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 -ةȃʛॽم عʧ ؗلॽة ال1987ʱ/هـ1408لʨم الȄʨȃʛʱة الʸادرة عام لʺʳلة الع اً امʙʱادم، 2005/ه1425م تأسʗʶ في جامعة ॼʽʡة عا
 لؔي فيم مʙʺʴ بʧ سعʨد الإسلامॽة؛ ʛʺǼسʨمجامعʱي الʺلʥ عʙʰ العʜȄʜ والإمام  عيالʺلʥ عʙʰ العʜȄʜ قʰل انʙماج فʛ  فʛع جامعة

ومʳلʝ الʛʷʻ العلʺي  ةʺة، تʙʸر عʧ ؗلॽة الॽȃʛʱ، تॽʸʸʵة، مȞʴَّ نʸف سȄʨʻةمʳلة  يم، وه2004/هـ1424 جامعة ॼʽʡة عام
  ʳǼامعة ॼʽʡة.

  
 ʛʽ الʺʳالها، وتʨفمع وضع الʨʱصॽات الʺقʛʱحة لʴل ة،لॽȃʛʱة، ودراسة مȞʷلاته الȄʨȃʛʱعلʨم افي فʛؔ الʦ دع إلىتهʙف الʺʳلة 

  لʛʷʻ الʨʴॼث الȄʨȃʛʱة الأصʽلة.ʜʽ العلʺي الʺʺ
  

ʚا تقارʛȄ الʺʕتʺʛات  ʴلॽة ة الʺلȄʨȃʛʱاوتعʻى بʛʷʻ الʨʴॼث الȄʨȃʛʱة الأصʽلة، سʨاء الȄʛʤʻة أو الॽʁॽʰʢʱة الʺʙʽانॽة الʺهॽʻة، وؗ
 Ǽ ʧالʴقلملʸʵات الʛسائل الʳامॽɻة الهادفة. وهي مʨجهة للʺʱʷغلʽو والعॽȃʛة والعالʺॽة، ومʛاجعات الʖʱؔ الȄʨȃʛʱة الʙʴیʲة، 

  Ȅʜة.ʳلʽنʨʴث للǼ ʛʷʻاللغʧʽʱ العॽȃʛة والإخʸʱاص. وتقʰل الॼسʧʽ وȂدارʧʽȄ وصʻاع قʛار وأهل االȑʨȃʛʱ مʧ أكادʧʽʽʺǽ ومʙر 
  

 ور الʺʳلةصʙ ،ؗالة الʳامعة للʙراسات العلॽا والʘʴॼ العلʺي، بʙعʦ مʧ و الȄʨȃʛʱةة ॼʽʡة للعلʨم جامعمʳلة هʯʽة تʛȄʛʴ  أقʛت
ʚʻ م (نʸف سȄʨʻة)،ؗʺʳلة  ؛) مʛتʧʽ في العام2تʙʸر (ؗانǼ ʗعʙ أن ، م2015 نʶॽان عاممʧ  بʙءاً  في العام؛ مʛات ثلاث) 3(

ها فʽرك نʤام الاشʛʱاك، ومعارض الʖʱؔ الʱي تʷاالإهʙاء، و  Șهʚه الʺʳلة عȄʛʡ ʧ وʦʱȄ تʨزȄع م.2014عام  تأسʶॽها حʱى نهاǽة
  الʳامعة.

 ʛʷال نʳة في مॽلة دولʳن مʨؔʱلة لʳʺعى الʶثتʨʴॼال  ʙة، وقȄʨȃʛʱالʗʺت ॽʺانات العلॽʰال ʙاعʨق ʧʺها ضʱسʛة:ا ةفهॽالʱل 
لعȃʛي على معامل الʱأثʛʽ ا 2016ة عام ، وقʙ حʸلʗ الʺʳل Google Scholarالʺʻهل، دار الʺʨʤʻمة الȄʨȃʛʱة،، دار الʺعʛفة

Arab impact factor 2016   ةʺॽʁǼ)0.68 ( . ٍة والعʺل جارॽالʱة الॽʺانات العلॽʰال ʙاعʨق ʧʺها ضʱسʛعلى فه:  
EBSCO, SCOPUS, THOMSON REUTRES (ISI) ERIC, ULRICHS WeB  

  
 

 َّȞʴʺة الॽʺاث العلʴǼال الأʳادة في مȄة، ذات رॽʺلة علʳن مʨؔراسات  ʺةأن تʙفي ال ʨق ʛأشه ʧʺن ضʨؔʱة، لȄʨȃʛʱال ʙاناعॽات ب
  الʺʕسʶات والॽɻʺʳات العلʺॽة العالʺॽة.

  
 
 ʛʷثنʨʴॼال  ʛʽالʺعای Șة، وفॽʶفʻة والȄʨȃʛʱالات الʳʺة في الʺȞʴʺة الॽʺةالعلॽʺة العالॽʻل  الʺهʨʰثلقʨʴॼال ʷون ʛ.ها  

  
 

عىʴا تʯاف الʗالأه Ȗʻقʲلة إلى تʱʸة:الॻل 
  ʛʷثنʨʴॼعات الʺʱʳʺم الʙفي تق ʦهʶي تʱة الʻʽصʛة الʺȞʴʺرها. الʨʢوت 
 تلॽʰॽʺॽقلȂاً، وॽلʴم ʧʽʲاحॼاً ة حاجة ال ʛʷʻاً لॽʺوعال ،ʳة والإنॽȃʛالع ʧʽʱاللغǼ ةȄʨȃʛʱث الʨʴॼة.الȄʜʽل 
 ॽɻجʛاد مʳǽة ةالإسهام في إॽʺة علʺȞʴُال  مʳثفي مʨʴॼة. الॽʶفʻة والȄʨȃʛʱراسات الʙوال 
 ل الʨلة دخʳʺȑاً ( نادॽʺفة عالʻʸʺة الॽʺلات العلʳʺالISI (.ةȄʨȃʛʱم الʨفي العل 

  
  



 ز
 

  
  
  
  
  
  
  

 
  

  "مجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية  "

  

ʛȄʛʴʱة الʯʽه ʝॽرئ  
  الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة  – ة الʺʙیʻة الʺʨʻر 
ʽʡ ةجامعةॼ  -  العلʺي ʛʷʻال ʜ ʛؗم  

  
 

  
  )8618888-14-00966هاتف (

  )5366رئʝॽ هʯʽة الʛȄʛʴʱ (: ةتȄʨʴل
  

  )5365( سʛȞتʛʽ الʛȄʛʴʱ الʻʱفȑʚʽ: ةتȄʨʴل
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 

  

لʦ ن العاتهʙف إلى إتاحة الفʛصة للॼاحʧʽʲ في جʺॽع بلʙامʳلة علʺॽة مȞʴʺة، تʙʸر عʧ جامعة ॼʽʡة، و  مʳلة العلʨم الȄʨȃʛʱة
ॽʳة والʺʻه ʘʴ العلʺيالالʜʱام Ǽأخلاॽʀات الॼمع  ،لʛʷʻ إنʱاجهʦ العلʺي الȑʚ یʸʱف Ǽالأصالة والʙʳة، في مʳال العلʨم الȄʨȃʛʱة

  العلʺॽة.
 ʛʷʻلة بʳʺم الʨثوتقʨʴॼراسات  الʙوالॽʺها،  ةالعلʛʷن Șʰʶǽ ʦي لʱالǼ ʛʷʻل للʰة وتقॽȃʛالإو العʳل:نʺʷة، وتȄʜʽث  لʨʴॼال

 ʜʽة،لʺʺاعلʺॽة الʛسائل ال ʵʱʶلʸاتوتقارʛȄ الʺʕتʺʛات واللقاءات والʙʻوات والʺǽʙʱʻات العلʺॽة، وم الॽʁॽʰʢʱة والȄʛʤʻة، ،لةʽالأص
  .ʨصى بʛʷʻهاالʺ
  
  

 
  

 

)، مع سʛʽة ذاتॽة للॼاحʘ/للॼاحʧʽʲ، إن ؗانpdf ʗإرسال الʘʴॼ حʖʶ الʛʷوȋ الفॽʻة ॽʸǼغة (وورد)، وॽʸȃغة ( .1
 لهʦ.لʺʳلة هي الأولى له/ل مʛاسلʱهʦ/مʛاسلʱه

2. ʙتق ʦʱوني (یʛʱؔلة الإلʳʺقع الʨخلال م ʧاً مॽونʛʱؔث إلʨʴॼال ʦǽhttp://www.taibahu.edu.saاسلة الʛم ʦʱلة على )، وتʳʺ
 ).jtues@taibahu.edu.saبʙȄʛها الإلʛʱؔوني (

3. ʲاحॼال/ʘاحॼال ʙعǽ نʨ ʸʵد ؗلʺاته ملʙع ʙȄʜة لا یॽȃʛاللغة العǼ هʺاʙأح :ʘʴॼلل ʧʽال) ؗلʺة، 200( علىǼ ʛلغة والآخ
 .) ؗلʺة400( على یʙȄʜ ʺة ولا) ؗلǽ300قل عʙد ؗلʺاته عʧ (الإنʳلȄʜʽة لا 

4. ʧالʺ یلي ؗلاً م ȑʜʽلʳي، والإنȃʛالع :ʧʽʸʵة (، لॽاحʱؗلʺات مفKeywords(  لاʙȄʜا تʴم ʧع ʛʰؗلʺات، تع ʝʺور على خ
ॼقة.الʙب ʘʴ  

 .ؗلʺة لافآ) ثʺانॽة 8000( –أȑ حال Ǽ -الʘʴॼ الʺقʙم للʛʷʻ عʙد ؗلʺات  یʳʱاوز ʖʳǽ ألاّ  .5

 فʛدة.) سʦ، والʺʶافة بʧʽ الأسʛʢ م3) سʦ، والأʧʺǽ والأʛʶǽ (4.2تʨؔن أǼعاد جʺॽع هʨامʞ الʸفʴة: الأعلى والأسفل ( .6

 (Times New Roman))، وȃاللغة الإنʳلȄʜʽة ʨȞǽSimplified Arabic (Ǽ) ʦʳʴ14ن نʨع الȌʵ في الʺǼ ʧʱاللغة العॽȃʛة ( .7
) ʦʳʴǼ12 ʧʽʱة في اللغॽʶॽئʛال ʧȄاوʻن العʨؔوت ،(Șغام ȌʵǼ )Bold.( 

8. ʙʳفي ال Ȍʵع الʨن نʨȞǽة (اॽȃʛاللغة العǼ ولSimplified Arabic () ʦʳʴǼ11ةȄʜʽلʳاللغة الإنȃو ،( (Times New Roman) 
) ʦʳʴǼ9ة في اॽʶॽئʛال ʧȄاوʻن العʨؔوت ،( ʧʽʱللغȘغام ȌʵǼ )Bold.( 

9. /ʘاحॼم الʜʱیل ʲاحॼن الʨ اسǼ) ةॽȃʛام الأرقام العʙʵʱ1 - 2 - 3... Arabic( ،أو ،ʘʴॼال ʧʱاء في مʨاول في  سʙʳال
 أو غʛʽها. ʺʛاجع، ولا تقʰل الأرقام الهǽʙʻةالفي  والأشȞال، أو

ثʦ الʺلʟʵ الإنʳلȑʜʽ،  العȃʛي مʧ صفʴة الʺلʟʵ ابʙʱاءً ʨȞǽن الʦॽʀʛʱ لʸفʴات الʘʴॼ في مʸʱʻف أسفل الʸفʴة،  .10
 ʘʴॼات الʴصف ʧة مʴصف ʛى آخʱاجع.حʛʺال ʧʺʹʱي تʱال 

11. ʳǽاحॼال/ʘاحॼال ʦاد اسʛم إیʙع ʖʧʽʲ Ȃو ،ʦهʱȄʨه/هʱȄʨه ʧف عʷؔإشارة ت ȑأǼ ح، أوȄʛل صȞʷǼ اءʨس ʘʴॼال ʧʱنʺا في م
 ʦ/الأسʺاء.لاساحʘ، أو الॼاحʧʽʲ) بʙلاً مʧ تʙʵʱʶم ؗلʺة (الॼا

12. ʲاحॼال/ʘاحॼع الʹǽ نʨ  ،ʘʴॼال ʧقلة عʱʶة مʴتُ صفʖʱؔ ة والإॽȃʛالع ʧʽʱاللغǼ اتهاȄʨʱʴم ،ʘʴॼان الʨʻع ʧʺʹʱة، وتȄʜʽلʳن
ʶسʕʺة، والॽʺالعل ʦودرجاته ،ʦهʻات ؗل مʸʸʵوت ،ʧʽ ة الʱي یʱʻʺي إلʽها ؗل Ǽاحʘ واسʦ الॼاحʘ أو الॼاحʧʽʲ الʺʷارؗ



ȋ 
 

ʻة،مȄʜʽلʳة واللغة الإنॽȃʛاللغة العǼ ʦف هʸǼ ةʴفʸه الʚع هॼʱت ʦان ثʨʻع ʖʱȞǽ ʘʽة الأولى حʴفʸالǼ ًءاʙب ،ʘʴॼات الʴ
ʴॼي والإالȃʛالع ʧʽʸʵالʺلǼ ًعاʨʰʱم ،Ȍفق ʘ ȑʜʽلʳن، .ʘʴॼؗامل ال ʦقلة، ثʱʶة مʴهʺا في صفʻؗل م ʖʱȞǽ ʧیʚالل 

 

 

 ي، والʵلʨ مʧ الأخʢاء اللغȄʨة والȄʨʴʻة.الʨʳدة في الفʛؔة والأسلʨب والʺʻهج، والʨʱثȘʽ العلʺ .1

2.  ʛȄʨʢقاته وتॽʰʢوت ȑʨȃʛʱال ʛؔة الفॽʺʻاً.، هاالإسهام في تॽʺاً أو عالॽȃʛاً أو عॽلʴم 

ǽʧʽقʙم الॼاحʘ الʛئʝॽ تعهʙاً مʨقعاً  .3 ʛʽ مقʙم غǽفǼ ʙʽأن الʘʴॼ لȘʰʶǽ ʦ نʛʷه، وأنه ، مʻه ومʧ جʺॽع الॼاحʧʽʲ الʺʷارؗ
،ʛʷʻفي لل ʛʷʻم للʙقǽ ʧلة، جهة ولʳʺه في الʛʷه، ونʺॽȞʴاءات تʛهي إجʱʻى تʱح Ȑʛاح أخॼار للʚʱاحأو الاعॼال/ʘʧʽʲ 

 وذلʥ وفȘ الʨʺʻذج الʺعʙʺʱ في الʺʳلة. ʧ،على رأȑ الʺʽʺȞʴ لعʙم قʨʰل الʘʴॼ بʻاءً 

 :يیʦʤʻ الʘʴॼ وفȘ الʱال .4

ʛʽاته، ومʱغإلॽه ومʨʶغاته مقʙمة تʙʰأ Ǽعʛض ॽʰʡعة الʘʴॼ، ومȐʙ الʴاجة  ʨن : یʨرد الॼاحʘ/الॼاحʲالʦʲॺث الॻɿॻʮʠʯة  .أ
Ȟʷاض مʛعʱاس ʥهیلي ذلʱات الإ لʳه، والʺعالʚʽفʻاءات تʛجȂه، وأدواته، وʱʻʽوع ،ʘʴॼع الʺʱʳم ʦاؤلاته، ثʶةوتॽائʸأو  ح

 كॽɿॽة تʴلʽل بॽاناته، ثʦ تعʛض نʱائج الʘʴॼ ومʻاقʱʷها، والʨʱصॽات الʺʲʰʻقة عʻها.

Ȅʜة الʱي یʻاقʷها الʘʴॼ، الʱʺهʙʽ  فʽها یʦʱمقʙمة  ʨʲن یʨرد الॼاحʘ/الॼاحالʦʲॺث الʹȂʙʢة:   .ب ʛؗʺة الʛؔان معللفॽات أدب بॽ
ʧ جة مȄقʦʶ الʘʴॼ إلى أقʶام على در و  الʘʴॼ،مʻهॽʳة عʛض تُ ثʦ  ه،ʺʱʽه، وȂضافʱه العلʺॽة إلى مʳالالʘʴॼ، وأه

 ʘʽʴǼ ،هاʻʽا بʺॽɾ ȌǼاʛʱتُ الʧءاً مʜن جʨؔدة تʙʴة مʛؔها فʻض في ؗل مʛا عʱʵǽ ʦث .ʘʴॼة للȄʜ ʛؗʺة الʛؔلف ʦا ʘʴॼل
 أهʦ الʱʻائج الʱي خلʟ إلʽها الʘʴॼ. تʵǼʧʺʹʱلاصة شاملة 

 .ي الʺʳلةفلʺعʙʺʱ الʨب الʨʱثȘʽ ـأس تॼاعǼا ،ـʘع في نهاǽة الʴॼــــة الʺʛاجʺــــقائع ضــــتʦ:  ʨثـفي ؕلا الʹʦعʥʻ مʥ الʲॺ  .ج

ان ا عʖʶʴ ʨʻ اللازم)، ولا ǽفʛد لهأو الإʡار الǼ) ȑʛʤʻ سʨاء في الʺقʙمة ،تʗمج في مʥʯ الʖʲॺالʗراسات الʴاǺقة   .د
ʶقل مʱ.الʨالأح ʧحال م ȑأǼ 

إن وجʙ  –ه ʙر ــʸلاه، ومعــʨن لؔل مʻها عʨʻانه أ ــॽʀʛʺاً مʶʱلʶلاً مʱʶقلاً لؔل مʻها، وȞȄتʛقʦ الʙʳاول والأشȞال في الʺʧʱ ت .5
 أسفله. –

 - سات الʶاǼقةالʙرا ʻʽة والقȐʨ والعʨامل الʱي تʕثʛ فʽها، والʺقارنة معالاهʱʺام بʱفʛʽʶ نʱائج الॼʡ ʘʴॼقاً لʨاقع الʺʱʳʺع والع .6
 إن وجʙت.

 هʨ نʤام جʺॽɻة علʦ الʻفʝ الأمॽȞȄʛة، الإصʙار الʶـــــــادس: لةالʨʱثȘʽ الʺعʙʺʱ في الʺʳ نʤام .7

Edition ht6-American Psychological Association )APA(  
8. ʲاحॼال/ʘاحॼم الʜʱن یلʨ  الʺقالات Șʽثʨʱة،بॽȃʛاجع العʛʺاردة في قائʺة الʨة الॽȃʛات العȄورʙرة في الʨʷʻʺا الʤʻا موفقاً للʱلي:ال  

ʨب فقاً لأسلالأخʛʽ للʺʕلف الأول، و  الاسʦهʳائॽاً حॼ ʖʶة تʛتॼʽاً ع العॽȃʛة في نهاǽة الʘʴॼ، مʛتتʨضع قائʺة Ǽالʺʛاج  .أ
 الʨʱثȘʽ الʺعʙʺʱ في الʺʳلة.

 في قائʸة الʙʸاجع الانʱلȂʚʻة. تʙجʸة جॻʸع الʙʸاجع العॻȁʙة وتʻʸʷʹها  .ب

  
 

لهʳائي اتʛتʰʽها  ، وفȘتʙجʯʸها تʕʸالʙʸاجع العॻȁʙة الʯي  تʥʸʷʯقائʺة Ǽالʺʛاجع الأجॽʰʻة،  قائʺة الʺʛاجع العॽȃʛة، ليت  .ج
 (Ǽاللغة الإنʳلȄʜʽة) حʖʶ الاسʦ الأخʛʽ للʺʕلف الأول، وفقاً لأسلʨب الʨʱثȘʽ الʺعʙʺʱ في الʺʳلة.



ȑ 
 

ʕلفʧʽ، سʺاء الʺأأو  اسʦ الʺʕلف،في قائʺة الʺʛاجع (الʱي تʷʺل  لة الʺʨʷʻرة Ǽاللغة العॽȃʛة الʨاردةاʺقإذا ؗانʗ بॽانات ال  .د
ي ؗʺا هي ف فʖʱؔʱ فʽها، تʦ نʛʷهاالʱي وعʨʻان الʺقالة، وॽȃانات الʙورȄة) مʨجʨدة Ǽاللغة الإنʳلȄʜʽة في أصل الʙورȄة 

 ʛجʺʱها.. وȂذا لʦ تʨجॽɾ ʙقʨم الॼاحʘ بʱالʗʖʲॺ عʹʦان Ǻع) بʧʽ قʨسin Arabic ʧʽمع إضافة ؗلʺة ( ،قائʺة الʺʛاجع

  
  وʸॻɼا یلي مʰال على تʙجʸة بॻانات الʙʸاجع العॻȁʙة:           

 ،ʛمʨكالعلاقة بʧʽ الʛضا الॽʣʨفي والأداء الʺهʻي لȐʙ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʳǼ ʝȄامعة الʽ .)2015( العʺȑʛ، نʽʰلة.
  .360-349، )3( 10 مʳلة جامعة ॼʽʡة للعلʨم الȄʨȃʛʱة.

Al-Omari, N. (2015). Relationship between Job Satisfaction and Professional Performance amongst 

Academic Staff at Yarmouk University, Jordan, (in Arabic). Taibah University Journal -Educational 

Sciences. 10 (3), 349-360. 

، ʲMinnesotaال ذلʥ: جامعة مʨʶॽʻتا ملأصلॽة ʨʳǼار الʺʨʱȞب Ǽالعॽȃʛة، سʺاء الأجॽʰʻة االʺʢʸلʴات أو الأ تʱؗ ʦʱاǼة .9
ʨجاوا ,ȃʨؗ ʨ)1997 Kubowوفي دراسة  ʨؗمة تʨȞح ،(Tokogawa انॽإتʱة سانʻیʙفي م ،Saint-Étienne،  

 ʅॽʶॽنʨʽالUNICEF. 

  
 

 
 
ॽه شʛوȋ حʱى تȘʰʢʻ عل ؛قʨʰلهعʙم الاعʚʱار عʧ أو  ،ʱʦقʛȄʛ أهلʱʽه للॽȞʴʱل Ǽ ʛȄʛʴʱ،ʘالفʟʴ الأولي للʴॼهʯʽة التقʨم  .1

ʷʻال.ʛ 

2. ʛʷʻلل ʘʴॼل الʨʰلة في حالة قʳʺلل ʛʷʻق الʨول ؗل حقʕاً  ،تॽونʛʱؔاً أو إلॽʀور ʛآخ ʚفʻم ȑه في أʛʷز نʨʳǽ ذن إ دون ولا
 كʱابي مʧ رئʝॽ هʯʽة تʛȄʛʴ الʺʳلة.

3. ʴʱة الʯʽثلهʨʴॼال ʖتʛها، وتʛʽمعای ʖʶلة حʳʺمة للʙاث الʺقʴǼللأ ʛʷʻات الȄʨأول ʙیʙʴفي ت Șʴال ʛȄʛ ʛʷʻال ʙʻوفقاً  ع 
ʻارات فॼʱة.لاعॽ 

  .ʛاض الʹȌॼ اللغȑʨ ومʻهج الʛȄʛʴʱلأغأو تعʙʽ صॽاغʱها  ʳʺل والॼɻاراتتʱʴفȎ الʺʳلة ʴǼقها في أن تʜʱʵل Ǽعʠ ال .4
  .دون إبʙاء الأسॼاببʚلʥ لغ أصʴابها یʧ ʰ؛ʛȄ الʺʽʺȞʴعلى تقار ءً الʨʴॼث غʛʽ الʺقʨʰلة للʛʷʻ بʻا .5
6.  Ȑʙلیُهʘاحॼاح/لॼالʧʽʲ )2 (ʵʶاننʱ  هॽɾ رʨʷʻʺد الʙالع ʧه/مʲʴǼʲʴǼʦه)10، و( ،دʙالع ʧلات مʱʶم ʛʷوع ) اʚ ) 2وؗ

 .)CD(قʛص مʙُمَج  شȞلنʱʵʶان مʧ العʙد في 

 ʱها.وسॽاس الʺʳلةؤȄة الॼاحʧʽʲ، ولا تعʛʰ عʧ ر الʨʴॼث الʺʨʷʻرة تعʛʰ عʧ رأȑ الॼاحʘ/جʺॽع  .7



 ك
 

 



 ل
 

 

  المحتويات
  

 

   

 ئة التحريرهي رئيس  ʙȂʙʲʯة الʭʻة هʸس  كل  

 البحوث العلمية باللغة العربية  

ــــــــʺـــــج ــ ــ ــ ـــــــــب الـــــ ـــــــفʧ ـــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعــــلاʨاز ــ ــ ــ ــ ـ̋ـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ  ʛ ȑ ـــ
ـ ــــــــرȄــــــــــــــــزؗ ــ ــ ــ ــ ــــا مــــــــــ ــ ـــــــــʴــ ــــ ــ ــــــ̔ــــــــهد ـــــــــــــ̋   ــــــةــــــــــــــhـ

مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة لʺॽɻار جʨدة الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة 
  151  تقʦȄʨ الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة

ات في العʺل الʨʢʱعي لʡ Ȑʙلاب الʳامعات الʶعʨدǽة  تعʜȄʜمعʨقات   ةل رفعآʠॽ مʛʰ ɽان بʧمʶفʛ بʧ ج الʺʷارؗ
 173  (حالة جامعة الʺʳʺعة)

ـــــــایـــــʦ نــاســـب ــ  يالفʨاصل الʛʱوॽʴȄة ومʨقعها عʙʻ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي ف نʺȌفاعلॽة اخʱلاف   فــــــȄʛـʷــــــلاʙ ــــʺــــف مʴـ
 193  معةلʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة لॽʺʻʱة الʱفʛʽؔ الʻاقʙ والʙافॽɻة لʡ Ȑʙلॼة الʳابʯʽات ا

ـ ـ ـــب ــــيلعـ ــــʴـʧ یـ ــʽـ ـــســى آل ـ ـ ــلاـ ـ ـ  ʻائيأثʛ تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʦ  ʰــ
 211  الʽʸʴʱل وتॽʺʻة عادات العقل لʡ Ȑʙلॼة الʸف الأول الʺʨʱسȌ في

ــــمʷاع ــقـʦॽ الفــʙ بʧ إبʛاهʺــــل بʗʻ مʴــ ــʽـ ــ  لʢالॼات تʴلʽل ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة على ضʨء الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة هـ
  229  الʸف الʶادس الابʙʱائي

ــم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــȄʛـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــــــحأʦ ـــــ ــ ــ ــ ـ̋ـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــال ʙـــ ــ ـــ̔ــــحʛ ـ ــ ــ ــ ــلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  يــ
ــلإ ـــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم ماــ ــــʴــ ـ̋ ــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلاʨد ــ ــ ــ ــ ــʶـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــʽـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ʙـ

ــــــص ــفـ ــ ــ ــ ــʽــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات عــــ ــ ـــ ــلـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــص يــ ــ ــ ــʰـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ʛـ
ــالأحوداد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ̋ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ʙȑــ

لȐʙ الʢالॼات الʺʨʱقع  درجة اكʶʱاب الʺهارات الʺهॽʻة اللازمة لʨʶق العʺل
  249  امعة ॼʽʡةج –ʛʵجهʧ مʧ ؗلॽة الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة ت

ــم ــ ــ ــʶـ ــ ــ ــ ــ ــفــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــʛ ســ ــــ ــــعــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــʨد الʶــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــلـ ــ ــ ــ ــʨلـ ــ ــ ــ  يــ
ــبإ ــ ــ ــ ــ ــ ــʛاهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــʽـ ــ ــ ــ ــʦ صـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــالــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــعـــح الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــلـ ــʽــ ــ ــ  انـ
ــب ــ ــ ــ ــ ــؔــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــʽـ ــ ــ ــ ــــ ــــ ــ ــ ـــ ـــــــل أحــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ̋ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــــʙ الــ ــ ــ ــــʙروانــ ــ ــ  يـ

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــالخـ ــ ــ ــ ــ ــ ــʙ ــ ــ ـــɹمــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـ̋ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــʙ الـ ــ ــ ــــʷـ ــ ــ ــ ــ ــȄʛـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   فـ

 أسॼاب تʙني الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة العلʨم ʳǼامعة الʺلʥ سعʨد في
  273  حʶاب الʱؔامل مʧ وجهʱي نʛʤ الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر مقʛر



 م
 

 

   

ــــــــس ــ ــ ــــلــــــــʢــ ــ ـــــʽــــــعـــــان ســ ـــــ ــ ـــــhــʙ عــ  دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة  يــــلافــــــʙه الʺʵــ
  289  عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة

 ʨدــــــعـــل مʙʶان آـــــــʺـــʧ حـــــــʙ بـــــــــــلــــــــاخ
 ʖــجر ادر قـــال ʙــــــʰــاروق عفــــــʙ ــــــʽــــعــــس

Ȑʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي والȌʺʻ الʶʳʺاني وأثʛهʺا على مʕشʱؗ ʛلة م
ʶʳال ʦةॼʽʡ ات جامعةॼالʡلاب وʡ Ȑʙل ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼلات الإصاʙ307  ومع 

تʦॽʺʸ  لʺʨʱسʢة لؔفاǽاتدرجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة ا ــʨانـــــــــــــʷـــــʙ الʻــــــــــــــــــــʺـʧ مʴـــــʙ بــــʺــــــــــأح
  335  الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها

 البحوث العلمية باللغة الإنجليزية    

 ʧ  Epistemology and the Extent to Which It Relates to Modern TechnologicalـــــــــــــارȄـــــــــʺــــــــــــي عــــــــــــــال زؗــــــــــــــــــʹـــــن
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  المجلة كلمة هيئة تحرير 

  

ʲاني مʧ ) ال2أن تʜف إلى الʛʰʵاء والॼاحʧʽʲ مʧ الʺهǼ ʧʽʺʱالॽȃʛʱة وشʕونها، صʙور العʙد ( ʛʶǽ فȘȄʛ هʯʽة تʛȄʛʴ الʺʳلة
) ʙلʳʺة لعام 14الȄʨȃʛʱم الʨة للعلॼʽʡ لة جامعةʳم ʧم ʛʷع عǼاʛلة على عاتقها 2019) الʳʺت الʚأخ ʙف، وقǼ ةǽاʻار العॽʱز واخʛ

  وتلʺʻʶا في فائʙتها العلʺॽة للقʛاء مʧ الॼاحʧʽʲ. لʨʳدتهاالأʴǼاث الʱي تʛقى إلى الʛʷʻ العلʺي 

وتȞʷل الʨʴॼث الʱي ǽʹʺها هʚا العʙد بʧʽ دفॽʱه مʨʺʳعة مʧ الʨʴॼث الʺʜʽʺʱة الʱي أعʙتها نॼʵة مʧ الॼاحʧʽʲ الʺʧʽʸʱʵ في 
Ȑʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة لʺॽɻار جʨدة الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ م" الي:الʱؗمʱʵلف مʳالات العلʨم الȄʨȃʛʱة، 

ات في العʺل الʨʢʱعي لʡ Ȑʙ" "؛الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة ات الʶعʨدǽة ــــــــلاب الʳامعــــمعʨقات تعʜȄʜ الʺʷارؗ
بʯʽات الʱعلʦ  ة ومʨقعها عʙʻ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي فيفاعلॽة اخʱلاف نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄ" "؛(حالة جامعة الʺʳʺعة)

أثʛ تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة Ǽاسʙʵʱام  "؛ "الإلʛʱؔونॽة لॽʺʻʱة الʱفʛʽؔ الʻاقʙ والʙافॽɻة لʡ Ȑʙلॼة الʳامعة
ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة على  تʴلʽل" "؛الʽʸʴʱل وتॽʺʻة عادات العقل لʡ Ȑʙلॼة الʸف الأول الʺʨʱسȌ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في

 لȐʙ درجة اكʶʱاب الʺهارات الʺهॽʻة اللازمة لʨʶق العʺل"؛ "لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي الॽʴاتॽة اللازمة ضʨء الʺهارات
ؗلॽة العلʨم  أسॼاب تʙني الأداء الأكادǽʺي لʢلاب"؛ "جامعة ॼʽʡة –الʺʨʱقع تʛʵجهʧ مʧ ؗلॽة الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة  الʢالॼات
دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في " ؛"اب الʱؔامل مʧ وجهʱي نʛʤ الʢلاب وأساتʚة الʺقʛرــــحʛ ʶرقـــــʨد في مــــة الʺلʥ سعــــʳǼامع

ॽʺॽعلʱال ʛʽʶقة عʢʻرسة الفاعلة في مʙʺال ʛʽمعای Șʽقʴهʺا على  ة"؛ "تʛاني وأثʺʶʳال Ȍʺʻي والʴʸائي والʚعي الغʨال Ȑʨʱʶم
ʦʶʳلة الʱؗ ʛشʕلات الإ مʙومعʽʡ ات جامعةॼالʡلاب وʡ Ȑʙل ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼة"؛صاॼ " ةॽȃʛلاك معلʺي اللغة العʱدرجة ام

 Epistemology and the Extent to Which It Relates“ ؛"تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة لؔفاǽات

to Modern Technological Classroom Applications".  

ئʺاً أوॽɾاء ʤʻلّ دالا، فʙʽ لقʛاء مʳلʻʱّا الغʛّاء والʺهʧʽʺʱ بهالʺʙʳیʙ و الʱقʦǽʙ لʻʻȞّʺǽا مʧ تأدǽة رسالʻʱا الʶامॽة أن الله ʶأل ون
  .لʛسالʻʱا ورؤʻʱȄا وأهʙافʻا في نʛʷ العلʦ والʺعʛفة

ʙʸوراء الق ʧالله مऎ،،،  
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ʝʳلʸال  
 Șوف ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻي في مʺǽاد الأكادʺʱالاع ʛʽة لʺعایॼʽʡ جامعة Șʽʰʢت Ȑʨʱʶم ʙیʙʴإلى ت ʘʴॼا الʚف هʙه

ॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة، وॽȃان الفʛوق في مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة لʺعایʛʽ الاعʱʺاد مʢʱل
الأكادǽʺي في مॽɻار الʱعلʦ والʱعلʦॽ الʱي ʧȞʺǽ أن تعȐʜ لʺʱغʛʽات: الʝʻʳ، والʛتॼة الأكادॽʺǽة، والؔلॽة. اسʙʵʱم الॼاحʲان 

) مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ في الʳامعة. وتʨصلʗ الʙراسة 157على عʻʽة قʨامها (الʺʻهج الʨصفي، وتʦ تȘʽʰʢ الʙراسة 
إلى عʙة نʱائج أهʺها: أن الʺʨʱسȌ الʶʴابي العام لॽʺʳع الʺʳالات مʱʳʺعة ؗان مʨʱسʢًا؛ إذ بلغ الʺʨʱسȌ الʶʴابي العام 

ʝ في الʺʛتॼة الأولى بʧʽ مʳالات ). وقʙ جاء مʳال جʨدة الʙʱرǼ ،0.81Ȅانʛʴاف مॽɻارȑ قʙره (3.32لॽʺʳع الʺʳالات ((
)، وجاء في الʺʛتॼة الʶاǼعة والأخʛʽة مʳال دعʦ الʧʽʶʴʱ في جʨدة الʙʱرʨʱʺǼ ʝȄسȌ 3.62الʙراسة ʨʱʺǼسȌ حʶابي بلغ (

). وقʙ أʣهʛت الʱʻائج عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة تعȐʜ لʺʱغʛʽ الʝʻʳ في مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ 3.07حʶابي بلغ (
لʦॽ على جʺॽع الʺʳالات Ǽاسʲʻʱاء مʳال تʛȄʨʢ الʛʰامج، وعʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة تعȐʜ مॽɻار الʱعلʦ والʱع

 ʧʽʶʴت ʦة، ودعॼلʢال ʦȄʨها، وتقʱاجعʛامج ومʛʰال ʦȄʨوتق ،ʦعلʱاتج الʨة: نॽالʱالات الʳʺال Șʽʰʢت Ȑʨʱʶة في مॽالؔل ʛʽغʱʺل
 Ȑʜا تعॽًائʸوق دالة إحʛت فʙوُج ،Ȑʛة أخॽناح ʧم .ʝȄرʙʱال ʛȄʨʢالي: تʳفي م ʛʽالʺعای Șʽʰʢت Ȑʨʱʶة في مॽالؔل ʛʽغʱʺل

الʛʰامج، وتقʦȄʨ الʢلॼة. ʚؗلʥ اتʹح وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في مʳال نʨاتج الʱعلʦ تعȐʜ لʺʱغʛʽ الʛتॼة الأكادॽʺǽة، 
ʲاحॼم الʙة. وقॽʺǽة الأكادॼتʛال ʛʽغʱʺل Ȑʜالات تعʳʺاقي الǼ ا فيॽًائʸوق دالة إحʛد فʨم وجʙات وعॽصʨʱال ʧعة مʨʺʳان م

  . الʺقʛʱحة الʱي ʧȞʺǽ أن تʶاعʙ الʳامعة في تȘʽʰʢ معایʛʽ الاعʱʺاد الأكادǽʺي

  .الʺعایʛʽ، الاعʱʺاد الأكادǽʺي، جʨدة الʱعلʦ والʱعلʦॽ، جامعة ॼʽʡة، هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  

  ʗمةــالʸق
 

ات الȄʛȄʨʢʱة للأن ʛؗʴث الʙأح ʛʽة الʺعای ʛؗح ʙة تعʺʤ
ة ضʺان  ʛؗة مع حʻامʜʱم ،ʦة في العالॽʺॽعلʱوالʺʺارسات ال
الʨʳدة. وتʺʲل الʺعایʛʽ قاعʙة للʺʴاسॽʰة، وتʶهʦ في بʻاء 
تقʦȄʨ تʨʱافʛ له درجة عالॽة مʧ الॼʲات. وتعʛّف مʤʻʺة الأیʜو 

ISO  اصفاتʨات ومॼلʢʱد مʙʴقة تॽأنه: "وثǼ ارॽɻʺال
ʺان القʙرة وخʸائʟ وȂرشادات، تʱʶعʺل ȄʛʢǼقة مʻهॽʳة لʹ

 .)www.iso.orgعلى اسʱغلال الʺʨاد والعʺلॽات والʙʵمات" (

وهʻاك العʙیʙ مʧ الʺهام الʱي تʦʱ مʧ خلال الاعʱʺاد 
 ʧم Șّقʴʱالʺهام: ال ʥتل ʦأه ʧاص، ومʵي العام والʺǽالأكاد
أن الʺʕسʶة أو الʛʰنامج ʴǽقȘ معایʛʽ الʨʳدة الʺʙʴدة، 

لʱي تʴقȘ معایʛʽ والɦّعʛّف على الʺʕسʶات الʺعʛʱف بها ا
الʨʳدة، ومʶاعʙة الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة في تʙʴیʙ الʺقʛرات 
الʱي ʧȞʺǽ معادلʱها بʧʽ الʺʕسʶات، والʺʶاعʙة في الʱعʛّف 
 ʧȞʺǽ يʱة الॽʸʸʵʱامج الʛʰة والॽʺॽعلʱات الʶسʕʺعلى ال
 ȋʨة ضغǽأ ʧة مॽʺॽعلʱات الʶسʕʺة الǽها، وحʺاʽار فʺʲʱالاس

ʛʹأن ت ʧȞʺǽ ةॽة أو خارجॽبها ( داخل ،ȑʛʸʺوال ،ʛعام
2014.( 

فʺʚʻ أوائل القʛن العʧȄʛʷ، وضعʗ الʨلاǽات الʺʙʴʱة 
الأمॽȞȄʛة الآلॽات الʺʻاسॼة الʱي تʱاǼع جʨدة أداء الʳامعات، 
وتعʙʺʱ ما Șʴʱʶǽ مʻها الاعʱʺاد، وتʳعل نʱائج هʚه الʺʱاǼعة 
مʱاحة لʛاغʰي الʱعلʦॽ؛ حʱى ʨȞǽنʨا على بʻʽة مʧ مʨقف 

  ).2007لʺʱاحة (شʛȞ وجاد الله، مʕسʶات الʱعلʦॽ ا
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 ʦॽʽقʱة لȄʜ ʛؗʺة الǽʙʽقلʱة الʺʤة الأنॽم فاعلʙة لعʳॽʱون
الأداء وضȌॼ الʨʳدة في الʳامعات الفʛنॽʶة، تȞʷلʗ لʻʳة 

ʝॽ،  1985وॽʻʡة للʱقǼ ʦॽʽقʛار رئاسي عام  ʛؗ2005(س ،(
ʶنʛفي ف ʦॽʽقʱة الʻʳا ولComite Nationale Evaluation 

)CNE ةॽقلالʱلها اس ( ʝॽئʛة بʛاشॼة مʢॼتʛة وهي مȄإدار
). وفي إنʳلʛʱا تʦ إنʷاء هʯʽة 2007الʳʺهʨرȄة (الʙهʷان، 

ʙʽ الʨʳدة  ʨؗتQuality Assurance Agency )QAA فʙبه (
 ʦॽعلʱدة في الʨʳال ʛʽدة ومعایʨʳال ʙʽ ʨؗʱام لʤوضع ن
الʳامعي، وتلʥ الهʯʽة جهة مʱʶقلة غʛʽ حʨȞمॽة، وتعʺل 

، وʦʱȄ الاعʱʺاد في بʢȄʛانॽا مQAA, 2001( ʧكॽɻʺʳة أهلॽة (
 British Accreditationخلال مʳلʝ الاعʱʺاد الʢȄʛʰاني

Council  )BAC في ʝأُس ȑʚال (ان،  1984ʷهʙال)2007.(  
وقʣ ʙهʛ نʤام الاعʱʺاد الأكادǽʺي في الʺʺلؔة الʺʙʴʱة 

م، حʘʽ أسʙʻت مʕʶولʱʽه إلى مʳالʝ تʺȄʨل 1992في عام 
 ʛ(Funding Councils forا ووȄلʜإنʳلʱـالʱعلʦॽ العالي في 

Higher Education in England and Wales) ، وفي عام
1995 Șقʴت ʘʽʴǼ ʦॽʽقʱعة في الॼʱʺقة الȄʛʢفي ال ʛʤʻال ʙʽم أع

أغʛاض تʷʺل: تॽʳʷع الʧʽʶʴʱ والʛȄʨʢʱ، وتʨفʛʽ ثلاثة 
للʳʺهʨر حʨل نॽɺʨة الʱعلʦॽ العالي بʻاءً على معلʨمات فاعلة 
كل مʕسʶة، وضʺان غʛاض ؗʺا تʙʴدها الأهʙاف والأ

 ȑʚة للʺال العام الʺॽʀ ȑدود ذʛل على مʨʸʴفي ال ʛʺʲʱʶǽ
م انʱقلʗ هʚه الʺʕʶولॽة إلى 1997الʱعلʦॽ العالي. وفي عام 

الة   (Quality Assurance Agency)ضʺان جʨدة الʱعلʦॽوؗ

تهʙف إلى غʛس وتعʜȄʜ ثقة الʳʺهʨر في جʨدة وهي هʯʽة 
ʦॽعلʱات الʶسʕأ  مʙʰة، العالي، وتʶسʕداخل ؗل م ʧة مॽالعʺل

للʱقʦॽʽ حʘʽ تقʨم Ǽعʺل تقʦॽʽ ذاتي تॼʱعه عʺلॽة تقʦॽʽ أولي 
الʚاتي، ثʦ زȄارة مʙʽانॽة للʺʕسʶة، ثʦ إعʙاد الʱقʛȄʛ الʻهائي. 

مʕسʶة مʶǽ ʖʱȞʺـى (مʖʱȞ ضʺان الʨʳدة) وهʚا ولȐʙ ؗل 
 ,ǽ (Davis and Ringstedقʨم بȘʽʶʻʱ جهʨد الʱقʦॽʽ فʽها

2006).  
وعلى الʺȐʨʱʶ العȃʛي، تʛʽʷ مʤʻʺة الʨʽنʨȞʶ إلى أن 
نʦʤ الاعʱʺاد والʨʳدة ما زالʗ حʙیʲة العهʙ في معʦʤ الأقʢار 
العॽȃʛة، بل وما زالʗ في بʙاǽة الȘʽʰʢʱ لǼ Ȑʙعʠ الʙول 
 ʙʰقها (عॽʰʢة في تॽاءات الفعلʛاذ الإجʵع في اتʛʷت ʦي لʱال

  ).2007العاʡي، 
ت الʱعلॽʺॽة في الʺʺلؔة العॽȃʛة وقʙ أولʗ الʺʕسʶا

ان الاعʱʺاد  الʶعʨدǽة الʨʳدة ونʦʤ الاعʱʺاد عʻاǽة خاصة، وؗ
الأكادǽʺي ومعایʛʽه في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي في قʺة هʚه 
الأولȄʨات، وذلʥ إǽʺانًا مʻها بʙور مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي 

 ʖاكʨʽل ȑدʨعʶع الʺʱʳʺالǼ نʨʹهʻی ʧʽʽʻاد مهʛاد أفʙفي إع
ة الʨʻؔʱلʨجॽة والʺعॽɾʛة، حʲʺǽ ʘʽل الاعʱʺاد الأكادǽʺي الʨʲر 

 ȐʨʱʶʺǼ ض والارتقاءʨهʻفه الʙا، هॽًʶسʕا مॽًʺا علʡًاʷن
 ،ȑازʛʰي والʳॽة (الʺلॽراسʙامج الʛʰة والॽʺॽعلʱات الʶسʕʺال

2010.(  
لقʙ بʙأت Ǽعʠ الʳامعات الʨȞʴمॽة الʶعʨدǽة، ʳؗامعة 

ʤʺة ضʺان الʺلʥ سعʨد وغʛʽها مʧ الʳامعات، Ǽإدخال أن
الʨʳدة في بʛامʳها، ǼالȘʽʶʻʱ والاتفاق مع Ǽعʠ الʺʕسʶات 
الʙولॽة لاعʱʺاد بʛامج في Ǽعʠ الʺʳالات الʺهॽʻة. وفي 
مʸʱʻف الʶʱعʻʽات مʧ القʛن العʧȄʛʷ وفي مʢلع القʛن 
 ʛȄʨʢة تॽعʺل ʧʺʹʱة تʙیʙة جॽʳॽاتʛʱالʺʺلؔة اس ʗʻʰالي تʴال

 ʦت ʘʽالعالي، ح ʦॽعلʱال ʦॽʤʻʱاشاملة لʷة إنॽʻʡʨة الʯʽء اله
للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد الأكادǽʺي بʻاءً على الʺʨافقة الʶامॽة الȄʛؔʺة 

هـ على قʛار مʳلʝ الʱعلʦॽ العالي Ǽإنʷائها. وتʱʺʱع 1424عام 
هʚه الهʯʽة Ǽالॽʸʵʷة الʺعȄʨʻة والاسʱقلال الإدارȑ والʺالي 
تʗʴ إشʛاف مʳلʝ الʱعلʦॽ العالي، ثʦ أصʗʴॼ تʗʴ مʶʺى 

ʱال ʦȄʨة تقʯʽة هʻس ʦॽي 1438علʻʡʨال ʜ ʛؗʺال ʝॽتأس ʦهـ، وت
 ʧولة عʕʶʺهة الʳح الॼʸॽي لʺǽاد الأكادʺʱوالاع ʦȄʨقʱلل

  تȘʽʰʢ معایʛʽ الاعʱʺاد وجʨدة الʱعلʦॽ العالي Ǽالʺʺلؔة.
لقʙ حʙدت هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة 
 ʧد مʙم على عʨي تقʱامج الʛʰي والʶسʕʺاد الʺʱالاع ʛʽمعای
 ʛʽه الʺعایʚه ʧات الأداء والأدلة، ومʛشʕات ومॼلʢʱʺال
الʺॽɻار الʛاǼع، وتʲʺʱل أهʦ مʢʱلॼات هʚا الʺॽɻار في: الʛقاǼة 
الʺʕسॽʶة لʨʳدة الʱعلʦ والʱعلʦॽ، ومʛʵجات تعلʦ الʢلاب، 

ʛȄʨʢات تॽامج،  وعʺلʛʰال ʦȄʨاجعة وتقʛات مॽامج، وعʺلʛʰال
ॼة، وجʨدة الʙʱرʝȄ، وتقʦȄʨ الʢلاب، والʺʶاعʙة الʱعلॽʺॽة للʢل

وتقʦǽʙ الʙعʦ لإدخال تʻʽʶʴات على جʨدة الʙʱرʝȄ، ومʕهلات 
وخʛʰات أعʹاء هʯʽة تʙرʝȄ، وأنʢʷة الʛʰʵة الʺʙʽانॽة، 

.Ȑʛات أخʶسʕاكة مع مʛʷات الॼʽتʛوت  
) مʺارسة تʧʽʰ مȐʙ 101وʱȄفʛع مʧ تلʥ الʺʳالات (

ɻم ʙ ʕؗȄو .ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽه ʛʽمعای ʧار مॽɻفاء ؗل مॽʱار اسॽ
الʱعلʦ والʱعلʦॽ على أن تʨؔن لȐʙ الʺʕسʶة الʱعلॽʺॽة سॽاسات 
 Șقʴها تʽة فॽʺॽعلʱامج الʛʰع الॽʺفعالة؛ لʹʺان أن ج
الʺȄʨʱʶات العالॽة للʱعلʦ والʱعلʦॽ، ؗʺا ʖʳǽ أن تʨؔن نʨاتج 
تعلʦ الʢلॼة مʙʴدة بʙقة ومʶʱقة مع مʢʱلॼات الʅॽʣʨʱ في 

 ʨج ʦȄʨتق ʦʱأن ی ʖʳȄة. وॽʻامج الʺهʛʰة الॽوفاعل ʝȄرʙʱدة ال
الʛʰامج مʧ خلال تقȄʨʺات الʢلॼة، ومʧ خلال اسʢʱلاعات 
 ʛʽعایʺǼ هاʱمقارن ʦʱاب العʺل، وأن تʴوأص ʧʽʳȄʛʵآراء ال
ॽʀاسॽة مʛجॽɻة خارجॽة مʻاسॼة ذات مȐʨʱʶ رॽɾع، مع 
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اسʙʵʱام الأدلة والʱʻائج الʺʵʱʶلʸة مʧ هʚه الʺʸادر أساسًا 
 ،ȑʨلʰال) ʧʽʶʴʱال Ȍʢʵ2015ل.(  

مʧ خلال مʛاجعة الॼاحʧْ̔ʲ للʙراسات الʶاǼقة حʨل و 
مʨضʨع الʘʴॼ، تʧʽʰ وجʨد مʨʺʳعة مʧ تلʥ الʙراسات ومʻها 

) ȑʜʻات 2010دراسة العǽʙʴʱف على الʛعʱإلى ال ʗفʙي هʱال (
الʺʱʶقʰلॽة الʱي سʨʱاجه جامعة تʨʰك، حʘʽ اعʙʺʱت على 
انʗ جʨلات هʚا الأسلʨب الʲلاث على  أسلʨب دلفاȑ، وؗ

هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʳامعة. وقʙ رصʙت الʙراسة جʺلة أعʹاء 
مʧ الǽʙʴʱات مʧ أهʺها تȘʽʰʢ معایʛʽ الʨʳدة والاعʱʺاد في 

) أهʦ الʺعʨقات 2011الʳامعة. وʗʻʽȃ نʱائج دراسة الȃʛʴي (
 ʧاد مʺʱات الاعॼلʢʱاملة ومʷدة الʨʳال Șʽقʴاجه تʨي تʱال
 ،Ȑʛامعة أم القʳǼ دةʨʳولي الʕʶم ʧة مʻʽع ʛʤوجهة ن

ʨصلʗ الʙراسة إلى وجʨد عʙد مʧ الʺعʨقات الʱي تʨاجه وت
تʴقȘʽ الʨʳدة ومʢʱلॼات الاعʱʺاد في الʛʰامج الأكادॽʺǽة 
ȞʷǼل عام وʙȃرجة مʛتفعة، ؗʺا بʗʻʽ الʱʻائج أن الʺعʨقات 
 Șʽقʴا في تʛًʽتأث ʛʲة هي الأكॽʺǽامج الأكادʛʰالǼ علقةʱʺال

أʣهʛت نʱائج الʨʳدة والʱهʯʽة لʺʢʱلॼات الاعʱʺاد Ǽالʳامعة. و 
ي ( ʜؗرثان والʨ2013دراسة ال ʖانʨقات في جʨد معʨوج (

الʘʴॼ العلʺي في الʺʛتॼة الأولى، تلʽها الʨʳانʖ الॽʺॽʤʻʱة، 
  ثʦ الʨʳانʖ الʱعلॽʺॽة والʺعॽɾʛة، وأخʛًʽا الʨʳانʖ الॽʁادǽة.

وللʱعʛف على أثʛ تȘʽʰʢ معایʛʽ الʨʳدة والاعʱʺاد 
 ʦॽعلʱجات الʛʵم ȘȄʨʶي في تʺǽة، الأكادǽدʨعʶامعات الʳالǼ

) إلى أن الʳامعات الʶعʨدǽة 2013تʨصلʗ دراسة الʛʶحان (
تʨلي ثلاثة عʻاصʛ مʧ عʻاصʛ إدارة الʨʳدة الʷاملة اهʱʺامًا 
ʜʽ على  ʛؗʱامعات، والʳة للॽʺॽʤʻʱقافة الʲا، وهي: ال ًɹ واض
تʧʽʶʴ وتʛȄʨʢ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، وتʻʰي الإدارة العلॽا لʺفهʨم 

  لʷاملة.إدارة الʨʳدة ا
) ʧȄʛدراسة ناتاراجا وآخ ʗفʙ2014وه(Nataraja et al. 

إلى الʱعʛف إلى الǽʙʴʱات الʱي تʨاجه الاعʱʺاد في ؗلॽات 
إدارة الأعʺال في الʛʷق الأوسȌ، وتʨصلʗ الʙراسة إلى 
 ʧي، مʺǽاد الأكادʺʱاجه الاعʨي تʱات الǽʙʴʱال ʧعة مʨʺʳم

ʛȄʨʢة، وتʶسʕʺي للʳॽاتʛʱالاس Ȍॽʢʵʱاسات  أهʺها: الॽʶال
وȂجʛاءات العʺل، وȂشʛاك الʺʱʶفʙʽیʧ في العʺلॽات الأكادॽʺǽة، 
ومʛاجعة الʛʰامج والʺقʛرات ȞʷǼل دورȑ، وȂشʛاك الʢلاب في 

  الأنʢʷة الأكادॽʺǽة.
) أن أكʛʰ معʨق 2014وقʙ أʣهʛت نʱائج دراسة الʺʨʢع (

مʧ معʨقات الاعʱʺاد یʱعلȘ بʛȄʨʢʱ الʛسالة ومʛاجعʱها 
ʥ ضعف الʨʴافʜ الʺادǽة والʺعȄʨʻة الʺقʙمة للʳامعة، تلا ذل

) ȑʨلʰائج دراسة الʱن ʗʻʽا بʺʻʽ؛ بʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹ2015لع (

 Șʽʰʢة تॽق لعʺلʨمع ʛʰأك ʗة ؗانȄقات الإدارʨأن الʺع
 ʦة، ثॽʺǽقات الأكادʨها الʺعʱامعة، تلʳالǼ يʺǽاد الأكادʺʱالاع

) الʱي 2017الʺعʨقات الفॽʻة. وأشارت دراسة الʸالʴي (
ʙاد هʺʱدة والاعʨʳات الॼلʢʱم ʛفʨت Ȑʙف على مʛعʱإلى ال ʗف

الأكادǽʺي ȞǼلॽات العلʨم والآداب الʱاǼعة لʳامعة القʦॽʸ إلى 
أن مʨʴر الॽʶاق الʺʕسʶي حʸل على الʛʱتʖʽ الأول 

)، وأن أقل الʺʴاور تʨفʛاً هʨʱʺǼ3.637 ʨسȌ حʶابي قʙره (
 مʨʴر الॽʻʰة الॽʱʴʱة للʙʵمات الʺʶانʙة حʘʽ حʸل على

). وهʚا یʙل على أن الॽʻʰة الॽʱʴʱة 3.27مʨʱسȌ حʶابي بلغ (
لؔلॽات العلʨم والآداب تʱʴاج لاهʱʺام أكʛʲ مʧ إدارة الʳامعة، 
 Șʽʰʢت Ȑʙاور مʴʺابي لʶʴال Ȍسʨʱʺل الʺʳا بلغ مʺʻʽب
معایʛʽ الʨʳدة في ؗلॽات العلʨم والآداب الʱاǼعة لʳامعة 

) ʦॽʸات العل3.44القॽل على أن ؗلʙم والآداب )، مʺا یʨ
تȘʰʢ معایʛʽ الʨʳدة ȞʷǼل مʨʱسȌ. ؗʺا بʧʽ الʘʴॼ وجʨد 
مʨʺʳعة مʧ الʺعʨقات الʱي تʙʴ مʧ فاعلॽة الأداء الʺʕسʶي، 
مʧ أهʺها: عʙم وضع اسʛʱاتॽʳॽات في ؗلॽات العلʨم والآداب 
لʴʱلʽل الʯʽʰة الʙاخلॽة والʵارجॽة ومعʛفة نقاȋ القʨة والʹعف، 

علʨم والآداب لا تلʰي احॽʱاجات وأن ʛʽʲؗاً مʧ بʛامج ؗلॽات ال
سʨق العʺل. وتʦ اقʛʱاح مʨʺʳعة مʧ الʨʱصॽات مʧ أهʺها: 
إجʛاء دراسات مʙʽانॽة حʨل جʨدة الʱعلʦॽ والʱعلʦ والʺʛʵجات 
الʱعلॽʺॽة في ؗلॽات العلʨم والآداب ومقارنʱها ʛʵʺǼجات وجʨدة 

  الʱعلʦॽ في ؗلॽات الʺʙیʻة الʳامॽɻة.
) ʙʽʰدراسة الع ʗʻʽȃي في ) 2018وʺǽاد الأكادʺʱدور الاع

ضȌॼ معایʛʽ الʨʳدة الʷاملة في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي، 
وأكʙت أن الاعʱʺاد ضʛورة حॽʺʱة لʹʺان الʨʳدة الʱعلॽʺॽة، 
وأن جʨهʛ عʺلॽة الاعʱʺاد هʨ تقʦȄʨ جʨدة الʺȐʨʱʶ الʱعلॽʺي 

  والأداء الʺʕسʶي لʺʕسʶات الʱعلʦॽ العالي.
) ʙاهʳʺائج دراسة الʱ2017وأشارت ن ʛʽإلى أن معای (

ضʺان الʨʳدة والاعʱʺاد الأكادǽʺي تʶاهʦ في إحʙاث تغʛʽʽات 
في جʨدة الʙʵمة الʱعلॽʺॽة في مʳال مʛʵجات الʱعلʦ وॽʻȃة 
 ʝʻʳلل Ȑʜوق تعʛد فʨم وجʙع ʗʻʽȃة، وॽʺǽامج الأكادʛʰال
 ʗʻʽب ʙة. وقॽʺॽعلʱمة الʙʵال Ȑʨʱʶة في مॽوالؔل ʟʸʵʱوال

) ȑارودʳة ) أن ت2017دراسة الॽولʕʶم ʝॽدة لʨʳال Șʽقʴ
 ،ʧʽمع ʟʵأو على ؗاهل ش ʙد واحʛف Șة تلقى على عاتǽدʛف
 ʧʽʶʴة تॽولʕʶد مʛض على ؗل فʛة تفॽɺألة جʺاʶم ʨبل ه
أدائه ورفع مʨʱʶاه إلى أقʸى درجة ॽʢʱʶǽع. وقʙ بʗʻʽ نʱائج 
الʘʴॼ أن درجة تȘʽʰʢ معایʛʽ الʨʳدة في مʨʴر أعʹاء 

ʱالإدارة ال ʦʶوق ʝȄرʙʱة الʯʽوجهة ه ʧة مʢسʨʱم ʗة ؗانȄʨȃʛ
) حʨل اسʙʵʱام 2018نʡ ʛʤلॼة القʦʶ. وفي دراسة یʨسف (
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معایʛʽ الʨʳدة والاعʱʺاد في تقʦॽʽ مʛʵجات الʱعلʦॽ العالي، 
أʣهʛت الʱʻائج وجʨد تأثʛʽ إʳǽابي للʺعایʛʽ الأكادॽʺǽة في 
 ʦعلʱوال ʦॽعلʱال ʛʽلʺعای ʛد أثʨووج ،ʧʽʳȄʛʵة للॽɺʨʻدة الʨʳال

الॽɺʨʻة للʧʽʳȄʛʵ، ووجʨد تأثʛʽ لʺॽɻار الʢلاب في الʨʳدة 
على مʱغʛʽ الʨʳدة الॽɺʨʻة للʧʽʳȄʛʵ. وأشارت دراسة 

) ȑʛʳȄʨʱاني والʛهʷاد 2018الʺʱالاع ʛʽمعای ʛافʨإلى أن ت (
 ʛʤوجهة ن ʧة مʢسʨʱرجة مʙة جاء بʷॽامعة بʳǼ يʺǽالأكاد

  عʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة.أ 
حȎ الॼاحʲان أن ومʧ خلال مʛاجعة الʙراسات الʶاǼقة لا

ʜت  -لاسॽʺا على الʯʽʰة الʶعʨدǽة–معʦʤ تلʥ الʙراسات  رؗ
 ʥتل Șʽقʴل دون تʨʴي تʱقات الʨالʺع ʙعلى رص ʛʽʰؗ لȞʷǼ
الʺعایʛʽ، وأن الʘʴॼ الʨحʙʽ الȑʚ یʷʱاǼه مع الʘʴॼ الʴالي 

) ȑارودʳدراسة ال ʨ2017ه ȑارودʳإلا أن دراسة ال .(
Ǽالإضافة إلى أنها  ) أجʗȄʛ على جامعة الʺلʥ سعʨد،2017(

كانʗ مʧ مʨʤʻر ʡلॼة قʦʶ الإدارة الȄʨȃʛʱة، وهي دراسة على 
 Ȑʨʱʶعلى م ʗʶॽة ولॽȃʛة تॽي في ؗلʺǽأكاد ʦʶق Ȑʨʱʶم
الʳامعة، ʘʽʴǼ لا ʧȞʺǽ تعʺʦॽ نʱائʳها على الʳامعة Ȟؗل، 
على اعॼʱار أن الأقʶام الأكادॽʺǽة تʱʵلف في تʨʻعها 

الʙراسة هʨ مʧ حǼ  ʘʽالʳامعة. ؗʺا أن الاخʱلاف مع هʚه
.ʘʴॼفي ال ʗمʙʵʱي اسʱات الʛشʕʺان والȞʺة والʻʽالع  

-  ʙیʙʴقة في تǼاʶراسات الʙالي مع الʴال ʘʴॼال Șاتف ʙلق
معʨقات تʴقȘʽ الاعʱʺاد الأكادǽʺي Ǽالʳامعات الʶعʨدǽة، 
كʺا اتفȘ مع أغلʖ الʙراسات في اسʙʵʱام الʺʻهج الʨصفي 

  الʙراسة (الاسॼʱانة).وȄʛʡقة جʺع الॽʰانات مʧ خلال أداة 
تʺʜʽ الʘʴॼ الʴالي عʧ الʙراسات الʶاǼقة مʧ حʘʽ تعʛف  -

 ʧة، ومॼʽʡ في جامعة ʦعلʱوال ʦॽعلʱار الॽɻم Șʽʰʢت Ȑʨʱʶم
 ʧم ʗقʱي اشʱال ʘʴॼاء أداة الʻب بʨة وأسلʻʽالع ʘʽح
الʨثائȘ الʵاصة للاعʱʺاد الأكادǽʺي الʺʕسʶي قʰل صʙور 

  الʵʶʻة الʺʨʢرة مʻه.
- ʱالاس ʗʺقة في تǼاʶراسات الʙال ʧالي مʴال ʘʴॼفادة في ال

  إʡارها الȑʛʤʻ، ووضع أداة جʺع الॽʰانات. 
مʧ هʻا جاء هʚا الʘʴॼ لʙʴʱیʙ مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة 
 ،ʦॽعلʱوال ʦعلʱال الʳي في مʺǽاد الأكادʺʱالاع ʛʽة لʺعایॼʽʡ
وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلǼ ʦॽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة، 

ʛʤوجهة ن ʧامعة. مʳالǼ ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه  
  

ʖʲॺلة الȜʵم  
ǽعʛʰʱ تʴقȘʽ الاعʱʺاد الأكادǽʺي هʙفاً لؔل جامعة في 
 ʙة لها، وأحॽʶافʻʱات الʜʽʺال Ȑʙإح ʙعȄالي، وʴال ʗقʨال

مʢʱلॼات الʜʽʺʱ الȑʚ تʶعى إلى تॽʁʴقه، وأحʙ العʨامل الهامة 
  الʱي تʶاهʦ في تʧʽʶʴ تॽʻʸفها العالʺي.

كادǽʺي اسʳʱاǼة عȄʛʸة للʱغʛʽات وȄأتي الاعʱʺاد الأ
والʨʴʱلات الʱي ʛʡأت في مॽادیʧ الʱعلʦॽ الʳامعي، على 
الʺȐʨʱʶ العالʺي والعȃʛي والʺʴلي، حʣ ʘʽهʛت حاجة ملʴة 
 ʧقه مॽʁʴت ʦʱقف على ما یʨʱامعات یʳاح الʳح نॼله، وأص

  ).2006أهʙاف لها (عʙʰ الله، 
ǽʺي ومʧ هʻا سعى الॼاحʲان مʧ مʢʻلȘ عʺلهʺا الأكاد

 ʛʽة لʺعایॼʽʡ جامعة Șʽʰʢت Ȑʨʱʶفة مʛفي مع ʘʴॼإلى ال
الاعʱʺاد الأكادǽʺي حʱى تʦʱ معʛفة جʨانʖ القʨة للعʺل على 
تعʜȄʜها ومعʛفة جʨانʖ الʹعف لʺعالʱʳها. وʛʽʷȄ الॼاحʲان 
إلى أن جامعة ॼʽʡة حʱى تارʵȄه لʦ تʸʴل على الاعʱʺاد 

ʚول ،ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽه ʧي مʶسʕʺي الʺǽت الأكادʚأخ ʥل
على عاتقها الʶعي إلى الʨʸʴل على الاعʱʺاد الأكادǽʺي 
مʧ هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ، وفي سʽʰل ذلʥ اتʚʵت مʧ الإجʛاءات 
والʰʶل ما ʶǽاعʙها في تʴقȘʽ ذلʥ، فʨʢرت خʱʢها 
الاسʛʱاتॽʳॽة Ǽʺا یʨʱافȘ مع الʨʱجهات الʙʴیʲة للʺʺلؔة ورؤʱȄها 

ʨȄس فʽها Ǽʺا یʨʱافȘ . وأعادت Ȟॽʂلة بʛامج الȞॼالʨر 2030لعام 
ʜ الʻʡʨي للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد. وقʙ ؗان الʺॽɻار  ʛؗʺمع نʺاذج ال

 ʦॽعلʱوال ʦعلʱدة الʨʳع لǼاʛال- ʘʴॼع الʨضʨام  -مʺʱر اهʨʴم
الॽʁادة العلॽا، إǽʺانًا مʻها Ǽأنه القلʖ الʻاʠǼ للʻهʨض 

  Ǽالʳامعة وأساس نʳاح العʺلॽة الʱعلॽʺॽة Ǽالʳامعة.
مʧ الʳامعات الʱي تʚʰل جهʨداً  ولʺا ؗانʗ جامعة ॼʽʡة

كʛʽʰة في سʽʰل الʨʸʴل على الاعʱʺاد الأكادǽʺي الʺʕسʶي 
والʛʰامʳي، ؗان مʧ الʺʧʶʴʱʶ بॽان مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ مॽɻار 

إذ "الʱعلʦ والʱعلʦॽ" مʧ وجهة نʛʤ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ؛ 
ʶǽعى الॼاحʲان إلى الإجاǼة عʧ الʕʶال الʛئʝॽ الʱالي: ما 

ॼʽʡة لʺعایʛʽ الاعʱʺاد الأكادǽʺي في  مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة
مʳال الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلǼ ʦॽالʺʺلؔة 

  العॽȃʛة الʶعʨدǽة.
  

ʖʲॺلة الʭأس  
:ʧʽʽالʱال ʧʽالʕʶال ʧة عǼالإجا ʘʴॼاول الʴǽ  

مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة لʺॽɻار الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ  ما-1
جهة نʛʤ أعʹاء هʯʽة مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ مʧ و 

ʝȄرʙʱ؟ال  
هل تʨجʙ فʛوق في اسʳʱاǼات عʻʽة الʘʴॼ تعȐʜ لʺʱغʛʽات -2

مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ (الʝʻʳ، والؔلॽة، والʛتॼة الأكادॽʺǽة) في 
جامعة ॼʽʡة لʺॽɻار الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة 
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ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʛʤوجهة ن ʧم ʦॽعلʱال ʦȄʨ؟تق  
  

ʖʲॺاف الʗأه  
  تʴقȘʽ الهʙفʧʽ الʱالʧʽʽ: یهʙف الʘʴॼ إلى

- Șʽʰʢت Ȑʨʱʶم ʙیʙʴت  ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻʺة لॼʽʡ جامعة
وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلǼ ʦॽالʺʺلؔة العॽȃʛة 

  الʶعʨدǽة.
جامعة ॼʽʡة في مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ  )بॽان الفʛوق (إن وجʙت -

 ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻʺل ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽات هॼلʢʱم Șوف
الʱي تعȐʜ لʺʱغʛʽات: (الʛتॼة ʶعʨدǽة Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة ال

 الأكادॽʺǽة، والʝʻʳ، والؔلॽة).

 

ʖʲॺة الॻʸأه  
  تؔʺʧ أهʺॽة الʘʴॼ في جانʧʽʰ هʺا:

مʧ خلال الʷؔف عʧ مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ الأهॻʸة الʹȂʙʢة:  -
 ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʛʤوجهة ن ʧم ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻم

مʙʽانॽة ʳǼامعة ॼʽʡة، وتʨفʛʽ معلʨمات مॽʻʰة على دراسات 
لعʺلॽات الʱعلʦ والʱعلʦॽ في الʳامعة؛ لʨȞॽن ذلʲʺǼ ʥاǼة الʻقʢة 
الأساسॽة نʨʴ الʙʰء في تʻفʚʽ مʷارȄع ॽʲʴǼة تʘʴॼ في جʨدة 

  العʺلॽة الʱعلॽʺॽة Ǽالʳامعة. 
  

  الأهॻʸة الॻɿॻʮʠʯة:
-  ʧة مॼʽʡ جامعة Ȑʙل ʘʴॼائج الʱن ʧفادة مʱالاس ʧȞʺǽ

  .خلال معʛفة مȐʨʱʶ تॽʰʢقها لهʚا الʺॽɻار
قʶǽ ʙهʦ هʚا الʘʴॼ في نʛʷ ثقافة الاعʱʺاد الأكادǽʺي في  -

مʳال الʱعلʦ والʱعلȞʷǼ ʦॽل أكʛʰ وتعʜȄʜها لȐʙ أعʹاء 
  الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة ʳǼامعة ॼʽʡة.

 

  ʠʶلʲات الʖʲॺم
  لي:ʧȞʺǽ تعʅȄʛ مʢʸلʴات الʘʴॼ على الʨʴʻ الʱا

  
  :Standard الॻɹʸار

ʚقع الʨʱʺال ȐʨʱʶʺالǼ انॽأنه "بǼ ارॽɻʺف الʛعǽ هʱوضع ȑ
 Ȑʨʱʶف أو مʙأن درجة أو هʷǼ ف بهاʛʱولة، أو معʕʶة مʯʽه
أداء معʧʽ یʛاد الʨصʨل إلॽه، وʴȄقȘ قʙرًا مʨʷʻدًا أو مʨʱقعًا 

  ).517: 2009مʧ الʨʳدة" (الهلالي، 
هʨ "وضع أكادǽʺي علʺي : Accreditationالاعʸʯاد 

ॽعلʱة الʶسʕʺح للʻʺǽُةॽʺ فاءॽʱي مقابل اسʺǽنامج الأكادʛʰأو ال 
 ʧه مॽعل Șفʱما ی Șم وفʙالʺق ʦॽعلʱدة الʨج ʛʽة لʺعایʶسʕʺال

  ).271 2015:مʕسʶات الʱقʦȄʨ الȄʨȃʛʱة" (مʙʽʳ والȄʜادات، 
وȄعʛف الॼاحʲان الاعʱʺاد إجʛائॽا Ǽأنه: مȐʙ اسʳʱاǼة 
.ʘʴॼا الʚفي ه ʙʺʱاس الʺعॽʁʺعلى ال ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه  

ʤॻعلʯوال ʤعلʯار الॻɹالم ʦȄʨة تقʯʽفه هʛتع : ʙأنه: أحǼ ʦॽعلʱ
معایʛʽ الاعʱʺاد الʺʕسʶي لهʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ العام Ǽالʺʺلؔة 

نʨاتج تعلʦ  العॽȃʛة الʶعʨدǽة، وʧʺʹʱȄ الʺʳالات الʱالॽة:
الʢلॼة، وعʺلॽات تʛȄʨʢ الʛʰامج، وعʺلॽات تقʦȄʨ الʛʰامج 
ومʛاجعʱها، وتقʦȄʨ الʢلॼة، والʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة، 

ʦودع ،ʝȄرʙʱدة الʨفه  وجʛعȄو .ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱال
مȐʙ اسʳʱاǼة أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الॼاحʲان إجʛائॽاً Ǽأنه: 

ʳǼامعة ॼʽʡة على الʺॽʁاس الʺعʙʺʱ في هʚا الʘʴॼ في مʳال 
) ʦॽعلʱوال ʦعلʱالeec.gov.sa.www.(  

  
  ʗود الʖʲॺحـ

  
  ǽقʛʸʱ الʘʴॼ على الʙʴود الʱالॽة:

لʺॽɻار الʛاǼع : اقʛʸʱ الʘʴॼ على االʗʲود الʦʸضॻɸʦة -
نʨاتج تعلʦ الʢلॼة، (الʱعلʦ والʱعلʦॽ) في الʺʳالات الʱالॽة: (

وعʺلॽات تʛȄʨʢ الʛʰامج، وعʺلॽات تقʦȄʨ الʛʰامج 
ومʛاجعʱها، وتقʦȄʨ الʢلॼة، والʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة، 
 ʨوه ،(ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱال ʦودع ،ʝȄرʙʱدة الʨوج

 ʙاأح ʦȄʨة تقʯʽاد لهʺʱالاع ʛʽجع معایʛȄالعام. و ʦॽعلʱل
 ʛʽة الʺعایʛʲؗ ار إلىॽɻʺا الʚعلى ه ʧʽʲاحॼار الʸʱاق-

ʘʴॼا الʚة هǼاʱؗ ʙʻارًا عॽɻم ʛʷع ʙأح- ȑʚال ʛالأم ،
یʱعʚر معه تغʱʽʢها في دراسة ؗهʚه. وȄأتي اخॽʱار 
الʺॽɻار الʛاǼع (الʱعلʦ والʱعلʦॽ)؛ لأنه الʺॽɻار الʺʨʴرȑ في 

الʺʕشʛات  عʺلॽات الاعʱʺاد الأكادǽʺي، وجʺॽع
والʺʺارسات الʺʱعلقة Ǽعʺلॽة الاعʱʺاد مʱʶقاة مʧ هʚا 

  الʺॽɻار.
: جȐʛ تȘʽʰʢ هʚا الʘʴॼ خلال العام الʗʲود الʚمانॻة -

  .2018/2017الʳامعي 
: جȐʛ تȘʽʰʢ هʚا الʘʴॼ على عʻʽة مʧ الʗʲود الȂʙʵॺة -

  ʳǼامعة ॼʽʡة.أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة 
في جʺॽع  : جȐʛ تȘʽʰʢ هʚا الʘʴॼالʗʲود الȜʸانॻة -

كلॽات الʳامعة Ǽالفʛع الʛئʶॽي في مʢʻقة الʺʙیʻة الʺʨʻرة، 
وهي: (الʖʢ، والهʙʻسة، والॽȃʛʱة، والعلʨم، والآداب، 

ॽʁॽʰʢʱم الʨة ةوالعلʻیʙʺوع خارج الʛاء الفʻʲʱاس ʦوت (
 الʺʨʻرة.

  مʹهॻʱة الʖʲॺ وȀجʙاءاته
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1. ʖʲॺمʹهج ال 

اسʙʵʱم الॼاحʲان الʺʻهج الʨصفي الʺʴʶي وتʴلʽل 
ʺʹʺʨن للʨثॽقة الʵاصة Ǽالʺعایʛʽ القʨمॽة الʸادرة عʧ ال

 ،ʦॽعلʱوال ʦعلʱر الʨʴاد في مʺʱوالاع ʦȄʨقʱي للʻʡʨال ʜ ʛؗʺال
وتʴلʽل اسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ حʨل مʕشʛات ومʺارسات 

  الʺعایʛʽ الʺʱفʛعة عʻه.
  

  الʖʲॺ مʸʯʱع .2
) ʧارسة مʙع الʺʱʳن مʨؔضح 1727تʨم ʨاً ؗʺا هʨʹع (

  ).1في الʙʳول (
  

  )1الʗʱول (

  تʦزȂع مʸʯʱع الʗارسة
ʛʹʱال  

  إنــاث ذؕـــʦر
1112 615  

  
قام الॼاحʲان Ǽاخॽʱار عʻʽة الǼ ʘʴॼالȄʛʢقة : الʖʲॺ عʻʹة .3

) ʧم ʗنʨؔة. وتǽدʨقʻة العॽائʨʷة  )157العʯʽأعʹاء ه ʧم
) یʨضح تʨزȄع أفʛاد 2، والʙʳول (الʙʱرʳǼ ʝȄامعة ॼʽʡة

ʘʴॼات الʛʽغʱʺقًا لॼʡ ةʻʽالعʻʳال : ،ʝ ة، وॽʺǽة الأكادॼتʛال
 ؔلॽة.ونʨع ال

  )2الʗʱول (
  والؒلॻةالأكادॻʸǻة تʦزȂع أفʙاد عʻʹة الʖʲॺ حʔʴ مʯغʙʻات الʛʹʱ والʙتॺة 

ʙʻغʯʸال Ȏʦʯʴʸار الʙؒʯال  
ʝʻʳال ʛؗ100 ذ  

  57 أنʲى
  26 أسʱاذ الʛتॼة الأكادॽʺǽة

  40 أسʱاذ مʷارك
ʙاعʶاذ مʱ91 أس  

  91 أدبॽة وȂنʶانॽة الؔلॽة
  66 لʺॽة وॽʰʡة ع
  157 الʦʸʱʸع

 

  أداة الʖʲॺ (الاسॺʯانة) -3
 ʘʽة، حॽانʙʽʺراسة الʙانة ؗأداة للॼʱاد على الاسʺʱالاع ʦت
تʨؔنʗ مʧ قʧʽʺʶ: الأول ʷǽʺل الʸʵائʟ الأولॽة لأفʛاد 
العʻʽة: (الʝʻʳ، والʛتॼة الأكادॽʺǽة، والؔلॽة)، والʲاني یʨؔʱن 

، وعʺلॽات تʛȄʨʢ مʧ سॼعة مʳالات هي: نʨاتج تعلʦ الʢلॼة
الʛʰامج، وعʺلॽات تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها، وتقʦȄʨ الʢلॼة، 
 ʧʽʶʴʱال ʦودع ،ʝȄرʙʱدة الʨة، وجॼلʢة للॽʺॽعلʱات الʙاعʶʺوال

ʝȄرʙʱدة الʨت  .في جʛȞॽاس لॽʁم ʘʴॼأداة ال ʗمʙʵʱواس
الʵʺاسي ȄʨʱʶʺǼات الȘʽʰʢʱ وفȘ الʙʱرȄج الʱالي: ʛʽʰؗ جʙاً 

)5) ʛʽʰؗ ،(4) Ȍسʨʱل (3)، مʽاً (2)، قلʙل جʽ1)، قل(. 

  
  خʦʠات تʤॻʸʶ الاسॺʯانة

-  ʧادرة عʸي الʺǽاد الأكادʺʱالاع ʛʽلاع على معایʡالا
ʜ الʻʡʨي الʶعʨدȑ للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد  ʛؗʺال

)https://www.ncaaa.org.sa/Pages/default.aspx ،(
ʚلʥ الأدب الȑʨȃʛʱ والʙراسات الʶاǼقة ذات الʸلة  وؗ

) 2017مʲل: دراسة الʳارودʨʺǼ) ȑضʨع الʘʴॼ الʴالي 
 وذلʥ بهʙف الاسʱفادة مʻها في تʦॽʺʸ الاسॼʱانة. 

 تʙʴیʙ الʺʳالات الʱي تʻʺʹʱها الاسॼʱانة. -

 تʙʴیʙ الॼɻارات الʱاǼعة لؔل مʳال. -

تʦॽʺʸ الاسॼʱانة ʨʸǼرتها الأولॽة مʧ خلال الʛجʨع إلى  -
 ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽه ʧادر عʸي الʺǽاد الأكادʺʱل الاعʽدل

 العام.

على عʙد -في صʨرتها الأولॽة  –تʦ عʛض الاسॼʱانة  -
مʧ الʺʧʽʺȞʴ في جامعة ॼʽʡة وجامعة الʰلقاء الॽʁॽʰʢʱة 

) ʦدهʙ10بلغ ع ʧʽʸʸʵʱʺال ʧم ʝȄرʙة تʯʽأعʹاء ه (
في الإدارة الȄʨȃʛʱة. وȃعʙ إجʛاء الʱعʙیلات الʺʢلȃʨة بʻاءً 
على مقʛʱحاتهʦ وملاحʤاتهʦ، أصʗʴॼ الاسॼʱانة في 
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 ) فقʛة. 50ئॽة تʨؔʱن مʧ (صʨرتها الʻها

-  ʧان مʲاحॼال ʙاتها؛ إذ تأكॼانة وثॼʱق الاسʙاس صॽʀ ʦت
صʙقها مʧ خلال اتفاق الʺʧʽʺȞʴ على صلاحॽة ॼɺاراتها 
للغʛض الȑʚ وضعʗ لأجله، وانʱʺائها لʺʳالات 

 الاسॼʱانة، ومʻاسॼة صॽاغة الॼɻارات.

وللʱأكʙ مʧ الʙʸق الʙاخلي للاسॼʱانة، قام الॼاحʲان  -
معاملات الارتॼاȋ بʧʽ ؗل مʳال مʧ مʳالات ʶʴǼاب 

الاسॼʱانة وʧʽȃ الʙرجة الؔلॽة للاسॼʱانة، وʨȄضح الʙʳول 
)3ʱʻال ʥئج.ا) تل 

  
  )3الʗʱول (

  معاملات الارتॺاȉ بʥʻ ؕل مʱال والʗرجة الؒلॻة لॻʸʱع مʱالات الاسॺʯانة
ʱʸرجة الــــالʗال  

  0.81** نʨاتج تعلʦ الʢلॼة
 0.81** تʛȄʨʢ الʛʰامج

  0.82** تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها
  0.86** تقʦȄʨ الʢلॼة

  0.81** الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة
ʝȄرʙʱدة الʨ0.67** ج  

ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱ0.89** ال  
       Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01* دالة ع .  

  
) أن الاسॼʱانة تʱʺʱع ʙʸǼق داخلي 3یʧʽʰ الʙʳول (

ʳالات الاسॼʱانة مقʨʰل؛ فقʙ ؗانʗ معاملات الارتॼاȋ بʧʽ م
)، وهي معاملات دالة عʙʻ 0.89-0.67بʧʽ مʛتفعة ومعʙʱلة (

 Ȑʨʱʶاب معامل . 0.01مʶح ʦانة تॼʱات الاسॼفة ثʛولʺع
، Cronbach’s Alphaالاتʶاق الʙاخلي ȄʛʢǼقة ألفا ʛؗونॼاخ 

  )، وȄعʙ معاملاً مʺʱازاً.0.98وȃلغ معامل الॼʲات (
  

4- ʖʲॺاءات الʙإج 

ʶاǼقة الʱي لها علاقة ʨʺǼضʨع إجʛاء مʶح للʙراسات ال -1
.ʘʴॼال 

 إعʙاد الاسॼʱانة والʱأكʙ مʧ صʙقها وثॼاتها.  -2

إعʙاد الʢʵاǼات اللازمة لȘʽʰʢʱ أداة الʘʴॼ والʨʸʴل  -3
 على الʺʨافقات الʛسʺॽة مʧ إدارة الʳامعة.

الʲاني مʧ العام الʙراسي  الفʸل تʦ تȘʽʰʢ الʘʴॼ خلال -4
 هʯʽة عʹاءأ  على الʘʴॼ هـ، وتʦ تʨزȄع أداة 1438/1439

ʝȄرʙʱانة  الॼʱخلال إرسال الاس ʧة مॼʽʡ امعةʳǼ
الإلʛʱؔونॽة إلʽهʦ، وقʙ اسʱغʛق تʨزȄعها والʛد علʽها 

سʨʰعʧʽ، ثʦ تʦ إدخال الॽʰانات وتʛمʜʽها وتʴلʽلها أ
Ǽاسʙʵʱام بʛنامج الʜʴمة الإحʸائॽة للعلʨم الاجʱʺاॽɺة 

)SPSS.( 

ʖʲॺح أداة الॻʲʶاءات تʙإج  
ج، فقʙ اعʙʺʱ الॼاحʲان Ȅʛʡقة الʺȐʙ ولأغʛاض تفʛʽʶ الʱʻائ
  وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي:

) = Ȑʙʺه 0.80=5) ÷5-1الʺॽʶتق ʦت ʙفق ʥلʚعًا لॼوت .
 ʧات هي: (أقل مʯف ʝʺ1.80إلى خ ʧا، مʙًل جʽ1.81: قل 

 ʧ2.60إلى أقل م ʧل، مʽ2.61: قل  ʧ3.41إلى أقل م :
 ʧم ،Ȍسʨʱ3.42م  ʧ4.22إلى أقل م ،ʛʽʰؗ :4.23  :فأعلى

ʰا).كʙًج ʛʽ  
  

  الʸعالʱة الإحʶائॻة -5
 ʧم ʙأكʱوال ʘʴॼة الʻʽاد عʛات أفǼاʳʱجʺع اس ʙعǼ
صلاحʱʽها للʴʱلʽل الإحʸائي، وذلʥ لاسॼʱعاد غʛʽ الʸالح 

الʴاسʖ الآلي Ǽاسʙʵʱام بʛنامج الʜʴمة ى مʻها، تʦ إدخالها إل
 SPSS((Statistical Packageالإحʸائॽة للعلʨم الاجʱʺاॽɺة (

for Social Sciences) اتʢسʨʱم ʧʽوق بʛفة دلالة الفʛولʺع .
درجات أفʛاد العʻʽة في مʳالات الʘʴॼ الॼʶعة حʖʶ مʱغʛʽات 
الʘʴॼ الʲلاثة (الʝʻʳ، والʛتॼة الأكادॽʺǽة، والؔلॽة)، اسʙʵʱم 

   الॼاحʲان الأسالʖʽ الإحʸائॽة على الʨʴʻ الآتي:
لʺعʛفة دلالة الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢات درجات  t-testاخॼʱار  -

لعʻʽة في مʳالات الاسॼʱانة الʱي تعȐʜ لʺʱغȑʛʽ: أفʛاد ا
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 الʝʻʳ، والؔلॽة.

-  ʧʽوق بʛفة دلالة الفʛلʺع ȑالأحاد ʧایॼʱل الʽلʴار تॼʱاخ
مʨʱسʢات درجات أفʛاد العʻʽة وفȘ مʱغʛʽ الʛتॼة 

 الأكادॽʺǽة.

 

 نʯائج الʖʲॺ ومʹاقʯʵها

الʱʻائج الʺʱعلقة ǼالإجاǼة عʧ الʕʶال الأول، وهʨ: ما  -1

 Șʽʰʢت Ȑʨʱʶم Șوف ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻʺة لॼʽʡ جامعة
مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ مʧ وجهة نʛʤ أعʹاء هʯʽة 

  الʙʱرʝȄ؟
للإجاǼة عʧ هʚا الʕʶال، تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة 
 ʧم ʘʴॼة الʻʽاد عʛات أفǼاʳʱة لاسȄارॽɻʺافات الʛʴوالان
أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة على فقʛات مʳالات الأداة، والʙʳول 

  ʥ.) یʧʽʰ ذل4(
  

  )4الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات عʻʹة الʖʲॺ لʱʸالات الأداة Ȝؕل

الʦʯʸسȊ   ارـʻـــالʸع الʙتॺة رقʤ الॻɹʸار
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴم 

 كʛʽʰ 0.87  3.62 جʨدة الʙʱرʝȄ 1  الʴادس

 مʨʱسȌ 0.79  3.52 تʛȄʨʢ الʛʰامج 2 الʰاني

ʖالʰها 3 الʱاجعʛامج ومʛʰال ʦȄʨ980.  3.36 تق  Ȍسʨʱم 

 مʨʱسȌ 820.  3.28 نʨاتج تعلʦ الʢلॼة  4 الأول

 مʨʱسȌ 940.  3.27 تقʦȄʨ الʢلॼة 5 الʙاǺع

ʛامʳة 6 الॼلʢة للॽʺॽعلʱات الʙاعʶʺ920.  3.07 ال Ȍسʨʱم 

 مʨʱسȌ  1.03  3.07 دعʦ الʧʽʶʴʱ في جʨدة الʙʱرʝȄ 7 الʴاǺع

  مʨʱسȜؕ 3.32  .810 Ȍل الʱʸالات
  

) إلى أن الʺʨʱسȌ الʶʴابي العام لॽʺʳع ʛʽʷǽ4 الʙʳول (
Ǽانʛʴاف مॽɻارȑ قʙره  (3.32)الʺʳالات مʱʳʺعة قʙ بلغ 

) حʘʽ جاء بʙرجة مʨʱسʢة. وقʙ جاء مʳال جʨدة 0.81(
) ȌسʨʱʺǼ ة الأولىॼتʛʺفي ال ʝȄرʙʱة، 3.62الʛʽʰؗ رجةʙب (
ʦ الʧʽʶʴʱ في جʨدة وجاء في الʺʛتॼة الأخʛʽة مʳال دع

) ȌسʨʱʺǼ ʝȄرʙʱدة 3.07الʨال "جʳم مʙتق ʖʰجع سʛی ʙوق .(
الʙʱرʝȄ" إلى الʺʛتॼة الأولى إلى أن معॼɺ ʦʤارات الʺʳال 
تʱعلȘ بʨʱصʅॽ الʺقʛر وتقʛȄʛه، وما یʛتȌॼ بهʺا مʧ إجʛاءات 
تفʽʸلॽة ؗاسʛʱاتॽʳॽات الʙʱرʝȄ وأسالʖʽ الʱقʦȄʨ، وحʙاثة 

الة الʳامعة للʛȄʨʢʱ الʺʛاجع، وهي أمʨر ؗانʗ م ʻاȋ اهʱʺام وؗ
 ʧʽʶʴʱال ʦال "دعʳا جاء مʺʻʽة، بʛʽدة في الآونة الأخʨʳوال
في جʨدة الʙʱرʝȄ" في الʺʛتॼة الأخʛʽة، وقʙ یʛجع ذلʥ إلى 
 ،ʝȄرʙʱة الʯʽة لأعʹاء هॽʻة الʺهॽʺʻʱات الॽعʺلǼ Șعلʱأنه ی
وهي مʧ القʹاǽا الॽʰʶʻة في العʺل الأكادǽʺي بʨجه عام، ؗʺا 

ʜ أن  ʛؗʺاذج الʺʻب ʛʽʰؗ لȞʷǼ ةʢॼتʛالات مʳʺع الॽʺج
الʻʡʨي للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد، سʨاء نʺاذج تʨصʅॽ الʛʰنامج 

 ʦʱاذج یʺʻال ʥه، وتلʺȄʨر وتقʛالʺق ʅॽصʨه، أو تʛȄʛوتق
ʜ، وهʚا  ʛؗʺال ʖجان ʧة مʛʽة الأخʛʱفي الف ʦل دائȞʷǼ هاʛȄʨʢت
الʙʴʱیʘ یʢʱلʖ مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ أخʚ وقʗ ؗافٍ 

ʅॽؔʱ معه. وقʙ اتفقʗ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسة لل
) ȑارودʳ2017ال) ȑʨلʰرثان 2015) ودراسة الʨودراسة ال (

ي ( ʜؗي (2013والȃʛʴائج دراسة الʱمع ن ʗلفʱ2011)، واخ (
الʱي بʗʻʽ وجʨد معʨقات لȘʽʰʢʱ معایʛʽ الاعʱʺاد بʙرجة 

) الʱي بʗʻʽ عʙم تȘʽʰʢ 2007كʛʽʰة، ودراسة درنʙرȑ وهʨك (
عایʛʽ الاعʱʺاد والʨʳدة Ǽالʳامعات الʶعʨدǽة. والʷيء م

الॽʰʢعي هʨ الاخʱلاف مع نʱائج هʚه الʙارسة ʖʰʶǼ حʙاثة 
 ʥلʚ إنʷاء هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ العام Ǽعʙ تارȄخ إجʛاء الʘʴॼ. وؗ

) ʙاهʳʺائج دراسة الʱمع ن Șفʱ2017ت ʙʽʰودراسة الع (
ن ) الʱي بʗʻʽ أن الاعʱʺاد ضʛورة حॽʺʱة لʹʺا2018(

الʨʳدة الʱعلॽʺॽة، وأن جʨهʛ عʺلॽة الاعʱʺاد هʨ تقʦȄʨ جʨدة 
الʺȐʨʱʶ الʱعلॽʺي والأداء الʺʕسʶي لʺʕسʶات الʱعلʦॽ العالي، 

) الʱي بʗʻʽ أن معایʛʽ الاعʱʺاد 2017ودراسة الʸالʴي (
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تȘʰʢ بʙرجة مʨʱسʢة في جامعة القʦॽʸ، ودراسة یʨسف 
)2018ʽابي للʺعایʳǽإ ʛʽد تأثʨت وجʛهʣي أʱة ) الॽʺǽالأكاد ʛ

 ʦॽعلʱال ʛʽلʺعای ʛد أثʨووج ،ʧʽʳȄʛʵة للॽɺʨʻدة الʨʳفي ال
والʱعلʦ في الʨʳدة الॽɺʨʻة للʧʽʳȄʛʵ، ووجʨد تأثʛʽ لʺॽɻار 

.ʧʽʳȄʛʵة للॽɺʨʻدة الʨʳال ʛʽغʱة في مॼلʢال  
ولʺعʛفة اسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ على ؗل مʳال على 

والانʛʴافات  حʙة، فقʙ اسʙʵʱم الॼاحʲان الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة

  الʺॽɻارȄة، وॽɾʺا یلي عʛض لها:
  

  نʦاتج تعلʤ الʠلॺة
تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 
لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ مʧ أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة 
ʺا هي  على فقʛات الʺʳال الأول: نʨاتج تعلʦ الʢلॼة، وؗ

  .)5مʨضʴة في الʙʳول (
  

  )5الʗʱول (
ʠسʦʯʸةالॺلʠال ʤاتج تعلʦال نʱʸة لॻʴȂرʗʯة الʭʻاء الهʷات أعǺاʱʯة لاسȂارॻɹʸافات الʙʲة والانॻابʴʲات ال  

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العــʮــــارة  الفقʙة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

تʨʱʶفي نʨاتج تعلʦ الʛʰنامج مʢʱلॼات الʺʺارسات الʺهॽʻة  3
 في الʺʺلؔة

1  3.38 .970 Ȍسʨʱم 

تʨʱافȘ مʛʵجات الʱعلʦ الʺʱʶهʙفة مع مʢʱلॼات الʺʕهلات 2
  الॽʻʡʨة

2  3.34  .930  Ȍسʨʱم 

 مʨʱسȌ 1.03  3.29  3 یʦʱ اسʙʵʱام آلॽات مʻاسॼة خاصة بʱقʦȄʨ الʛʰامج 5

4 ʦعلʱاتج الʨن ʧʺنامج ضʛʰة للॽلابʡ ʟائʸخ ʧʽʺʹت ʦʱی
 ʦȄʨتق ʖʽوأسال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱم اسʙʵʱʶفة وتʙهʱʶʺال

ॼلʢة لهاالॼاسʻʺة ال 

4  3.24  1.04 Ȍسʨʱم  

تʙʴُد مʛʵجات الʱعلʦ الʺʱʶهʙفة Ǽعʙ دراسة آراء الʛʰʵاء 1
 الأكادʧʽʽʺǽ ذوȑ العلاقة

5  3.17  1.01 Ȍسʨʱم 

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ820.  3.28 م Ȍسʨʱم 

  
) إلى أن الʺʨʱسȌ العام لʺʳال نʨاتج ʛʽʷǽ5 الʙʳول (

)، وأن 3.28تعلʦ الʢلॼة جاء ȐʨʱʶʺǼ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ بلغ (
جʺॽع فقʛات الʺʳال أǽʹاً جاءت ȐʨʱʶʺǼ مʨʱسȌ؛ إذ إن 

)، وهʚه 3.17) وأدنى مʨʱسȌ بلغ (3.38أعلى مʨʱسȌ قʙ بلغ (
الॽʁʺة الʺʨʱسʢة وȂن ؗانʗ مقʨʰلة، غʛʽ أنها لا تʛضي 
 ʦعلʱجات الʛʵإلى أن م ʥجع ذلʛا یʺȃامعة، ورʳحات الʨʺʡ

هʯʽة الʙʱرʝȄ.  مʧ الأمʨر الفॽʻة الʱي لʦ یʙʱرب علʽها أعʹاء
وقʙ الʱفʗʱ الʳامعة إلى ذلʥ مʕخʛًا، فقامǼ ʗالʱعاون مع 
ʜ الʻʡʨي للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد بʻʱفǼ ʚʽعʠ الʙورات في  ʛؗʺال
هʚا الإʡار (وقʗ إجʛاء الʘʴॼ الʺʙʽاني)، وفي الʺʱʶقʰل 

ا في هʚا الاتʳاه. ً́ ǽورات أʙال ʠعǼ ʚفʻʱس ʖȄʛالق  

 ʦعلʱجات الʛʵكʺا أن م- ʱʶاء على مʨنامج أو سʛʰال Ȑʨ
یʦʱ بʻاؤها على ضʨء الإʡار الʻʡʨي  -مȐʨʱʶ الʺقʛر

 ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʧʽه بʛʷن ʦʱی ʦل ʛʽا الأخʚهلات، وهʕʺلل
 ʦله ʦلا عل ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʧم ʛʽʲؔر الؔافي. فʙالقǼ

  Ǽه.
  

  تʙȂʦʠ الʙʮامج
تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 

عʻʽة الʘʴॼ مʧ أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة  لاسʳʱاǼات أفʛاد
) 6على فقʛات الʺʳال الʲاني: تʛȄʨʢ الʛʰامج. والʙʳول (

  ʥ.یʨضح ذل
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  )6الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات أعʷاء الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة لʱʸال تʙȂʦʠ الʙʮامج

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العـʮــارة  الفقʙة

  الʴʲابي
نʙʲاف الا 

 ȏارॻɹʸال  
 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

تʨضع خȌʢ الʺقʛرات في تʨصॽفات الʺقʛرات،  2
ʘʽʴǼ تـʧʺʹʱ الʺعارف، إضافة إلى اسʛʱاتॽʳॽات 

 الʙʱرʝȄ والʱقʦȄʨ الʺʻاسॼة.

1  3.90 .920 ʛʽʰك 

تʨضع خȌʢ مفʸلة لʱقʦǽʙ الʛʰامج وتقȄʨʺها في  1
 تʨصॽفات الʛʰامج.

2  3.65 .970 ʛʽʰك  

6  Ǽ ةʶسʕʺال ʧʽعʱʶامجتʛʰة دائʺة في الȄارʷʱق اسʛف
الʺهॽʻة ؗافة لʱقʦǽʙ الʺʨʷرة حʨل مȐʨʱʴ الʛʰامج 

 وجʨدتها.

3  3.51 .990 ʛʽʰك 

یʦʱ الȘʽʶʻʱ بʧʽ الʺȐʨʱʴ والاسʛʱاتॽʳॽات الʱي  3
وضعʗ في تʨصॽفات الʺقʛرات، وʦʱȄ تॽʰʢقها في 

 الʨاقع.

4  3.50 1.03 ʛʽʰك  

4  ȑاذ أʵنامج اتʛʰلل Ȍॽʢʵʱة الॽعʺل ʧʺʹʱاءتʛإج
ضʛورȑ؛ لʹʺان أن لȐʙ هʯʽة الʙʱرʝȄ إلʺامًا 
Ǽالاسʛʱاتॽʳॽات الʺʙʴدة في تʨصॽفات الʛʰنامج 

 والʺقʛرات.

5  3.29 1.16 Ȍسʨʱم 

تعʙل الʛʰامج ʨʸǼرة دورȄة على ضʨء مʱاǼعة  5
 الʺʳالات الأكادॽʺǽة والʺهॽʻة.

6  3.28 1.09 Ȍسʨʱم 

7  ʙعʱة أو الʙیʙʳامج الʛʰحات الʛʱمق ʦॽʽتق ʦʱیلاتی
الʨʳهȄʛة للʛʰامج، أو قʨʰلها، أو رفʹها مʧ اللʻʳة 

 الأكادॽʺǽة العلॽا للʛʰنامج.

7  3.05 1.06 Ȍسʨʱم 

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ0.79 3.52 م Ȍسʨʱم 

  
  

) إلى أن الʺʨʱسȌ العام لʺʳال تʛʽʷǽ6 ʛȄʨʢ الʙʳول (
)، وأن أول 3.52الʛʰامج جاء ȐʨʱʶʺǼ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ بلغ (

ʳʺا الʚه ʧات مʛع فقȃاقي أرȃو ʛʽʰؗ ȐʨʱʶʺǼ ال جاءت
الفقʛات جاءت ȐʨʱʶʺǼ مʨʱسȌ؛ إذ إن أعلى مʨʱسȌ قʙ بلغ 

). وȃالʛʤʻ إلى ॼɺارات هʚا 3.05) وأدنى مʨʱسȌ بلغ (3.90(
الʺʳال یلاحȎ أنها تʙور حʨل الȌॽʢʵʱ للʛʰامج، والʱعʙیلات 
الʨʳهȄʛة الʱي تʦʱ فʽها بʻاءً على مʢʱلॼات اللʻʳة العلॽا 

لʺʺارسة "تʛȄʨʢ الʛʰامج الأكادॽʺǽة" هي مʧ للʛʰامج، وتلʥ ا
الʺʺارسات الʙʳیʙة نॽًʰʶا، وتʱʴاج إلى Ǽعʠ الʨقʗ حʱى 

 ȐʨʱʶʺǼ ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه Ȑʙاً لʛʺʱʶاً مॽاً أدائ ʨؗح سلॼʸت
  كʛʽʰ جʙًا؛ الأمʛ الʰʶȞǽ ȑʚها صفة الॽɾʛʴة.

  
  تقʤȂʦ الʙʮامج

تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 
لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ مʧ أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة 

) 7على فقʛات الʺʳال: تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها، والʙʳول (
  ʥ.یʨضح ذل
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  )7الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات أعʷاء الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة لʱʸال تقʤȂʦ الʙʮامج ومʙاجعʯها

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  ةالعـʮــار   الفقʙة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

 كʛʽʰ  1.17 3.76  1 یʦʱ تقʦॽʽ الʺقʛرات والʛʰامج وȂعʙاد تقارʛȄ عʻها ؗل سʻة.  1

ʱʴǽُفʳʶǼ Ȏلات معʙلات إكʺال الʢلॼة لॽʺʳع الʺقʛرات  3
 وللʛʰامج عامة وتʨضع ضʺʧ مʕشʛات الʨʳدة.

2  3.63  1.11 ʛʽʰك 

للʨʳدة تʧʺʹʱ مقایʝॽ لʨʻاتج الʱعلʦ وʦʱȄ تʨُضع مʕشʛات 2
  اسʙʵʱامها لॽʺʳع الʺقʛرات والʛʰامج.

3  3.62  1.07 ʛʽʰك 

4 ॽفي الؔل ʧʽʸʱʵʺل الʰق ʧاً مȄʨʻامج سʛʰال ʧع ʛȄقارʱاجع الʛُ1.21  3.44  4 ة.ت ʛʽʰك 

لॼة والʧʽʳȄʛʵ مʧ آراء الʢ-قʦȄʨ الʛʰامجعʙʻ مʛاجعة ت-ʱʶǽفاد  7
  عʻي.حʨل جʨدة الʛʰنامج الʺ

5  3.20  1.23 Ȍسʨʱم 

تʦʱ مقارنة الॽʰانات الʺʱعلقة ʕʺǼشʛات جʨدة الʛʰامج لॽʺʳع  6
  الʛʰامج في الؔلॽة. 

6  3.17  1.21 Ȍسʨʱم 

تȞʷُل لʳان یʻاȋ بها رصʙ بॽانات تقʙم الʢلॼة في الʛʰنامج  5
  واتʺامهʦ له.

7  3.16  1.20 Ȍسʨʱم 

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ0.98  3.36 م Ȍسʨʱم 

  
 

) إلى أن الʺʨʱسȌ العام لʺʳال تقʛʽʷǽ)7 ʦȄʨ الʙʳول 
)، 3.36الʛʰامج ومʛاجعʱها جاء ȐʨʱʶʺǼ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ بلغ (

وأن أول أرȃع فقʛات مʧ الʺʳال جاءت ʛʽʰؗ ȐʨʱʶʺǼ، وȃاقي 
الفقʛات جاءت ȐʨʱʶʺǼ مʨʱسȌ؛ إذ إن أعلى مʨʱسȌ قʙ بلغ 

). وقʙ یʛجع ذلʥ إلى أن 3.16) وأدنى مʨʱسȌ بلغ (3.76(
تʷʱعʛʽʲؗ ʖ مʧ مقʛراتها في أقʶام  -غالʱʽʰها في-الʛʰامج 

 ʦॽʽقʱة أو خارجها. ولأن ثقافة الॽاء داخل الؔلʨلفة، سʱʵم
الʛʰامʳي لʦ تʛʱسخ Ǽعʙ لȐʙ أعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالقʙر 
الؔافي، فإنه قʙ یʨʸʱر أن الʱقارʛȄ الʱي تʛفع حʨل الʺقʛرات 

ʰʶاً نʻʶʴاك تʻه ʧّؔاته، لȄʨأول ʧم ʗʶॽل ʦʶاً في خارج القॽ
الة  الة الʳامعة للʛȄʨʢʱ والʨʳدة، ووؗ هʚا الاتʳاه، لʺا تʨلॽه وؗ
الʕʷون الʱعلॽʺॽة مʧ اهʱʺام مʧ خلال اللʳان الʙائʺة 

  والفॽɺʛة.
 ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʧاً مʛʽʲؗ الإضافة إلى أنǼ اʚه
یʱعاملʨن مع تقارʛȄ الʛʰامج والʺقʛرات على أنها أمʨر شॼه 

ʤǽهʛ أن حلقة الʨʳدة لا ʱȞǽʺل حʙوثها، ؗʺا  نهائॽة، وȃالʱالي
أن ثقافة إشʛاك الʢلॼة في مʛاجعة الʛʰامج غʛʽ مʛʱسʵة في 

  ثقافة مʙیȑʛ الʛʰامج حʱى الآن.
  

  تقʤȂʦ الʠلॺة
تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 
 ،لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ على فقʛات مʳال تقʦȄʨ الʢلॼة

  ʥ.یʨضح ذل )8والʙʳول (

  
   



 

   لعॽȃʛة الʶعʨدǽةمȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة لʺॽɻار جʨدة الʱعلʦ والʱعلʦॽ وفȘ مʢʱلॼات هʯʽة تقʦȄʨ الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة ا

 

  162

  )8الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات أعʷاء الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة لʱʸال تقʤȂʦ الʠلॺة

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العـʮــارة  الفقʙة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

2  ʝȄرʙة تǽاʙب ʙʻة عॼلʢال ʦȄʨاءات تقʛضح إجʨت
  الʺقʛرات.

1  3.60  1.10 ʛʽʰك  

عʺلॽات الʤʱلʦ الأكادǽʺي معʛوفة للʢلॼة، وʦʱȄ تॽʰʢقها 9
 ȞǼل إنʸاف.

2  3.45  1.32 ʛʽʰك 

تʙʵʱʶم آلॽات صادقة للʴʱقȘ مʧ مȄʨʱʶات تʽʸʴل  3
  الʢلॼة.

3  3.31  1.15 Ȍسʨʱم 

1 ʦعلʱال ȋة مع أنʺاॼلʢأداء ال ʦȄʨات تقॽآل ʖاسʻʱت
  الʺʢلȃʨة.

4  3.26  1.08 Ȍسʨʱم 

ʢلॼة تغǽʚة راجعة حʨل أدائهʦ ونʱائج تقȄʨʺهǽُʦعʢى ال 8
  كل فʸل دراسي.

5  3.22  1.16 Ȍسʨʱم 

تʦʱ الاسʱعانة ʙʳǼول مʨاصفات الاخॼʱار أو Ǽأǽة وسائل 4
 ،ʦاتهॼة، وواجॼلʢارات الॼʱح اخॽʴʸت ʙʻع Ȑʛأخ
ومʷارȄعهʦ؛ لʹʺان أن مʳالات مʛʵجات تعلʦ الʢلॼة 

 لها قʙ تʺʗ تغʱʽʢها.

6  3.21  1.18 Ȍسʨʱم 

یʦʱ اسʙʵʱام إجʛاءات فعالة للʴʱقȘ مʧ أن الأعʺال 7
.ʦهʶة أنفॼلʢاج الʱإن ʧة هي مॼلʢمها الʙقǽ يʱال  

 قلʽل 1.18  2.98  7

هʻاك إجʛاءات یʦʱ اتॼاعها للʱعامل مع الʴالات الʱي  6
.ʦملائ ʛʽها غʽة فॼلʢل الʽʸʴت Ȑʨʱʶن مʨȞǽ 

  قلʽل جʙاً  1.15  2.90  8

ʝȄ على آلॽة تقʦȄʨیʦʱ تʙرʖȄ أعʹاء هʯʽة الʙʱر   5
  الʢلॼة.

  قلʽل 1.98  2.89  9

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ0.94  3.27 م Ȍسʨʱم 

  
) إلى أن الʺʨʱسȌ العام لʺʳال تقʛʽʷǽ8 ʦȄʨ الʙʳول (

)، وأن أعلى 3.27الʢلॼة جاء ȐʨʱʶʺǼ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ قʙره (
) وأدنى مʨʱسȌ حʶابي بلغ 3.60مʨʱسȌ حʶابي قʙ بلغ (

)2.89ʧم ʧʽتʛجاءت أول فق ʘʽح ،(  ȐʨʱʶʺǼ الʳʺات الʛفق
كʛʽʰ، والʖʰʶ في ذلʥ وجʨد تʨصʅॽ الʺقʛر ضامً̒ا لها؛ 
 ʝȄرʙعة في تॼʱʺال ʦȄʨقʱاءات الʛاً لإجʴॽضʨت ʧʺʹʱی ʨفه
ʚلʥ فإن إجʛاءات الʤʱلʦ في الؔلॽات واضʴة  الʺقʛر، وؗ
للʢلॼة، بʻʽʺا الॼɻارات الʱي جاءت الاسʳʱاǼات علʽها قلʽلة 

الʢلॼة وʛȃامج تʙرॽʰȄة في آلॽة  تʱعلǼ Șأمʨر الʱأكʙ مʧ أعʺال

الʱقʦȄʨ، وهي أمʨر بʙأت الʳامعة تهʦʱ بها مʕخʛًا، فؔان 
العلʺي على سʽʰل  بʛنامج الʷؔف عʧ الاسʱلال والانʴʱال

  الʺʲال.
  

  الʴʸاعʗة الʯعلॻʸॻة للʠلॺة
تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 

مʳال الʺʶاعʙة لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ على فقʛات 
  ʥ.) یʨضح ذل9الʱعلॽʺॽة للʢلॼة، والʙʳول (
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  )9الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات أعʷاء الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة لʱʸال الʴʸاعʗة الʯعلॻʸॻة للʠلॺة

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العـʮـارة  الفقʙة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

1  ʛʹʴǽ  رةʨʷʺال ʦǽʙقʱدة لʙʴفي أوقات م ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه
 والإرشاد الʺʻاسʖ للʢلॼة.

1  3.90 1.12 ʛʽʰك  

مج تʦʱ مʱاǼعة معʙل الʱقʙم الʙراسي للʢلॼة ومعʙلات إتʺامهʦ للʛʰنا 9
  بʳʻاح.

2  3.43  1.16  ʛʽʰك  

2 .ʦعلʱاتج الʨن Șʽقʴلʹʺان ت ʝȄرʙʱادر الʸة مǽ1.13 3.38  3 كفا Ȍسʨʱم 

3  ʦʱيیʺǽة الإرشاد الأكادॽة عʺلॽفاعل Ȑʙم ʦॽʽ1.18 3.15  4 .تق Ȍسʨʱم 

 مʨʱسȌ 1.14 3.12  5 .الʛʰامج الȄʛʽʹʴʱة الʱي تقʙم للʢلॼة فاعلة 7

 مʨʱسȌ 1.19 3.09  6 تʨجʙ أنʤʺة مʙʵʱʶمة لʺʛاॼʀة العʖء الʙراسي للʢلॼة. 8

  مʨʱسȌ 1.25 3.08  7 .الʺʛافȘ والʳʱهʜʽات الʙراسॽة ؗاॽɾة 10
4 ʙهتقʨʺما تعل Șʽʰʢة لʹʺان تॼلʢة الʙاعʶʺة لॽɾ1.20 2.85  8  .م دروس إضا Ȍسʨʱم  
تʨجʙ إجʛاءات مʻاسॼة لʹʺان مʻاسॼة مهارات الʢلॼة اللغȄʨة في  6

 .الʛʰامج الʱي تقʙم Ǽغʛʽ اللغة العॽȃʛة
9  2.76 1.16 Ȍسʨʱم 

5 .ʙیʙʳام الʤʻمع ال ʅॽؔʱلل ʧʽلʨʴʺة الॼلʢاد الʙة لإعॽآل ʙجʨ140.  2.66  10 ت Ȍسʨʱم 

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ9230.  3.07 م Ȍسʨʱم 

  
) إلى أن الʺʨʱسȌ العام للʺʳال جاء ʛʽʷǽ9 الʙʳول (

)، وأن أعلى مʨʱسȐʨʱʶʺǼ3.07 Ȍ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ حʘʽ بلغ (
)، وقʙ یʛجع ذلʥ إلى 2.66) وأدنى مʨʱسȌ بلغ (3.90(غ قʙ بل

أن تقʦǽʙ الʺʶاعʙة الأكادॽʺǽة للʢلॼة مʻاǼ ȋأكʛʲ مʧ جهة، 
ʻم ʜ ʛؗل مʲم ،Ȍॽʢʵʱاء والʻʰر الʨʡ ال فيʜها جهات ما ت

ه أن ǽقʨم بʙور رائʙ في هʚا مʻالʱعلʦॽ والʱعلʦ، الȑʚ یʨʱقع 
الإʡار؛ ؗʺا أن أعʹاء هʯʽة الʙʱرǽ ʝȄقʨمʨن ʶʺǼاعʙات 
 ،ȑالارشاد ʦعʙل الʲم ʦهʸʵǽ ȑʚال ʖانʳة في الॽʺǽأكاد

ات الʱي والالʜʱام Ǽالʶاعات الʺॽʰʱȞة في الʶاعات، وهي الॼɻار 
  كانʗ في مʛاتʖ مʱقʙمة في الاسʳʱاǼة.

  
ʛȂرʗʯدة الʦج  

تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 
لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ مʧ أعʹاء الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة 

) 10على فقʛات الʺʳال الʶادس: جʨدة الʙʱرʝȄ، والʙʳول (
  ʥ.یʨضح ذل

  
  )10الʗʱول (

  لانʙʲافات الॻɹʸارȂة لاسʱʯاǺات أعʷاء الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة لʱʸال جʦدة الʗʯرʛȂالʦʯʸسʠات الʴʲابॻة وا

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العـʮـارة  الفقʙة

 الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

8  ʦʱȄر، وʛة في الʺقॼلʢر الʨʹات حॼلʢʱح مॽضʨت ʦʱی
.ʥلʚب ʦامهʜʱال Ȑʙة مॼʀاʛم 

1  4.10 .970 ʛʽʰك  

  كʛʽʰ 1.01 4.01  2 قائʺʧʽ على إدارة ؗل بʛنامج بʱقارʛȄ الʺقʛرات.یʦʱ تʜوʙȄ ال  10
یʦʱ إعلام الʢلॼة مقʙمًا ʢʱʺǼلॼات الʺقʛر مʧ خلال 4

 الʨʱصॽفات.
3  3.99  0.99 ʛʽʰك 
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 كʛʽʰ 1.02 3.91  4 یʨʱافȘ تʙرʝȄ الʺقʛر مع الʺفʛدات الʺعʢاة للʢلॼة. 5

 ʛʽʰك 1.05  3.71  5 الʺʛاجع الʺقʛرة للʢلॼة حʙیʲة. 6

3 ʖʽوأسال ʝȄرʙʱات الॽʳॽاتʛʱاسǼ ʝȄرʙʱة الʯʽم أعʹاء هʜʱیل
  الʱقʦȄʨ الʨاردة في تʨصʅॽ الʛʰنامج والʺقʛرات.

6  3.45 1.17 ʛʽʰك 

یʦʱ إجʛاء الʱعʙیلات الʺʻاسॼة على خȌʢ تʙرʝȄ الʺقʛرات، 11
 إذا لʜم الأمʛ، بʻاءً على ما تʤهʛه تقارʛȄ الʺقʛرات.

7  3.45  1.20 ʛʽʰك 

ʖ اسʛʱاتॽʳॽات الʙʱرʝȄ مع الأنʨاع الʺʱʵلفة مʧتʻʱاس 2
.ʦعلʱجات الʛʵم 

8  3.39 1.13 Ȍسʨʱم 

ʱيیǼ ʦʱانʤʱام تقʦȄʨ فاعلॽة اسʛʱاتॽʳॽات الʙʱرʝȄ الʺʱʵلفة ال 9
 خȌʢُ لها مʧ قʰل.

9  3.36 1.15 Ȍسʨʱم  

 مʨʱسȌ  1.20 3.39  10 تʨʱافʛ الʖʱؔ الʺقʛرة للʢلॼة وʶȄهل الʨʸʴل علʽها. 7

 مʨʱسȌ 1.20  3.20  11 .مج فاعلة لأعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʙʳدتقʙم بʛا 1

Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴ870.  3.62 م  ʛʽʰك  
  
  

) إلى أن الʺʨʱسȌ العام لʺʳال جʨدة ʛʽʷǽ10 الʙʳول (
)، وأن أول 3.62الʙʱرʝȄ جاء ȐʨʱʶʺǼ تȘʽʰʢ مʨʱسȌ بلغ (

 Ȍسʨʱة؛ إذ إن أعلى مʛʽʰؗ رجةʙال جاءت بʳʺات للʛع فقॼس
)، وجاء هʚا الʺʳال: 3.20أدنى مʨʱسȌ بلغ () و 4.10قʙ بلغ (

جʨدة الʙʱرʝȄ في الʺʛتॼة الأولى مʧ حʘʽ اسʳʱاǼات أفʛاد 
)؛ إذ إن الاسʳʱاǼات 10عʻʽة الʘʴॼ ؗʺا تʧʽʰ مʧ الʙʳول (

على هʚا الʺʳال جاءت في مʳʺلها ʛʽʰؗة، هʚا ʖʰʶǼ اهʱʺام 
الʳامعة الǼ ʛʽʰؔالعʺلॽة الʙʱرॽʶȄة وتʛʽʵʶ ؗل الإمȞانॽات 

ʱة لॽʶȄرʙʱة الʯʽن، لأن أعʹاء الهʨؔأن ت ʧȞʺǽ ن أفʹل ماʨؔ
یهʨʺʱن بهʚا الأمʛ انʢلاقاً مʧ تʨصʅॽ الʺقʛر وتقʛȄʛه وȂن 
كانا ʻʺʹǽان إلى حǼ ʙعʙʽ تʴقȘ تلʥ الʺʺارسات، ǽʹاف 
 Ȑʨʱʶʺال Șʽقʴʱة بॽʶȄرʙʱة الʯʽام أعʹاء الهʺʱاه ʥإلى ذل

ʨق العالي في أدائهʦ وسعʽهʦ لʴʱقȘʽ أعلى درجات الʱف
الأكادǽʺي في تʙرʶȄهʦ، مʺا أدȐ إلى حʨʸل أغلʖ فقʛات 
الʺʳال على مʛʽʰؗ Ȑʨʱʶ. وهʚا یʱفȘ مع الʙراسات الʶاǼقة 

) ʙاهʳʺال :ʧل دراسة ؗل مʲ2017م) ʙʽʰ2018)، والع ،(
) ȑʨلʰع (2015والʨʢʺدة 2014)، والʨʳال الʳفي م (

والاعʱʺاد الأكادǽʺي الʱي دعʗ إلى تʧʽʶʴ أداء أعʹاء هʯʽة 
الʙʱرʝȄ في الʙʱرʝȄ الʳامعي وفȘ معایʛʽ الاعʱʺاد والʨʳدة 
 ʛʽغ ،Ȍسʨʱم ȐʨʱʶʺǼ الʳʺات الʛفق ʠعǼ ة، وجاءتॽʺॽعلʱال
ʜ الʻʡʨي للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد  ʛؗʺاذج الʺʻل ʛʺʱʶʺار الʛَؔɦأن ال
 ʥتل ʨʴن ʝȄرʙʱة الʯʽة أداء أعʹاء هॽɻداف ʧانًا مॽقلل أحǽ

ʜ الʺʺارسات، حʘʽ تقʨم هʯʽة تقʦȄʨ الʱع ʛؗخلال م ʧم ʦॽل
الʱقʦȄʨ والاعʱʺاد الأكادǽʺي بʱعʙیل الʻʺاذج الʵاصة Ǽعʺلॽات 
الاعʱʺاد والʨʳدة سȄʨʻاً مʺا یʛهȘ ؗاهل أعʹاء الهʯʽة 
الʙʱرॽʶȄة في عʺلॽة الʱغʛʽʽ الʺʛʺʱʶة لهʚه الʻʺاذج دون وجʨد 

ع الʴال مʧ حʘʽ الʺʹʺʨن واقمʛʰر دون أن یʱغʛʽ شيء في 
  رجي.إلا تغʛʽʽ الʷعار الʵا

  
ʛȂرʗʯدة الʦفي ج ʥʻʴʲʯال ʤدع  

تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 
 ʦع: دعǼاʶال الʳʺات الʛعلى فق ʘʴॼة الʻʽاد عʛات أفǼاʳʱلاس

  ذلʥ.) یʨضح 11الʧʽʶʴʱ في جʨدة الʙʱرʝȄ، والʙʳول (
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  )11الʗʱول (
ʷات أعǺاʱʯة لاسȂارॻɹʸافات الʙʲة والانॻابʴʲات الʠسʦʯʸالʛȂرʗʯدة الʦفي ج ʥʻʴʲʯال ʤال دعʱʸة لॻʴȂرʗʯة الʭʻاء اله  

 ʤرق
الʦʯʸسȊ   الʙتॺة  العـʮــارة  الفقʙة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
Ȗʻʮʠʯال  

تʧʺʹʱ بʛامج الʙʱرʖȄ الʱي تقʙمها الʳامعة الاسʙʵʱام  2
 الفاعل للʱقॽʻات الʙʴیʲة.

1  3.24 1.17 Ȍسʨʱم 

ة الʱعلʦॽ تʧʽʶʴ جʨدةتʷʺل اسʛʱاتॽʳॽات تʧʽʶʴ جʨد  7
 الʺʨاد الʱعلॽʺॽة الʺʶاعʙة.

2  3.17 1.19 Ȍسʨʱم 

تʨفʛ الʳامعة بʛامج تʙرॽʰȄة في مهارات الʙʱرʝȄ لॽʺʳع  1
.ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه  

3  3.15 .900 Ȍسʨʱم  

5 ʛȄʨʢعلى ت ʝȄرʙʱة الʯʽع أعʹاء هʳʷت ʦʱی
  الاسʛʱاتॽʳॽات الʺʻاسॼة لʧʽʶʴʱ أدائهʦ الʙʱرʶȄي.

4  3.13 1.18 Ȍسʨʱم 

3  .ʝȄرʙʱة الʯʽة لأعʹاء هॽʻة الʺهॽʺʻʱص الʛف ʛافʨʱ1.18 3.06  5 ت Ȍسʨʱم 

ة عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ في 4 تʦʱ مʱاǼعة مȐʙ مʷارؗ
 أنʢʷة الʛȄʨʢʱ الʺهʻي لʧʽʶʴʱ جʨدة أدائهʦ الʙʱرʶȄي.

6  3.00 1.11 Ȍسʨʱم 

6 .ʝȄرʙʱفي ال ʜʽʺʱʺالأداء ال ʛیʙتق ʦʱ1.27 2.84  7 ی Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.03 3.07 لȖʻʮʠʯمȎʦʯʴ ا

  
  

لʺʳال دعʦ عام ) إلى أن الʺʨʱسȌ الʛʽʷǽ11 الʙʳول (
الʧʽʶʴʱ في جʨدة الʙʱرʝȄ جاء ȐʨʱʶʺǼ مʨʱسȌ؛ إذ إن أعلى 

)، وأن جʺॽع 2.84) وأدني مʨʱسȌ بلغ (3.24مʨʱسȌ قʙ بلغ (
الفقʛات جاءت ȐʨʱʶʺǼ مʨʱسȌ. وقʙ یʛجع ذلʥ إلى أن هʚا 

ʱات الॽعʺلǼ Ȍॼتʛال مʳʺة الʯʽة لأعʹاء هॽʻة الʺهॽʺʻ
الʙʱرʝȄ، وهي مʧ القʹاǽا الॽʰʶʻة في العʺل الأكادǽʺي بʨجه 
عام، وقʙ اتفقʗ هʚه الʱʻائج مع نʱائج Ǽعʠ الʙراسات الʶاǼقة 

) ʙاهʳʺل الʲ2017م) ʙʽʰ(2018)، والع ȑʨلʰ2015)، وال ،(
  ) في مʳال الʨʳدة في الʙʱرʝȄ.2014والʺʨʢع (

  
  

 ʓʴالǺ علقةʯʸائج الʯʹانيالʰال ال  
هل هʻالʥ وللإجاǼة عʧ الʕʶال الʲاني الȑʚ یʟʻ على: 

 ،ʝʻʳات (الʛʽغʱʺل Ȑʜتع ʘʴॼة الʻʽات عǼاʳʱوق في اسʛف
مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ جامعة ॼʽʡة والؔلॽة، والʛتॼة الأكادॽʺǽة) في 

 ʧم ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽات هॼلʢʱم Șوف ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻʺل
ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʛʤ؟وجهة ن  

Ǽار للإجاॼʱام اخʙʵʱاسǼ انʲاحॼال، قام الʕʶا الʚه ʧة ع
 ʧایॼʱل الʽلʴة، وتॽوالؔل ʝʻʳال :ȑʛʽغʱم ʛفة أثʛ(ت) لʺع
الأحادȑ لॽʰان اسʳʱاǼات عʻʽة الʘʴॼ حʖʶ مʱغʛʽ الʛتॼة 
ʺا هي  الأكادॽʺǽة في ؗل ॼɺارة مॼɺ ʧارات الاسॼʱانة، وؗ

  ).12مʨضʴة في الʙʳول (
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  )ʗʱ12ول (ال
  الʯعلʤ والʯعلʤॻ؛ الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠات اسʱʯاǺات أفʙاد عʻʹة الʖʲॺ إزاء مʱالات مॻɹار اخॺʯار "ت" لʗلالة

  الʯي تُعȎʚ إلى مʯغȏʙʻ الʛʹʱ والؒلॻة

ʛʹʱار/ الॻɹʸالات الʱم  
) ʙى ( )100ذؕـʰ57أن(  

 ʸॻɾة

  (ت)

 Ȏʦʯʴم
الʗلالة 
  الفعلॻة

الʗلالة 
الإحʶائॻة 
Ȏʦʯʴم ʗʹع

0.05  
 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
ॻɹʸال ȏار  

 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال

 غʛʽ دالة 0.72 1.05 4.35 16.56 4.07 16.32 نʨاتج تعلʦ الʢلॼة

  دالة  0.01 4.04 5.59 20.96 4.47 20.87 تʛȄʨʢ الʛʰامج
 غʛʽ دالة 0.74 0.82 7.10 24.01 6.64 23.96 تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها

 غʛʽ دالة 0.68 2.36  9.43 29.07 8.06 28.67 تقʦȄʨ الʢلॼة

 غʛʽ دالة 0.54 3.54 10.06 31.98 8.48 31.09 الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة

ʝȄرʙʱدة الʨدالة 0.27 1.38 10.01 40.80 9.44 39.090  ج ʛʽغ 

ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱدالة 0.51 3.63 8.10 21.14 6.90 21.23 ال ʛʽغ 

 غʛʽ دالة 0.59 0.69  47.83 184.51 42.74 181.490 الʙرجة الؔلॽة للʺʳال

 مʱالات الॻɹʸار/ الؒلॻة

  علॻʸة وॻʮʟة أدبॻة وȀنʴانॻة
  ʸॻɾة
  (ت)

 Ȏʦʯʴم
الʗلالة 
  الفعلॻة

الʗلالة 
الإحʶائॻة 
Ȏʦʯʴم ʗʹع

0.05  
 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال 

 غʛʽ دالة  44. 59.  3.90 17.03 4.28 15.95 نʨاتج تعلʦ الʢلॼة

  دالة  02. 1.35 4.39 21.80 5.15 20.25 تʛȄʨʢ الʛʰامج
 غʛʽ دالة  15. 2.06 6.33 24.92 7.06 23.29 تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها

 دالة 03. 0.52 7.90 29.66 8.99 28.19 تقʦȄʨ الʢلॼة

  غʛʽ دالة  78. 87. 8.76 32.33 8.76 30.74 الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة
ʙʱدة الʨجʝȄدالة 01. 6.53 8.37 40.83 10.46 39.18  ر 

ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱال ʦدالة 21. 1.56 6.80 21.13 7.71 21.14دع ʛʽغ  
 غʛʽ دالة  0.07 3.32 39.24 187.89 76..47 178.78 الʙرجة الؔلॽة للʺॽɻار

) Ȑʨʱʶم ʙʻدالة ع * ≤ 0.05.( 

  
 ʛʽʷائجتʱول ( نʙʳوق ذات 12الʛد فʨم وجʙدلالة ) إلى ع

تعȐʜ إلى مʱغʛʽ  ( ≤ 0.05)لة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلا
 ʝʻʳال الʳʺعلى ال ʦॽعلʱوال ʦعلʱار الॽɻم Șʽʰʢت Ȑʨʱʶفي م

الؔلي للأداة؛ إذ ؗانॽʀ ʗʺة (ت) غʛʽ دالة إحʸائॽًا على 
 ʘʽامج، حʛʰال ʛȄʨʢال تʳاء مʻʲʱاسǼ الʳʺة للॽرجة الؔلʙال

لʺʛحلة الȞॼالʨرʨȄس  تعʺل الʳامعة سȄʨʻاً على تʛȄʨʢ بʛامʳها
 ʗبل قام ،ʦॽعلʱال ʦȄʨة تقʯʽات هॼلʢʱم Șا وفॽراسات العلʙوال

Ǽإǽقاف القʨʰل في الʛʰامج القǽʙʺة للʙراسات العلॽا غʛʽ الʺʙʴثة. 
) ʙاهʳʺة مع دراسة الʳॽʱʻه الʚه ʗاتفق ʙي) 2017لقʱال ʣت أʛه

 ʗلفʱل. واخȞؗ الاتʳʺعلى ال ʝʻʳلل Ȑʜوق تعʛد فʨم وجʙع
) الʱي أʣهʛت وجʨد معʨقات 2015دراسة الʰلȑʨ (مع نʱائج 

.ʝʻʳلل Ȑʜي تعʺǽاد الأكادʺʱالاع ʛمعای Șʽʰʢفي ت  
فʛوق ذات دلالة  وجʨد) إلى عʙم 12كʺا ʛʽʷǽ الʙʳول (
 Ȑʨʱʶم ʙʻة عॽائʸلالة إحʙال( ≤ 0.05)  ة فيॽللؔل Ȑʜتع
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مȐʨʱʶ تȘʽʰʢ الʺʳالات الʱالॽة: نʨاتج الʱعلʦ، وتقʦȄʨ الʛʰامج 
ʱاجعʛوم ʙجʨا تʺʻʽب ،ʝȄرʙʱال ʧʽʶʴت ʦة، ودعॼلʢال ʦȄʨها، وتق

ʙʻا عॽًائʸوق دالة إحʛلالة  فʙال Ȑʨʱʶم( ≤ 0.05)  Ȑʜتع
 ʛȄʨʢة: تॽالʱالات الʳʺال ʛʽمعای Șʽʰʢت Ȑʨʱʶة في مॽللؔل
الʛʰامج، وتقʦȄʨ الʛʰامج، وجʨدة الʙʱرʝȄ. وقʙ یʛجع ذلʥ إلى 

ʘʴॼضع الʨالات مʳʺة في الʻʺʹʺأن الʺʺارسات ال  Șʰʢت
ॽة في الʧȄʛʢʷ: ʺلعǼالʶʱاوȑ بʧʽ الؔلॽات الإنʶانॽة مʻها وال

ʡلاب وʡالॼات؛ الأمʛ الʳǽ ȑʚعل الفʛوق في الʺʱغʛʽات 
 ʙاهʳʺة مع دراسة الʳॽʱʻه الʚه ʗذات دلالة. وتعارض ʗʶॽل

)2017 ʛʽمعای Șʽʰʢة في تॽالؔل ʛʽغʱʺل ʛد أثʨم وجʙفي ع (
) 2018راسة العʙʽʰ (الاعʱʺاد الأكادǽʺي، واتفقʗ مع نʳॽʱة د

الʱي أكʙت أهʺॽة تȘʽʰʢ معایʛʽ الاعʱʺاد الأكادǽʺي 
وجʨد تأثʛʽ ) الʱي بǼ2018 ʗʻʽالʳامعات، ودراسة یʨسف (

ʳǽابي للʺعایʛʽ الأكادॽʺǽة في الʨʳدة الॽɺʨʻة للʧʽʳȄʛʵ، إ
ووجʨد أثʛ لʺعایʛʽ الʱعلʦॽ والʱعلʦ في الʨʳدة الॽɺʨʻة 

ʢلاب في مʱغʛʽ الʨʳدة للʧʽʳȄʛʵ، ووجʨد تأثʛʽ لʺॽɻار ال
.ʧʽʳȄʛʵة للॽɺʨʻال  

 Șʽʰʢت Ȑʨʱʶة في مॽʺǽة الأكادॼتʛال ʛʽغʱم ʛفة أثʛولʺع
مॽɻار الʱعلʦ والʱعلʦॽ، اسʙʵʱم الॼاحʲان الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة 
 ʧʽوق بʛفة الفʛلʺع ʧایॼʱل الʽلʴة وتȄارॽɻʺافات الʛʴوالان

  .)13الʺʳالات، فؔانʗ ؗʺا یʨضʴها الʙʳول (

  
  )13الʗʱول (

  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʯʸغʙʻ الʙتॺة الأكادॻʸǻة

 مʱالات الॻɹʸار

 مʴاعʗ أسʯاذ أسʯاذ مʵارك أسʯاذ

Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف
ȏارॻɹʸال 

 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال 

 Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال 

 4.14 15.71 3.74 16.47 4.32 18.73 نʨاتج تعلʦ الʢلॼة

 5.05 20.53 4.38 21.30 5.10 21.57 تʛȄʨʢ الʛʰامج

 6.83  23.65 6.08  24.27 7.82 24.65 تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها

 8.62 27.63 8.24 30.77 8.39 29.92 تقʦȄʨ الʢلॼة

 8.96 30.74 8.69 32.35 10.10 32.30 الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة

ʝȄرʙʱدة الʨ9.67 39.12 9.63 41.10 9.67 40.65 ج 

ʝȄرʙʱدة الʨفي ج ʧʽʶʴʱ7.04 21.18 7.84 22.25 7.79 21.80 ال 

 44.87 178.60 41.99 188.52 47.24 187.52 الʙرجة الؔلॽة للʺॽɻار

 

) إلى وجʨد فʛوق ʣاهȄʛة بʛʽʷǽ13 ʧʽ الʙʳول (
الʺʨʱسʢات، ولʺعʛفة دلالة الفʛوق اسʙʵʱم الॼاحʲان تʴلʽل 

ʺؗ ،ȑالأحاد ʧایॼʱول (الʙʳها الʴضʨ14ا ی(.  

  
 )14الʗʱول (

ʲॺة الʹʻاد عʙات أفǺاʱʯات اسʠسʦʯم ʥʻوق بʙلالة الفʗل ȏالأحاد ʥایॺʯل الʻلʲار تॺʯائج اخʯنʖ  
  إزاء مʱالات مॻɹار الʯعلʤ والʯعلʤॻ وفȖ مʯغʙʻ الʙتॺة الأكادॻʸǻة

مʦʸʱع   مʗʶر الॺʯایʥ  الʱʸال
  الȁʙʸعات

درجات 
  الȂʙʲة

 Ȋسʦʯم
  الȁʙʸعات

ʸॻɾة 
  (ف)

 Ȏʦʯʴم
  ʙارقـال  الʗلالة

 دال* 0.04 5.67 92.125 2 184.24 بʥʻ الʦʸʱʸعات  نʨاتج تعلʦ الʢلॼة

  0.62  16.24  154 2501.66 داخل الʦʸʱʸعات

  156 23685.911 الؒلي
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 غʛʽ دال 5350.  260. 15.15 2 30.20 بʥʻ الʦʸʱʸعات  تʛȄʨʢ الʛʰامج
  24.074 154 3707.36 داخل الʦʸʱʸعات

 156 3737.56 يالؒل

غʛʽ دال 7680. 2.64 12.322 2 24.64 بʥʻ الʦʸʱʸعات تقʦȄʨ الʛʰامج ومʛاجعʱها
  46.599 154 7176.29 داخل الʦʸʱʸعات

  156 7200.94 الؒلي

غʛʽ دال 1190. 2.16 155.89 2 311.78 بʥʻ الʦʸʱʸعات ॼةتقʦȄʨ الʢل
  72.14 154 11109.85 داخل الʦʸʱʸعات

 156 11421.64 الؒلي

الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة
 للʢلॼة

غʛʽ دال 5600. 5820. 48.13 2 96.264 بʥʻ الʦʸʱʸعات
  82.62 154 12727.82 داخل الʦʸʱʸعات

 156 12824.089 الؒلي

ʝȄرʙʱدة الʨعات جʦʸʱʸال ʥʻدال 5070. 6820. 63.773 2 127.546 ب ʛʽغ
  93.449 154 14391.15 داخل الʦʸʱʸعات

 156 14518 الؒلي

الʧʽʶʴʱ في جʨدة
ʝȄرʙʱال 

 غʛʽ دال 7380. 3050. 16.57 2 33.157 بʥʻ الʦʸʱʸعات

  54.42 154 8327.32 داخل الʦʸʱʸعات

 156 8360.48 الؒلي

 غʛʽ دال 4200. 8720. 1731.052 2 3462.10 بʥʻ الʦʸʱʸعات الؒلي

  1984.026  3035555.973153 داخل الʦʸʱʸعات

 155 307018.077 الؒلي
*  Ȑʨʱʶم ʙʻ0.05 ≥(دالة ع (. 

  
) إلى عʙم وجʨد فʛوق في مȐʨʱʶ 14تʛʽʷ نʱائج الʙʳول (

تȘʽʰʢ الʺʳالات الʱالॽة: تʛȄʨʢ الʛʰامج، وتقʦȄʨ الʛʰامج 
الʺʶاعʙات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة، و تقʦȄʨ الʢلॼة، و ومʛاجعʱها، 

ʻʽʺا تʨجʙ وجʨدة الʙʱرʝȄ، والʧʽʶʴʱ في جʨدة الʙʱرʝȄ؛ ب
 ( ≤ 0.05)فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 
، وȃلغʗ 5.67في مʳال نʨاتج الʱعلʦ، حʘʽ بلغॽʀ ʗʺة ف

) وهي دالة إحʸائॽًا. وقʙ اتفقʗ هʚه ʱʺॽʀ0.04ها الʙʳولॽة (
)، ودراسة الʳارودȑ 2009الʳॽʱʻة مع دراسة الʲقفي (

اء هʯʽة ) الʱي أجʗȄʛ على الʢلॼة ولʝॽ على أعʹ2017(
الʙʱرʝȄ. وʛʽʷȄ الॼاحʲان هʻا إلى أن أغلʖ الʙراسات الʶاǼقة 

) 2017)، والʺʳاهʙ (2017مʲل دراسة ؗل مʧ: الʸالʴي (
  لʦ تʻʱاول مʱغʛʽ الʛتॼة الأكادॽʺǽة.

  
ʲॺات الॻصʦتʖ  

بʻاء على الʱʻائج الʱي تʨصل إلʽها الॼاحʲان، فإن الॼاحʲان 

  یʨصॽان Ǽʺا یلي:
-  ʦǽʙقʱلة لʸمف Ȍʢفات وضع خॽصʨها في تʺȄʨامج وتقʛʰال

  الʛʰامج.
- ʙعة یتعǼاʱء مʨة على ضȄرة دورʨʸǼ ةॽʺǽامج الأكادʛʰل ال

  الʺʳالات الأكادॽʺǽة والʺهॽʻة.
  تʙرʖȄ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ على آلॽة تقʦȄʨ الʢلॼة. -
مقارنة الॽʰانات الʺʱعلقة ʕʺǼشʛات جʨدة الʛʰامج في جʺॽع  -

  الʛʰامج بʧʽ الؔلॽات نفʶها. 
على تʽȞʷل لʳان یʻاȋ بها رصʙ بॽانات تقʙم العʺل   -

 الʢلॼة في الʛʰنامج وȂتʺامهʦ له.

تعʺل الʳامعة على إʳǽاد إجʛاءات مʻاسॼة لʹʺان  أن -
مʻاسॼة الاهʱʺام Ǽʺهارات الʢلॼة اللغȄʨة في الʛʰامج الʱي 

 تقʙم Ǽغʛʽ اللغة العॽȃʛة.

-  ʅॽؔʱامعة للʳإلى ال ʧʽلʨʴʺة الॼلʢاد الʙة لإعॽاد آلʳǽإ
 لʤʻام الʙʳیʙ.مع ا
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تʨفʛʽ الʖʱؔ الʳامॽɻة الʺقʛرة للʢلॼة وتʶهʽل الʨʸʴل  -
 علʽها.

 تقʦǽʙ بʛامج فاعلة لأعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʙʳد. -

أن تقʨم الʳامعة بʨʱفʛʽ فʛص الॽʺʻʱة الʺهॽʻة لأعʹاء  -
 هʯʽة الʙʱرʝȄ فʽها.

ة عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ في  - أن تʦʱ مʱاǼعة مȐʙ مʷارؗ
ʽʶʴʱي لʻالʺه ʛȄʨʢʱة الʢʷي، أنʶȄرʙʱال ʦدة أدائهʨج ʧ

.ʝȄرʙʱفي ال ʜʽʺʱʺالأداء ال ʛیʙوتق 

الʱقʦॽʽ الʺʛʺʱʶ لأعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʳامعة بʻاءً  -
 Șʽقʴت ʧʺʹǽ اʺǼ وفة سلفًا؛ʛدة ومعʙʴم ʛʽعلى معای
أعلى ؗفاءة، لا سॽʺا ॽɾʺا یʱعلʢʱʺǼ Șلॼات الاعʱʺاد 

 الأكادǽʺي.

الʺʛاجعة  العʺل مʧ جانʖ إدارة الأقʶام والؔلॽات على -
 ʧȞʺǽ رةʨʸǼ ،ةॽاخلʙائح العʺل الʨاءات ولʛة لإجʛʺʱʶʺال

 ʛʽالʺعای Șʽقʴʱة لʻȞʺإفادة م ʛʰأك Șʽقʴها تʰجʨʺǼ
 الʺʱʶهʙفة مʧ الهʯʽات الॽʻʡʨة والʙولॽة.

إنʷاء وحʙة في عʺادة الʛȄʨʢʱ والʨʳدة تʨؔن مهʺʱها  -
 ʝȄرʙʱة الʯʽاجه أعʹاء هʨي تʱات الॽالȞالإش ʙرص

ʱامعة في الʳالǼ ،راتʛامج والʺقʛʰال ʛȄʨʢعامل مع ت
ʜ الʻʡʨي للʱقʦȄʨ والاعʱʺاد الأكادǽʺي،  ʛؗʺورفعها إلى ال

 لॽقʨم بʙوره Ǽاتʵاذ ما یلʜم حॽال تʚلʽل الʸعاب.

الʱأكʙ مʧ أن أسالʖʽ الʱقʦȄʨ الʱي اعʙʺʱت في الʛʰامج  -
ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹم بها عʜʱال ʙرات قʛوالʺق. 

لʙʱرʝȄ في مʳال عقʙ دورات تʙرॽʰȄة لأعʹاء هʯʽة ا -
الॽʺʻʱة الʺهॽʻة ȞʷǼل عام، واسʛʱاتॽʳॽات الʙʱرʝȄ الʙʴیʲة 
وأسالʖʽ الʱقʸǼ ʦȄʨفة خاصة؛ إذ إن اسʛʱاتॽʳॽات 
الʙʱرʝȄ وأسالʖʽ الʱقʦȄʨ تʛتǼ Ȍॼالʛʰنامج والʺقʛرات 

Ȅرʙʱدة الʨʳǼ ʦث ʧة، ومʛاشॼرة مʨʸǼ.ʝ  
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Abstract 

This research aims at determining the level of application of Taiba University of the standard of 
learning and education in accordance with the requirements of the Evaluation of Education 
Comission (EEC) in the Kingdom of Saudi Arabia. Furthermore, it aims at determining the 
differences in the level of application of Taiba University of the standard of learning and 
education, which are attributable to the variables: gender, academic rank and college. The 
researcher used the descriptive approach. The study was applied on a sample of 157 members of 
the University faculty. The research reached several results, the most important of which is that 
the general arithmetic mean for all fields combined was average with a value of (0.81). The field 
of quality of teaching ranked first among the fields of study with an average of (3.62), while the 
seventh and last place was occupied by the field of support of improvement in the quality of 
teaching with an average of (3.07). The results showed that there are no statistically significant 
differences due to the gender variable in the application of the standard of learning and education 
in all areas except for the area of program development. In addition, there are no statistically 
significant differences in the level of application of the following areas: learning outcomes, 
program evaluation and revision, student assessment and support for improvement of teaching. 
There are statistically significant differences attributed to the college variable in the application 
of standards in the areas of program development and student evaluation, while there are 
statistically significant differences in learning outcomes due to the academic rank variable, while 
no statistically significant differences were observed in the other fields due to the academic rank 
variable. The study presented a set of proposed recommendations that could assist the University 
in applying the standards of academic accreditation. 

Keywords: Standards, Academic accreditation, Quality of learning and education, Taibah 
University, Education evaluation. 
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 معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى طلاب الجامعات السعود�ة
 )ة(حالة جامعة المجمع

 ةل رفعآ�ض مغ مسفر بن جبران بن

 .أستاذ أصول التر��ة المشارك، قسم التر��ة، �ل�ة التر��ة، جامعة جازان، المملكة العر��ة السعود�ة
 

 2019/ 1/ 21قُبل بتار�خ:   2018/ 12/ 15عُدل بتار�خ:   2018/ 6/ 2لم بتار�خ: استُ 

 الملخص 

هدف هذا ال�حث إلى الكشف عن معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى طلاب الجامعات السعود�ة، خاصة  
اخت�ارها  جامعة المجمعة. استخدم ال�حث لتحقیق أهدافه المنهج الوصفي المسحي من خلال تطبیق است�انة على عینة تم  

) طالً�ا وطال�ة. وأوضحت نتائج ال�حث أن متوسط الأوزان النسب�ة لع�ارات  862�طر�قة ط�ق�ة عشوائ�ة، بلغ قوامها ( 
المحاور: الأول الخاص �معوقات العمل التطوعي المرت�طة �شخص�ة الطالب/ة، والثاني الخاص �معوقات العمل التطوعي  

ص �معوقات العمل التطوعي المرت�طة �المجتمع الخارجي، والرا�ع الخاص �معوقات  المرت�طة بنظام الجامعة، والثالث الخا 
)  3.0من   2.08العمل التطوعي المرت�طة ببدائل لمواجهة معوقات العمل التطوعي لطل�ة الجامعة، جاء على الترتیب: (

) بدرجة موافق تمامًا.  3.0من  2.43) بدرجة موافق، (3.0من  2.14) بدرجة موافق، ( 3.0من  2.25بدرجة موافق، ( 
حول المحاور الثلاثة الأولى الخاصة �معوقات العمل   وعلى جانب آخر، أوضحت النتائج وجود فروق دالة إحصائً�ا

) ترجع لاختلاف التخصص، والمستوى الدراسي. أما المحور الرا�ع الخاص �البدائل  0.05التطوعي عند مستوى الدلالة ( 
ل التطوعي لطل�ة الجامعة، فل�س ثمة فروق دالة إحصائً�ا ت�عًا لاختلاف التخصص حول  اللازمة لمواجهة معوقات العم

 .  هذا المحور، بینما توجد فروق دالة إحصائً�ا ت�عًا لاختلاف المستوى الدراسي حول المحور ذاته

 . المجمعةتعز�ز، المشار�ات، العمل التطوعي، الجامعات السعود�ة، جامعة كلمات المفتاح�ة: ال
 

 دمةــالمق
 

�عد العمل التطوعي في العصر الحاضر من أهم الوسائل  
مجتمع من المجتمعات؛ فهو المستخدمة للنهوض �مكانة أي 

�ساعد في تنم�ة المجتمعات اقتصاد�اً وس�اس�اً واجتماع�اً 
 وثقاف�اً.

والمورد ال�شري �عد أحد أهم عوامل العمل التطوعي؛  
فالعمل التطوعي �مثل فضاءً رح�اً �مارس من خلاله أفراد  

، �ما �صقل مهاراتهم و�بني قدراتهم، و�عد وطنتیهمالمجتمع 
المورد ال�شري الممارس للعمل التطوعي؛   الش�اب عماد

فالطاقات الكامنة لدى الش�اب وولاؤهم لمجتمعهم �فیلان بدعم  
ومساندة العمل الاجتماعي التطوعي، والنهوض �ه ودفعه  
نحو الأفضل، �ما �سهم في تنم�ة قدرات وخبرات الش�اب 
التي �مكن الإفادة منها في مرحلة تكو�نهم، ومرحلة ممارستهم 

 ).  24: 2009تهم العمل�ة (عبد السلام، لح�ا

و�ذا �انت الجامعة إحدى مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة 
�المملكة العر��ة السعود�ة التي تهدف إلى تعل�م م�ادئ وتعال�م 
الدین الإسلامي الحن�ف، وتعمل على تدر�ب وتنم�ة الش�اب 
فكر�اً وخلق�اً واجتماع�اً، وتشجعهم على الأعمال التطوع�ة  

)، فإن الجامعات السعود�ة تعمل على 14: 2009الجمل، (
تعز�ز مشار�ة الش�اب في العمل التطوعي انطلاقاً من م�ادئ 
العمل التطوعي التي أكد علیها القرآن الكر�م والحدیث  
الشر�ف؛ فالمتت�ع للآ�ات القرآن�ة والأحادیث النبو�ة، و�ذا  

والوقائع في  أحداث السیرة النبو�ة، �جد الكثیر من الشواهد 
العمل التطوعي؛ فلقد عرض القرآن الكر�م نماذج لدعوات  

مع ما تعن�ه هذه   –الأنب�اء والرسل وهم یدعون الناس 
دون راتب شهري أو مكافأة  –الدعوات من ت�عات وتحد�ات 

قال تعالى: ﴿و�اقوم   -عل�ه السلام    –مال�ة. ففي قض�ة نوح  
)،  26﴾ (هود: لا أسألكم عل�ه مالا إن أجرى إلا على الله

قال تعالى: ﴿لن تنالوا البر حتى تنفقوا مما تحبون﴾ (آل و 
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)، وعندما سمع الصحا�ة الآ�ة سارعوا إلى البذل  92عمران:
والعطاء دون أجر مالي، وهذا قمة العمل التطوعي الخیري. 

قاعدة للعمل   -صلى الله عل�ه وسلم-كما وضع المصطفى 
َ�شِیرٍ قَالَ: قَالَ رَسُولُ �َِّ صَلَّى  التطوعي؛ فعن النُّعْمَانِ بْنِ 

هِمْ وَتَرَاحُمِهِمْ وَتَعَاطُفِهِمْ   �َُّ عَلَْ�هِ وَسَلَّم: "مَثَلُ الْمُؤْمِنِینَ فِي تَوَادِّ
مَثَلُ الْجَسَدِ؛ إِذَا اشْتَكَى مِنْهُ عُضْوٌ تَدَاعَى لَهُ سَائِرُ الْجَسَدِ  

هَرِ وَالْحُمَّى" (ال�خاري،  ).  243: 1987 ِ�السَّ
ولا تخرج جامعة المجمعة �اعت�ارها واحدة من الجامعات  

السعود�ة الناهضة عن هذا التوجه، حیث تحرص على تعز�ز 
وتنم�ة ق�م وثقافة العمل التطوعي التي دعا إلیها الإسلام لدى  
الطلاب ومنسو�ي الجامعة عن طر�ق مجموعة من  

خیر�ة التي تنظمها الممارسات والأنشطة الطلاب�ة التطوع�ة ال
إدارة و�ل�ات الجامعة المختلفة وفقاً لما نصت عل�ه الخطة  

داف  هالاسترات�ج�ة الثان�ة للجامعة في الهدف السا�ع من الأ
الثان�ة لجامعة  الاسترات�ج�ةالاسترات�ج�ة للجامعة (الخطة 

 ). 139م:2020هـ/1440المجمعة 
أهم�ة تشیر الكثیر من الدراسات إلى د، وفي هذا الصد

العمل التطوعي في تنم�ة و�ناء المجتمع، ومنها دراسة (رشاد، 
 والانخراط) التي أكدت على أن العمل التطوعي  410:  2018

ف�ه �عد رمزاً من رموز تقدم الأمم وازدهارها؛ فالأمة �لما  
تقدمت ازداد عطاء وانغماس أفرادها في مجال الأعمال  

طل�ات الح�اة المعاصرة التطوع�ة. �ما أنه ُ�عد متطل�اً من مت
التي أتت �التنم�ة والتطور السر�ع في المجالات �افة. و�ذلك  

) التي اكدت على أن العمل  169هـ: 1436دراسة (عزازي، 
التطوعي ر�یزة أساس�ة في بناء المجتمع ونشر التماسك 
الاجتماعي بین المواطنین، لذلك تهتم الحكومات الغر��ة 

 �بیراً. وتشیر دراسة (المالكي، �الأعمال التطوع�ة اهتماماً 
) إلى أهم�ة العمل التطوعي �الجامعات السعود�ة؛  2009

فش�اب الجامعة �المملكة �سعون من خلال العمل التطوعي  
، �الإضافة إلى رغبتهم جدیدةإلى اكتساب خبرات ومهارات 

، �ما بینت الدراسة معوقات العمل للآخر�نفي تقد�م المساعدة  
المواصلات. وأخیراً تأتي دراسة (لافي،  التطوعي ومنها 

) التي تشیر إلى أن مشروع�ة التطوع ثابتة بنصوص 2003
القرآن الكر�م والسنة النبو�ة، �ما أن لوسائط التر��ة الإسلام�ة  
ومنها الجامعة الدور الكبیر في غرس التطوع في نفوس 

 النشء المسلم. 
 

 مشكلة ال�حث وتساؤلاته
على الرغم من أن العمل التطوعي داخل المملكة ینبثق 

من م�ادئ وتعال�م الدین الإسلامي الحن�ف، وعلى الرغم مما  
�حظى �ه من دعم المملكة ورعایتها وتظافر الجهود الحكوم�ة 
والأهل�ة، حتى أص�حت له مكانته في خطط و�رامج التنم�ة 

حول دون  �المملكة، فإن هناك �عض المعوقات التي مازالت ت
أن �صل معدل التطوع في المملكة و�ین الش�اب الجامعي 

حصائ�ات والدراسات إلى المعدلات المأمولة. فبینما تشیر الإ
 ,Brewis and Holdsworth)الخاصة �المجتمعات الغر��ة 

2011; Otala, 2017)  إلى وجود ز�ادة في مستوى المشار�ة
�كل نت�جة والانتماء إلى المؤسسة الجامع�ة والمجتمع 

المشار�ة في الأعمال التطوع�ة الرسم�ة وغیر الرسم�ة، وأن  
ثمة أثراً موج�اً للدعم الخاص بتعز�ز المشار�ة في العمل 
التطوعي من قبل المؤسسة التعل�م�ة في تحقیق المز�د من 
الخبرات الإ�جاب�ة إثر الق�ام �العدید من الأنشطة في هذا 

�ة ضعف مشار�ة  الصدد، نلمس في المجتمعات الشرق
وانخراط الش�اب الجامعي من الجنسین في مجالات العمل 

مما ینبئ بنوع من التقصیر من هؤلاء الش�اب؛ ، التطوعي
فنجد نس�ة ضئیلة جداً من فئة الش�اب �قومون �أعمال 
تطوع�ة، �الرغم من أنهم على درجة عال�ة من الفكر والثقافة،  

محفزة لق�ام مؤسسات و�الرغم من وجود حزمة من القوانین ال
و�رامج تشجع الش�اب على المشار�ة �شكل فاعل في تنم�ة 

 مجتمعهم. 
هـ؛  1430لقد رصدت �عض الدراسات (السلطان، 

) عدداً من  69هـ: 1429؛ برقاوي، 53هـ: 1429العكرش، 
هذه المعوقات التي منها نقص المعلومات، وضعف الوعي،  

وعدم توفر وعدم توفر الوقت، وعدم مساندة الأسرة، 
التشر�عات المنظمة للعمل التطوعي، وضعف الحوافز  
المعنو�ة، ووجود �عض الصور الاجتماع�ة السلب�ة عن  

 المتطوعین.  
بین الدراسات على أهم�ة العمل ورغم أن هناك ش�ه اتفاق  

التطوعي في التعل�م الجامعي، فإن معوقات تعز�ز المشار�ات 
ت السعود�ة لم تكن  في العمل التطوعي لدى طلاب الجامعا

، وهذا �ستدعي دراسة هذه  موضوع اهتمام الكثیر من ال�احثین
وفي ضوء ذلك، �سعى  المعوقات في الجامعات السعود�ة. 

 ال�حث الحالي إلى الإجا�ة عن السؤال الرئ�س التالي.  
ما معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى  
طلاب الجامعات السعود�ة عامة وجامعة المجمعة خاصة؟   

 وتتفرع من هذا السؤال مجموعة الأسئلة الفرع�ة التال�ة:  
ما المقصود �المشار�ة في العمل التطوعي لدى طلاب   -1

 الجامعات السعود�ة؟
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وعي �جامعة  ما المعوقات التي تعرقل تعز�ز العمل التط -2
المجمعة �نموذج للجامعات السعود�ة المرت�طة �شخص�ة  

 الطالب/ة؟ 
ما المعوقات التي تعرقل تعز�ز العمل التطوعي �جامعة   -3

المجمعة �نموذج للجامعات السعود�ة المرت�طة بنظام 
 الجامعة؟ 

ما المعوقات التي تعرقل تعز�ز العمل التطوعي �جامعة   -4
د�ة المرت�طة �المجتمع المجمعة �نموذج للجامعات السعو 

 الخارجي؟ 
ما البدائل المقترحة لمواجهة معوقات العمل التطوعي   -5

 لطلاب جامعة المجمعة؟
ما الوسائل والآل�ات اللازمة لتفعیل مشار�ة الطلاب  -6

�الجامعات السعود�ة عامة وجامعة المجمعة خاصة في  
 العمل التطوعي؟ 

 
 أهداف ال�حث

الكشف عن  �سة إلى یهدف ال�حث الحالي �صفة رئ
معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى طلاب  
الجامعات السعود�ة، وخاصة جامعة المجمعة. �ما یهدف 
إلى رصد المعوقات التي تعرقل تعز�ز العمل التطوعي  
�جامعة المجمعة �نموذج للجامعات السعود�ة والمرت�طة 

تعرقل تعز�ز �شخص�ة الطالب/ة، و�ذلك إبراز المعوقات التي  
العمل التطوعي �جامعة المجمعة �نموذج للجامعات السعود�ة 
والمرت�طة بنظام الجامعة، فضلاً عن عرض المعوقات التي  
تعرقل تعز�ز العمل التطوعي �جامعة المجمعة والمرت�طة 
�المجتمع الخارجي، ثم عرض البدائل المقترحة لمواجهة  

معة. وأخیراً  معوقات العمل التطوعي لطلاب جامعة المج
اقتراح طائفة من الوسائل والآل�ات اللازمة  ث إلى  یهدف ال�ح

لتفعیل مشار�ة الطلاب �الجامعات السعود�ة عامة وجامعة  
 المجمعة خاصة في العمل التطوعي. 

 
 أهم�ة ال�حث

 تن�ع أهم�ة ال�حث الحالي من النقاط التال�ة: 
أهم�ة الموضوع الذي یتناوله، على اعت�ار أن العمل   .1

التطوعي موضوع عام �شمل المجتمع، ومؤسساته 
 التطوع�ة، والأفراد المتطوعین. 

سعي ال�حث إلى إ�جاد الآل�ات والوسائل التي �مكن أن   .2
تفعل الدور الذي تضطلع �ه الجامعات السعود�ة عامة  
وجامعة المجمعة خاصة في تعز�ز مشار�ة الش�اب في  

 العمل التطوعي. 
لتوص�ات العدید من الدراسات �أتي ال�حث استجا�ة   .3

السا�قة التي أجر�ت على العمل التطوعي في المملكة،  
لین والق�ادات داخل المجتمع ؤو كما یلبي ال�حث نداء المس

السعودي بتعز�ز مشار�ة الش�اب الجامعي في العمل  
 التطوعي �اعت�اره مورداً مهماً من موارد التنم�ة.

لمسؤولین والقائمین یؤمل أن تفید نتائج ال�حث الحالي ا .4
على أمر الجامعات السعود�ة في التعرف على المعوقات 
التي تحول دون تفعیل الأسالیب والممارسات والأنشطة 
التر�و�ة التي تقوم بها الجامعات السعود�ة لتعز�ز مشار�ة 
الش�اب في العمل التطوعي، وتوج�ه الس�اسات ووضع  

 غلب علیها.الخطط لمواجهة تلك المعوقات في سبیل الت
أخیراً، �كتسب ال�حث أهم�ة خاصة من خلال ما �قدمه   .5

من توص�ات للجامعات السعود�ة عامة وجامعة المجمعة 
خاصة لتعز�ر مشار�ة الش�اب السعودي في العمل 

 . يالتطوع
 

 حدود ال�حث
 جاءت محددات هذا ال�حث �ما یلي: 

الحدود الموضوع�ة: اقتصر هذا ال�حث على الكشف عن   -
معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى  

 طلاب الجامعات السعود�ة، وسبل التغلب علیها. 
الحدود المكان�ة: طبق الجانب المیداني لل�حث في �ل�ات  -

 جامعة المجمعة �المملكة العر��ة السعود�ة.  
الحدود ال�شر�ة: اقتصر ال�حث الحالي على عینة من    -

 طلاب وطال�ات جامعة المجمعة.
الحدود الزمن�ة: ط�قت أداة الدراسة في الفصل الدراسي   -

 ه).  1438/1439الأول (
 

 مصطلحات ال�حث
 المعــوقـــات -1

) المعوقات �أنها 3369: 2011�عرف القصاص (
الصعو�ات أو العراقیل التي تحول دون تحقیق الهدف والتي  

انبثاق تعترض العمل وتحول دون تقدمه، و�التالي تحول دون  
الإمكانات الذات�ة والاستفادة منها ماد�اً لتنم�ة المجتمع 

) أن المعوقات مجموعة من  14:  2009المحلي. وترى سند (
الصعو�ات التي تواجه الفرد وتمنعه من المشار�ة في العمل  
التطوعي، منها معوقات ذات�ة، واجتماع�ة، وتنظ�م�ة، 

 وس�اس�ة.
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 المشار�ــة  -2
) المشار�ة �أنها 324: 2010�عرف عبد الفتاح (

المساهمة في حل المشكلات المجتمع�ة، والمحافظة على  
، والمشار�ة في برامج التوع�ة في المجتمع، االبیئة وتنمیته

والتطوع في المنظمات غیر الحكوم�ة. وسوف نأخذ بهذا 
التعر�ف للمشار�ة �تعر�ف إجرائي في جوانب ال�حث 

 المختلفة.
 

 التطوعيالعمل  -3
رف العمل التطوعي �أنه "الجهد الإرادي الذي �قوم �ه  عُ 

فرد أو جماعة من الناس طواع�ة واخت�ارًا؛ لتقد�م خدماتهم 
للمجتمع أو لفئات منه، دون أخذ مقابل مادي أو عیني مقابل  

و�مكن تعر�ف العمل . )141: 1995جهودهم "(حسنین، 
التطوعي �أنه "إسهام الشخص في مجموعة أعمال التنم�ة 
الاجتماع�ة سواء �الفكر أو �العمل أو �المال أو �غیر ذلك 

 ).  25: 2009(عبد السلام،  من الأشكال"
و�مكن تعر�ف العمل التطوعي إجرائً�ا �أنه تلك الجهود 
التي تبذلها جامعة المجمعة بهدف تدر�ب طلابها على العمل 
لخدمة الفئات المختلفة في المجتمع السعودي دون مقابل 

 مادي.
 

 لل�حث المفاه�ميأولاً: الإطار 
�جیب الإطار المفاه�مي عن السؤال الأول من أسئلة  

 الدراسة من خلال المحاور الآت�ة:
 

المحور الأول: العمل التطوعي (مفهومه، وفلسفته،  
 وأهمیته، ومكوناته) 

 
 Defining Voluntary Workمفهوم العمل التطوعي  -1

العمل التطوعي �أنه   )Callow, 2004:262(عرَّف 
"المشار�ة عن طواع�ة في نشاط �ستهدف مساعدة فرد أو 
جماعة، وهو لا یؤدَّى من أجل الحصول على تعو�ضات 
مال�ة أو غیرها، �ما یتخطى حاجز المسؤول�ات الروتین�ة 

 للفرد".
أن العمل  )Nylund & Yeung, 2005: 68واعتبر (

م�ة التي یتم تقد�مها دون أجر،  التطوعي �مثا�ة "الأنشطة الخد
وهي تمثل تجسیدًا حق�قیــاً لمفهوم المواطنة الفاعلة التي  
تنطوي على أر�عة مظاهر هي: الهو�ة، والمشار�ة، والإنجاز،  

أن العمل  ) Snyder & Omoto, 2008: 3(والاهتمام"، وذ�ر 

التطوعي �مثل "المشار�ة في الأنشطة المجتمع�ة طواع�ة  
 كافآت أو تعو�ضات جراء تلك المشار�ة".دون انتظار م

 
 فلسفة العمل التطوعي -2

أسمى وأفضل الأعمال الإنسان�ة هي تلك التي لا ینتظر 
لها، بل تن�ع من القلب والعقل ومن رغ�ة لدى  مقابلاً  مؤدیها

"فالجوهر الفلسفي للعمل   الفرد في العطاء والتضح�ة. 
التطوعي هو فكرة الم�ادرة الذات�ة للفرد من منطلق قناعته  
و��مانه �قدرته على الفعل والتأثیر في مح�طه الاجتماعي  

 ).  3: 2000والثقافي والاقتصادي" (خضر، 
هذا إضافة إلى أن العمل التطوعي ل�س مجرد تقد�م 

وتغییر نمط مساعدات خیر�ة، بل یهدف إلى تنم�ة الأفراد 
ح�اتهم وتغییر المجتمع وتنمیته. ومن ثم �مكن أن نجمل 
ملامح فلسفة العمل التطوعي في: م�ادرة ذات�ة للفرد واخت�ار  
حر، وفكرة أخلاق�ة تعكس علاقة شراكة بین أفراد یتقاسمون 
الع�ش، و�ناء علاقات إنسان�ة قائمة على الاحترام المت�ادل،  

خر�ن، والتكافل الاجتماعي، والبذل والتضح�ة من أجل الآ
 ).  14: 2010وتغییر وتنم�ة الأفراد والمجتمع (الشناوي، 

 
 Significance of Voluntaryأهم�ة العمل التطوعي  -3

Work 
�الرجوع ل�عض الأدب�ات والدراسات الخاصة �العمل  

 Kawachi)ودراسة  ،  (Salamon et al., 2011)التطوعي، �دراسة  

& Berkman, 2000)  ،  ودراسة )Wu, 2011  مكن تحدید أهم�ة� ،(
العمل التطوعي على مستو�ین اثنین، الأول منهما المستوى  
المجتمعي الذي �مكن تناوله من خلال الأثر الاقتصادي المتمثل  
في عدة مظاهر منها دعم الاقتصاد الوطني، والإسهام في  
استثمار رأس المال ال�شري، وتدر�ب الأفراد سعیــاً إلى نقل  

لمهارات الوظ�ف�ة لهم في إطار متطل�ات سوق العمل. أما الأثر  ا 
الاجتماعي فیتمثل في تقو�ة الروا�ط الاجتماع�ة من خلال  
الشراكة المجتمع�ة، و�ناء ش�كات وعلاقات اجتماع�ة، والتمو�ل،  
والمساندة الاجتماع�ة، والمشار�ة في الأحداث الاجتماع�ة،  

 و�ناء مجتمعات متماسكة وآمنة. 
 

 Components of Voluntaryمكونات العمل التطوعي    -4

Work 
تتمثل في المظاهر المختلفة   متطل�ات العمل التطوعي: - أ

لمهام العمل التطوعي �المظاهر الماد�ة، والنفس�ة، 
والاجتماع�ة، والتنظ�م�ة، التي تحدد الجهود التي ین�غي 
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أن تُبذل من أجل الوصول إلى نت�جة ما. وفي هذا  
اك مجموعة من العوامل تشكل عوائق أمام  الصدد، هن

المشار�ة في الأعمال التطوع�ة، تتمثل في غموض 
الأدوار، وصراع الأدوار، وز�ادة الأع�اء، والس�اسات غیر  

 . (Schaufeli et al., 2006)الواضحة  
هي الموارد المتاحة على المستوى المادي،  المصادر:  -ب

والتنظ�مي، التي من خلالها �مكن والنفسي، والاجتماعي،  
است�فاء متطل�ات العمل التطوعي وتحقیق أهدافه على  
الوجه الأمثل. ومن أبرز الأمثلة على تلك المصادر:  
الاستقلال�ة، والمساندة الاجتماع�ة، والإشراف، والتدر�ب،  

 ).  Schaufeli & Bakker, 2004وتقد�م التغذ�ة الراجعة (
شار�ة �فعال�ة في الأنشطة  �قصد بها المالمشار�ة:  -ج

المجتمع�ة، الأمر الذي �حقق إش�اعــاً معنو�ــاً إ�جابیــاً 
للفرد �جعله یتسم �الحیو�ة، والتفاني، والحماس، والاهتمام  

 :Schaufeli & Bakker, 2010)�شؤون المجتمع من حوله  

295) . 

�عبر عن العلاقة بین الفرد ومؤسسة العمل  الالتزام:  - د
ینتمي إلیها، ومن خلالها �مكن الحكم على  التطوعي التي  

 ز�ادة تمسكه بها وعدم رغبته في الانفصال عنها.
�شیر إلى المدر�ات الخاصة �المشار�ین في  الرضا:  -ه

الأعمال التطوع�ة، التي مؤداها إش�اع الحاجات 
الشخص�ة من خلال المشار�ة الفاعلة في تلك الأعمال  

، والتكامل كالحاجة لتحقیق الذات، والاستقلال�ة
 ).  Beard & Ragheb, 2012الاجتماعي (

یتمثل ف�ما �قوم �ه المشار�ون في الأعمال   الأداء: -و
التطوع�ة من مهام تسهم �فعال�ة في إنجاز الأهداف  

 ).  Farmer & Fedor, 2001المنشودة (
تتمثل في ز�ادة رغ�ة الأفراد المشار�ین في  الاستمرار�ة:  - ز

استمرار في تلك الأعمال العمل التطوعي في المشار�ة �
 ). Schaufeli et al., 2009مستقبلاً (
 ) یوضح مكونات العمل التطوعي. 1والشكل (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العمل التطوعي والعلاقة بینها مكونات): 1الشكل (
 
 

) العلاقة بین متطل�ات العمل 1یتضح من الشكل (
التطوعي والمصادر المتاحة للق�ام �ه، وأثر تلك العلاقة في  

المشار�ین في تلك الأعمال،  المشار�ة الفاعلة من قبل الأفراد  
وما یترتب على ذلك من مخرجات تتعلق �الالتزام �الأدوار  
المنوطة �الفرد، ورضاه عن مستوى المشار�ة في تلك  
الأعمال، والأداء الخاص �ه، وأخیرًا رغبته في الاستمرار في 

 الق�ام بتلك الأعمال مستقبلاً.
 

التطوعي، المحور الثاني: دوافع الش�اب الجامعي للعمل 
 ومعوقات مشار�تهم ف�ه 

 معاییر استقطاب الجامعة للمتطوعین من الش�اب -1
لكي تقوم الجامعة بتحفیز ودفع الش�اب للعمل التطوعي،  
علیها التعرف على دوافع التطوع، ومن خلالها �مكن تكی�ف 

مع رغ�ات المتطوعین. �ما �جب   ملیتلاءالعمل التطوعي 
على الجامعة توفیر مناخ مناسب للمتطوعین یت�ح لهم اخت�ار 
العمل المناسب لهم �ما یتوافق مع إمكاناتهم وطاقاتهم 

 متطلبات العمل
 التطوعي

مصادر العمل 
 التطوعي
 

 المشاركة

 الأداء

 الرضا

 الالتزام

الاستمراریة 
المشاركة في 

في العمل 
 التطوعي
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وخبراتهم و�حقق دوافعهم إلى التطوع في ذات الوقت. وهذه  
المعادلة تضمن استقطاب الجامعة أكبر قدر من الش�اب 

تحقق أهداف المتطوعین والقائمین على  للعمل التطوعي، �ما  
 ).  35: 2007الجامعة على حد سواء (المهنا، 

ولكي تقوم الجامعة �استقطاب المتطوعین، علیها وضع  
مجموعة من المعاییر لاستقطاب الش�اب من أهمها: السمعة 
الطی�ة، والمصداق�ة لدى المجتمع، والإ�مان �أهداف  

الخبرة في مجال العمل،  المؤسسة، وتوفر وقت �افٍ للعمل، و 
والقدرة على العمل الجامعي، والقدرة على است�عاب برامج 
التدر�ب، والثقة �النفس، وتناسب الفئة العمر�ة مع مجال  

 ).  36: 2007العمل (المهنا، 
 

 دوافع الش�اب الجامعي نحو العمل التطوعي -2
إذا تت�عنا دوافع الش�اب التي تدفعهم نحو الإق�ال على  
العمل التطوعي، نجدها تتمثل في: الرغ�ة في الثواب الإلهي،  
وحب الآخر�ن والرغ�ة في تقد�م ید المساعدة إلیهم، والرغ�ة  
في تكو�ن علاقات اجتماع�ة، و�سب مهارات جدیدة وخبرات 
عمل�ة قد �حتاجها المتطوع في ح�اته العمل�ة المستقبل�ة، 

مع، وتحسین والرغ�ة في اكتساب مكانة مرموقة في المجت
و�مكن .  )36  - 35:  2007الوضع المادي للمتطوع (المهنا،  

تلخ�ص دوافع العمل التطوعي في ما یلي (عبد الحمید،  
2017:( 

: حیث �شارك الفرد في الدوافع الدین�ة والثقاف�ة للتطوع .1
الأعمال التطوع�ة من أجل الحفاظ على الق�م الدین�ة 

والتكافل الاجتماعي  والثقاف�ة مثل التراحم ومساعدة الغیر  
 والحصول على الأجر والثواب من الله تعالى. 

: وتتمثل في إش�اع الحاجات النفس�ة الدوافع النفس�ة  .2
كالثقة �النفس وتحقیق الرضا عن الذات و�ش�اع میول  
ورغ�ات الأفراد والشعور �السعادة عند تقد�م العون 

 للآخر�ن.
ت اجتماع�ة  : وتتمثل في تكو�ن علاقاالدوافع الاجتماع�ة .3

وصداقات مع الآخر�ن، وتوثیق الروا�ط الاجتماع�ة، 
وتنم�ة روح التعاون، �الإضافة إلى �سب تقدیر واحترام 
الآخر�ن، وتنم�ة الإحساس �المسؤول�ة نحو المجتمع، 
 واكتساب خبرات میدان�ة أو مكانة اجتماع�ة في المجتمع.

لشعور : وتتمثل في ا الدوافع الإنسان�ة والحضار�ة للتطوع .4
الداخلي الذاتي لدى الإنسان، والإحساس بواج�ه نحو  
تخف�ف آلام الآخر�ن وتقد�م ید المساعدة لهم والشعور  
 �المسؤول�ة تجاه المحتاجین، ونشر ثقافة العمل التطوعي. 

 معوقات مشار�ة طلاب الجامعات في العمل التطوعي -3
لدى الش�اب الجامعي �المعوقات التي   ي هناك إحساس قو 

تحول دون الإق�ال المأمول على العمل التطوعي، واحت�اجهم 
الشدید إلى وضع حلول لها. �ما تتوفر درجة عال�ة من الوعي  
لدى الطل�ة �حجم هذه المعوقات التي تعیق اندماجهم في 

). ه1425هـ؛ النقیثان، 1430العمل التطوعي (السلطان، 
ع المشار إلیها في البند السابق، فإن المعوقات لا ورغم الدواف

تزال تعترض مشار�ة طلاب الجامعات في الأعمال  
ونستط�ع أن نصنف هذه المعوقات في ثلاث فئات   التطوع�ة.

 هي:
 

 أ. معوقات مرت�طة �شخص�ة الطالب
ضعف الثقة �النفس وعدم تقدیر الذات، والخوف من   .1

 تحمل المسؤول�ة.  
 ى ال�عض من الطلاب.ضعف الانتماء لد .2
معوقات متعلقة �السن، والنوع، والعرق، والمذهب   .3

 الدیني.
ضعف الإمكانات المال�ة لدى الطلاب، والنظرة السلب�ة   .4

إلى النفس على أساس أن العمل التطوعي یتطلب  
 إمكانات لا تتوفر في الطالب.  

  ؛2006غموض طب�عة العمل التطوعي (الز�یدي،  .5
 ). 2009إبراه�م، 

قلة خبرة فئة الش�اب الجامعي �العمل التطوعي لعدم   .6
ممارسة الكثیر منهم للعمل التطوعي قبل الالتحاق 

 �الجامعة. 
افتقار �ثیر من الش�اب الجامعي لثقافة العمل التطوعي   .7

 وأهمیته للمجتمع.
 الخوف من الفشل عند المشار�ة في العمل التطوعي.  .8
ال�ات التسیب والاستهتار من جانب �عض طلاب وط .9

 الجامعة.
غموض الأدوار الوظ�ف�ة للعمل التطوعي في البرامج    .10

 . (Brewis & Holdsworth, 2011)القائمة 
 صراع الأدوار بین القائمین على العمل التطوعي.  .11
ل�عض الأعمال التطوع�ة،  الس�اسات غیر الواضحة   .12

 وعدم وضوح الرؤ�ة حولها، وعدم شفاف�ة القائمین علیها.
الارت�اط �احت�اجات المجتمع الفعل�ة  ضعف   .13

 والملموسة. 
عدم التفرغ و�ثرة المهام التعل�م�ة التي تقع على عاتق  .14

الطلاب الجامعیین، حیث تقع على عاتقهم مجموعة من  
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المهام التعل�م�ة؛ �حضور المحاضرات، والسكاشن  
العمل�ة، مما لا یت�ح لهم الوقت للتفرغ للأعمال  

 التطوع�ة. 
یئة الجامع�ة إلى الكثیر من التنظ�م، وعدم  افتقار الب  .15

ملاءمة الوسائل المستخدمة في الإعلان عن العمل  
 التطوعي. 

قلة التفاعل بین القائمین على العمل التطوعي     .16
؛ الحازمي،  Brewis & Holdsworth, 2011والش�اب (

 هـ). 1436
 

 ب. معوقات متعلقة �النظام القائم في الجامعة
م الجامعي القائم حال�اً في تعز�ز  ثمة قصور في النظا

ثقافة العمل التطوعي لدى الش�اب الجامعي، نت�جة لقصور  
برامج الدراسة الجامع�ة عن الوفاء �متطل�ات تعز�ز ثقافة 
العمل التطوعي، وخلو مناهج التدر�س من التشج�ع عل�ه  

)Ishitani & McKitrick, 2013  ،و�رجع هذا  .  )2012؛ الفایز
 �ةقصور محتوى البرامج الدراسفي جزء �بیر منه إلى 

لعمل التطوعي، وارت�اط �ثیر لالجامع�ة، وتجاهل الكثیر منها  
من البرامج الجامع�ة �الإجراءات العمل�ة للعمل التطوعي،  
دون الرجوع إلى جذور العمل التطوعي، مع ضعف قنوات  

وعدم وجود آل�ات  الاتصال بین الجامعة والمؤسسات الأهل�ة،  
تسمح بت�ادل الخبرات بین الجامعة وتلك المؤسسات، وعدم  
وجود تخط�ط جید �سمح �التواصل بین الجامعة والمؤسسات 

و�مكننا . )2011القصاص،  ؛م2008الأهل�ة (درو�ش، 
 جمال أبرز صور هذا القصور في النقاط التال�ة: إ

عدم وجود هیئة إدار�ة في الجامعة تهتم �شؤون   .1
 متطوعین. ال

عدم وجود خطط ورؤى وأهداف محددة ل�عض    .2
الجامعات یتم على ضوئها وضع برامج الأنشطة 

 التطوع�ة للمؤسسات التي تمارس العمل التطوعي.  
عدم وجود الموارد والأنشطة التي تخدم العمل التطوعي   .3

 ب�عض الجامعات.
عدم وجود �فاءات إدار�ة لاخت�ار المتطوع ووضعه في  .4

 ). 2008المكان المناسب (درو�ش، 
نقص الشواهد والأدلة على جدارة وأهم�ة العمل التطوعي   .5

 في برامج الدراسة. 
ضعف التنسیق بین الجامعة والمؤسسات الأهل�ة في   .6

 مجال العمل التطوعي. 
عمل  قلة الأنشطة والفعال�ات التي تتناول ثقافة ال .7

 التطوعي. 
ضعف قدرة الجامعة على تدر�ب الطلاب الراغبین في   .8

 العمل التطوعي. 
عدم وجود قاعدة معلومات عن أنشطة ومشروعات   .9

 العمل التطوعي �الجامعة.
ضعف الدور الإعلامي حول مسؤول�ة الجامعة في   .10

 الاعمال التطوع�ة. 
عدم وضوح وظ�فة خدمة البیئة والمجتمع لدى �ثیر من  .11

 أعضاء المجتمع الجامعي.
افتقاد آل�ات تمكن الجامعة من المشار�ة في وضع   .12

 الس�اسات المعن�ة �العمل التطوعي.
ضعف اهتمام أعضاء هیئة التدر�س �المشار�ات  .13

 الطلاب�ة في العمل التطوعي. 
الأع�اء الوظ�ف�ة التي تثقل �اهل أعضاء هیئة التدر�س  .14

ث�ة من محاضرات و�شراف ومناقشات وحلقات �ح
وغیرها، مما لا �سمح لهم �متا�عة المشار�ات الطلاب�ة 

 التطوع�ة والاهتمام بها.
ضعف التخط�ط، وضعف القوانین والتشر�عات القائمة   .15

المتعلقة بوضع الآل�ات المناس�ة للعمل التطوعي  
)Brewis & Holdsworth, 2011 .( 

 
 ج. معوقات تتعلق �المجتمع الخارجي

�ة بدور المشار�ة التطوع�ة  ندرة وجود توع�ة إعلام .1
 وأهمیتها في المجتمع، وضعف نشر ثقافة التطوع. 

ضعف تدر�ب العاملین في مجال الإعلام، وغ�اب   .2
مؤسسات تنم�ة الوعي عن أداء دورها تجاه تحفیز 

(القصاص،   يأبناء المجتمع نحو العمل التطوع
2011(. 

ضعف ثقافة �ثیر من أعضاء المجتمع حول ق�مة  .3
وعي لقلة وجود برامج لتوع�ة أبناء العمل التط

 المجتمع �أهم�ة العمل التطوعي. 
نقص معاییر المشار�ة المجتمع�ة في الأعمال   .4

 التطوع�ة. 
افتقاد التنظ�م والإدارة السل�مة لمجالات العمل  .5

 التطوعي. 
ضعف تقدیر المجتمع لدور المتطوعین والعمل   .6

 الخیري عموماً.
التطوع بین أعضائها عدم اهتمام الأسرة ببث روح  .7

 منذ الصغر.
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استغلال الأعمال التطوع�ة من جانب ال�عض في   .8
 تحقیق نفع خاص.

نقص الجهود الفكر�ة والدعو�ة التي تشرح ق�مة  .9
 العمل التطوعي في المجتمع.

ضعف قناعة المجتمع بدور الطلاب في العمل   .10
 التطوعي. 

ثقافة المجتمع التي تمنع المرأة من المشار�ة في   .11
 ).  2013التطوعي (شلهوب، صالح، العمل 

اعتقاد �ثیر من الآ�اء والأمهات أن التطوع مض�عة  .12
 لوقت الطالب/ة. 

انشغال الآ�اء والأمهات �مستقبل أبنائهم الأكاد�مي،  .13
وغ�اب التقدیر الاجتماعي لإسهامات ومشار�ات 

 جم،القائمین على العمل التطوعي (محمد، ن
2013 .( 

للعمل التطوعي، وضعف  عدم وجود نظام موحد  .14
التنظ�م والتخط�ط، وغ�اب التناغم بین مؤسسات 
العمل التطوعي، وغل�ة الازدواج�ة على فعالیته مما  
یؤثر سل�اً في مكانة العمل التطوعي في المجتمع 

 ).  Brewis & Holdsworth, 2011وتقدیر الناس له (
الش�اب الجامعي    ىما نلمسه لد  علیناورغم ذلك، لا �خفى  

سعودي من الجنسین من اتجاهات إ�جاب�ة نحو العمل ال
التطوعي. وتتنوع الممارسات التطوع�ة الش�اب�ة بین: مساعدة  

الخدمات التطوع�ة المختلفة داخل قاعات  و  ،ورعا�ة الفقراء
الجامعة وم�انیها، وخدمات التطوع في مجال ال�حث العلمي  

من    ).2016عبر ش�كات التواصل الاجتماعي (جمال الدین،  
هنا سعت �عض الدراسات إلى تقد�م تصورات عدة لك�ف�ة 

تحفیز الش�اب الجامعي في المملكة العر��ة السعود�ة  
للمشار�ة في العمل التطوعي؛ فهناك من وضع تصوراً مقترحاً 
لتفعیل العمل التطوعي ینطلق من مجموعة من الأسس أهمها 

لى مجموعة  القرآن الكر�م، والسنة النبو�ة الشر�فة، و�عتمد ع
من القوانین واللوائح السعود�ة، �ما یتوافق مع طب�عة المجتمع 

 هـ).  1436(الحازمي، 
 

 ثانً�ا: الإطار المیداني لل�حث
�عد أن تمت الإجا�ة عن �عض أسئلة ال�حث فى الإطار  
المفاه�مي، فإن الجانب المیداني یهدف إلى جمع الب�انات 

 اللازمة للإجا�ة عن �ق�ة الأسئلة. 
 

استخدم ال�احث المنهج الوصفي المسحي  منهج ال�حث:  -1
 ث.لملاءمته أغراض ال�ح

 مجتمع ال�حث والعینة -2
تكون مجتمع ال�حث من طل�ة جامعة المجمعة ال�الغ  

) طالً�ا وطال�ة حسب الإحصائ�ات الواردة 17096عددهم (
فقد بلغ عدد    ؛ه1436/1437من وزارة التعل�م للعام الجامعي  

واختیرت عینة  .)8000وعدد الإناث ( )،9096الذ�ور (
) طالً�ا  862عشوائ�ة ط�ق�ة من مجتمع ال�حث بلغ قوامها (

 & Cohen) ون وطال�ة، وذلك ط�قًا لمعادلة ست�فن ثوم�س

Morrison, 2007: 101-103)،   في اخت�ار حجم العینة من
 مجتمعات الأصل. 

تصن�ف عینة ال�حث وفقاً ) 1-3وتعرض الجداول (
 :يب�انات الد�موغراف�ة �التاللل

 
 

 )1الجدول (
 توز�ع أفراد عینة الدراسة من طلاب وطال�ات

 جامعة المجمعة وفق متغیر النوع

 النس�ة المئو�ة  العدد النوع

 %76.9 663 ذ�ر
 %23.1 199 أنثى

  %100 862 الإجمالي

 )2الجدول ( 
أفراد عینة ال�حث من طلاب وطال�ات جامعة توز�ع 

 المجمعة وفق متغیر التخصص

 النس�ة المئو�ة  العدد التخصص

 %39.9 344 علوم طب�ع�ة
 %60.1 518 علوم نظر�ة 
  %100 862 الإجمالي
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) أن أكثر أفراد العینة من الطلاب 1یتضح من الجدول (
%)، بینما بلغت نس�ة الطال�ات 76.9الذ�ور بنس�ة (

)23.1  .(% 

) أن أكثر أفراد العینة من الطلاب 2یتضح من الجدول (
بینما %)،  60.1والطال�ات تخصصهم (علوم نظر�ة) بنس�ة (

 .%)39.9(علوم طب�ع�ة) بنس�ة (ال�اقون تخصصهم  
 

 )3الجدول (
 توز�ع أفراد العینة من طل�ة جامعة المجمعة وفق المستوى الدراسي

 

 النس�ة المئو�ة  العدد المستوى الدراسي  النس�ة المئو�ة  العدد المستوى الدراسي 

 %3.94 34 السادس  %15.31 132 الأول
 %19.95 172 السا�ع %9.05 78 الثاني
 %33.53 289 الثامن %7.89 68 الثالث
 %100 862 الإجمالي %1.39 12 الرا�ع

  %8.93 77 الخامس

 
) أن أفراد العینة من طلاب 3یتضح من الجدول (

%)، ثم طلاب 33.53المستوى الثامن بلغت نسبتهم (
%)، یلیهم طلاب المستوى 19.95المستوى السا�ع بنس�ة (

%)، ثم طلاب �ل من المستو�ین الثاني 15.31الأول بنس�ة (
%) على التوالي، ثم طلاب  8.93%،  9.05والخامس بنس�ة (
%)، یلیهم طلاب المستوى  7.89بنس�ة (المستوى الثالث 
%)، وأخیرًا طلاب المستوى الرا�ع 3.94السادس بنس�ة (

 %). 1.39بنس�ة (
 

 أداة ال�حث -3
من خلال الرجوع إلى أدب�ات ال�حث التر�وي والدراسات 
السا�قة المرت�طة �العمل التطوعي، إضافة إلى الإطار  
النظري لل�حث الحالي، تم إعداد است�انة لجمع الب�انات في 
الجانب المیداني. تكونت الاست�انة في صورتها النهائ�ة من  

ست�انة، شقین؛ الأول مقدمة تحتوي على الهدف من تطبیق الا
و�عض الب�انات الأول�ة الخاصة �العینة (النوع، التخصص،  
المستوى)، بینما تضمن الثاني المحاور الأر�عة. وقد جاء  
المحور الأول عن معوقات العمل التطوعي المرت�طة 

) ع�ارات، في حین تناول  9�شخص�ة الطالب/ة، وتضمن (
رات، ) ع�ا9الثاني معوقات تتعلق بنظام الجامعة، وتضمن (

وجاء الثالث عن معوقات تتعلق �المجتمع الخارجي، وتضمن 
) ع�ارات. أما الرا�ع فجاء عن بدائل لمواجهة معوقات 9(

ع�ارات،   9العمل التطوعي لطلاب الجامعة، وتضمن أ�ضاً 
ع�ارة في صورتها   36ل�صل إجمالي ع�ارات الاست�انة 

جا�ة  النهائ�ة. وتتطلب الاست�انة من أفراد العینة الاست
  - موافق -للع�ارات عند أحد مستو�ات ثلاثة: (موافق تمامًا

 .  غیر موافق لحد ما)
 

 بـثصدق أداة ال -4
للتأكد من تماسك ع�ارات الاست�انة، قام ال�احث �ق�اس 
صدق الاتساق الداخلي للاست�انة على عینة استطلاع�ة 

)  4) من طل�ة جامعة المجمعة، والجدول (40مكونة من (
 ذلك. یوضح 

 
 )4الجدول (

معاملات ارت�اط بیرسون بین �ل محور من محاور 
 الاست�انة و�ین الدرجة الكل�ة للاست�انة

 
 معامل الارت�اط المحور
 ** 0.67 الأول
 ** 0.70 الثاني
 ** 0.80 الثالث
 ** 0.76 الرا�ع
 ). 0.01(**) دالة عند مستوى ( 
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إحصائً�ا بین  ) وجود ارت�اط دال 4یتضح من الجدول (
الدرجة الكل�ة لكل محور من محاور الاست�انة و�ین الدرجة  

)، وهو ما  0.01الكل�ة للاست�انة وجم�عها دال عند مستوى (
یؤ�د ارتفاع الاتساق الداخلي للاست�انة و�دل على أن  
الاست�انة تتسم بدرجة عال�ة من الصدق، وأنها صالحة لق�اس  

 ما وضعت لق�اسه.
 

 �حثث�ات أداة ال -5
قام ال�احث �حساب ث�ات الاست�انة �استخدام معامل ألفا 

لمحاور الاست�انة و�جمالیها،  Cronbach's Alphaكرون�اخ 
 ).  5كما في الجدول (

 
 )5الجدول (

 ق�م معاملات ث�ات محاور الاست�انة �استخدام
 )40معامل ألفا �رون�اخ (ن=

 �رون�اخمعامل ألفا  عدد الع�ارات المحـــور
 0.74 9 الأول
 0.88 9 الثاني
 0.87 9 الثالث
 0.91 9 الرا�ع
 0.92 36 يالإجمال

 
) ارتفاع معاملات ث�ات محاور 5یتضح من الجدول (

الاست�انة �استخدام معامل ألفا �رون�اخ التي انحصرت بین 
) وهي معاملات ث�ات مقبولة. �ما بلغ معامل 0.91،  0.74(

) وهو معامل ث�ات مرتفع 0.92لإجمالي الاست�انة (الث�ات 
 أ�ضًا، مما یدل على تحقق ث�ات الاست�انة �شكل عام. 

 
 الإحصائ�ة المعالجةأسالیب  -6

استخدم ال�احث مجموعة من الأسالیب الإحصائ�ة التي  
استهدفت الق�ام �عمل�ة التحلیل الوصفي والاستدلالي لع�ارات 

 ومحاورها، �معامل ارت�اط بیرسون،الاست�انة، 
 والنسب المئو�ة، والوزن النسبي،ومعامل ألفا �رون�اخ، 

 لعینتین مستقلتین، واخت�ار ت والانحراف المع�اري 
t– test  Independent Sample وتحلیل الت�این أحادي الاتجاه ،

One-way ANOVAواخت�ار ش�ف�ه ،Scheffe  ولتسهیل .
،  3ء وزن للبدائل (موافق تمامًا = تفسیر النتائج، تم إعطا

)، ثم تم تصن�ف تلك 1، غیر موافق لحد ما =2موافق = 
الإجا�ات إلى ثلاثة مستو�ات متساو�ة المدى وفق المعادلة  

أقل ق�مة) ÷ عدد بدائل   -التال�ة: طول الفئة = (أكبر ق�مة
لنحصل على مدى   0.66= 3) ÷ 1-3( المق�اس =

 أو بدیل:  المتوسطات التال�ة لكل وصف
 

 )6الجدول (
 توز�ع مدى المتوسطات وفق التدرج المستخدم في

 أداة ال�حث
 

 مدى المتوسطات الوصف

 3 – 2.34 موافق تمامًا

 2.33 – 1.67 موافق

 1.66 – 1 غیر موافق لحد ما 

 
 ال�حث نتائج -7

�عرض ال�احث في هذا المحور لنتائج ال�حث وتفسیرها 
 الإجا�ة عن الأسئلة التال�ة: ومناقشتها من خلال 

ما الحلول /البدائل لمواجهة معوقات العمل التطوعي   - أ
 لطل�ة الجامعة؟ 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة حول معوقات العمل   -ب
التطوعي لدى طل�ة الجامعة أو الحلول في مواجهة تلك  
المعوقات ترجع لاختلاف أي من المتغیرات الأول�ة 

 ى الدراسي)؟ (النوع، التخصص، المستو 
 

و�مكن الإجا�ة عن �اقي أسئلة الدراسة من خلال الجدول  
)7(. 
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 )7( الجدول
 أفراد العینة حول ع�ارات المحور الرا�ع الخاص ببدائل لمواجهة معوقات العمل التطوعي لطلاب الجامعة استجا�ات

 

 ارةـبــــالع م
موافق 
 تمامًا

 موافق
غیر 
موافق 
 لحد ما

الوزن 
 النسبي

الانحراف  
یب المع�اري 

ترت
ال

 

 نشر ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب والطال�ات. 32
 102 168 592 ك

2.57 0.7 1 
% 68.68 19.49 11.8 

36 

تخص�ص برامج تدر�ب�ة للكشف عن إمكانات 
وقدرات الطلاب والطال�ات المطلو�ة للأعمال  

 التطوع�ة. 

 103 170 589 ك

2.56 0.7 2 
% 68.33 19.72 12 

35 
تقد�م حوافز معنو�ة وماد�ة للطلاب والطال�ات  

 التطوع�ة. المتمیز�ن في الأعمال  

 113 169 580 ك
2.54 0.72 3 

% 67.29 19.61 13.1 

34 
إعطاء أهم�ة لدور الجامعة في خدمة البیئة 

 والمجتمع.

 124 170 568 ك
2.52 0.73 4 

% 65.89 19.72 14.4 

31 
تفعیل دور الإعلام الجامعي في بث ق�مة ورسالة  

 الأعمال التطوع�ة. 

 122 216 524 ك
2.47 0.73 5 

% 60.79 25.06 14.2 

33 
تزو�د البرامج الدراس�ة �موضوعات ودراسات حول  

 العمل التطوعي. 

 134 271 457 ك
2.37 0.74 6 

% 53.02 31.44 15.5 

28 
إعداد س�اسات جامع�ة واضحة لتفعیل دور الطلاب 

 في العمل التطوعي. 

 136 303 423 ك
2.33 0.73 7 

% 49.07 35.15 15.8 

29 
وضع التشر�عات الجامع�ة التي تكفل تقی�م دور 

 الطلاب في العمل التطوعي. 

 167 284 411 ك
2.28 0.77 8 

% 47.68 32.95 19.4 

30 
بناء قاعدة ب�انات جامع�ة للعمل التطوعي في  

 المجتمع السعودي.

 145 339 378 ك
2.27 0.73 9 

% 43.85 39.33 16.8 

  0.73 2.43 المتوسط العام للمحور
 

) حسب استجا�ات أفراد العینة أن  7یتضح من الجدول (
من    2.43متوسط الأوزان النسب�ة لع�ارات المحور الرا�ع بلغ (

) مما �عني أن أفراد العینة یوافقون على المحور بدرجة  3.0
(موافق تمامًا). وعلى مستوى الع�ارات تراوحت الأوزان 

) درجة من  2.57  –  2.27النسب�ة لدرجة الموافقة علیها بین (
تنحصر بین �ما یتضح أن ق�م الانحراف المع�اري )، 3(
) مما یدل على تقارب آراء أفراد العینة حول  0.77، 0.70(

معظم الع�ارات، وتتفق تلك النتائج مع نت�جة دراسة ه�فاء 
 ).  2013شلهوب، سارة صالح (

) في نطاق  36) و(32كما یتضح وقوع الع�ارتین (
) 2.57ارات المحور بوزن نسبي (الإر�اعي الأعلى من ع�

) على الترتیب، و�قابل ذلك المستوى (موافق تماماً).  2.56و(
وتعزى النتائج لقصور ثقافة العمل التطوعي الحال�ة عن  
الوفاء �متطل�ات العمل التطوعي؛ إذ إن حیو�ة المجتمع أو  
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ر�وده رهن �مستوى الثقافة السائدة لد�ه. ولما �انت ثقافة  
یتجزأ من مفهوم الثقافة �المعنى العام، فإن   لاالتطوع جزءاً 

مدى الإق�ال على العمل التطوعي والمشار�ة في فعال�اته  
یتوقف على انتشار ثقافة التطوع، وهذا ما جعل الطلاب  
�میلون إلى هذه الاستجا�ة. �ضاف إلى ذلك عدم وجود برامج 
تدر�ب�ة خاصة للكشف عن قدرات ومهارات الطلاب 

المطلو�ة للأعمال التطوع�ة؛ فتعز�ز ثقافة العمل والطال�ات 
التطوعي رهن بتخص�ص برامج خاصة بذلك، وتتفق تلك 

 ).  Amoateng et al., 2017دراسة (النت�جة مع نت�جة 
) في نطاق الإر�اعي 30) و(29بینما وقعت الع�ارتان (

)  2.28) و(2.27الأدنى من ع�ارات المحور بوزن نسبي (
وتعزى النتائج  . الترتیب، وهذا یوافق مستوى (موافق)على 

لاحت�اج بیئة العمل الجامعي إلى سلسلة من التشر�عات 
والقوانین التي تكفل تقی�م دور الطلاب في العمل التطوعي.  
فالتشر�عات القائمة غیر �اف�ة لذلك. �ما تعزى لاحت�اج 
الجامعة لنظام عمل متطور لحصر احت�اجات المجتمع 

ودي من الأعمال التطوع�ة، والاستفادة من الش�اب السع
الجامعي فیها �ل وفق تخصصه ومهاراته ومیوله. وتتفق تلك 

 .) Otala, 2017النت�جة مع دراسة (
 

و�مكن الإجا�ة عن السؤال الثالث من خلال الجداول  
 التال�ة. 

الفروق حول محاور الاست�انة التي تُعزى لاختلاف   -أ
 متغیر النوع

 
 )8الجدول (

 حسب متغیر النوعمحاور الاست�انة دراسة الفروق بین متوسطات استجا�ات أفراد العینة حول 
 لعینتین مستقلتین t-test�استخدام اخت�ار 

 

 المتوسط العدد النوع ورـــــالمح
الانحراف  
 المع�اري 

درجة  
 الحر�ة

ق�مة  
 ت

مستوى 
 الدلالة

الأول: معوقات العمل التطوعي المرت�طة  
 �شخص�ة الطالب/ة 

 3.84 18.77 663 ذ�ر
860 1.11 

0.269 
 3.69 18.43 199 أنثى دالة  غیر

 الثاني: معوقات تتعلق بنظام الجامعة 
 4.92 20.70 663 ذ�ر

860 4.87 
0.00 
 5.13 18.75 199 أنثى دالة 

 �المجتمع الخارجيالثالث: معوقات تتعلق 
 4.72 19.22 663 ذ�ر

860 0.05 
0.962 
 5.22 19.24 199 أنثى غیر دالة 

الرا�ع: بدائل لمواجهة معوقات العمل 
 التطوعي لطلاب الجامعة

 4.69 22.15 663 ذ�ر
860 2.23 

0.027 
 5.98 21.13 199 أنثى دالة 

) أنه توجد فروق ذات دلالة  8یتضح من الجدول (
إحصائ�ة حول المحور�ن (الثاني: معوقات تتعلق بنظام 
الجامعة، الرا�ع: بدائل لمواجهة معوقات العمل التطوعي  

) ترجع لاختلاف 0.05لطلاب الجامعة) عند مستوى الدلالة (
متغیر النوع، و�انت جم�ع هذه الفروق لصالح أفراد العینة  

ذ�ور، بینما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة حول  من ال

أي محور آخر من محاور الاست�انة ترجع لاختلاف متغیر 
 النوع.

وتعزى الفروق إلى تأثر عدد �بیر من الطال�ات �الق�م  
الذي   الاجتماعيالفرد�ة من وجهة نظر المجتمع �الموروث 

على  منزلها حفاظاً  في�قوم على تشج�ع المرأة على ال�قاء 
سمعتها. هذا مع شعورهن �أنهن غیر ملزمات �أداء العمل 
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التطوعي على الوجه المطلوب، وضعف تمثیلهن في �عض 
مجالس إدارات المنظمات الأهل�ة والمؤسسات الخیر�ة  
والتطوع�ة في حین یترك �ثیر من الأعمال التطوع�ة في ید  
 الذ�ور. وتتفق تلك النتائج مع نت�جة دراسة

 . هـ)1430(السلطان، 
 

الفروق حول محاور الاست�انة التي تُعزى لاختلاف -ب
 متغیر التخصص

 
 

 )9الجدول (
 حسب متغیر التخصصمحاور الاست�انة دراسة الفروق بین متوسطات استجا�ات أفراد العینة حول 

 ینلعینتین مستقلت t-test�استخدام اخت�ار 
 

 المتوسط العدد التخصص ورــــالمح
الانحراف  
 المع�اري 

درجة  
 الحر�ة

ق�مة  
 ت

مستوى 
 الدلالة

الأول: معوقات العمل التطوعي المرت�طة 
 �شخص�ة الطالب/ة  

 3.45 17.99 344 علوم طب�ع�ة
860 4.63 

0.00 
 دالة 

 3.96 19.16 518 علوم نظر�ة 

 الثاني: معوقات تتعلق بنظام الجامعة
 5.25 19.83 344 طب�ع�ةعلوم 

860 1.99 
0.047 
 دالة 

 4.87 20.53 518 علوم نظر�ة 

 الثالث: معوقات تتعلق �المجتمع الخارجي
 5.36 17.82 344 علوم طب�ع�ة

860 6.83 
0.00 
 دالة 

 4.21 20.16 518 علوم نظر�ة 

الرا�ع: بدائل لمواجهة معوقات العمل 
 التطوعي لطلاب الجامعة 

 4.42 21.79 344 طب�ع�ةعلوم 
860 0.62 

0.534 
 غیر دالة 

 5.40 22.00 518 علوم نظر�ة 

 
 

) وجود فروق دالة إحصائً�ا حول  9یتضح من الجدول (
تعزى ) 0.05( لةمعوقات العمل التطوعي عند مستوى الدلا

لاختلاف التخصص، و�انت جم�ع هذه الفروق لصالح أفراد  
العینة ممن تخصصهم علوم نظر�ة، بینما لا توجد فروق دالة  
إحصائً�ا حول المحور الرا�ع ترجع لاختلاف متغیر 
التخصص. وتعزى تلك النتائج إلى طب�عة العلوم النظر�ة التي  

لكثیر تتجه نحو التوع�ة �أهم�ة الأعمال التطوع�ة، �ما أن ا
من المناهج النظر�ة �حمل محتواها الكثیر من المعاني التي 

 تهدف إلى التوع�ة �العمل التطوعي.
 

الفروق حول محاور الاست�انة التي تُعزى لاختلاف   -ج
 ي متغیر المستوى الدراس
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 )10الجدول (
 يالعینة حول محاور الاست�انة حسب متغیر المستوى الدراسالفروق بین متوسطات استجا�ات أفراد 

 �استخدام تحلیل الت�این الأحادي

المستوى  ورـــالمح
الانحراف   المتوسط العدد الدراسي 

 مستوى الدلالة ق�مة ف  المع�اري 

الأول: معوقات العمل التطوعي  
 المرت�طة �شخص�ة الطالب/ة

 2.18 19.67 132 الأول

 دالة  0.001 3.65

 4.80 17.77 78 الثاني
 4.27 18.53 68 الثالث
 0.00 20 12 الرا�ع

 5.02 18.00 77 الخامس
 2.19 16.94 34 السادس 
 3.68 18.77 172 السا�ع
 3.78 18.83 289 الثامن

 الثاني: معوقات تتعلق بنظام الجامعة

 4.39 22.00 132 الأول

 دالة  0.00 14.65

 5.36 17.37 78 الثاني
 5.63 22.41 68 الثالث
 0.00 23.00 12 الرا�ع

 4.89 19.71 77 الخامس
 4.11 15.65 34 السادس 
 3.37 20.99 172 السا�ع
 5.37 19.86 289 الثامن

الثالث: معوقات تتعلق �المجتمع 
 الخارجي

 2.75 20.00 132 الأول

 دالة  0.00 18.24

 5.62 15.47 78 الثاني
 6.65 17.47 68 الثالث
 0.00 20.00 12 الرا�ع

 4.77 21.29 77 الخامس
 4.90 16.00 34 السادس 
 3.38 20.99 172 السا�ع
 4.81 19.05 289 الثامن

الرا�ع: بدائل لمواجهة معوقات العمل 
 التطوعي لطلاب الجامعة 

 4.77 22.08 132 الأول

 دالة  0.00 12.60

 3.49 22.77 78 الثاني
 6.82 19.37 68 الثالث
 0.00 26.00 12 الرا�ع

 5.78 19.14 77 الخامس
 4.55 21.03 34 السادس 
 2.78 23.94 172 السا�ع
 5.33 21.68 289 الثامن

 
  



 

 2019  ،2، العدد 14المجلّد                                                                                                   جامعۀ طیبۀ للعلوم التربویۀ مجلۀ

 

 187   جم�ع الحقوق محفوظة – مر�ز النشر العلمي  –جامعة طی�ة. 

) وجود فروق دالة إحصائً�ا بین 10الجدول (یتضح من 
أفراد العینة على محاور الاست�انة الأر�عة ت�عًا لمتغیر 

 المستوى الدراسي، وقد جاءت الفروق على: 
المحور الأول لصالح أفراد العینة من المستوى الأول.   -

وتعزى النت�جة لقلة الوعي لدى طل�ة المستوى الأول نت�جة  
 وعي لدیهم وقلة خبرتهم.قلة ثقافة العمل التط

المحور الثاني لصالح أفراد العینة من المستوى الرا�ع.   -
تعزى النت�جة لحداثة انخراط طل�ة المستوى الأول في  و 

رؤ�ة حول ��ف�ة  ن لا �متلكو التعل�م الجامعي؛ فهم 
 الاستفادة من الجامعة في التصدي للعمل التطوعي. 

مستوى الخامس.  المحور الثالث لصالح أفراد العینة من ال -
الخامس تتناول  ى وتعزى النت�جة إلى أن طل�ة المستو 

مقرراتهم الدراس�ة و�رامجهم الجامع�ة أهم�ة العمل 
التطوعي، وهو ما یت�ح لهم التعرف على معوقات العمل  

 التطوعي في الجامعة �صورة أكثر �فاءة.
المحور الرا�ع لصالح أفراد العینة من المستوى الرا�ع.   -

نت�جة �أنهم أكثر ارت�اطاً �العمل التطوعي وأكثر وتفسر ال
میلاً له. �ما أن سماتهم الشخص�ة تتقبل العمل التطوعي  
نت�جة تعرضهم لخبرات العمل التطوعي على عكس 

 المستو�ات الأخرى.
 

 توص�ات ال�حث
أولاً: سبل التغلب على معوقات المشار�ة في العمل التطوعي 

 الطالبالتي تعزى لشخص�ة 
دعم مشار�ة الطلاب في الأنشطة التطوع�ة من   -

 خلال عقد حلقات تدر�ب�ة تعل�م�ة تشج�ع�ة لهم.
تعز�ز دافع�ة الطلاب نحو المشار�ة في الأنشطة   -

التطوع�ة من خلال وضع توقیتات جداول الأعمال  
 التطوع�ة في العطل والإجازات.

غرس ق�م وم�ادئ العمل التطوعي لتكو�ن   -
م�ة مهارات إ�جاب�ة نحو المشار�ة اتجاهات وتن

الطلاب�ة في الأعمال، وذلك بنشر �عض التجارب  
الناجحة في العمل التطوعي وعقد الندوات  

 التعر�ف�ة.
مراعاة الفروق الفرد�ة في توز�ع الأنشطة والمهام  -

 على الطلاب المشار�ین في الأنشطة التطوع�ة. 
تحسین مستوى الانتماء المجتمعي وحث الطلاب   -

ل�ة المجتمع�ة مع تعر�فهم ؤو ى تحمل المسعل
 �معاییر العمل المجتمعي و��ف�ة العمل �مقتضاها.

تصم�م البرامج التدخل�ة العلاج�ة من أجل القضاء   -
على �عض المعوقات البدن�ة والحس�ة لدى الطلاب  

 حر��ة).   -سمع�ة – ذوي الإعاقات (�صر�ة 
 

المشار�ة في العمل  ثانیــاً: سبل التغلب على معوقات 
 التطوعي الخاصة بنظام الجامعة

تشج�ع المشار�ات الطلاب�ة في الأعمال التطوع�ة   -
المجتمع�ة، وتسهیل الإجراءات واللوائح التي ت�سر 
تلك المشار�ات، مع التخط�ط الجید لها من قبل  

 الجامعة.
الحرص على أن تتضمن المناهج الدراس�ة   -

د والأدلة على جدارة  والتعل�م�ة في الجامعات الشواه
 وأهم�ة الأعمال التطوع�ة. 

تنم�ة الثقافة الطلاب�ة نحو المشار�ة في الأعمال   -
 التطوع�ة واستغلال الفرص المتاحة في هذا الصدد. 

عقد دورات تدر�ب�ة للق�ادات الطلاب�ة من أجل  -
إكسابهم المهارات والخبرات اللازمة للق�ام �الأنشطة  

 التطوع�ة. 
امعة والجهات المعن�ة الأهل�ة من  التنسیق بین الج -

أجل تنظ�م دورات تدر�ب�ة للطلاب في مجال العمل  
 التطوعي. 

وضوح الرؤ�ة والأهداف الخاصة �الأنشطة  -
التطوع�ة حتى یتسنى للاتحادات الطلاب�ة تصم�م 

 أنشطتها في ضوء ذلك. 
وضع س�اسات تتبنى العمل التطوعي مع توفیر  -

العق�ات الخاصة   الإجراءات التي من شأنها تذلیل
 �المشار�ة الطلاب�ة في الأعمال التطوع�ة.

استخدام التكنولوج�ا الحدیثة لتنسیق العمل التطوعي   -
 بین الإدارة والطلاب.

 
ثالثــاً: سبل التغلب على معوقات المشار�ة في العمل 

 التطوعي ذات الصلة �المجتمع الخارجي
التطوع�ة من الترو�ج لفرص المشار�ة في الأعمال   -

خلال الاستخدام الفعال لوسائل الإعلام للتعر�ف 
 بها.

إزاحة الستار عن أهداف ومجالات و�رامج و�نجازات   -
 وخطط المؤسسة.

عقد مقابلات شخص�ة مع أول�اء أمور الطلاب   -
المتطوعین لتعر�فهم �ق�مة ومكانة العمل التطوعي  



 

  معوقات تعز�ز المشار�ات في العمل التطوعي لدى طلاب الجامعات السعود�ة (حالة جامعة المجمعة) 

 

 188 

 في الدین والعادات والتقالید. 
  – �جم�ع أشكاله (الماد�ة  تقد�م الدعم المناسب -

الاجتماع�ة) للطلاب المشار�ین في   –نفعال�ة الا
 العمل التطوعي في المنظمة.

تنم�ة الشراكة المجتمع�ة القو�ة مع سلسلة من   -

 المؤسسات مع التر�یز على المؤسسات التعل�م�ة.
تنظ�م لقاءات توع�ة للعمل التطوعي تشارك فیها الجهات 

حوار حول الخبرات والمعوقات المعن�ة �افة لت�ادل ال
 .ومقترحات التطو�ر
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Barriers to Fostering Involvement in Voluntary Work among 
Saudi Arabian University Students 

(Case Study– Al-Mogamaa University) 
 

Misfer J. M. Aal Rifa’h 
 

Associate Professor of Education Fundamentals, Department of Education, Faculty of Education, Jazan University, 
Kingdom of Saudi Arabia. 

 

Abstract 
This study aimed to identify barriers to enhancing the levels of involvement in voluntary work 
among Al-Mogamaa Saudi Arabian University students. To achieve the aforementioned aim, 
descriptive survey research design was adopted. A questionnaire was applied on a stratified 
random sample which consisted of (862) students. Results indicated that mean relative weights 
of the subscale items; first (Barriers to voluntary work related to students' personalities), second 
(Barriers to voluntary work related to the University system), third (Barriers to voluntary work 
related to external society factors) and fourth (Barriers to voluntary work related to alternatives 
to face voluntary work obstacles among university students) were: (2.08/3.0) "accepted", 
(2.25/3.0) "accepted", (2.14/3.0) "accepted" and (2.43/3.0) "strongly accepted". On the other 
hand, the results showed significant differences in all three first dimensions of voluntary work 
obstacles at the significance level of (0.05) attributed to specialization and academic level. 
Additionally, the results indicated no significant differences in the fourth dimension (alternatives 
for encountering voluntary work obstacles) attributed to specialization, whereas significant 
differences were indicated in the same dimension according to academic level. 

Keywords:  Fostering, Involvement, Voluntary work, Saudi Arabian universities, Al-Mogamaa 
University. 
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 ،ʙاعʶʺال ʦॽعلʱات الॽʻاذ تقʱة أسॽةؗلॽȃʛʱة الʻیʙʺة، الॼʽʡ جامعة ،ǽدʨعʶة الॽȃʛرة، الʺʺلؔة العʨʻʺة.ال  
  

 ɦُخ:  اسȄارʱب ʦخ:  10/12/2018لȄارʱل بʙُخ:      18/2/2019عȄارʱل بʰُ2019/ 2/ 23ق  

ʝʳلʸال  
اسʱهʙف الʘʴॼ الʴالي ʘʴǼ فاعلॽة اخʱلاف نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة ومʨقعها عʙʻ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي في بʯʽات  

) ʧʽثʺان ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔامعة. تʳحلة الʛة مॼلʡ Ȑʙة لॽɻافʙوال ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻʱة لॽونʛʱؔالإل ʦعلʱاً  80الॼالʡ (
  ʦॽعلʱات الॽʻر تقʛن مقʨرسʙی ʧʺة مॼالʡة  وॼلʡ عȄزʨت ʦت ʙرة. وقʨʻʺة الʻیʙʺالǼ ةॼʽʡ ة في جامعةॽȃʛʱة الॽة ؗلॼلʡ ʧʽب ʧم

العʻʽة على أرȃع مʨʺʳعات تॽʰȄʛʳة لʙراسة الʨحʙة الʺقʛʱحة للʘʴॼ وفقاً لأرȃع معالʳات تॽʰȄʛʳة في ضʨء مȄʨʱʶات  
ʵʱاس ʦي تʱقعها، الʨة، ومॽʴȄوʛʱاصل الʨالف Ȍʺوهʺا: ن ،ʘʴॼلل ʧʽقلʱʶʺال ʧȄʛʽغʱʺقʺي  الʛال Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸامها في تʙ

للʨحʙة الʺقʛʱحة للʘʴॼ. تʦ الॽʁام Ǽإعʙاد أداتي الʘʴॼ الʺʲʺʱلʧʽʱ في اخॼʱار الʱفʛʽؔ الʻاقʙ، ومॽʁاس الʙافॽɻة، وضʢॼهʺا،  
  وʻȃاء الʨحʙة الʺقʛʱحة وتॽʺʸʺها وȂنʱاجها. واسʙʵʱم الॼاحʘ تʴلʽل الॼʱایʧ ثʻائي الاتʳاه لʺعالʳة بॽانات الʘʴॼ. وتʨصل
الʘʴॼ إلى فاعلॽة نʺȌ الفʨاصل ومʨقع الفʨاصل ʸǼفة عامة في تॽʺʻة الʱفʛʽؔ الʻاقʙ والʙافॽɻة نʨʴ الʱعلʦ. ووُجʙت فʛوق  
  ʧات مॽصʨت ʘʴॼم الʙوق .ʘʴॼلل ʧʽعǼاʱال ʧȄʛʽغʱʺهʺا؛ على الʻʽفاعل بʱار الॼʱاع ʙʻع ʧʽقلʱʶʺال ʧȄʛʽغʱʺات الȄʨʱʶم ʧʽب

جʙیʙة؛ لʱقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي الإلʛʱؔوني للʢلॼة الʚیʧ یʙرسʨن مʧ خلال الʛʰامج  بʻʽها الʘʴॼ عʧ أسالʖʽ وʛʡق وأشȞال  
نʺاذج وأسالʖʽ تʦॽʺʸ حʙیʲة لإعʙاد الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي    تʺʗ الʨʱصॽة Ǽابʱؔار والॽʰʢʱقات والʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʙʴیʲة. ؗʺا  

ة الʱعلॽʺॽة الʱي سʨف ǽقʙم لها هʚا الʺȐʨʱʴ  الʛقʺي الإلʛʱؔوني وتॽʺʸʺه وȂنʱاجه؛ في ضʨء اعॼʱار خʸائʡ ʟلॼة الʺʛحل
  ॽة. الʛقʺي الإلʛʱؔوني، وفي ضʨء مʢʱلॼات العʛض والʱقʦǽʙ، وॽʰʡعة الʟʸʵʱ في مʳال الʱقॽʻات الʛقʺॽة الإلʛʱؔون

الʙافॽɻة  ع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة، تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، الʱفʛʽؔ الʻاقʙ،  ق نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة، مʨ ؒلʸات الʸفʯاحॻة:  ال
  ʦ. نʨʴ الʱعل

  

  ʗمةــالʸق
 

تʨʱالى ؗل یʨم تʨʢرات مʛʺʱʶة في مʳال تقॽʻات  
الʺعلʨمات والاتʸالات والʱقॽʻات الʺʨʢʱرة ذات الʸلة، 
لʷؔʱف ؗل یʨم عʧ الʺʙȄʜ مʧ الʺʳʱʻات والأجهʜة والʛʰامج 
والأدوات والॽʰʢʱقات الʱي تǼ ʦʶʱالʨʢʱر والʱفاعلॽة وسʛعة 
الاسʳʱاǼة، مʺا یʙعʦ وȄعʜز جʨانʖ الإفادة مʻها في خʙمة 

لأغʛاض والʺʳالات الʺʱʵلفة ؗالʖʢ والهʙʻسة والʜراعة ا
والʱعلʦॽ. وقʙ تأثʛ مʳال تقॽʻات الʱعلǼ ʦॽالʹʛورة Ǽالʨʢʱرات 
الʙʴیʲة في تقॽʻات الʺعلʨمات والاتʸالات، مʺا أدȐ إلى 
 ʦॽعلʱاحل الʛة في مॽʺॽعلʱات الॽʻقʱات هائلة في الʛفʡ وثʙح

وأدوات  الʺʱʵلفة، وذلʥ بهʙف تʦॽɺʙ وتʛȄʨʢ إجʛاءات
 ʧʽʶʴة وتॽʺॽعلʱة الॽالعʺلǼ ؛ للارتقاءʦعلʱوال ʦॽعلʱومʺارسات ال

 جʨدة الʺʛʵجات الʱعلॽʺॽة.

ولʚلʥ فقʙ بʙأت تॽارات الʘʴॼ تʳʱه نʨʴ تʙʴیʙ الʺʱغʛʽات  
والعʨامل الʱي ʧȞʺǽ أن تʕدȑ إلى تʴقȘʽ أفʹل اسʙʵʱام 
وأعʦʤ اسʱفادة مʧ الʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة الʙʴیʲة في 

ॽʷʻلاب تʢلل ʛʽؔفʱال ȋأنʺا ʛȄʨʢة، وتॽات العقلॽالعʺل Ȍ
وتʦॽɺʙ عʺلॽات الʱعلʦॽ القائʦ على الʷʻاȋ العقلي والʚهʻي، 
الʧȞʺǽ ȑʚ أن یʛتʨʸǼ Ȍॼرة مॼاشʛة بॼعʠ الʺʱغʛʽات  

  الʵاصة بʦॽʺʸʱ وتقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الʛقʺي.
 ) ʛʽʷȄوRueda et al., 2018  اراتॼʱاعاة الاعʛورة مʛإلى ض (

ʨاعʙ الȄʨȃʛʱة الʺʛتʢॼة Ǽالʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي للʺȐʨʱʴ الʛقʺي؛  والق 
إذ إنها تʕدȑ إلى الانغʺاس والانʛʵاȋ الؔامل للʺʱعلʦ في أثʻاء  
  ʧاتج عʻال ʟقʻض الʨقʺي، ؗʺا تعʛي الʺॽعلʱال Ȑʨʱʴʺدراسة ال

  انعʙام الʱفاعل الȑʛʷॼ في بʯʽات الʱعلʦ الʛقʺॽة. 
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ʱي اهʱراسات الʙث والʨʴॼال ʗعʨʻت ʙام ولقʙʵʱاسǼ ʗʺ
إن Ǽعʹاً مʧ تلʥ  إذ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي في الʱعلʦॽ؛ 

الʨʴॼث والʙراسات اهʦʱ بʅॽʣʨʱ الʱقॽʻات الʛقʺॽة الʙʴیʲة في 
تʙرʖȄ الʺعلʺʧʽ أنفʶهʦ، والॼعʠ الآخʛ اهǼ ʦʱالأثʛ الإʳǽابي  
  ʛʽاول تأثʻت ʠعॼلاب، والʢة على الॽʺقʛات الॽʻقʱال ʥلʱل

في الʺʻاهج والʺȄʨʱʴات الʱعلॽʺॽة الʱقॽʻات الʛقʺॽة الʙʴیʲة 
 ,Christodoulou)  ،(Liu, L. & Gibson, D., 2017)والʙراسॽة  

A., 2018) .  
وȃالʛʤʻ إلى العʙد الʺʜʱایʙ للʳامعات الʱي اعʙʺʱت أنʤʺة 
 ʝȄرʙʱة الʯʽي لأعʹاء هʻالʺه ʛȄʨʢʱة، فإن الॽʺقʛال ʦعلʱال

ʺȐʨʱʴ والʺعلʺʱʶǽ ʧʽلʜم ضʛورة اعॼʱار مʱغʛʽات الʦॽʺʸʱ لل
  ʖȄرʙʱقʺي في الʛال(Ranieri et al., 2018) .  

لʚلʥ یॼʻغي اعॼʱار مʙاخل الʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي الʙʴیʲة الʱي 
،  (Makani et al., 2018)تʴفʜ الʢلاب على الʱعلʦ الفعَال 

وȂنʷاء بʛامج تʙعʦ الʺعلʺʧʽ والʢلॼة وتʨفʛ لهʦ مȄʨʱʴات  
 ,.Hurlbut et al)ة وأدوات الʘʴॼ الʛقʺي ʨʸǼر مʨʻʱع

2018) .  
وتʨʻʱع الʺʱغʛʽات الʺʛتʢॼة بʦॽʺʸʱ الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي 

ॽعلʱات الʯʽص في بʨʸʵقʺي على وجه الʛالʦ  ʦعلʱوال
الإلʛʱؔونॽة. ومʧ بʧʽ تلʥ الʺʱغʛʽات، وفقاً لʺا تʻاولʱه 

ॽعلʱات الॽʻال تقʳʺǼ ةʢॼتʛʺراسات الʙات والॽالأدب،ʦ   لʲم
(Ruggiero, D. and Boehm, J., 2016) ،(Catone, M. & 

(Diana, P., 2017) ،(Xi et al., 2018) ،(Heindl, M. & 

Nader, M., 2018) ،(Donnelly, H., 2018) ،  اتʛʽغʱم
  Ȑʨʱʴʺاللازمة لل ʦǽʙقʱق الʛʡعة وॽʰʢǼ ةʢॼتʛʺال ʦॽʺʸʱال
الʱعلॽʺي الʛقʺي، وخʸائʟ الʱقॽʻة الʛقʺॽة الʺʙʵʱʶمة 

 ʨʱʴʺال ʦॽʺʸوت Ȑʦॽʺʸات تʛʽغʱوم ،  ʦقʺي القائʛال Ȑʨʱʴʺال
على تعʙد أنʺاȋ الʱفاعل، ومʱغʛʽات تʅॽʣʨ الʺʛʽʲات 
والʨسائȌ الʛقʺॽة الʺʱʵلفة لإضافة عʻاصʛ جʚب الانॼʱاه 

  للʺʱعلʦ، وغʛʽها مʧ الʺʱغʛʽات ذات العلاقة.
وȃالʛʤʻ إلى واقع تقʦǽʙ الʺʨاد الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة عʛʰ بʯʽات  

ة الأدبॽات والʺʸادر الʱعلʦॽ الإلʛʱؔوني ومʧ خلال مʛاجع
،  (Zhang, Y., 2018)مʲل  ʦॽ، الʺʛتʢॼة ʳʺǼال تقॽʻات الʱعل

(Engles, K. et al., 2018) ،(Chang et al., 2018)،   Ȏیلاح
أن تॽارات الʘʴॼ في تقॽʻات الʱعلʦॽ لʦ تʱعʛض لفاعلॽة 
الʺʱغʛʽات الʵاصة بʦॽʺʸʱ الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني 

العʺلॽات العقلॽة العلॽا الʱي تʛتȌॼ والʛقʺي الʺʛتʜؔ على 
  Ǽاسॼʁʱال ومعالʳة وتʧȄʜʵ الʺعلʨمات. 

ولʚلʥ فقʙ ؗان مʧ بʧʽ مʛʰرات إجʛاء هʚا الʘʴॼ الʷؔف 

  Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸة في تʙیʙاخل جʙوم ʖʽة أسالॽفاعل Ȑʙم ʧع
 Ȑʙعاب لॽʱوالاس ʦعلʱة الॽفي عʺل ʛʽن ذات تأثʨؔقʺي تʛال

ومهارات الʱعلʦ  الʺʱعلʺʧʽ، وتʶهʦ في تʧʽʶʴ عʺلॽات
  ʘʴॼالي بʴال ʘʴॼال ʦʱاه ʙا فقʻه ʧوم .ʦیهʙوني لʛʱؔالإل
  ʦǽʙوتق ʦॽʺʸاء تʻة في أثॽʴȄوʛʱاصل الʨقع الفʨوم Ȍʺة نॽفاعل
الʺȐʨʱʴ الʛقʺي لʢلاب الʳامعة في بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة.  
ولʙʳǽ ʦ الॼاحʘ دراسات تʻاولʗ هʚا الʺʱغǼ ʛʽالǼ ʘʴॼاسʻʲʱاء  

دة للغاǽة الʱي تʻاولʗ أثʛ الفʨاصل الإعلانॽة الʙراسات الʺʙʴو 
 ،ʙل دراسة (زایʲلفاز مʱامج الʛب ʛʰع ʘʰی ȑʚال Ȑʨʱʴʺفي ال

  ،ʙʺ2014أح.(  
  

ʖـʲॺات الॻأدب  
 ʦʯʲʸال ʤॻʸʶة في تॻʲȂوʙʯاصل الʦالف Ȋʸأولاً: ن Ȏ  يʸقʙال

  الʯعلʸॻي
  Ȑʨʱʴʺال ʦǽʙاء تقʻض في أثʛي تعʱاصل الʨالف ʛʰʱتع

تʛمʜʽ أو تلʺॽح تʛتǼ Ȍॼعʛض الʺȐʨʱʴ،  الʛقʺي ʲʺǼاǼة أدوات  
 Ȍॽʷʻف تʙن بهʨؔي تʱاصل الʨالف ʥلʱب Ȍॼتʛارات تॼʱوثʺة اع
 ،ʦعلʱʺال ʧة ودفع الʺلل عʛاكʚة الȄʨوتق ،ʦعلʱʺة للॽɻافʙال
وتȘȄʨʷ الʺʱعلʦ نʨʴ مʨاصلة الʱعلʦ، وتʛȄʨʢ العʺلॽات العقلॽة 

ʱعلʦ، العلॽا، وتʴفʜʽ عʺلॽات وملؔات الʱفʛʽؔ والإبʙاع لȐʙ الʺ
وتॽʺʻة مهارات الʱعلʦ الȑʛʸॼ وتȌॽʷʻ الʚاكʛة الȄʛʸॼة 

 ʧʽʺعلʱʺلل(Malti, I. & Tricot, A., 2016) ،(Bratt, S. & 

Hodgins, L., 2017)  ،(Afify, M., 2018)  ،(Wilson et al., 

2018) ʧȞʺǽ يʱة الॽʴȄوʛʱاصل الʨالف ʥتل ȋع أنʺاʨʻʱوت .
تॽʣʨفها في أثʻاء تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي للʺقʛرات الʙراسॽة 
الʺʱʵلفة الʱي تقʙم عʛʰ بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔوني، مʲل  
الفʨاصل الʱي تʱʷʺل على وسائȌ رقʺॽة قʙ تʨؔن صʨراً أو 
 ȌǼأو روا ،ʨیʙʽات فʢة، أو لق ʛؗʴʱة أو مॽʢمات خʨرس

ʨʸص فائقة، وتʨʻʱع تلʥ الفʨاصل إلى فʨاصل تʛتȌॼ ن
ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي الʺعʛوض، أو فʨاصل تʨؔن ʲʺǼاǼة  
معلʨمات تʛفʽهॽة عامة، وقʙ تʨؔن فʨاصل دیॽʻة أو اجʱʺاॽɺة 

  أو إعلانॽة أو ألعاǼاً رقʺॽة.  
كʺا تʛتʜؔ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة على مॼادȏ وفلʶفات  

ʽفʛʱال ʦॽعلʱة والॽʴȄوʛʱة الॽȃʛʱال Ȍʷʻشأنه أن ی ʧم ȑʚهي ال
  ʜفʴȄة وॽالعقل ʦراتهʙق ʛʽʲʱʶȄلاب، وʢال Ȑʙل ʦعلʱة الॽعʺل

) ʦیهʙاه لॼʱات الانॽعʺلSalazar-Mrquez, R., 2017  ،(
)Boechler et al., 2008 ةॽʺॽعلʱات الʯʽʰوال Ȍسائʨال ʛʰع (

الإلʛʱؔونॽة والʛقʺॽة، ومʧ ثʙʴǽ ʦث الفهʦ وʨʺʻȄ الʱفʛʽؔ في  
ئʺة على الʛʱوȄح، مʧ خلال إدراج معلʨمات بʯʽة تعلॽʺॽة قا
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 Șفʱقة سهلة تȄʛʢǼ مʙة، وتقʛاشॼرة مʨʸǼ ȐʨʱʴʺالǼ Ȍॼتʛلا ت
 ʙائʨف ʧʽب ʧوم .ȑʨȃʛʱاني والʶك الإنʨلʶال ʝوأس ȏادॼمع م
  ʛ ُّؗʚات تॽعʺل ʦॽɺʙفي ت ʦهʶة أنها تॽʴȄوʛʱة الʢʷالأن
الʺعلʨمات، وتفʙʽ في تعلʦॽ الʢلاب معلʨمات ومهارات  

ʺا أن هʻاك فʨاصل تʛوॽʴȄة تقʙم Ǽاسʙʵʱام جʙیʙة. ؗ
الॽʰʢʱقات الʱقॽʻة ʨȞǽن الʺʱعلʦ فʽها أكʛʲ نʷاʡاً وفاعلॽة، مʲل 

ʛʱنʗ وتॽʰʢقات الʨاقع  نألعاب الفʙʽیʨ والʴاسʨب والإ
 Martí-Parreño)الافʛʱاضي الʱفاعلॽة. فقʙ أشارت دراسات 

et al., 2018)) ،Meredith, H. et al., 2011  ،(
)Viriyavejakul, C., 2008 امجʛʰقات والॽʰʢʱة الॽإلى فاعل (

والألعاب الʱعلॽʺॽة الʱي تʶهʦ في الʛʱوȄح عʧ الʺʱعلʦ في 
  تʦॽɺʙ عʺلॽات الفهʦ والʽʸʴʱل والʙافॽɻة. 

وتعʛʰʱ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة ʲʺǼاǼة أنʢʷة تʛوॽʴȄة  
)Recreational Education(.  ʧد مʙمع ع ʥذل ȘفʱȄو

Ȅح، ونȄʛʤة الʱعلʦ الفعَّال، ونȄʛʤة الȄʛʤʻات، مʲل نȄʛʤة الʛʱو 
 ،Ȍʷʻال ʦعلʱة الȄʛʤاتي، ونʚال ʦعلʱة الȄʛʤة، ونȄʜȄʛالغ
 ʧها مʛʽوغ ،ʖعلى اللع ʦالقائ ʦعلʱوال ʖʽلعʱات الȄʛʤون

  الȄʛʤʻات ذات العلاقة. 
  ʦॽʺʸʱب ʗʺʱي اهʱراسات الʙال ʧد مʙاجعة عʛم ʗʺت ʙوق

ʙ قام  الʺȐʨʱʴ الʛقʺي وتॽʣʨفه في الʱعلʦॽ والʱعلʦ؛ فق
)Andrew et al., 2018 لاع آراءʢʱاس ʗفʙهʱراسة اسʙب (

ة الʢلاب حʨل "الʨʻؔʱلʨجॽا الʛقʺॽة". وقʷؗ ʙفʗ نʱائج الʙراس
ॽʺقʛات الॽʻقʱخلال أدوات ال ʧم ʦعلʱن الʨفʹلǽ لابʢة.أن ال  

 ,.Kashada, A., Li, H. and Koshadah, O)م كʺا قا

حʨل العʨامل الʺʕثʛة في اعʱʺاد تʨʻؔلʨجॽات   ةبʙراس (2018
الʱعلʦॽ الʛقʺॽة واسʙʵʱامها في الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة في الʙول 
الʻامॽة. وتʨصلʗ الʙراسة إلى وجʨد عʙد مʧ العʨامل الʺʕثʛة 
 Ȑʨʱʴʺعامل مع الʱلة الʨم، وسهʙʵʱʶʺل وعي الʲم ،ʥفي ذل

  الʛقʺي.  
) بʙراسة حʨل دور الʺعلHurlbut et al., 2018 ʦكʺا قام (

الʛقʺي مʧ خلال الʺʙونات والإعلام الاجʱʺاعي عʛʰ تقॽʻات  
الاتʸال الʛقʺॽة. وأفادت الʱʻائج أن الʱقॽʻات والʺȄʨʱʴات 
والʙورات الʛقʺॽة قʙ أسهʺʗ إʳǽابॽاً في دعʦ وتʛȄʨʢ مهارات  

  الʺعلʺʧʽ الʙʳد.  
ʚلʥ اهʗʺʱ دراسة ( ) Ǽالʘʴॼ عRosar et al., 2018 ʧوؗ

لʺʱعلʺʧʽ الʺʙʰعʧʽ في ألʺانॽا عʛʰ بʛامج الʱعلʦॽ الʛقʺي،  ا
انʨا أكʛʲ قابلॽة وتفʹʽلاً   ؗʧʽعʙʰʺلاب الʢإلى أن ال ʗصلʨوت
 ʛʰة عॽʺقʛه الॽجʨʱال ʖʽام أسالʙʵʱاسǼ يʺॽعلʱه الॽجʨʱلل

 .ʖȄʨال  

 ȋأنʺا ʧم ʧʽʢʺة نॽراسة فاعلʙالي بʴال ʘʴॼال ʦʱهȄو
ॽصل إلى فاعلʨʱة؛ للॽʴȄوʛʱاصل الʨاصل الفʨالف ȋة أنʺا

ʚلʥ للʺقارنة  الʧʽʢʺʻ للʨقʨف بʧʽ الʛʱوॽʳȄة ȞʷǼل عام، وؗ
 ʧʽعǼاʱال ʧȄʛʽغʱʺار الॼʱاع ʙʻة عॽفاعل ʛʲهʺا أكʻم ȑعلى أ
للʘʴॼ؛ نʛʤاً لʺا تʶهǼ ʦه تلʥ الفʨاصل مʧ تأثʛʽات على 
جʚب انॼʱاه الʺʱعلʦ، وتȌॽʷʻ العʺلॽات العقلॽة لǽʙه، وتȄʨʴل 

  الॽɾʛʱه.الʱعلʦ مʧ الʱلقʧʽ إلى 
  

ثانॻاً: مʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة في تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʙقʸي 
  الʯعلʸॻي

مʧ الأهʺॽة ȞʺǼان تʺʜʽʽ عʻاصʛ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي ووضع 
علامات أو مʛʽʲات فارقة فʽها؛ إذ تعʛʰʱ تلʥ الʺʨاقع أو 
  ʘʴॼة في الॽʴȄوʛʱاصل الʨها الفʽضع فʨي تʱال ʧالأماك

ʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي. ومʧ الʴالي، ʲʺǼاǼة مʱغʛʽ لإعʙاد وت
خلال مʛاجعة عʙد مʧ الأدبॽات والʙراسات ذات الʸلة ʨʺǼقع 
الʨسائȌ والʺʛʽʲات الʱعلॽʺॽة خلال عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي،  

)،  Leblanc, S., 2018) ،(Afify, M., 2018مʲل (
)Alexander, B. et al., 2017(، (Maloy, R., Trust et al., 

تʹح أنها تʻاولʗ ، ا)2012(الॽʷخ؛ صʨفي،  ،(2017
الʺʱغʛʽات الʺʛتʢॼة بʦॽʺʸʱ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي ومʨقع أو مȞان 
  ʦॽɺʙها في تʱʽفاعل ʗʱʰه، وأثॽɾ ةॽʺقʛنات الʨȞʺوال Ȍسائʨال
عʺلॽات الʱعلʦ. ؗʺا تʧʽʰ أن مʨقع أو مȞان عʛض الʺʛʽʲات 
والʨسائȌ الʱي تʨʱافȘ في خʸائʸها Ǽالʹʛورة مع مʨقع 

ʰʱعǽ ةॽʴȄوʛʱاصل الʨقʺي.الفʛال Ȑʨʱʴʺض الʛاً في عʛثʕم ʛ  
 ʙʻقʺي عʛال Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸʱراسات بʙال ʠعǼ ʗʺʱاه ʙلق
اعॼʱار الفʨاصل في الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، ومʻها دراسة قام بها 

)Lamschtein, S., 2016  ةॽʻقʱي للʺॽعلʱام الʙʵʱالاس ʧع (
 ʙوق .(ȑاʨأوروغ) العام في ȑʨانʲال ʦॽعلʱلاب في الʢة للॽʺقʛال

ʱʻال ʗʻʽالي (بʨن 80ائج أن حʨمʙʵʱʶǽ لابʢال ʧم (٪
الʱقॽʻات والʺȄʨʱʴات الʛقʺॽة في الʱعلʦ عǼ ʧعʙ، وتʻفʚʽ الʺهام 

  وواجॼات الʱعلʦ الʺʜʻلॽة. 
ʚلʥ قام   ,.Angulo, A. & Vasquez de Velasco, G)وؗ

2016)   ʦॽʺʸʱال ʛʰع Șʽʺالع ʦعلʱة الॽل فاعلʨراسة حʙب
الʱʻائج إلى فاعلॽة تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي  ، وأشارتالʛقʺي

  في تʧʽʶʴ جʨدة الʺʱʻج العʺلي للʢلاب.
) بʙراسة Bratt, S. & Hodgins, L., 2017كʺا قام (

اسʱهʙفʗ تقʦॽʽ فعالॽة تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي لʙورة الʢلاقة 
لʳامعات الǽʙʻؔة. وقʙ أفادت نʱائج الʙراسة الʛقʺॽة في إحȐʙ ا

Ǽفاعلॽة تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي في تقʦǽʙ دورات عʧ الʲقافة 
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الʛقʺॽة بهʙف تʧʽʶʴ عʺلॽات الʘʴॼ والإجʛاءات الʛقʺॽة 
  عʛʰ الإنʛʱنʗ لʢلॼة الʳامعة.

بʙراسة    (Christodoulou, A., 2018)وفي الॽʶاق ذاته، قام  
) عʛʰ بʯʽة  E-TPCKالʛقʺي ( ʦॽʺʸʱ ال اسʱهʙفʘʴǼ ʗ فاعلॽة 

تعلʦ إلʛʱؔونॽة تॽɿॽؔة ذاتॽة، تʦ دمʳها في دورة عʧ تقॽʻات  
الʱعلʦॽ لʧʽʶʴʱ مهارات الʺعلʺʧʽ قʰل الʙʵمة مʧ خلال بʯʽة  
الʱعلʦ الʛقʺॽة. وقʙ أʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛوق ذات دلالة  
  ʛʰا عʨدرس ʧیʚة الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺلاب الʡ الحʸة لॽائʸإح

  ʦعلʱة الʯʽة  بॽʺॽعلʱحة في أداء الʺهارات والʺهام الʛʱة الʺقॽʺقʛال
  الʺʱʵلفة مقارنة ʢǼلاب الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة. 

 ʘʴॼة في الॽʴȄوʛʱاصل الʨض الفʛقع لعʨʺال ʘʽح ʧوم
الʴالي، فإنها ʧȞʺǽ أن تعʛض قʰل أو في أثʻاء أو Ǽعʙ عʛض 
الʺȐʨʱʴ. وعʙʻ تقǽʙʺها قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ أو الʺعلʨمات،  

ʛʰʱعل فإنها تعʱة للȄʜʽفʴة تʢʷة وأنǽʙʽات تʺهʺʤʻة مǼاʲʺǼ.ʦ 
أما عʙʻ تقʦǽʙ الفʨاصل في أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي،  
 Ȍॽʷʻاث تʙحȂو ʦعلʱʺال ʧه عॽɾʛʱة أدوات للǼاʲʺǼ ʛʰʱفإنها تع
  ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛʺمات الʨقاف تلقي الʺعلǽخلال إ ʧة مʛاكʚلل

  ʲلاً.العلʺي وتقʦǽʙ معلʨمات عامة أو معلʨمات إثʛائॽة م
  Ȑʨʱʴʺض الʛهاء عʱان ʙعǼ ةॽʴȄوʛʱاصل الʨالف ʦǽʙتق ʙʻوع
الʛقʺي، فإنها ʧȞʺǽ أن تʨؔن ʲʺǼاǼة تلʟॽʵ أو تعʜȄʜ أو تغǽʚة  
  Ȑʨʱʴʺال ʦعة تعلǼاʱدراسة وم ʧه مʻȞʺت ʙعǼ ʦعلʱʺراجعة لل
  ʧد مʙورة مع عʛʹالǼ ʥذل ȘفʱȄة. وॽفاءة وفاعلȞǼ قʺيʛال

والʻفॽʶة، مʻها: نȄʛʤة تॽʺʳع الʺʛʽʲات،  الȄʛʤʻات الȄʨȃʛʱة 
  ʧها مʛʽة، وغॽعة العقلʶة الȄʛʤفي، ونʛل الʺعʺʴة الȄʛʤون

  الȄʛʤʻات والʺॼادȏ الȄʨȃʛʱة والʻفॽʶة والفلॽɿʶة ذات العلاقة. 
  

  ॻةثالʰاً: تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʙقʸي في بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒون
في  تʨʻʱع الॽʻʸʱفات والʨʱجهات والʺʙاخل الʱي تʙʵʱʶم 

تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي وفقاً للʵلॽɿة الʺعॽɾʛة والفلʶفات  
والʛؤȄة الʱي یʻʰʱاها مʨʺʺʸ الʺʨاد الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة. وعلى 
الʛغʦ مʧ ذلʥ، فهʻاك قʨاعʙ ومॼادȏ رئʶॽة تʨؔن مʴل اتفاق 
مʧ هʕلاء الʺʧʽʺʺʸ للʺقʛرات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة. وॽɾʺا یلي 

  ʺȐʨʱʴ الʛقʺي:أهʦ الʺॼادȏ الʛئʶॽة في تʦॽʺʸ ال
الإبʙاع والابʱؔارȄة في صॽاغة الʺȐʨʱʴ الʛقʺي مʧ خلال  -

تʻʰي أسالʖʽ ومʙاخل فعالة مʲل القʟʸ والʛواǽات 
  ). Engles, K. et al., 2018الʛقʺॽة (

-  ʖʽفاعل وأسالʱوني أدوات الʛʱؔالإل ʦॽعلʱات الʯʽب ʧʽʺʹت
  Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸت ʙʻع ʧʽʺعلʱʺال ʧʽات بʷاقʻʺار والʨʴال

ʱقʺي (الʛي الʺॽعلDonnelly, H., 2018 .(  

ي والʨسائȌ والʛسʨمات الʱي  - دمج أدوات الʱعلʦ الʷʱارؗ
 ʛʽؔفʱات الॽي عʺلʺʻوت ʦعلʱʺال Ȑʙة لॽابʳǽز الإʜتع

 ,.Iwundu, C)وتʛʽʲʱʶ قʙراته العقلॽة في الʺȐʨʱʴ الʛقʺي  

2018) .  
الʺʛونة في الʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي للʺȐʨʱʴ الʛقʺي Ǽʺا ʶǽʺح  -

أسلȃʨه  لؔل مʱعلʦ أن ʱʶǽعʛض الʺǼ Ȑʨʱʴʺا یʨʱافȘ مع
  ). Dalton, E., 2018الʺعʛفي وتفʹʽلاته الʱعلॽʺॽة (

-   ʦॽʺʸلاب في تʢال ʧʽعاوني بʱال ʦعلʱأدوات ال ʛʽفʨت
 ,.Chou, C.C. & Block, L)الʺقʛرات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة 

2018) .  
تʺʧʽȞ الʺʱعلʦ مʧ تʽʳʶل أنʱʢʷه وعادات الاسʚʱؗار  -

 ʘʽʴǼ ،قʺيʛال Ȑʨʱʴʺه في الǽʙة لॽʺॽعلʱه إعادة الʻȞʺǽ
صॽاغة أو صʻاعة الʺȐʨʱʴ الʛقʺي Ǽʺا یʨʱافȘ مع مʨʽله 

ॽʺॽعلʱة  ال(Crawford et al., 2018)   .  
  

راǺعاً: تʹॻʸة الʯفʙʻؒ الʹاقʗ والʗافॻɹة مʥ خلال اخʯلاف 
  أسالʔʻ تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʙقʸي

نʛʤاً للʸʵائʟ والإمȞانات والʶʺات والʺʺʜʽات الʱي 
Ǽاخʱلاف أنʨاعها ʸǼفة عامة،  تʨفʛها الʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة 

وتقॽʻات الʱعلʦॽ الإلʛʱؔوني والʛقʺي على وجه الʨʸʵص، 
فإنه مʧ الʺʨʱقع أن تʕدȑ تلʥ الʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة  
  Ȑʨʱʴʺال ʟائʸخ ʧʽان بʛʱاج والاقʜʱخلال الام ʧة مʲیʙʴال
الʛقʺي والأجهʜة الʛقʺॽة الʱي تقʙم مʧ خلالها دوراً فاعلاً 

ʻاً في تʛثʕوم  ،ʛʽؔفʱوال ،ʦॽʁة، والॽɾʛالʺع ʖانʨʳة الॽʺ
ॽات  ʨؗلʶال ʛȄʨʢالʺهارات، وت ʦاهات، وتعلʳة، والاتॽɻافʙوال

  الإʳǽابॽة، الʱي یهʦʱ الʘʴॼ الʴالي ʜʳǼء مʻها. 
  ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻقʺي في تʛال Ȑʨʱʴʺة الॽاول فاعلʻت ʙʻوع
  Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸاء تʻاصل في أثʨقع الفʨوم ȋع أنʺاʨʻار تॼʱمع اع

  ʙقʺي، فقʛي الʺॽعلʱأش ال  ʛʽؔفʱة الॽʺʻʱلة بʸراسات ذات الʙارت ال
،  (Donnelly, H., 2018)، (Swart, R., 2018)الʻاقʙ مʲل 

 )Schipke, R.C., 2018  ،((Ding, X., 2016)    اتॽʻقʱة الॽإلى فاعل
  Ȑʨʱʴʺعة للʨʻʱʺات الʺॽʺʸʱة والॽʺقʛة والॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱال
ي، والʱعلʦ القائʦ على الʺʻاقʷة،   الʛقʺي، والʱعلʦ الʱعاوني والʷʱارؗ

 ʛʱؔالإل ʦعلʱات الʯʽب ʛʰع ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻة. في تॽون  
وॽɾʺا یʛتȌॼ بॽʺʻʱة الʙافॽɻة مʧ خلال الʱعلǼ ʦاسʙʵʱام 

ʻقʱوني، الʛʱؔالإل ʦعلʱات الʯʽة في بॽʺقʛة الॽʺॽعلʱات الॽ
 ,.Ozonur et al., 2018  ،((Sun et alتʨصلʗ نʱائج دراسات (

2018)) ،Ratminingsih, N. et al., 2018 ،((Wiana et al., 

2018)) ،(Cole et al., 2017 ʧȄʛان، وآخʨرش) ،(2016 ،(
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الʛʰامج ) إلى فاعلॽة الʱقॽʻات والألعاب، و 2016(قʨʸʻة، 
الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة مʱعʙدة الʨسائȌ، وʯʽȃات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة، 

.ʦعلʱال ʨʴة نॽɻافʙة الॽʺʻفي ت  
وارتؔازاً على عʙد مʧ الʺॼادȏ الʺهʺة في هʚا الʺʳال،  
مʲل إثʛاء تقॽʻات الʱعلʸǼ ʦॽفة عامة والʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي 

 ʛʱؔالإل ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الʯʽب ʦॽɺʙة وتॽʺقʛرات الʛوني للʺق
 ʅॽʣʨʱاج والʱʻʱاف والاسʷؔʱالاس ʧاً عʲʴȃفة خاصة، وʸǼ
لʺʱغʛʽات ومʙاخل جʙیʙة غʛʽ مألʨفة وتʛتȌॼ في الʨقʗ ذاته 
  ʦʱفي، اهʛالʺع ʝفʻال ʦال علʳوم ،ʦॽعلʱات الॽʻال تقʳʺǼ
الʘʴॼ الʴالي Ǽʺعʛفة مȐʙ فاعلॽة الʺʱغʛʽات الʺʛتʢॼة 

 ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻقʺي في تʛال Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸʱة بॽɻافʙوال ،
  نʨʴ الʱعلʦ لʡ Ȑʙلاب مʛحلة الʱعلʦॽ الʳامعي.

  
ʖـʲॺلة الȜʵم  

:ʨوه ،ʘʴॼلل ʝॽئʛاؤل الʶʱفي ال ʘʴॼلة الȞʷد مʙʴʱت  
 ʗʹة عॻʲȂوʙʯاصل الʦقع الفʦوم Ȋʸلاف نʯة اخॻما فاعل
تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʙقʸي في بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة في 

  ʗالʹاق ʙʻؒفʯة الॻʸʹامعتʱلاب الʟ Ȏʗة لॻɹافʗ؟ةوال  
  وʱȄفʛع مʻه الʕʶالان الʱالॽان:

ما فاعلॽة اخʱلاف نʺȌ ومʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة، والʱفاعل    - 1
  ʦعلʱات الʯʽقʺي في بʛال Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸت ʙʻهʺا، عʻʽب

  الإلʛʱؔونॽة، في تॽʺʻة الʱفʛʽؔ الʻاقʙ لʢلاب الʳامعة؟ 
لʛʱوॽʴȄة،  ما فاعلॽة اخʱلاف نʺȌ ومʨقع الفʨاصل ا  - 2

والʱفاعل بʻʽهʺا، عʙʻ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي في بʯʽات  
  الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة، في تॽʺʻة الʙافॽɻة لʡ Ȑʙلاب الʳامعة؟

  
  :ʖʲॺاف الʗإلى:  أه ʘʴॼف الʙیه  

1-   Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸʱب Ȍॼتʛة تʙیʙات جʛʽغʱم ʛأث ʘʴǼ
الʱعلॽʺي الʛقʺي في إثʛاء مʙخل الʦॽʺʸʱ الʱعلॽʺي  

  للʺقʛرات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة. 
2-  ʛȄʨʢخلال ت ʧوني مʛʱؔالإل ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الʯʽب ʦॽɺʙت

 عʺلॽات وأسالʖʽ تʦॽʺʸ الʺقʛرات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة. 

ʱعلॽʺي للʺقʛرات تʨجॽه أنʤار القائʺʧʽ على الʦॽʺʸʱ ال -3
الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة نǼ ʨʴعʠ أنʺاȋ ومʨاقع الفʨاصل 

 الʛʱوॽʴȄة الʺʛتʢॼة بʦॽʺʸʱ وتقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي. 

4-  ʙʻʱʶʺال ʦعلʱال ʖانʨاعي جʛي تʱال ʦॽʺʸʱال ʖʽي أسالʻʰت
  ʦॽʺʸة، في تʛاكʚعلى ال ʦالقائ ʦعلʱماغ، والʙعلى ال

 الʺقʛرات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة.

  تʱʹح أهʺॽة الʘʴॼ الʴالي ॽɾʺا یلي:أهॻʸة الʖʲॺ الʲالي:  

 -    ʦॽʺʸاغة وتॽفة في صʨمأل ʛʽة وغʲیʙح ȋوأنʺا ʖʽة أسالȃʛʳت
الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، تʲʺʱل في نʺȌ ومʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة  

  في أثʻاء تقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ عʛʰ بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔوني. 
ل الʛʱوॽʴȄة الʷؔف عʧ فاعلॽة اخʱلاف نʺȌ ومʨقع الفʨاص  -

عʙʻ تʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي في بʯʽات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة  
 ʦॽعلʱحلة الʛلاب مʡ Ȑʙة لॽɻافʙوال ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻفي ت

  الʳامعي.
  

  ʗود الʲॺـʖـح
الʙʴود الʜمانॽة: تʦ تȘʽʰʢ أدوات الʘʴॼ وتʱȃʛʳه الʛئʶॽة  -

في الفʸل الʙراسي الأول مʧ العام الʳامعي  
  ه.1440ه/1439

- ʙʴة الॽȃʛʱة الॽة: ؗلॽانȞʺة  –ود الʻیʙʺالǼ ةॼʽʡ جامعة
 الʺʨʻرة.

الʙʴود الȄʛʷॼة: ʡلاب ؗلॽة الॽȃʛʱة مʧ الʸʸʵʱات  -
 الʺʱʵلفة في جامعة ॼʽʡة Ǽالʺʙیʻة الʺʨʻرة.

 

ʖـʲॺات الॻضʙف  
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ  الفʙض الأول:

الʱعلʡ ʦॽلاب مʛحلة  في درجات    )a  ≥  0.05(مȐʨʱʶ الʙلالة  
على مॽʁاس الʱفʛʽؔ الʻاقʙ؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي   الʳامعي

،  وسائȌ مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي( Ȍʺʻ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄةل
  . )وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة

تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ  الفʙض الʰاني:
ʡلاب مʛحلة الʱعلʦॽ في درجات    )a  ≥  0.05(مȐʨʱʶ الʙلالة  

ى مॽʁاس الʱفʛʽؔ الʻاقʙ؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي عل  الʳامعي
، في  قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي( ʺʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄةل

  . )أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي
:ʖالʰض الʙالف  ʙʻة عॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨت

ʡلاب مʛحلة الʱعلʦॽ في درجات    )a  ≥  0.05(مȐʨʱʶ الʙلالة  
على مॽʁاس الʱفʛʽؔ الʻاقʙ؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي   الʳامعي

  ʧؗل م ʧʽفاعل بʱةللॽʴȄوʛʱاصل الʨالف Ȍʺة (  نʢॼتʛم Ȍوسائ
مʨقع  )، و وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة، ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي
أثʻاء في ، قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي( الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة

  .  )عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي
دلالة إحʸائॽة عʙʻ  تʨجʙ فʛوق ذات الفʙض الʙاǺع:

في درجات ʡلاب مʛحلة الʱعلa  ≥  0.05(   ʦॽ(مȐʨʱʶ الʙلالة  
الʳامعي على مॽʁاس الʙافॽɻة؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي 
لȌʺʻ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة (وسائȌ مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي،  
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  وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة). 
:ʛامʳض الʙالف  ʙʻة عॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨت

 Ȑʨʱʶلالة    مʙال)a  ≥  0.05(   ʦॽعلʱحلة الʛلاب مʡ في درجات
الʳامعي على مॽʁاس الʙافॽɻة؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي 
لʺʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة (قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، في  

  أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي). 
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ  الفʙض الʴادس:

ʦ في درجات ʡلاب مʛحلة الʱعلa  ≥  0.05(  ॽ(مȐʨʱʶ الʙلالة  
الʳامعي على مॽʁاس الʙافॽɻة؛ تʛجع إلى الأثʛ الأساسي 
للʱفاعل بʧʽ ؗل مʧ نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة (وسائȌ مʛتʢॼة 
ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي، وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة)، ومʨقع  
الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة (قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، في أثʻاء 

  عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي). 
  

ʖʲॺات الʲلʠʶم  
ǽعʛّف إجʛائॽاً Ǽأنه: وصف ل الʙʯوॻʲȂة: نȊʸ الفʦاص

ॽʰʡعة الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة الʱي تʙʵʱʶم بʧʽ أجʜاء ومʨȞنات  
 ،ʦعلʱʺاه الॼʱف إثارة انʙقʺي؛ بهʛي الʺॽعلʱال Ȑʨʱʴʺال
 ʛؗʚʱوال ʦعلʱات الॽوعʺل ʛʽؔفʱال ȋأنʺا ʛȄʨʢته في تʙاعʶوم
 لǽʙه مʧ خلال دفع الʺلل عʻه، وتȌॽʷʻ العʺلॽات العقلॽة لǽʙه.

وʱʷȄʺل الʘʴॼ الʴالي على نʺʧʽʢ مʧ أنʺاȋ الفʨاصل 
Ȍل على وسائʺʱʷاصل تʨة هʺا: فॽʴȄوʛʱال    ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛم

  .العلʺي، وفʨاصل تʱʷʺل على وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة
ǽعʛّف إجʛائॽاً Ǽأنه: تʙʴیʙ مʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة: 

 ʙʻة عॽʴȄوʛʱاصل الʨالف ʧʽʺʹوت ʦǽʙضع تقʨان أو مȞم
ॽʺʸت ʥتل ʦǽʙقع تقʨان أو مȞم ȑقʺي؛ أʛال Ȑʨʱʴʺال ʦ

الفʨاصل قʰل أو في أثʻاء أو Ǽعʙ تقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي. وله 
 ʟائʸʵار الॼʱاع ʙʻة عॽʺॽعلʱفي أداء الʺهام ال ʛʽتأث
 .ʧʽʺعلʱʺال Ȑʙل ʛʽؔفʱوال ʦعلʱال ȋة وأنʺاॽʺॽعلʱادات الʙعʱوالاس

  Ȍسائʨقع الʨʺل ʧʽʢʺالي على نʴال ʘʴॼل الʺʱʷȄة وॽʴȄوʛʱال
في الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، وهʺا: قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ، وفي أثʻاء  

.Ȑʨʱʴʺض الʛع  
ǽعʛّف إجʛائॽاً Ǽأنه: تʦॽʺʸ  تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʙقʸي: 

مȐʨʱʴ الʺعلʨمات الʱي یʦʱ تقǽʙʺها للʺʱعلʺǼ ʧʽاسʙʵʱام 
الʨسائȌ الʛقʺॽة الʺʲʺʱلة في الʨسائȌ الʺʱعʙدة الʱفاعلॽة، 

الʦॽʺʸʱ للʺȐʨʱʴ في ضʨء اعॼʱار ؗل مʧ وتʙʴیʙ مʱغʛʽات 
أنʺاȋ ومʨقع الفʨاصل بʧʽ أجʜاء الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الʛقʺي  

  في الʨحʙة الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة الʺقʛʱحة. 
  :ʗالʹاق ʙʻؒفʯفى ( الʢʸفه مʛعǽ2002 رة علىʙأنه: "القǼ (

  ʧة مʻʽمع ʛʽقاً لʺعایॼʡ هاʺȄʨاء وفهʺها وتقॽعلى الأش ʦȞʴال
وعقʙ الʺقارنات، ودراسة الʴقائȘ دراسة خلال ʛʡح الأسʯلة، 

دॽʀقة، وتʅॽʻʸ الأفؔار والʜʽʽʺʱ بʻʽها، والʨصʨل إلى 
  الاسʱʻʱاج الॽʴʸح الȑʚ یʕدȑ إلى حل الʺȞʷلة".

 :ʤعلʯال ʦʲة نॻɹافʗفها (الʛعǽBrophy, 2010  في (
)Hartnett, M., 2016, p.13 يʱة الȄʛʤʻال ʛʡالأ ʥأنها: "تلǼ (

الʨʱجه والʺʲابʛة ونॽɺʨة أو جʨدة تʛʷح وتʨضح الʺॼادرة و 
الʶلʨك لȐʙ الفʛد؛ لʴʱقȘʽ أهʙاف تعلॽʺॽة مʙʴدة وفقاً لأفعال  

ॽات مॼاشʛة". ʨؗوسل  
  

ʖـʲॺاءات الʙإج  
)1( :ʖʲॺصفي   مʹهج الʨهج الʻʺالي الʴال ʘʴॼع الॼʱی

لإعʙاد وتʦॽʺʸ الʺȐʨʱʴ للʨحʙة الʱعلॽʺॽة الʺقʛʱحة في  
ʺا یॼʱع الʘʴॼ  الʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة الʙʴیʲة، ؗ

أǽʹاً الʺʻهج الʰȄʛʳʱي؛ لॽʁاس فاعلॽة الʨحʙة الʺقʛʱحة  
 ʛʰوني عʛʱؔي إلʺॽقع تعلʨخلال م ʧها مʺǽʙتق ʙʻع
الʖȄʨ، عʙʻ اعॼʱار الʺʱغʧȄʛʽ الʺʱʶقلʧʽ للʘʴॼ. وʻʰʱȄى  

) وفقاً للȞʷل 2×2الʘʴॼ الʴالي الʦॽʺʸʱ العاملي (
)1( .  

  
  ʖالʤॻʸʶʯ الʮȂʙʱʯي للʲॺـ  :)1الȜʵل (

  نȊʸ الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة
  وسائȊ علॻʸة وتʙفʻهॻة عامة وسائȊ مʙتʠॺة ǺالȎʦʯʲʸ العلʸي مʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة
Ȑʨʱʴʺض الʛل عʰة ( قॽʰȄʛʳعة تʨʺʳة (  )1مॽʰȄʛʳعة تʨʺʳ2م(  

Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻة ( في أثॽʰȄʛʳعة تʨʺʳة ( )3مॽʰȄʛʳعة تʨʺʳ4م(  
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ʖـʲॺقلة للʯʴʸات الʙʻغʯʸال  
نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة، وله  الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل الأول:

  مȄʨʱʶان:
وسائȌ علʺॽة  -2وسائȌ مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي.    -1

  وتʛفʽهॽة عامة. 
مʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة، وله  الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل الʰاني:

 مȄʨʱʶان:

في أثʻاء عʛض   -2قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي.    -1
  الʺȐʨʱʴ الʛقʺي.

  
:ʖʲॺعة للǺاʯات الʙʻغʯʸال   ،ʙاقʻال ʛʽؔفʱان هʺا: الʛʽغʱم

  والʙافॽɻة نʨʴ الʱعلʦ عʛʰ الʯʽʰات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة.
)2  (   ʖʲॺاد أدوات الʗإع  
وقʙ تʦ إعʙاد تلʥ الأداة في  ʗ: ) اخॺʯار الʯفʙʻؒ الʹاق2-1(

  ضʨء الʨʢʵات الʱالॽة:
قام الॼاحǼ ʘالاʡلاع على  ) الهʗف مʥ الاخॺʯار:2-1-1(

لأدبॽات والʙراسات الʶاǼقة الʱي اهॽʁǼ ʗʺʱاس  مʧ ا عʙد 
الʱفʛʽؔ الʻاقʙ، مع الاʡلاع على عʙد مʧ الʺقایʝॽ الʱي 

وفي ضʨء ذلʥ، تʦ تʙʴیʙ ات. اشʱʺلʗ علʽها تلʥ الʙراس
هʙف مʧ اخॼʱار الʱفʛʽؔ الʻاقʙ الȑʚ تʺʲل في ॽʀاس مȐʙ ال

 ʗبلغ ʙوق .ʘʴॼة الʻʽلاب عʡ Ȑʙل ʙاقʻال ʛʽؔفʱفي ال ʨʺʻال
) ʧȄʛʷار عॼʱدات الاخʛد مفʙدة.20عʛمف (  

  
)2-1-2ʗالʹاق ʙʻؒفʯار الॺʯق اخʗص (  

لاسʛʵʱاج دلالات صʙق الʻʰاء للʺॽʁاس، تʦ اسʛʵʱاج  
الʙرجة الؔلॽة في عʻʽة   معاملات ارتॼاȋ فقʛات الʺॽʁاس مع

) ʧم ʗنʨؔراسة تʙة الʻʽخارج ع ʧة مॽɺلاʢʱاً؛ 12اسॼالʡ (
إذ إن معامل الارتॼاȋ هʻا ʲʺǽل دلالة للʙʸق Ǽالॼʶʻة لؔل 
ل فقʛة وʧʽȃ الʙرجة الؔلॽة.   ؗʧʽب ȋاॼرة معامل ارتʨة في صʛفق
 ʧʽل بȞؗ ات مع الأداةʛالفق ȋاॼمعاملات ارت ʗاوحʛت ʙوق

  ʧʽʰ ذلʥ.) ی1الʙʳول ()، و 0.91  –  0.62(

  
  )1الʗʱول (

  معاملات الارتॺاȉ بʥʻ الفقʙات والʗرجة الؒلॻة

  معامل الارتॺاȉ مع الأداة  رقʤ الفقʙة  معامل الارتॺاȉ مع الأداة  رقʤ الفقʙة
1 .730** 11 .910** 

2 .720** 12 .830** 

3 0.78** 13 .700 *  
4 .640* 14 0.61 * 

5 .620* 15  .620 * 

6 .760** 16 .670 * 

7 0.74** 17 .680 * 

8 .770** 18 .620 * 

9 0.64* 19 0.77** 

10 .810** 20 .660 * 

 ). 0.05دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (   *

  . )0.01دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ( **
  

  
وتʙʳر الإشارة أن جʺॽع معاملات الارتॼاȋ ؗانʗ ذات 

، ولʚلʥ لʦ یʦʱ حʚف أȑ مʧ ودالة إحʸائॽاً  درجات مقʨʰلة
  هʚه الفقʛات.

  

  الʯفʙʻؒ الʹاقـʗثॺات اخॺʯار    )2-1-3(
للʱأكʙ مʧ ثॼات أداة الʙراسة، فقʙ تʦ الʴʱقȄʛʢǼ Șقة  

) بȘʽʰʢʱ الʺॽʁاس test-retestالاخॼʱار وȂعادة الاخॼʱار (
وȂعادة تॽʰʢقه Ǽعʙ أسʨʰعʧʽ على مʨʺʳعة مʧ خارج عʻʽة 
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) ʧنة مʨȞراسة مʙاً  )12الॼالʡ ȋاॼاب معامل ارتʶح ʦوت ،
 .)0.92اذ بلغ (  بʛʽسʨن بʧʽ تقʙیʛاتهʦ في الʺʛتʧʽ؛

وتʦ أǽʹاً حʶاب معامل الॼʲات ȄʛʢǼقة الاتʶاق الʙاخلي 
واعʛʰʱت هʚه ، )0.91إذ بلغ (حʖʶ معادلة ʛؗونॼاخ ألفا؛ 

  الʦॽʁ ملائʺة لغاǽات هʚه الʙراسة.
  
وقʙ تʦ إعʙاد تلʥ الأداة في ) مॻɿاس الʗافॻɹة: 2-2(

  ضʨء الʨʢʵات الʱالॽة:
Ǽعʙ الاʡلاع على عʙد ) الهʗف مʥ الॻɿʸاس:  2-2-1(

  ، مʧ الʙراسات والأدبॽات الʱي تʻاولॽʀ ʗاس الʙافॽɻة وتʱʽʺʻها
ام الॼاحǼ ʘإعʙاد مॽʁاس الʙافॽɻة للʘʴॼ الʴالي. وقʙ تʦ في  ق

الʙʰاǽة تʙʴیʙ الهʙف مʧ الʺॽʁاس الȑʚ تʺʲل في مقʙرة 

 ʘʴॼة الʻʽاد عʛأف Ȑʙة لॽɻافʙال Ȑʨʱʶاس مॽʀ اس علىॽʁʺال
 وقʙ تʨؔن الʺॽʁاس ʦ.الʴالي مʡ ʧلاب الʳامعة نʨʴ الʱعل

  ʧم) ʧȄʛʷوع ʝٍʺارة.25خॼɺ (  
  

  الʗافॻɹة (صʗق الʮʹاء)  ) صʗق مॻɿاس2-2-2(
لاسʛʵʱاج دلالات صʙق الʻʰاء للʺॽʁاس، تʦ اسʛʵʱاج  
معاملات ارتॼاȋ فقʛات الʺॽʁاس مع الʙرجة الؔلॽة في عʻʽة  

ʡالॼا؛  )12تʨؔنʗ مʧ (اسʢʱلاॽɺة مʧ خارج عʻʽة الʙراسة 
هʻا ʲʺǽل دلالة للʙʸق Ǽالॼʶʻة لؔل  الارتॼاȋمعامل إذ إن 

  ȋاॼرة معامل ارتʨة في صʛةفقॽرجة الؔلʙال ʧʽȃة وʛل فق  ؗʧʽب .
بʧʽ   مامع الأداة Ȟؗل وقʙ تʛاوحʗ معاملات ارتॼاȋ الفقʛات 

)0.61-0.92( .    ʧʽʰالي یʱول الʙʳوال.ʥذل  
  

  )2الʗʱول (
  معاملات الارتॺاȉ بʥʻ الفقʙات والʗرجة الؒلॻة

 معامل الارتॺاȉ  رقʤ الفقʙة
  معامل الارتॺاȉ  رقʤ الفقʙة الأداةمع 

  معامل الارتॺاȉ  رقʤ الفقʙة  مع الأداة
  مع الأداة

1  0.79**10.720** 19 .720** 

2 .750** 11 .680 * 20 .840** 

3 .810** 12 .640 *  21 .630 * 

4 .800** 13 .680 * 22 0.68 * 

5 0.83** 14 0.78** 23 .760** 

6 .690* 15 .620 * 24 .780** 

7 .610* 16 .740** 25 .730** 

8 .810** 17 0.64 *   

9 .920** 18 .770**   

 ). 0.05دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (   *

  . )0.01دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ( **
  

  ʗؗان ȋاॼع معاملات الارتॽʺر الإشارة إلى أن جʙʳوت
مقʨʰلة ودالة إحʸائॽاً، ولʚلʥ لʦ یʦʱ حʚف أȑ ذات درجات 

  مʧ هʚه الفقʛات.
  

  ثॺات مॻɿاس الʗافॻɹة)  2-2-3(
للʱأكʙ مʧ ثॼات مॽʁاس الʙافॽɻة، فقʙ تʦ الʴʱقȄʛʢǼ Șقة  

) بȘʽʰʢʱ الʺॽʁاس test-retestالاخॼʱار وȂعادة الاخॼʱار (
وȂعادة تॽʰʢقه Ǽعʙ أسʨʰعʧʽ على مʨʺʳعة مʧ خارج عʻʽة 

) ʡالॼاً، وتʦ حʶاب معامل ارتॼاȋ 12ة مʧ (الʙراسة مʨȞن
  ).0.91بʛʽسʨن بʧʽ تقʙیʛاتهʦ في الʺʛتʧʽ؛ اذ بلغ (

وتʦ أǽʹاً حʶاب معامل الॼʲات ȄʛʢǼقة الاتʶاق الʙاخلي 
)، واعʛʰʱت هʚه 0.94حʖʶ معادلة ألفا لʛؔونॼاخ؛ اذ بلغ (

  الʦॽʁ ملائʺة لغاǽات الʘʴॼ الʴالي. 
  

)3 ʙʱʯة الʱعالʸاد مادة الʗإع (ʖʲॺة للॻʮȂ  
تʺʲلʗ مادة الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة للʘʴॼ الʴالي في وحʙة 
تعلॽʺॽة مقʛʱحة في "الʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʛقʺॽة الʙʴیʲة" تقʙم  
للʢلاب في ؗلॽة الॽȃʛʱة في جامعة ॼʽʡة، الʚیʧ یʙرسʨن 
مقʛراً في تقॽʻات الʱعلʦॽ. وقʙ تʦ تʦॽʺʸ مادة الʺعالʳة 

لʛʱؔوني إل مʨقع تعلॽʺي الॽʰȄʛʳʱة للʘʴॼ لʱقǽʙʺها مʧ خلا
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عʛʰ الʖȄʨ؛ حʱى یʧȞʺʱ الʢلاب مʧ دراسʱها Ǽاسʙʵʱام 
 ʛة الأخॽʺقʛة الʜب والأجهʨاسʴال .Ȑ قعʨʺال ʦॽʺʸت ʦت ʙوق

  ʦʱت ʘʽʴǼ ؛ʘʴॼي للʰȄʛʳʱال ʦॽʺʸʱوفقاً لل ʘʴॼي للʺॽعلʱال
تʜʳئة الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة للʘʴॼ الʴالي إلى أرȃع معالʳات  
تॽʰȄʛʳة للʺʨʺʳعات الॽʰȄʛʳʱة الأرȃع مʡ ʧلاب ؗلॽة الॽȃʛʱة 

  جامعة ॼʽʡة، الʚیʧ یʙرسʨن مقʛر تقॽʻات الʱعلʦॽ. في  

)4  :ʖʲॺة الʹʻع (ʱاخ ʦة تॽائʨʷقة عȄʛʢǼ ʘʴॼة الʻʽار عॽ
  ʦॽعلʱات الॽʻر تقʛمق ʖن في شعʨرسʙی ʧیʚلاب الʢال ʧʽب ʧم
في الفʸل الʙراسي الأول مʧ العام الʳامعي 

ه، في ؗلॽة الॽȃʛʱة في جامعة ॼʽʡة Ǽالʺʙیʻة 1440ه/1439
) ʧʽثʺان ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔت ʙرة. وقʨʻʺاً 80الॼالʡ (.  

  
  )3الʗʱول (

ʲॺات الʙʻغʯم ʔʴة حȂʦʭʸال ʔʴʹارات والʙؒʯالʖ  
ʙʻغʯʸـــة  الʭؒـــال الفʯارʙ ةॺʴʹال 

Ȍــʺʻالعلʺي ال ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛم Ȍ50.0 40 وسائ 

 50.0 40 وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة 

 50.0 40 الʺȐʨʱʴ عʛض قʰل الʛʱوॽʴȄة الفʨاصل مʨقع

 50.0 40 الʺȐʨʱʴ عʛض في أثʻاء

 ʱʸـــالʸعʦ 80 100.0 

 
  ʦة، تॽʰȄʛʳʱة الʳومادة الʺعال ʘʴॼأدوات ال Șʽʰʢت ʙعȃو
تʙوʧȄ الॽʰانات الʱي تʨصل الʘʴॼ إلʽها لʺعالʱʳها إحʸائॽاً  

  للʨصʨل إلى الʱʻائج وتʴلʽلها وتفʛʽʶها.
  

  الʖʲॺ وتفʙʻʴهانʯائج  
ما فاعلॻة اخʯلاف نȊʸ ومʦقع الفʦاصل الʓʴال الأول: 

  Ȏʦʯʲʸال ʤॻʸʶت ʗʹا، عʸهʹʻفاعل بʯة، والॻʲȂوʙʯال
الʙقʸي في بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة في تʹॻʸة 

  الʯفʙʻؒ الʹاقʗ لʟ Ȏʗلاب الʱامعة؟

 ʙالإوق ʗʺة تǼهجاʻع  ʧʽالʕʶال ʧة عǼخلال الإجا ʧم
  ʝॽئʛال الʕʶال ʧم ʧʽعʛفʱʺالȘȄʛʡ ʧات    عॽضʛف ʧم Șقʴʱال

.ʘʴॼال  
وقʙ تʦ اسʛʵʱاج الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات  

على مॽʁاس الʱفʛʽؔ الʻاقʙ تॼعاً أفʛاد العʻʽة  ʙرجات  لالʺॽɻارȄة  
 ȑʛʽغʱʺةلॽʴȄوʛʱاصل الʨالف Ȍʺن )  ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛم Ȍوسائ
مʨقع الفʨاصل )، و وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة، العلʺي

أثʻاء عʛض  ، في قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي( الʛʱوॽʴȄة
  ضح ذلʥ.) یʨ 4والʙʳول (  .)الʺȐʨʱʴ الʛقʺي

  
  )ʗ4ول (ʱـال
  ʔحʴعلى مॻɿاس الʯفʙʻؒ الʹاقʗ    أفʙاد العʻʹةʗرجات  لالʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة  

 ȏʙʻغʯةمॻʲȂوʙʯاصل الʦالف Ȋʸةو  نॻʲȂوʙʯاصل الʦقع الفʦم  
  العʗد   الانʙʲاف الॻɹʸارȏ الʦʯʸسȊ الʴʲابي مʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة نȊʸ الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة

 ǼالʺȐʨʱʴ العلʺيوسائȌ مʛتʢॼة  
Ȑʨʱʴʺض الʛل عʰ20 3140. 2.60 ق 

Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ20 2000. 2.63 في أث 

 40 2600. 2.61 الʺʨʺʳع

 وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة 
Ȑʨʱʴʺض الʛل عʰ20 1820. 2.63 ق 

Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ20 3360. 2.96 في أث 

 40 3140. 2.79 الʺʨʺʳع

 40 2540. 2.61 قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʺʨʺʳع

 Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ40 3200.  2.79 في أث 

 80 3010. 2.70 الʺʨʺʳع 
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) تॼایʻاً ʣاهȄʛاً في الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة  4(  یʧʽʰ الʙʳول
على مॽʁاس أفʛاد العʻʽة لʙرجات والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 

ʙاقʻال ʛʽؔفʱات  الʯلاف فʱاخ ʖʰʶǼ ȑʛʽغʱاصل مʨالف Ȍʺن
وسائȌ علʺॽة ، وسائȌ مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي( الʛʱوॽʴȄة

قʰل عʛض  ( مʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄة)، و وتʛفʽهॽة عامة
ولॽʰان  ). أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، في الʺȐʨʱʴ الʛقʺي

  ʦة، تॽابʶʴات الʢسʨʱʺال ʧʽة بॽائʸوق الإحʛدلالة الف
ʺا هʨ مʧʽʰ في الʙʳول (اسʙʵʱام تʴلʽل     .)5الॼʱایʧ الʻʲائي،ؗ 

  
  )5(الʗʱول  

  ىتʲلʻل الॺʯایʥ الʰʹائي لأثʙ نȊʸ الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة ومʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة عل
ʗالʹاق ʙʻؒفʯاس الॻɿة على مʹʻاد العʙأف  

ʥایॺʯر الʗʶم 
مʦʸʱع 
  الȁʙʸعات

درجات  
  الȂʙʲة

  Ȋسʦʯم
  الʗلالة  ʸॻɾة ف  الȁʙʸعات

  الإحʶائॻة
 0030. 9.232 6570. 1 0.657 نʺȌ الفʨاصل

 0040. 8.979 6390. 1 6390. مʨقع الفʨاصل

 0150. 6.218 4430. 1 4430. مʨقع الفʨاصل×نʺȌ الفʨاصل

   0710. 76 5.409 الʢʵأ

    79 7.147 يالؔل

 

  ) ما یلي:5یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (
  ةــȐʨ الʙلالʱـــــإحʸائॽة عʙʻ مʶ ــــــةجʨد فʛوق ذات دلالو  -

)    =0.05(  اصلʨالف Ȍʺة نॽلفاعل Ȑʜة  تعʺॽʀ ʗبلغ ʙ؛ فق
، وجاءت  0.003بʙلالة إحʸائॽة بلغʗ  9.232ف 

وʘȁلʣ یʤʯ ، وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامةالفʛوق لʸالح 
.ʖʲॺض الأول للʙل الفʦʮق  

  
  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة ؗʺا یلي: 

) ؗان نʺȌ الفʨاصل بʧʽ أجʜاء الʺȐʨʱʴ الʛقʺي فعالاً في  1(
  ʛʽؔفʱة الॽʺʻه في تʛʽتأث ʙاعʨوق ʝاعاة لأسʛم ʥوذل ،ʙاقʻال

مॼادȏ علʦ الʻفʝ الʺعʛفي والاعॼʱارات الʵاصة Ǽالʶعة 
  العقلॽة ونȄʛʤات الانॼʱاه.

) ؗان نʺȌ الفʨاصل العلʺॽة والʛʱفʽهॽة العامة ذا دلالة  2( 
إحʸائॽة وفاعلॽة تعلॽʺॽة أفʹل مʧ نʺȌ الفʨاصل الʺʛتʢॼة  

ॽʻات الʱعلॽʺॽة  ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي للʨحʙة الʺقʛʱحة في "الʱق 
الʛقʺॽة الʙʴیʲة"، وذلʥ لأن الفʨاصل العلʺॽة والʛʱفʽهॽة أدت  
إلى الʛʱوȄح عʧ الʺʱعلʦ، وتȌॽʷʻ ملؔات وقʙرات وعʺلॽات  
الʱفʛʽؔ ومعالʳة وتʧȄʜʵ الʺعلʨمات لǽʙه، واسʲʱارة قʙراته  
العقلॽة، مʺا أدȐ إلى ارتفاع معʙل أداء ʡلاب الʺʨʺʳعة  

 Ȍʺʻب ʗي درسʱة الॽʰȄʛʳʱة   الॽهʽفʛʱة والॽʺاصل العلʨالف
 .ʙاقʻال ʛʽؔفʱاس الॽʁالعامة على م  

  ةجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالو  -
)    =0.05(  اصلʨقع الفʨة مॽلفاعل Ȑʜة تعʺॽʀ ʗبلغ ʙ؛ فق

، وجاءت  0.004بʙلالة إحʸائॽة بلغʗ  8.979ف 
وʘȁلʣ یʤʯ  ،أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ)الفʛوق لʸالح (في 

.ʖʲॺاني للʰض الʙل الفʦʮق  
  

  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة ؗʺا یلي: 
) ؗان مʨقع الفʨاصل بʧʽ أجʜاء الʺȐʨʱʴ الʛقʺي فعالاً في  1(

 ʙاقʻال ʛʽؔفʱرات الʙة قॽʺʻه في تʛʽاد تأثʛأف Ȑʙومهاراته ل
عʻʽة الʘʴॼ. وقʙ یʛجع ذلʥ إلى أن هʻاك تأثʛʽاً لʺȞان 
ومʨضع تقʦǽʙ تلʥ الفʨاصل مʧ حʘʽ ارتॼاʡها Ǽعʺلॽات  
الʱهʯʽة العقلॽة للʺʱعلʺʧʽ وتॽɺʙʺها وتʢॽʷʻها لعʺلॽات  

.ʧʽʺعلʱʺال Ȑʙل ʙاقʻال ʛʽؔفʱال  
)2 Ȑʨʱʴʺاء الʜأج ʧʽاصل بʨقع الفʨة مॽʺاً على أهʙʽتأك (

 ʛاصل الʨالف ʦǽʙقʱان الأفʹل لȞʺائج أن الʱʻال ʗʻʽقʺي، ب
أثʻاء تقʦǽʙ الʺʘʽʴǼ ،Ȑʨʱʴ یʦʱ تقʦǽʙ الفاصل ان في ك

عقʖ عʛض الʺعلʨمات. وتعʛʰʱ الفʨاصل عʙʻئʚ معʜزات  
أو مʴفʜات أو تغǽʚة راجعة للʢالʖ في أثʻاء دراسʱه 
  ʦعلʱʺال ʧه عॽɾʛʱإلى ال ȑدʕا یʚقʺي، لأن هʛال Ȑʨʱʴʺلل

 ʛاء فʢعȂاً في وʙاً ناقʛʽؔتف ʛؔفǽ دة للعقل ؗيʙعʱص م
 .Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻأث  
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  ةوجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلال  -
)    =0.05(    ʛلأث Ȑʜتع  ʧʽفاعل بʱاصلالʨالف Ȍʺقع و   نʨم

 ʙاقʻال ʛʽؔفʱاس الॽʁاصل على مʨل  ،الفʦʮق ʤʯی ʣلʘȁو

.ʖʲॺلل ʖالʰض الʙالف  
 ʧʽوق بʛان الفॽʰاً ولॽانॽلها بʽʲʺت ʦلة، تʙات الʺعʢسʨʱʺال  

  .)2كʺا في الȞʷل (
  

  
  )2الȜʵل (

ʥʻفاعل بʯضح الʦاني یॻب ʤاصل رسʦالف Ȋʸاصل  و   نʦقع الفʦلمȜؕ ʗالʹاق ʙʻؒفʯفي ال  
  

 نʺȌ الفʨاصل) الʱفاعل بʧʽ مʱغȑʛʽ 2یʧʽʰʱ مʧ الȞʷل (
في الʱفʛʽؔ الʻاقȞؗ ʙل؛ فقʙ ؗانʗ الفʛوق مʨقع الفʨاصل و 

ʨسائȌ لʸالح (في أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ) في ؗل مʧ ال
ʛʱفʽهॽة  العلʺॽة و الʨسائȌ وال ʺʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺيال
  .عامةال

ʸائॽاً  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة Ǽأن: وجʨد تفاعل دال إح
لȌʺʻ الʲاني فقȌ مʧ نʺʢي الʺʱغʛʽ الʺʱʶقل الʲاني للʘʴॼ  ل

وهʨ "مʨقع الفʨاصل" مع مȄʨʱʶي أو نʺʢي الʺʱغʛʽ الʺʱʶقل 
 ʦॽʺʸل على أن تʙاصل"، إنʺا یʨالف Ȍʺن" ʨوه ʘʴॼالأول لل
  ȑدʕقʺي یʛال Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻها في أثʻʽʺʹاصل وتʨالف

ʛʽ لʡ Ȑʙلاب عʻʽة إلى زȄادة معʙلات الانॼʱاه والفهʦ والʱفؔ
الʘʴॼ في بʯʽة تعلॽʺॽة إلʛʱؔونॽة تفاعلॽة، مʺا ʶǽهǼ ʦالʹʛورة 
 ȋاॼاثة وارتʙار حॼʱاع ʙʻع ʦیهʙل ʙاقʻال ʛʽؔفʱة الॽʺʻفي ت
وجاذبॽة وأهʺॽة الʺعلʨمات الʱي تʱʷʺل علʽها الʨحʙة الʺقʛʱحة  
 ʥنها، وذلʨرسʙي یʱة الʲیʙʴة الॽʺقʛة الॽʺॽعلʱات الॽʻقʱفي ال

ʳʺǼال عʺلهʦ الʺʱʶقʰلي، ولأنها تʨاكʖ الʨʱجهات   لارتॼاʡها
العȄʛʸة للأمʦ والʺʱʳʺعات الʺʱقʙمة الʱي تʛʴص على دمج 

 .ʦॽعلʱة في الʲیʙʴة الॽʺقʛة الॽʺॽعلʱات الॽʻقʱال  

وتʱفȘ هʚه الʱʻائج الʵاصة ǼالإجاǼة عʧ الʕʶال الأول 
 ʧائج دراسة ؗل مʱمع ن ،ʘʴॼلل(Martí-Parreño et al., 

2018)) ،Andrew et al., 2018) ،(Hurlbut et al., 2018  ،(
)Swart, R., 2018 ) ،(Donnelly, H., 2018  ،((Leblanc, S., 

2018)) ،Afify, M., 2018  ،(Alexander, B. et al., 2017)  ،(
)Schipke, R.C., 2018) ،(Ding, X., 2016 خ؛ॽʷال) ،(

  ).2012صʨفي،  
  

نȊʸ ومʦقع الفʦاصل ما فاعلॻة اخʯلاف الʓʴال الʰاني: 
  Ȏʦʯʲʸال ʤॻʸʶت ʗʹا، عʸهʹʻفاعل بʯة، والॻʲȂوʙʯال
الʙقʸي في بʭʻات الʯعلʤ الإلʙʯؒونॻة لॻʸʹʯة الʗافॻɹة  

  لʟ Ȏʗلاب الʱامعة؟
للإجاǼة عʧ هʚا الʕʶال، تʦ اسʛʵʱاج الʺʨʱسʢات 

على أفʛاد العʻʽة الʺॽɻارȄة لʙرجات الʶʴابॽة والانʛʴافات 
ʱʺعاً لॼة تॽɻافʙاس الॽʁم  ȑʛʽةغॽʴȄوʛʱاصل الʨالف Ȍʺن  ) Ȍوسائ

)،  وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة عامة، مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ العلʺي
، في  قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي(  مʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄةو 

  ʥ.) یʨضح ذل6والʙʳول (  .)أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ الʛقʺي
   

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
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 ᢝᣥالمحتوى العلᗷ طةᘘة عامة وسائط مرتᘭة وترفيهᘭوسائط علم 

 قᘘل عرض المحتوى

 أثناء عرض المحتوى
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  )6الʗʱول (
  ʔحʴ  على مॻɿاس الʗافॻɹةأفʙاد العʻʹة  لʗرجات  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة  

 ȏʙʻغʯةمॻʲȂوʙʯاصل الʦالف Ȋʸةو  نॻʲȂوʙʯاصل الʦقع الفʦم  

  العʗد   الانʙʲاف الॻɹʸارȏ  الʦʯʸسȊ الʴʲابي مʦقع الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة نȊʸ الفʦاصل الʙʯوॻʲȂة
 ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛم Ȍوسائ

  العلʺي
Ȑʨʱʴʺض الʛل عʰ20 2060. 3.44 ق 

Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ20  3530. 3.37 في أث  
 40 2880. 3.41 الʺʨʺʳع

وسائȌ علʺॽة وتʛفʽهॽة 
 عامة

Ȑʨʱʴʺض الʛل عʰ20 4100. 3.33 ق 

Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ20 2290. 3.86 في أث 

 40 4240. 3.60 الʺʨʺʳع

 40 3250. 3.39 قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ الʺʨʺʳع

 Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻ40 3860. 3.62 في أث 

 80 3730. 3.50 الʺʨʺʳع 

 

) تॼایʻاً ʣاهȄʛاً في الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة  6(  یʧʽʰ الʙʳول
على مॽʁاس أفʛاد العʻʽة لʙرجات والانʛʴافات الʺॽɻارȄة 

 نʺȌ الفʨاصل الʛʱوॽʴȄةʖʰʶǼ اخʱلاف فʯات مʱغȑʛʽ  الʙافॽɻة  

ولॽʰان دلالة الفʛوق الإحʸائॽة  ة.مʨقع الفʨاصل الʛʱوॽʴȄو 
بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة، تʦ اسʙʵʱام تʴلʽل الॼʱایʧ الʻʲائي  

  .)7كʺا هʨ مʧʽʰ في الʙʳول (
  

  )7الʗʱول (
  ʙائي لأثʹʰال ʥایॺʯل الʻلʲةتॻʲȂوʙʯاصل الʦالف Ȋʸةو   نॻʲȂوʙʯاصل الʦقع الفʦىعل م  

  أفʙاد العʻʹة على مॻɿاس الʗافॻɹة

ʥایॺʯر الʗʶعات  مȁʙʸع الʦʸʱدرجات   م
  الʗلالة  ʸॻɾة ف  مʦʯسȊ الȁʙʸعات الȂʙʲة

  الإحʶائॻة
 0070. 7.679 7450. 1 7450. نʺȌ الفʨاصل

 0020. 10.811 1.049 1 1.049 مʨقع الفʨاصل

مʨقع  ×  نʺȌ الفʨاصل
 الفʨاصل

1.812 1 1.812 18.678 .0000 

   0970. 76 7.373 الʢʵأ

    79 10.979 الؔلي

 

  ) ما یلي:7(  یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول
جʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة و  -

)≥ 0.05 Ȑʜاصل) تعʨالف Ȍʺة نॽاس  لفاعلॽʁعلى م
بʙلالة إحʸائॽة   7.679الʙافॽɻة؛ فقʙ بلغॽʀ ʗʺة ف 

 ʗالح 0.007بلغʸوق لʛة . وجاءت الفॽʺعل Ȍوسائ
  وʘȁلʣ یʤʯ قʦʮل الفʙض الʙاǺع للʖʲॺ.  ،وتʛفʽهॽة عامة

  

  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة ؗʺا یلي: 
هʦ ) أدȐ نʺȌ الفʨاصل إلى جʚب انॼʱاه الʺʱعلʺʧʽ، وʛʶȄ ل1(

  ʦاجاتهॽʱي احʰة تلʛمات وافʨمعل ʦم لهʙوق ،ʦعلʱة الॽعʺل
 ʧم ʦعلʱال ʨʴن ʦهʱʽادة دافعȄإلى ز Ȑة، مʺا أدॽɾʛالʺع
خلال الʺȐʨʱʴ الʛقʺي الʺʧʺʹʱ لʱلʥ الفʨاصل بʨʻعʽها.  

  لʚلʥ ؗان أداء الʺʱعلʺʧʽ مʛتفعاً على مॽʁاس الʙافॽɻة. 
ॽة ) ؗان لȌʺʻ الفʨاصل الʺʱʷʺلة على الفʨاصل العلʺ2(
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والʛʱفʽهॽة العامة تأثʛʽ ودلالة في أداء الʢلاب على 
  ʛوف ʦॽʺʸʱال ʧم Ȍʺʻا الʚاً لأن هʛʤة؛ نॽɻافʙاس الॽʁم
للʺʱعلʺʧʽ بʯʽة تعلॽʺॽة إلʛʱؔونॽة علʺॽة وتʛفʽهॽة في  

  الʨقʗ ذاته، مʺا أدȐ إلى زȄادة دافعʱʽهʦ الʱعلॽʺॽة.
جʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة و  -

)≥ 0.05اصلʨقع الفʨة مॽلفاعل Ȑʜتع ( ʗبلغ ʙ؛ فق
.  0.002بʙلالة إحʸائॽة بلغॽʀ10.811  ʗʺة ف 

  أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ).وجاءت الفʛوق لʸالح (في 
.ʖʲॺلل ʛامʳض الʙل الفʦʮق ʤʯی ʣلʘȁو  

  
  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة ؗʺا یلي: 

)1 ʦعلʱال ʖʽة وأسالॽɾʛلات الʺعʽʹفʱة والॽʻʰلاف الʱاخ Ȑأد (
ʖʽ الʱفʛʽؔ والʛؗʚʱ الȑʛʸॼ لأفʛاد عʻʽة الʘʴॼ إلى وأسال

تأثʛهʨʺǼ ʦقع الفʨاصل بʧʽ أجʜاء الʺȐʨʱʴ الʛقʺي ȄʛʢǼقة  

 .ʦیهʙة لॽʺॽعلʱة الॽɻافʙل الʙارتفع مع ʥلʚة. لॽابʳǽإ  
)2  "Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻة في "أثॽʺॽعلʱاصل الʨقع الفʨؗان م (

أكʛʲ فاعلॽة على مॽʁاس الʙافॽɻة لʢلاب عʻʽة الʘʴॼ؛ 
قǽ ʙعȐʜ ذلʥ إلى أن الʢلاب وفقاً لʴاجاتهʦ الʺعॽɾʛة،  و 

 ʦǽʙتق Ȑأد ،ʦیهʙة الʺفʹلة لॽʺॽعلʱال ʖʽء الأسالʨوفي ض
الفʨاصل في أثʻاء عʛض الʺȐʨʱʴ إلى تʴفʜʽهʦ واسʲʱارة 
 ʨʴن ʦهʱʽادة دافعȄز Ȑمʺا أد ،ʦعلʱال ʨʴة نॽɾʛالʺع ʦهʱاقʡ

 .ʦعلʱال  
-  ʙʻة عॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨلالوجʙال Ȑʨʱʶـــةم  

) ≥ 0.05 ʛلأث Ȑʜتع ( ʧʽفاعل بʱاصلالʨالف Ȍʺن 
وʘȁلʣ یʤʯ قʦʮل على مॽʁاس الʙافॽɻة. مʨقع الفʨاصل و 

.ʖʲॺادس للʴض الʙالف  
ولॽʰان الفʛوق بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة، تʦ تʺʽʲلها 

  .)3بॽانॽاً، ؗʺا في الȞʷل (
  

  
  )3الȜʵل (

ʥʻفاعل بʯة الॻʲȂوʙʯاصل الʦالف Ȋʸةو   نॻʲȂوʙʯاصل الʦقع الفʦل  مȜؕ ةॻɹافʗفي ال  
  

 نʺȌ الفʨاصل) الʱفاعل بʧʽ مʱغȑʛʽ 3یʧʽʰʱ مʧ الȞʷل (
انʗ الفʛوق لʸالح مʨقع الفʨاصل و  في الʙافॽɻة Ȟؗل. وؗ

 قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ مع نʺȌ الفʨاصل:مʨقع الفʨاصل: 
 ʨال  Ȍالعلʺيالسائ ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛʺالحʸاصل:   ، ولʨقع الفʨم

  Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻاصل:في أثʨالف Ȍʺال  مع ن  Ȍسائʨة الॽʺعل
  .عامةالʛʱفʽهॽة  الو 

  
  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʳॽʱʻة Ǽʺا یلي: 

)1 ʧʽاً بॽائʸال إحʙفاعل الʱة للॼʶʻالǼ ( :اصلʨقع الفʨل مʰق
ʺʛتʢॼة السائȌ الʨ  عʛض الʺȐʨʱʴ مع نʺȌ الفʨاصل:

 ʥذل Ȑʜعǽ ʙة، قॽɻافʙاس الॽʁالعلʺي، على م ȐʨʱʴʺالǼ
إلى أن مʨقع الفʨاصل قʰل عʛض الʺȐʨʱʴ ؗان ʲʺǼاǼة  
مʦʤʻ تʺهȑʙʽ، وأدȐ إلى تهʯʽة أذهان الʺʱعلʺʧʽ لʱلقي 

ت. ؗʺا أن نʺȌ الفʨاصل الʺʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ  الʺعلʨما
 ʧم ʙȄʜʺالǼ ةॽʺقʛال ʦعلʱة الʯʽاء بʛإلى إث Ȑالعلʺي أد
 Ȑة، مʺا أدॽɾʛلاب الʺعʢرات الʙز قʜي تعʱمات الʨالʺعل

.ʦیهʙة لॽɻافʙل الʙإلى ارتفاع مع  
)2 ( ʧʽاً بॽائʸال إحʙفاعل الʱة للॼʶʻالǼ اصل: فيʨقع الفʨم

  Ȑʨʱʴʺض الʛاء عʻأث  Ȍʺاصل:مع نʨال  الف  Ȍسائʨة الॽʺعل
قǽ ʙعȐʜ ذلʥ إلى أن الʢلاب في أثʻاء  عامة،  الʛʱفʽهॽة  الو 

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

 ᢝᣥالمحتوى العلᗷ طةᘘة عامة وسائط مرتᘭة وترفيهᘭوسائط علم 

 قᘘل عرض المحتوى

 أثناء عرض المحتوى
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  ʛʽؔفʱة والॽʺॽعلʱللʺهام ال ʦهʚʽفʻوت ʦعلʱفي ال ʦهʡاʛʵان
ॽɾʺا وراء الʺعʛفة، ؗانʨا في حاجة للانʱقال إلى مʨقف  
  ʦتهʛذاك Ȍॽʷʻة تعʺل على تʙیʙمات جʨومعل ʙیʙج

ɾʛʱوال ،ʦیهʙاه لॼʱالان ʜʽفʴوت  ،ʦعلʱاء الʻه العلʺي في أثॽ
وهʨ الʙور الȑʚ أسهʺॽɾ ʗه الفʨاصل العلʺॽة والʛʱفʽهॽة  

  العامة، مʺا أدȐ إلى زȄادة دافعʱʽهʦ نʨʴه.
وتʱفȘ هʚه الʱʻائج الʵاصة ǼالإجاǼة عʧ الʕʶال الʲاني 

 ʧائج دراسة ؗل مʱمع ن ʘʴॼلل(Andrew et al., 2018) ،  
(Hurlbut et al., 2018)  ،(Rosar et al., 2018)  ،(Ozonur et 

al., 2018)  ،(Ratminingsih, N. et al., 2018)،  (Cole et al., 

2017) ،(Lamschtein, S., 2016) ʨان، (رش  ،ʧȄʛوآخ
  ).2012)، (الॽʷخ؛ صʨفي،  2016)، (قʨʸʻة،  2016
  

  تʦصॻات الʖʲॺ ومقʙʯحاته
)1(  ʖʲॺات الॻصʦت  

  ʘʴॼها الʽصل إلʨي تʱائج الʱʻء الʨصي  في ضʨالي، یʴال
 الॼاحǼ ʘʺا یلي:

-  Ȑʨʱʴʺال ʦǽʙقʱة لʙیʙال جȞق وأشʛʡو ʖʽأسال ʧع ʘʴॼال
الʛقʺي للʢلاب الʚیʧ یʙرسʨن مʧ خلال الʛʰامج 

  والॽʰʢʱقات والʱقॽʻات الʱعلॽʺॽة الʙʴیʲة.
-  ʦॽʺʸاد وتʙة لإعʲیʙح ʦॽʺʸت ʖʽؔار نʺاذج وأسالʱاب

اعॼʱار وȂنʱاج الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الʛقʺي، في ضʨء 
خʸائʡ ʟلاب الʺʛحلة الʱعلॽʺॽة الʱي سʨف ǽقʙم لها 
هʚا الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، وفي ضʨء مʢʱلॼات العʛض 

  نȑʛʤ).  –والʱقʦǽʙ، وॽʰʡعة الʟʸʵʱ (عʺلي  

-  ʦॽʺʸʱة لʛؔʱʰʺقلة الʱʶʺات الʛʽغʱʺلل ʖȄʛʳʱوال ʘʴॼال
الʺȐʨʱʴ الʛقʺي، مʲل نʺȌ الʨسائȌ أو الʺʛʽʲات الʛقʺॽة،  

الإرشاد والʺʶاعʙة، وزمʧ عʛض وأنʺاȋ الʨʱجॽه و 
  الʺʛʽʲات الʛقʺॽة.

مʛاعاة الʺʱغʛʽات الʺʱعلقة Ǽالʢلاب في الʺʛحلة الʱعلॽʺॽة  -
الʱي سʨف یʦʱ تقʦǽʙ الʺȐʨʱʴ الʛقʺي لها، مʲل الفʛوق 
  Ȑʨʱʴʺال ʦॽʺʸاء تʻة في أثॽʺقʛقافة الʲال Ȑʨʱʶة، ومǽدʛالف

  الʛقʺي.
  

 قʙʯحات للʖʲॺم  )2(

ʱائج الʱʻاداً إلى الʻʱالي، اسʴال ʘʴॼها الʽصل إلʨي ت
 یʨصى Ǽإجʛاء الʨʴॼث الʱالॽة:

فاعلॽة تʨʻع أسالʖʽ الإʴǼار وقʨالʖ عʛض الʺعلʨمات في    -
الʺȐʨʱʴ الʛقʺي لʺقʛر تقॽʻات الʱعلʦॽ في الʽʸʴʱل 

  وتॽʺʻة مهارات الʱعلʦ الʚاتي لʡ Ȑʙلاب ؗلॽة الॽȃʛʱة.
اعل في فاعلॽة اخʱلاف ʦؗ الʺʛʽʲات الʱعلॽʺॽة وأسالʖʽ الʱف  -

  ȑؔارʱالاب ʛʽؔفʱة الॽʺʻوني في تʛʱؔالإل ʦعلʱر الʛدراسة مق
  والʙافॽɻة نʨʴ الʱعلʦ لʡ Ȑʙلاب ؗلॽات جامعة ॼʽʡة. 

أثʛ تعʙد أنʺاȋ الʱغǽʚة الʛاجعة وʛʡق الاتʸال الفعَّال في    -
تʦॽʺʸ وحʙة مقʛʱحة في بʯʽات الʱعلʦ الافʛʱاضي في  

مʛحلة الʽʸʴʱل الʺعʛفي والʶعة العقلॽة لʡ Ȑʙلاب 
  الʱعلʦ الʺʨʱسǼ Ȍالʺʙیʻة الʺʨʻرة.

فاعلॽة Ǽعʠ تॽʰʢقات الʚؗاء الاصʻʢاعي في تقʦǽʙ الʺقʛرات    - 
الʛقʺॽة في تॽʺʻة مهارات حل الʺȞʷلات والʚؗاء لʡ Ȑʙلॼة  

  . مʛحلة الʱعلʦॽ الʳامعي Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة 
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Abstract 

The current research aimed to investigate the effectiveness of different styles and locations of 
recreational breaks in the design of digital content in e-learning environments over the web to 
develop critical and motivational thinking towards learning for university students. The study 
sample consisted of eighty (80) students among the students of the Faculty of Education in 
Taibah University in Al-Madinah. The sample students were divided into four experimental 
groups to study the proposed unit for research according to four experimental treatments in light 
of the independent variables; namely: pattern and location of recreational breaks used in the 
digital content design of the proposed research unit. The researcher prepared and controlled the 
tools of research represented in the test of critical thinking and the measure of motivation. He 
also built, designed and produced the proposed unit. The researcher used the analysis of binary 
variance to process the research data. In general, the research confirmed the effectiveness of the 
style and location of recreational breaks in developing critical thinking and motivation towards 
learning. There were differences between the levels of independent variables when considering 
their interaction; for the two research variables. The research made some recommendations, 
including the need to search for new methods and forms to provide digital educational content 
to students who study through programs, applications and educational techniques. It was also 
recommended to develop modern design models and methods for the preparation, design and 
production of digital educational content in view of the characteristics of the students in the 
educational stage to which this digital educational content will be presented, as well as in view 
of the presentation and presentation requirements and the nature of specialization in the field of 
electronic digital technologies. 

Keywords: Style of recreational breaks, Location of recreational breaks, Digital content design, 
Critical thinking, Motivation towards learning. 
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 ɦُخ: اسȄارʱب ʦخ:  17/11/2018لȄارʱل بʙُخ:     21/3/2019عȄارʱل بʰُ25/3/2019ق 

ʝʳلʸال  
هʙفʗ هʚه الʙراسة إلى معʛفة أثʛ تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في الʽʸʴʱل 
وتॽʺʻة عادات العقل لʡ Ȑʙلॼة الʸف الأول الʺʨʱسȌ. ولʴʱقȘʽ هʙف الʙراسة، أعʙ الॼاحʘ دلʽلاً للʺعلʦ لʙʱرʝȄ وحʙة 

فȘ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي. اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج شॼه الȄʛʳʱـʰي، وتʨؔنʗ عʻʽة في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة و 
) ʧراسة مʙة 60الʢॽʶॼة الǽدʨقʻة العॽائʨʷقة العȄʛʢالǼ تʛʽʱاخ ʙاض، وقȄʛة الʻیʙʺǼ Ȍسʨʱʺف الأول الʸة الॼلʡ ʧم (

) ʡالॼاً، والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة الʱي 30لʽʲʺʱل الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة الʱي درسʗ وفȘ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي وعʙد أفʛادها (
الॼاحǼ ʘإعʙاد اخॼʱار تʽʸʴلي، ومॽʁاس لعادات العقل،  مʡالॼاً. ؗʺا قا) 30(درسʗ وفȘ الȄʛʢقة الʺعʱادة وعʙد أفʛادها 

والʴʱقȘ مʧ صʙقهʺا وثॼاتهʺا. وقʙ أʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛق ذȑ دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʺʳعʱي الʙراسة في الاخॼʱار 
ومॽʁاس عادات العقل لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ. وتʨصي الʙراسة بʧʽʺʹʱ مقʛر  الʽʸʴʱلي،

 Ȑʙة لॽة العادات العقلॽʺʻʱام بʺʱة، والاهȄʨȃʛʱقاته الॽʰʢائي وتʻʰال ʦعلʱذجَ الʨʺن ʦاد الʺعلʙامج إعʛفي ب ʝȄرʙʱال Șائʛʡ
ɿॽؗ على ʧʽʺوالʺعل ʧʽȄʨȃʛʱال ʧʽفʛʷʺال ʖȄرʙة، وتॼلʢراسات الʙر الʛمق ʝȄرʙائي في تʻʰال ʦعلʱذج الʨʺن Șʽʰʢة تॽ

  .الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة Ǽالإفادة مʧ دلʽل الʺعلʦ الʺقʛʱح

الȄʛʤʻة الʻʰائॽة، نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي، الʙارسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة، الʽʸʴʱل، عادات العقل، ؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
Ȍسʨʱʺف الأول الʸة الॼلʡ.  

  

  ʗمةــالʸق
 

ʷǽهʙ العالʦ تʨʢرات مʶʱارعة في جʺॽع نʨاحي الॽʴاة، 
 ʦॽعلʱة والॽȃʛʱوال ʛثʕبها، وت ʛأثʱفهي ت ،ʥذل ʧل عʜعʺǼ ʗʶॽل

فʽها؛ إذ لǽ ʦعʙ الهʙف مʧ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة مقʨʸرًا على 
اكʶʱاب الʺعارف والʺعلʨمات، بل لا بʙ مʧ أن یʱعلʦ الʢلॼة 
كॽɿॽة اكʶʱاب الʺعʛفة واسʱغلالها للʱعاʞǽ مع معॽʢات 
 Șائʛʡ ات علىʛʽغʱرات والʨʢʱال ʥتل ʗʶȞانع ʙوق .ʛʸالع

ʝȄ، أحʙ أهʦ عʻاصʛ الʺʻهج؛ إذ بʛزت الʴاجة إلى الʙʱر 
اسʙʵʱام اسʛʱاتॽʳॽات ونʺاذج حʙیʲة تʶهʦ في تʛʽʶॽ عʺلॽة 

 الʱعلʦ، وʻȃاء الʺعʛفة لا نقلها.

 ʖالʢعل الʳة تȄʨȃʛات تॽʳॽاتʛʱن اسʨȄʨȃʛʱم الʙق ʥلʚول
مʨʴرًا للعʺلॽة الʱعلॽʺॽة، وتʺʻȞه مʧ مʺارسة مȄʨʱʶات علॽا 

ʛʽؔفʱال ʧم ،ʙʺة 2007(أحॽʻات ذهॽها عʺلʻج عʱʻت ،(

 ʧة، مʙاجات ذات فائʱن ʛȄʨʢاعة أو تʻمها في صʙʵʱʶǽ
خلال اسʙʵʱام الʺعلʨمات الʺʜʵنة لǽʙه، ورʢȃها Ǽالʺعʛفة 
الʙʳیʙة؛ لʰʶʱȞॽها Ǽفهʦ ونʷاȋ، وȄʺارس عʺلॽات الʨʴار 
والʺʻاقʷة والاسʱقʸاء والʱفاوض مع الآخʧȄʛ، وتʱؔامل 

Ȅʜت ʦث ʧه، ومǽʙفة لʛل ومʺارسة الʺعʽʸʴʱرته على الʙق ʙ
 ،ʧʽʢǼاǼ) ةʳʱʻʺة الॽؗʚات الॽ ʨؗلʶ2014ال.(  

وتعʙ الȄʛʤʻة الʻʰائॽة إحȐʙ الȄʛʤʻات الʺعاصʛة الʱي 
 ʦعلʱم الʨإلى مفه ʛʤʻوت ،ȑʛʷॼا العقل الॽجʨلʨʽʶاءم مع فʨʱت
كعʺلॽة بʻاء مʛʺʱʶة ونʢʷة وغʛضॽة. ؗʺا أنها تعʙ أساسًا 

ʳॽاتʛʱاذج والاسʺʻال ʧد مʙاء لعʻʰب ʦʱي تهʱة الॽʺॽعلʱات الॽ
). وتȐʛ الȄʛʤʻة 2011الʺعʛفة وخʨʢات اكʶʱابها (الʰلʨشي،

الʻʰائॽة أن تʽȞʷل الʺعاني عʙʻ الʢالʖ عʺلॽة نفॽʶة نʢʷة، 
تʢʱلʖ جهʙًا عقلॽًا. وʙʴȄث الʱعلʦ عʙʻ إعادة بʻاء أفؔار 
الʢالʖ، وȂضافة معارف جʙیʙة إلى بʱʽʻه الʺعॽɾʛة، أو Ǽإعادة 



 

 ʝȄرʙت ʛأثʙر الʛةر مقॽɺاʺʱةاسات الاجॽʻʡʨوالǼامʙʵʱل اسʽʸʴʱائي في الʻʰال ʦعلʱذج الʨʺو ن Ȑʙة عادات العقل لॽʺʻةتॼلʡ Ȍسʨʱʺف الأول الʸال   

 

  212

لأفؔار الʱي في تلʥ الॽʻʰة، وʻʰȄى الʺعʻى ذاتॽًا مʧ تʦॽʤʻ ا
 ʦاسه مع العالʨة تفاعل حʳॽʱه؛ نʶنف ʖالʢفي للʛال الʺعʳʺال
 ʦʱولا ی ،ʧȄʛاعي مع الآخʺʱفاوض الاجʱة الॽارجي، وعʺلʵال
نقله مʧ الʺعلʦ إلى الʢالʖ. وʱȄأثʛ الʺعʻى الʺȞʷʱل Ǽالʛʰʵات 

ʦॽعلʱه الॽɾ ثʙʴǽ ȑʚاق الॽʶالȃقة وǼاʶال  ʛʽʷǽ اʚوه .ʙیʙʳال
 ،ʦعلʱʺة للॽɾʛة الʺعॽʻʰعلى ال ʜ ʛؗة تॽائʻʰة الȄʛʤʻإلى أن ال

  ).2003وما ʙʴǽث فʽها مʧ عʺلॽات عقلॽة (الʨʵالʙة، 
وȄعʙُّ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي مʧ أهʦ الʻʺاذج الʙʱرॽʶȄة الʱي 
انʲʰقʗ مʧ الȄʛʤʻة الʻʰائॽة؛ إذ إنه ʧِّȞʺǽ الʢالʖ مʧ بʻاء 

ة معارفه، وʳȄعل ال ʱعلʦ ذا معʻى، وȄقʨم على الفهʦ والʺʷارؗ
 ،ʙʺة (أحȄʛؔ2007الف ʝذج إلى أسʨʺʻا الʚه ʙʻʱʶȄو .(

ودعامات قȄʨة، تʲʺʱل في ʨؗنه نʺʨذجًا إجʛائॽًا للʺعلʦ في 
ة ʨʸǼرة  الȌॽʢʵʱ للʙرس، مʧ خلال دعʨة الʺʱعلʺʧʽ للʺʷارؗ
فاعلة، وتʅॽʣʨ تʨʸراتهʦ وأفؔارهǼ ʦفاعلॽة في الʙرس، 

فʛصة لهʦ للʘʴॼ والʱفʛʽؔ واسʛʱجاع خʛʰاتهʦ وȂتاحة ال
الʶاǼقة، والʱعلʦ في شȞل جʺاعي بʛوح الفȘȄʛ مʧ خلال 
الʺʻاقʷة والʱفاوض حʨل ما تʦ الʨʱصل إلॽه مʧ مقʛʱحات 
 ʦعهʳʷلة تʯالأس ʧعة مʨʺʳح مʛʡاجات، وʱʻʱات واسʛʽʶوتف
 ʦاتهʛʽʶوتف ʦاتهǼإجا ʦعʙعة لʨʻʱʺادر الʸʺع للʨجʛعلى ال

ʦحاتهʛʱومق )Hanley, 1994( ائيʻʰال ʦعلʱذج الʨʺا أن نʺؗ .
ʶǽهʦ في جعل الʢالʖ مʨʴرًا للعʺلॽة الʱعلॽʺॽة؛ فهǽ ʨقʨم 
Ǽالʘʴॼ والʖȄʛʳʱ والاكʷʱاف حʱى ʸǽل إلى الʳॽʱʻة بʻفʶه؛ 
 ʛʽؔفʱال ʦعلʱʺح للॽʱذج یʨʺʻا الʚور العلʺاء، ؗʺا أن هʙم بʨقॽل

ॽمʺارسة عʺل ʧه مʻȞʺȄة، وȄؔارʱة ابॽʺقة علȄʛʢǼ ʦعلʱات ال
 الʺʱʵلفة، ؗالʺلاحʤة والاسʱقʛاء والاسʱʻʱاج وفʛض الفʛوض

(Baker and Piburn, 1997).  
) 2003ؗʺا ʛʽʷǽ زʨʱȄن ( وʛʽʶȄ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي

وفȘ أرȃع مʛاحل مʱʱالॽة، وʦʱȄ الʙʱرॽɾ ʝȄه ؗعʺلॽة اسʱقʸائॽة 
  تʳعل الʢالʖ على وعي Ǽعʺلॽات الʱعلʦ، وهʚه الʺʛاحل هي:

وفʽها تʦʱ دعʨة الʢلॼة  مʙحلة الʗعʦة: -ة الأولىالʙʸحل
إلى الʱعلʦ، وجʚب انॼʱاههʦ. وʧȞʺȄ أن تʦʱ الʙعʨة مʧ خلال 
ʛʡح الأسʯلة الʺʛʽʲة للʱفʛʽؔ، أو عʛض الأحʙاث الʺʻʱاقʹة، 
مʺا ʷǽعʛ الʢلॼة Ǽالʴاجة إلى الʘʴॼ والʻʱقʖʽ؛ للʨصʨل إلى 

  إجاǼات علʺॽة. 
وفʽها ǽʺارس  اف:مʙحلة الاسʵؒʯ -الʙʸحلة الʰانॻة

الʢلॼة الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الاسʱقʸائॽة الʱعاونॽة بʨʱجॽه 
الʺعلʦ، بهʙف مʴاولة الʨصʨل إلى الʱفʛʽʶات والʴلʨل العلʺॽة 

  للأسʯلة الʱي أثʛʽت.
وفʽها  مʙحلة اقʙʯاح الʯفʙʻʴات والʲلʦل: -الʙʸحلة الʰالʰة

مǽ  ʧقʙم الʢلॼة اقʛʱاحاتهʦ للʱفʛʽʶات والʴلʨل ȄʛʢǼقة علʺॽة؛
خلال مʛورهʛʰʵǼ ʦات جʙیʙة. ؗʺا یʦʱ تعʙیل ما لȐʙ الʢلॼة 

  مʧ تʨʸرات بʙیلة Ǽʺا یʱفȘ مع الفهʦ العلʺي الॽʴʸح.
وفʽها  مʙحلة اتʳاذ الإجʙاء (الȖʻʮʠʯ): -الʙʸحلة الʙاǺعة

ʴǽاول الʢلॼة إʳǽاد تॽʰʢقات حॽاتॽة مʻاسॼة لʺا تʨصلʨا إلॽه 
  .مʧ حلʨل واسʱʻʱاجات

 ʨʺاحل نʛخلال م ʧوم Șʽقʴت ʧȞʺǽ ،ائيʻʰال ʦعلʱذج ال
مقʨمات الʯʽʰة الʱعلॽʺॽة الʱي تʴقȘ الʱعلʦ الفعال والʙافॽɻة، 
 ،ʧȄʛاصل مع الآخʨʱوال ،ʛʽؔفʱة في الʛابʲʺع على الʳʷوت
وتقʦȄʨ ما تʨصلʨا إلॽه مʧ نʱائج، والاسʱفادة مʻها في إنʱاج 
الʺعʛفة. وهʚا ما تʙعʨ له الاتʳاهات الʺعاصʛة مʧ ضʛورة 

تغʛʽʽ في أسالʖʽ الʱعلʦॽ والʱعلʦ واسʛʱاتॽʳॽاتهʺا بهʙف  إحʙاث
تʙرʖȄ الʢالʖ على اسʙʵʱام عʺلॽات عقلॽة مʨʻʱعة تʺʻȞه 
 ʦه على الفهʙاعʶات، وتǽʙʴʱاجهة الʨʺؗاء لʚب ʛʽؔفʱال ʧم
العʺȘʽ للʺفاʦॽʂ وتॽʰʢقها في الʺʨاقف الॽʴاتॽة (كʨسʱا 

 ،ʥॽال  ).2003وؗ

 ʛʷن العʛالق ʧم ʛʽالأخ ʙوفي العق ʘیʙاه حʳات ʛهʣ ،ʧȄ
ʙ أهʺॽة تॽʺʻة العادات العقلॽة  ʕؗا، یȞȄʛفي أم ȑʨȃʛʱال ʛؔفي الف

Habits of Mind ʧم ʙȄʜʺǼ ʛʽؔفʱعلى ال ʖالʢة الʙاعʶوم ،
 ʧʺʹʱوت .ʙیʙار عقلي جʡخلال إ ʧونة، مʛʺاع والʙالإب
 ʙاعʶي تʱالʺهارات ال ʧم ʛʽʲؔال ʧة مॼʽ ʛؗة تॽالعادات العقل
 ʧه مʻȞʺة، وتॽفعالǼ فيʛون الʺعʜʵʺدارة الȂاء وʻفي ب ʖالʢال

ॽات الفȄʛؔة الʺʳʱʻة  ʨؗلʶمʺارسة ال)Deneen, 2010( ʙوق .
الʥॽ  قʙم نʺʨذجاً للعادات العقلॽة  ʨؗCosta and Kallikسʱا وؗ

حاز شهʛة واسعة على مȐʨʱʶ العالʦ. وʨؔʱȄن هʚا الʨʺʻذج 
ا ذॽًؗا للʱفʛʽؔ الفعال، یॼʻغي أن یʦʶʱ بها  ًؗʨسل ʛʷة عʱس ʧم
أداء الʢالʖ في أثʻاء تعلʺه وʻȃاء قʙراته العقلॽة، وهي: 

ʱفهʦ، والʱفʛʺǼ ʛʽؔونة، الʺʲابʛة، والǼ ʦȞʴʱالʱهʨر، والإصغاء ب
والʱفʛʽؔ حʨل الʱفʛʽؔ، والؔفاح مʧ أجل الʙقة، والʶʱاؤل 
وʛʡح الʺȞʷلات، وتȘʽʰʢ الʺعارف الʺاضॽة على الʺʨاقف 
الʙʳیʙة، والʱفʛʽؔ والʨʱاصل بʨضʨح ودقة، وجʺع الॽʰانات 
 ،ʦعلʱلل ʛʺʱʶʺوال ʦائʙاد الʙعʱوالاس ،ʝʺʵاس الʨʴام الʙʵʱاسǼ

والإقʙام على مʵاʛʡ مʕʶولة، والʱفʛʽؔ والʱفʛʽؔ الॼʱادلي، 
 Costa)الإبʙاعي، والاسʳʱاǼة بʙهʷة ورॼʂة، وʳǽȂاد الʙعاǼة 

and Kellick, 2008) Șʽʰʢʱاح لʱʺال ʗقʨة الǽودʙʴʺا لʛًʤون .
ʜت الʙراسة الʴالॽة على تॽʺʻة العادات العقلॽة  الʙراسة، فقʙ رؗ

 Ȑʨʱʴʺال ʦحلة وتلائʛʺه الʚة في هॼلʢال ʖاسʻي تʱالعلʺي ال
  للʨحʙة الʺʱʵارة، وهي:

لة له  الʰʸابʙة: ʨؗʺالʺهʺة الǼ امهʜʱد والʛاد الفʙعʱي اسʻوتع
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إلى حʧʽ اكʱʺالها، وعʙم الاسʶʱلام أمام الʸعȃʨات، والॽʁام 
ʛʽʲȞǼ مʧ الʺʴاولات لإنʳاز الʺهʺة، والقʙرة على تʴلʽل 
الʺȞʷلات وتʛȄʨʢ اسʛʱاتॽʳॽات لʺعالʱʳها، وامʱلاك ذخʛʽة 

ʧ الاسʛʱاتॽʳॽات الʙʰیلة لʴل الʺȞʷلة الʱي یॼʱعها مʜʱʵنة م
 شعʨر Ǽالʛاحة.

وȄعʻي  تȖʻʮʠ الʸعارف الʸاضॻة على مʦاʃɾ جʗیʗة:
القʙرة على اسʵʱلاص الʺعʻى مʧ تȃʛʳة ما، ومʧ ثʦ تॽʰʢقه 

.ʧʽʱلفʱʵم ʧʽتʛؔف ʧʽب Ȍȃʛوال ،ʙیʙعلى وضع ج 

والʺقʨʸد بʚلʥ القʙرة على  الʴʯاؤل وʙʟح الȜʵʸلات:
ʅॽ؟ وماذا لʨ؟ وتʨلʙʽ عʙد مʛʡ ʧح الأ سʯلة، مʲل: لʺاذا؟ وؗ

الʙʰائل لʴل الʺȞʷلات عʙʻما تʙʴث، أو عʙʻما تعʛض على 
الفʛد، مʧ خلال الʨʸʴل على معلʨمات مʧ مʸادر 

 مʱعʙدة.

وȄعʻي قʙرة الفʛد على الʱفاعل والʱعاون  الʯفʙʻؒ الॺʯادلي:
مȐʙ ضʺʧ مʨʺʳعات، مع القʙرة على تʛȄʛʰ الأفؔار واخॼʱار 

ʚلʥ القابلॽة للعʺل مع  صلاحॽة اسʛʱاتॽʳॽات الʴلʨل، وؗ
 الʺʨʺʳعة.

وȄعʻي إتاحة أكʛʰ عʙد  جʸع الॻʮانات Ǻاسʗʳʯام الʦʲاس:
 ،ʝʺع، واللʺʶوال ،ʛʸॼاس الʨح ʅॽʣʨʱص لʛالف ʧم ʧȞʺم
ة في اكʶʱاب الʺعارف  ʛؗʴة والȃʛʳʱال ʥلʚ والʦʷ، والʚوق، وؗ

 والʺهارات.

ة الفʛد على الʱفʛʽؔ بʙʰائل وȄعʻي قʙر  الʯفʙʸǺ ʙʻؒونة:
وخॽارات، وحلʨل ووجهات نʛʤ مʱعʙدة ومʱʵلفة، والʛʤʻ إلى 
 ،ʘیʙʴلاقة في الʡ لفة، معʱʵدة ومʙعʱم ʖانʨج ʧاء مॽالأش

 وقابلॽة للʅॽؔʱ مع الʺʨاقف الʺʱʵلفة.

في ي نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائ وʶȄهʦ الʙʱرʝȄ وفȘ مʛاحل
 ʖالʢال ʧʽȞʺاتʻʺال ʧم ʙیʙالعǼ امॽʁال ʧة، مॽʺالعل Ȍش

ة الفاعلة؛ لʨʱʽصل إلى الʺعʛفة بʻفʶه، وȄʺارس  والʺʷارؗ
عʺلॽات عقلॽة مʱقʙمة تʕدȑ إلى تʦॽʤʻ الॽʻʰة الʺعॽɾʛة لǽʙه. 
ولʚلʥ فإن الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي ʧȞʺǽ أن 
ʶǽهʦ في تʴقȘʽ الأهʙاف الʱعلॽʺॽة الʺʨʷʻدة. فقʙ أشارت 

الʱي هʙفʗ إلى إعʙاد مʛʷوع  )Bar, 1995نʱائج دراسة Ǽار (
قائʦ على نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي الاجʱʺاعي لʱلامʚʽ الʸف 
 ȑʚال ʦالعالǼ ʦهʽووع ʦهʺॽʂة مفاॽʺʻʱائي؛ لʙʱاني الابʲال
ʨʷॽɻǽن ॽɾه، إلى أثʛ هʚا الʺʛʷوع في تॽʺʻة الʺفاʦॽʂ والʨعي 

 ʛʽؗ دراسة ʥت ذلʙا أكʺؗ .ʚʽلامʱال Ȑʙ1999 (ل,Keer ( يʱال
عʧ أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في سعʗ للʷؔف 

الʙʱرʝȄ؛ لॽʺʻʱة الʽʸʴʱل الȄʛاضي لʡ Ȑʙلاب الʸف 
 Ȑʛة، أجॽɺاʺʱراسات الاجʙال الʳائي. وفي مʙʱالاب ʘالʲال

) ʙʽʶذج 2001الʨʺعلى ن ʦنامج قائʛام بʙʵʱان "اسʨʻعǼ دراسة (
 ʠعǼ ةॽʺʻل وتʽʸʴʱه على الʛاعي وأثʺʱائي الاجʻʰال ʦعلʱال

ت الॽʴاتॽة في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة لȐʙ تلامʚʽ الʺهارا
 ʛراسة أثʙائج الʱت نʙأك ʙائي". وقʙʱالاب ʝامʵف الʸال
 ʗة، وأوصॽاتॽʴة الʺهارات الॽʺʻائي في تʻʰنامج الʛʰال
Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ الʙراسات 
الاجʱʺاॽɺة؛ لأهʺʱʽه في دعʦ الʽʸʴʱل، وتॽʺʻة الʺهارات 

ॽʴة. الॽات  
) ʙʺأح Ȑʛ2007كʺا أج ʛف أثʛتع ʗفʙهʱدراسة اس (

اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ الʳغʛاॽɾا في تॽʺʻة 
Ǽعʠ أنʺاȋ الʚؗاءات الʺʱعʙدة والاتʳاه نʨʴ قʹاǽا الʯʽʰة 
لʡ Ȑʙلاب الʸف الأول الʲانȑʨ. وأشارت نʱائج الʙراسة إلى 

ي في مقʛر أثʛ الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائ
الʳغʛاॽɾا، وتʨصلʗ إلى أن اسʙʵʱام هʚا الʨʺʻذج ساهʦ في 
 ʦاهاتهʳات ʧʽʶʴلاب، وتʢال Ȑʙؗاءات لʚاع الʨأن ʠعǼ ةॽʺʻت
نʨʴ قʹاǽا الʯʽʰة. إلى جانʖ ذلʥ، أثǼ ʗʱʰعʠ الʙراسات 
 ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵʱة أن اسॽɺاʺʱراسات الاجʙال الʳفي م

ʛʽؔفʱة مهارات الॽʺʻفي ت ʦائي ساهʻʰها دراسة  الʻا، ومॽالعل
) ʦॽʂاʛهاج 2009إبʻʺمة لʙة مقʙوح ʛفة أثʛإلى مع ʗفʙي هʱال (

الʱارȄخ في ضʨء نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تॽʺʻة مهارات 
 ʥلʚ الʱفʛʽؔ العلॽا لȐʙ تلامʚʽ الʸف الʲاني الإعʙادȑ، وؗ

هʙفʗ للʱعʛف إلى أثʛ نʺʨذج  ) الʱي2016دراسة شلʰي (
ي في تʙرʝȄ مادة الʙراسات الʱعلʦ الʻʰائي الاجʱʺاع

 Ȑʙار لʛاذ القʵلات واتȞʷʺة مهارات حل الॽʺʻʱة لॽɺاʺʱالاج
.ȑادʙاني الإعʲف الʸة الॼلʡ  

لʧؔ الʨاقع الʱعلॽʺي ʛʽʷǽ إلى ضعف مȐʨʱʶ الʽʸʴʱل 
والعادات العقلॽة لȐʙ الʢلاب، ؗʺا أكʙ عʙد مʧ الʙراسات الʱي 

راسة أحʺʙ أجʗȄʛ على مقʛرات الʙراسات الاجʱʺاॽɺة، مʲل: د
) الʱي تʻاولʗ تʨʸراً مقʛʱحاً لʺʻهج الʙراسات 2011(

الاجʱʺاॽɺة في ضʨء نʺʨذج الفʨرمات وأثʛه في تʽʸʴل 
 ʚʽتلام Ȑʙي لʻʡʨال ʝʴة والॽة العادات العقلॽʺʻوت ʦॽʂالʺفا

) الʱي تʻاولʗ 2011الʸف الأول الاعʙادȑ، ودراسة لافي (
قائʦ على عادات  فاعلॽة بʛنامج مقʛʱح في تʙرʝȄ مادة الʱارȄخ

العقل في تॽʺʻة مهارات اتʵاذ القʛار لȐʙ تلامʚʽ الʺʛحلة 
) الʱي هʙفʗ إلى تعʛف 2017، ودراسة الʶؔاب (الإعʙادǽة

 ʛʽؔفʱة مهارات الॽʺʻفي ت ʦعلʱة دورة الॽʳॽاتʛʱام اسʙʵʱة اسॽفاعل
الإبʙاعي والʽʸʴʱل الʙراسي في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة 

 لʸف الʲالʘ الʲانȑʨ في مʴافʤة القʻفʚة،والॽʻʡʨة لʡ Ȑʙلاب ا
وفي سॽاق مʛتȌॼ بॽʺʻʱة العادات العقلॽة، أكʙت دراسات ساǼقة 
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ا في عʙیʙة  ًʁ ॽفًا رئʙن هʨؔغي أن تॼʻة یॽة العادات العقلॽʺʻأن ت
) ʙʺها دراسة أحʻة، ومॽراسʙاحل الʛʺع الॽʺفي 2011ج (

 ʞʱʽلʽة، ودراسة لॽɺاʺʱراسات الاجʙال)Lillich,1999(  يʱال
تʨصلʗ إلى أهʺॽة تॽʺʻة العادات العقلॽة مʧ خلال مقʛر 
الʱارȄخ العالʺي. وقʙ أوصʗ تلʥ الʙراسات ʛʹǼورة تʻʰي 
الاسʛʱاتॽʳॽات والʻʺاذج الʱي تʶهʦ في تॽʺʻة العادات العقلॽة 

  مʧ خلال الʺقʛرات الʙراسॽة الʺʱʵلفة.
 وتʻʱاول الʙراسات الاجʱʺاॽɺة الإنʶان وتفاعلاته مع بʱʯʽه

الॽɻॽʰʢة والȄʛʷॼة، ؗʺا تʚʵʱ مʧ الॽʴاة مʙʽانًا ǽʺارس ॽɾه 
الʢلॼة نʷاʡهʦ لاكʶʱاب الʺهارات اللازمة الʱي ʧȞʺǽ الإفادة 
مʻها في تॽʺʻة العادات العقلॽة. إلا أن هʚا ʱʴǽاج مʻا إلى 
الʘʴॼ عʧ الاسʛʱاتॽʳॽات والʻʺاذج الʙʱرॽʶȄة الʱي تʶهʦ في 

ارة الʺعʛفة والʱفʛʽؔ بʚؗاء، تॽʺʻة قʙرات الʢلॼة على بʻاء وȂد
 Ȍȃʛة، والʳʱʻʺة الȄʛؔات الفॽ ʨؗلʶمʺارسة ال ʧم ʦهʻȞʺوت

  والفهʦ العʺȘʽ للʺفاʦॽʂ، وتॽʰʢقها في الʺʨاقف الॽʴاتॽة.
  

  مȜʵلة الʗراسة
 ʙʺل دراسات أحʲقة، مǼاʶراسات الʙائج الʱن ʛʽʷت

)2007) ʦॽʂاʛبȂي (2009)، وʰ2011)، ولافي (2016)، وشل ،(
) إلى أن الʨاقع الʴالي لʙʱرʝȄ الʙراسات Lillich,1999و(

 ،Șقائʴمات والʨلاب الʺعلʢاب الʶعلى إك ʜ ʛؗة یॽɺاʺʱالاج
ولا یॽʱح للʺʱعلʦ الفʛصة لʺʺارسة العʺلॽات والʺهارات العقلॽة، 
مʺا أدȐ إلى انʵفاض مȐʨʱʶ الʽʸʴʱل والقʙرة على مʺارسة 

ʙʵʱا فإن اسʚة. لʳʱʻʺة الȄʛؔات الفॽ ʨؗلʶاذج القائʺة الʺʻام ال
على الȄʛʤʻة الʻʰائॽة ʧȞʺǽ أن ʶǽهʦ في تʧʽʶʴ الʽʸʴʱل، 
وتॽʺʻة عادات العقل لʡ Ȑʙلاب الʸف الأول الʺʨʱسȌ. وهʚا 
ما دفع الॼاحʘ إلى إجʛاء هʚه الʙراسة لʱعʛُّف أثʛ اسʙʵʱام 
نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة 

ʱة الॽʺʻة في تॽʻʡʨلاب والʡ Ȑʙل وعادات العقل لʽʸʴ
.Ȍسʨʱʺف الأول الʸال  

ʧȞʺǽ أن تʙʴʱد مȞʷلة الʙراسة في  أسʭلة الʗراسة:
 الإجاǼة عʧ الأسʯلة الآتॽة:

ما أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر  )1
 Ȑʙل لʽʸʴʱة الॽʺʻة في تॽʻʡʨة والॽɺاʺʱراسات الاجʙال

  ʡلاب الʸف الأول الʺʨʱسȌ؟
2(  ʱاس ʛر ما أثʛمق ʝȄرʙائي في تʻʰال ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵ

الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في تॽʺʻة عادات العقل 
  لʡ Ȑʙلاب الʸف الأول الʺʨʱسȌ؟

  

  أهʗاف الʗراسة
  تʶعى هʚه الʙراسة إلى تʴقȘʽ ما یلي:

تعʛّف أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر  )1
تॽʺʻة الʽʸʴʱل لȐʙ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في 

.Ȍسʨʱʺف الأول الʸلاب الʡ  
تعʛّف أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر  )2

الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في تॽʺʻة عادات العقل 
.Ȍسʨʱʺف الأول الʸلاب الʡ Ȑʙل  

 

  فʙضا الʗراسة
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  )1

ات ʡلاب الʺʨʺʳعʧʽʱ ) بʧʽ مʨʱسʢي درج0.05(
 ȑʙعॼلي الʽʸʴʱار الॼʱة في الاخʢǼة والʹاॽʰȄʛʳʱال

  لʸالح ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة. 
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  )2

)0.05 ʧʽʱعʨʺʳʺلاب الʡ ي درجاتʢسʨʱم ʧʽب (
 ȑʙعॼاس عادات العقل الॽʁة في مʢǼة والʹاॽʰȄʛʳʱال

 ʛʳʱعة الʨʺʳʺلاب الʡ الحʸة. لॽʰȄ 

 

  أهॻʸة الʗراسة
  مʧ الʺʕمل أن تʶهʦ نʱائج هʚه الʙارسة ॽɾʺا یلي:

تقʙم هʚه الʙراسة نʺاذج إجʛائॽة لॽɿॽؔة اسʙʵʱام نʺʨذج  )1
الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة مʧ شأنها 
أن تʶهʦ في تॽʺʻة تʧʽʶʴ الʽʸʴʱل وتॽʺʻة العادات 

  العقلॽة لȐʙ الʢلاب.
أداتي تقʦȄʨ تʲʺʱلان في: اخॼʱار تقʙم هʚه الʙراسة  )2

تʽʸʴلي، ومॽʁاس للعادات العقلॽة، ʧȞʺǽ الإفادة مʻهʺا 
 في تقʦȄʨ هʚیʧ الʳانʧʽʰ لȐʙ الʢلاب.

تʨاكʖ هʚه الʙراسة الاتʳاهات الȄʨȃʛʱة الʙʴیʲة الʱي  )3
تʻادȑ بॽʺʻʱة مهارات الʢلॼة الʺʱʵلفة والعادات العقلॽة 

 الॼاحʧʽʲ أمامالʺʳال على وجه الʨʸʵص. وقʙ تفʱح 
للॽʁام ǼأʴǼاث ودراسات تॽʰȄʛʳة مʙʽانॽة أخȐʛ حʨل هʚا 

 Ȑʛات أخʛʽغʱʺǼ عʨضʨʺال.  
تقʙم معلʨمات قʙ تفʙʽ الʺعʧʽʽʻ في تʖʱؗ ʦॽʺʸ الʙراسات  )4

 ʅॽʣʨة تॽɿॽؗ لʨها حʛȄʨʢعلى ت ʧʽة والعاملॽɺاʺʱالاج
.ʝȄرʙʱائي في الʻʰال ʦعلʱذج الʨʺن 

  
  حʗود الʗراسة

ǽقʛʸʱ تʙʴیʙ نʱائج هʚه الʙراسة في ضʨء الʺʙʴدات 
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  والʙʴود الآتॽة:
اقʸʱارها على وحʙة "الʯʽʰة الॽɻॽʰʢة" في مقʛر الʙراسات  -

 ،Ȍسʨʱʺف الأول الʸلاب الʢة لॽʻʡʨة والॽɺاʺʱالاج
 هـ. ॼʡ1438/1439عة 

-  Ȍسʨʱʺف الأول الʸلاب الʡ ʧة مʻʽارها على عʸʱاق
ʻهارȄة ʙʺǼیʻة الȄʛاض مʧ الʺʙارس الʺʨʱسʢة الʨȞʴمॽة ال

  هـ. 1438/1439خلال الفʸل الʙراسي الأول 
في  اقʸʱارها على ॽʀاس أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي - 

تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في تॽʺʻة 
 ʅॽʻʸʱة لʱʶة الॽɾʛات الʺعȄʨʱʶʺراسي في الʙل الʽʸʴʱال

Șʽʰʢʱوال ،ʦوالفه ،ʛؗʚʱل: الʺʷي تʱم" الʨل، "بلʽلʴʱوال ،
ʖʽ، والʱقʦȄʨ؛ إضافة إلى تॽʺʻة عادات العقل الآتॽة:  ʛؗʱوال
(الʺʲابʛة، وتȘʽʰʢ الʺعارف الʺاضॽة على مʨاقف جʙیʙة، 
والʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات، والʱفʛʽؔ الॼʱادلي، وجʺع 
الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس، والʱفʛʺǼ ʛʽؔونة) لʡ Ȑʙلاب 

 ʨʱء ما یʨفي ض ʥوذل Ȍسʨʱʺف الأول الʸلأدوات ال ʛاف
  هʚه الʙراسة مʧ معاملات صʙق وثॼات. 

 

  وتعȂʙفاتها الإجʙائॻة مʠʶلʲات الʗراسة
 Constructivism Learning)نʦʸذج الʯعلʤ الʮʹائي

Model):  في ʚʽلامʱة الʙاعʶه مॽɾ ʦʱذج تʨʺأنه: "نǼ فʛعȄو
بʻاء مفاॽʂʺهʦ ومعارفهʦ العلʺॽة وفȘ أرȃع مʛاحل هي: الʙعʨة، 
والاسʷؔʱاف، واقʛʱاح الʱفʛʽʶات والʴلʨل، واتʵاذ الإجʛاء 
 ʦعلʱاحل دورة الʛم ʧة في أصلها مʶॼʱوهي مق ،(Șʽʰʢʱال)

  .)306، ص2003الʲلاث" (الȑʙʳʻ، عادل ومعʙʰ، علي، 
وتُعʛِّف الʙراسة الʴالॽة نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي Ǽأنه: نʺʨذج 
تʙرʶȄي ʙʻʱʶǽ إلى الȄʛʤʻة الʻʰائॽة، ʶǽاعʙ الʢالʖ في بʻاء 
ة  معارفه، وʳȄعل الʱعلʦ ذا معʻى، وȄقʨم على الفهʦ والʺʷارؗ
 ʦʱȄة، وȄؔارʱة ابॽʺقة علȄʛʢǼ ʛʽؔفʱال ʦعلʱʺح للॽʱȄة، وȄʛؔالف

ʱʱاحل مʛع مȃأر Șه وفʚʽفʻحلة تʛة، ومʨعʙحلة الʛة هي: مॽال
الاسʷؔʱاف، ومʛحلة اقʛʱاح الʱفʛʽʶات والʴلʨل، ومʛحلة اتʵاذ 

 .(Șʽʰʢʱال)اءʛالإج  
الʥॽ (Habits of Mind)عادات العقل  : عʛفها ʨؗسʱا وؗ

"أنʺاȋ مʧ الأداء العقلي الʲابǼ (  ʗأنها:10، ص2003(
والʺʛʺʱʶ في العʺل؛ مʧ أجل الʨʱصل إلى الʶلʨك الʚؗي 

  والعقلاني في مʨاجهة الʺʨاقف الʺʱʵلفة في الॽʴاة".
ॽات  ʨؗلʶال ʧعة مʨʺʳأنها: مǼ اॽًائʛإج ʘاحॼفها الʛعȄو
والʺهارات العقلॽة الʺʳʱʻة الʱي یʣʨفها الʢالʖ عʙʻ مʨاجهة 
الʺʨاقف الʺʱʵلفة في الॽʴاة، وتʲʺʱل في العادات الآتॽة: 

ʙة، الʺʲابʛة، وتȘʽʰʢ الʺعارف الʺاضॽة على مʨاقف جʙی
والʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات، والʱفʛʽؔ الॼʱادلي، وجʺع الॽʰانات 

  Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس، والʱفʛʺǼ ʛʽؔونة.
  

  الʻʶʲʯل الʗراسي
 Ȑʨʱʶأو م ،ʖالʢققها الʴǽ يʱاب الʶʱدرجة الاك ʨوه
 ʧʽي معʺॽال تعلʳة، أو مॽزه، في مادة دراسʛʴǽ ȑʚاح الʳʻال

  ).305، ص2002(علام، 
وȄعʛف إجʛائॽاً في هʚه الʙراسة Ǽأنه: مȐʨʱʶ أداء ʡلاب 
 ،Șʽʰʢʱوال ،ʦوالفه ،ʛؗʚʱالات: الʳفي م Ȍسʨʱف الأول مʸال
ʖʽ، والʱقʦȄʨ في دروس وحʙة "الʯʽʰة الॽɻॽʰʢة"  ʛؗʱل، والʽلʴʱوال
في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة، ॼʡعة 

ʙʴǽدها هـ، الʺقʛر علʽهʦ مقʙراً Ǽالʙرجات الʱي 1438/1439
.ʘاحॼه الʙأع ȑʚلي الʽʸʴʱار الॼʱالاخ  

  
  مʹهج الʗراسة

اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج الʰȄʛʳʱي مॼʱعًا الʦॽʺʸʱ شॼه 
 ȑʙعॼلي والʰاس القॽʁعلى ال ʙʺʱعǽ ȑʚي الʰـȄʛʳʱال
 ʛʽغʱʺال) ʛف أثʛعʱة، لʢǼة وضاॽʰȄʛʳت :ʧʽʱعʨʺʳʺل

ʱʶʺعة قالॼʱʺقة الȄʛʢائي والʻʰال ʦعلʱذج الʨʺن ʨل) وه
ʱات (الʺعȄʨʱʶʺل (الʽʸʴʱال ʨوه (عǼاʱال ʛʽغʱʺال) ادة) في

الʱʶة مʧ تʅॽʻʸ بلʨم للʺʳال الʺعʛفي) وȃعʠ العادات 
العقلॽة في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة لʡ Ȑʙلاب 

 .Ȍسʨʱʺف الأول الʸال  
  

  مʸʯʱع الʗراسة
تألف مʱʳʺع الʙراسة مʧ جʺॽع ʡلاب الʸف الأول 

الʻهارȄة الʱاǼعة لʨزارة الʱعلʦॽ في الʺʨʱسǼ Ȍالʺʙارس الʨȞʴمॽة 
مʙیʻة الȄʛاض الʱعلॽʺॽة، الʚیʧ هʦ على مقاعʙ الʙراسة للعام 

هـ في الفʸل الʙراسي الأول، وعʙدهʦ 1438/1439الʙراسي 
) مʙرسة (وزارة الʱعل333 ،ʦॽ) ʡالॼًا مʨزعʧʽ على (29321(

  هـ).1439
  

  عʻʹة الʗراسة
نʛًʤا لʛʲؔة أفʛاد مʱʳʺع الʙراسة، لʳأ الॼاحʘ لاتʵاذ 
الʺʨʺʳعة وحʙة للعʻʽة، وتʶʺى العʻʽة في هʚه الȄʛʢقة العʻʽة 

؛ إذ تMulti-stage Sample ʦالعʨʷائॽة العʻقʨدǽة الʢॽʶॼة 
اخॽʱار عʻʽة الʙراسة مʧ إحȐʙ مʙارس مʱʳʺع الʙراسة 

 :ǼالȄʛʢقة العʨʷائॽة العʻقʨدǽة الʢॽʶॼة، ؗʺا ǽأتي
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ʜ مʧ مʛاكʜ الإشʛاف الȑʨȃʛʱ ا - ʛؗʺائي لʨʷار العॽʱلاخ
الʱاǼعة للإدارة العامة للʱعلʙʺǼ ʦॽیʻة الȄʛاض، وقʙ وقع 
ʜ الإشʛاف الǼ ȑʨȃʛʱالʛʷق (قॼʡʛة). ʛؗار على مॽʱالاخ  

ʜ ا - ʛؗʺا الʚعة لهǼاʱارس الʙʺال ʧرسة مʙʺائي لʨʷار العॽʱلاخ
Ǽعة الʹاʨʺʳʺة والॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺل الʽʲʺʱوقع ل ʙة، وقʢ

.ȑوزʛʺة الإمام الʢسʨʱار على مॽʱالاخ  
لاخॽʱار العʨʷائي للفʸلʧʽ اللʚیʲʺǽ ʧلان مʨʺʳعʱي الʙراسة ا -

مʧ الʺʙرسة الʱي وقع علʽها الاخॽʱار، وقʙ مʲل الʺʨʺʳعة 
) ʦل رقʸالف/Ȍسʨʱʺف الأول الʸة الʢǼ4الʹا ʦدهʙوع (

) ʡالॼاً، في حʧʽ مʲل الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة الʸف 30(
) ʡالॼاً. وʚȃلʥ 30) وعʙدهʦ (5الفʸل رقȌ) ʦ/لأول الʺʨʱسا

  ) ʡالॼًا.60بلغ عʙد أفʛاد عʻʽة الʙراسة (
 

  أدوات الʗراسة
  أولاً: الاخॺʯار الʻʶʲʯلي

  تʦ بʻاء الاخॼʱار الʽʸʴʱلي وفقًا للʨʢʵات الʱالॽة:

تʙʴیʙ الهʙف مʧ الاخॼʱار: یهʙف الاخॼʱار الʽʸʴʱلي إلى  -
الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة ॽʀاس تʽʸʴل ʡلاب 

الʹاʢǼة للʺادة العلʺॽة الʺʻʺʹʱة في وحʙة "الʯʽʰة 
 ʅॽʻʸت ʧة مʱʶة الॽɾʛات الʺعȄʨʱʶʺال ʙʻة" عॽɻॽʰʢال
 ،ʖʽ ʛؗʱل، الʽلʴʱال ،Șʽʰʢʱال ،ʦالفه ،ʛؗʚʱم: "الʨبل
الʱقʦȄʨ"، وذلʥ لʺعʛفة أثʛ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في 

  الʽʸʴʱل العلʺي للʢلاب.
تʙʴیʙ مȄʨʱʶات الاخॼʱار الʽʸʴʱلي: اشʱʺل الاخॼʱار على  -

الʺȄʨʱʶات الʱʶة مʧ تʅॽʻʸ بلʨم للأهʙاف الʺعॽɾʛة 
 .(ʦȄʨقʱال ،ʖʽ ʛؗʱل، الʽلʴʱال ،Șʽʰʢʱال ،ʦالفه ،ʛؗʚʱال)  

-  ʧʺʹʱȄلي: وʽʸʴʱار الॼʱاصفات للاخʨʺول الʙاد جʙإع
الʺʨضʨعات الʛئʶॽة الʱي تʻʺʹʱها الʨحʙة، وعʙد أسʯلة 

خॼʱار الʽʸʴʱلي في الʺȄʨʱʶات الʱʶة مʧ تʅॽʻʸ الا
بلʨم للʺʳال الʺعʛفي "الʛؗʚʱ، الفهʦ، الȘʽʰʢʱ، الʴʱلʽل، 
 ʧع مʨضʨة في ؗل مॽʰʶʻوأوزانها ال ،"ʦȄʨقʱال ،ʖʽ ʛؗʱال

  .)1الʺʨضʨعات الʛئʶॽة، ؗʺا هʨ مʨضح في الʙʳول (
  

  )1الʗʱول (
  ات للاخॺʯار الʻʶʲʯليجʗول الʦʸاصف

  
الأهʗاف في الȂʦʯʴʸات الʯʴة مʥ تʃॻʹʶ بلʦم للʱʸال الʸعʙفي  

ʔʻ الʲʯلʻلالȖʻʮʠʯ الفهʤالʙؕʘʯ  الʦʸضʦعات الʙئʴॻة ʙؕʯال ʤȂʦقʯع الʦʸʱʸزن الʦال
 الʹʮʴي

علاقة الأرض Ǽالʺʨʺʳعة
 الॽʶʺʷة

1 1  1     3  10% 

 %3  1       1  شȞل الأرض

ʛل ودوائʨʢال ȋʨʢخ
  العʛض

1 1 1 2     5  16.6% 

ات الأرض ʛؗ13.33  4      1 3  ح% 

 %10  3    1    2سʢح الأرض الॽاʝǼ والʺاء

 %23.33  7     2 2 2 1 الʢقʝ والʺʻاخ

 %23.33  7  2  2  2  1 الॽʴاة الॼʻاتॽة والʨʽʴانॽة

   30 2  3 5 6 8 6 الʺʨʺʳع

  %100  %6.6  %10  %16.6 %20 %26.6 %20 الʨزن الʰʶʻي
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وʧȞʺȄ تʨضॽح أرقام أسʯلة الاخॼʱار الʽʸʴʱلي الʱي تʺʲل 
كل مȐʨʱʶ مʧ الʺȄʨʱʶات الʱʶة مʧ تʅॽʻʸ بلʨم للʺʳال 

  .)2الʺعʛفي ؗʺا هʨ مʧʽʰ في الʙʳول (

  
  )2الʗʱول (

  الʯي تʰʸل ؕل مȎʦʯʴ مʥ مȂʦʯʴات تʃॻʹʶ بلʦم للʱʸال الʸعʙفيأرقام أسʭلة الاخॺʯار الʻʶʲʯلي 
 الȎʦʯʴʸ  أرقام الأسʭلة عʗد الأسʭلة

6 1-6-14-15-17-27 ʛؗʚʱال 

8  2-4-8-10-11-12-18-19 ʦالفه 
6  5-13-20-23-24-26 Șʽʰʢʱال 
 الʴʱلʽل 3-7-9-21-22  5

3  16-28-29 ʖʽ ʛؗʱال 
2  27-30 ʦȄʨقʱال 

 الʺʳʺــــʨع  30
  

صॽاغة أسʯلة الاخॼʱار: تʦ اخॽʱار اخॼʱار مʧ نʨع الاخॽʱار  -
  سʕالاً).  30مʧ مʱعʙد لأسʯلة الاخॼʱار الʽʸʴʱلي (

  
  صʗق الاخॺʯار

 ʧم Ȑʨʱʴʺق الʙوص ،ȑʛاهʤق الʙʸال ʧم ʙأكʱال ʦت
 ʧار مॼʱالعام للاخ ʛهʤʺعلى ال ʧʽʺȞʴʺف آراء الʛخلال تع

ॽɿॽة صॽاغʱها، وضʨح ت علॽʺات الاخॼʱار، ونʨع الʺفʛدة، وؗ
ومȐʙ وضʨحها، ومȐʙ تʺʽʲل بʨʻد الاخॼʱار تʺʽʲلاً صادقًا 

 للʺȐʨʱʴ الʙراسي الʺʛاد ॽʀاسه.

  وʻȃاءً على آراء الʺʧʽʺȞʴ تʦ إجʛاء الʱعʙیلات الآتॽة:
-  ȑʚال Ȑʨʱʶʺمع ال Șافʨʱʱلة لʯالأس ʠعǼ اغةॽیل صʙتع

  تʶॽʁه. 
  إعادة صॽاغة Ǽعʠ الʙʰائل.  -
الȃʛʳʱة الاسʢʱلاॽɺة للاخॼʱار: Șَِhّʡُ الاخॼʱار الʽʸʴʱلي  -

ʨʸǼرته الʺʙʰئॽة على عʻʽة اسʢʱلاॽɺة مʧ مʱʳʺع 
) ʧم ʗنʨؔها تʱʻʽخارج ع ʧراسة ومʙ26ال ʧا مॼًالʡ (

الʸف الأول الʺʨʱسȌ. وقʙ هʙفʗ الȃʛʳʱة الاسʢʱلاॽɺة 
 للاخॼʱار إلى:

  تعلॽʺات الاخॼʱار ومفʛداته. الʱعʛف إلى مȐʙ وضʨح -
حʶاب معامل ثॼات الاخॼʱار: تʦ حʶاب معامل ألفا  -

للʱأكʙ مʧ ثॼات الاخॼʱار،  )Cronbach’s Alpha(كʛونॼاخ 
) ȑاوʶǽ اتॼʲأن معامل ال ʙل، مʺا 0.88ووجȞؗ ارॼʱللاخ (

ʛʽʷǽ إلى أن الاخॼʱار له درجة مʻاسॼة مʧ الॼʲات، وأنه 
.Șʽʰʢʱصالح لل  

الʶهʨلة والʸعȃʨة لʺفʛدات الاخॼʱار:  تʙʴیʙ معاملات -
تʛاوحʗ معاملات الʶهʨلة والʸعȃʨة لʺفʛدات الاخॼʱار 

) ʧʽلي بʽʸʴʱلة 0.77-0.23الʨʰمعاملات مق ʙوهي تع ،(
 لأغʛاض هʚه الʙراسة.

-  ʦॽʀ ʗار: دلॼʱدات الاخʛلʺف ʜʽʽʺʱمعاملات ال ʙیʙʴت
معامل الʜʽʽʺʱ الʺȃʨʶʴة على صلاحॽة جʺॽع أسʯلة 

لʨقʨعها ضʺʧ هʚا الʺॽɻار؛ إذ تʛاوحʗ معاملات الاخॼʱار 
) ʧʽب ʜʽʽʺʱ0.71-0.29ال.( 

 ) دॽʀقة.42تʦ حʶاب زمʧ الاخॼʱار، ووجʙ أنه ( -

 

  ثانॻًا: مॻɿاس عادات العقل
أعʙَُِّ مॽʁاس عادات العقل مʧ خلال مʛاجعة الأدبॽات 
الȄʨȃʛʱة والʙراسات والʨʴॼث الʱي تʹʺʗʻ مॽʁاساً لعادات 

 ،ʧʽʢǼاǼ) ل دراساتʲاني، 2010العقل، مʢʴ؛ 2014)؛ (الق(
)؛ 2015)؛ (صالح، 2014)؛ (الʷȄʛʳي، 2014(العʜب، 

)؛ (الʺȑʛʸ، 2015(الʟʵʷ، والʢʻʢاوȑ، والʛʺʷاني، 
). وʨؔʱȄن الʺॽʁاس مʧ سʗ عادات 2016لعȑʜʻ، )؛ (ا2016

عقلॽة رئʶॽة هي: (الʺʲابʛة، تȘʽʰʢ الʺعارف الʺاضॽة على 
مʨاقف جʙیʙة، الʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات، الʱفʛʽؔ الॼʱادلي، 
جʺع الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس، الʱفʛʺǼ ʛʽؔونة). وتʙʻرج 

) ॼɺارات تʦʱ 10تʗʴ ؗل واحʙة مʧ تلʥ العادات العقلॽة (
سʳʱاǼة علʽها ॽʁʺǼاس لʛȞॽت الʵʺاسي (مʨافʙʷǼ Șة، الا

 ʚة)، وتأخʙʷǼ Șافʨم ʛʽغ ،Șافʨم ʛʽغ ،ʙأكʱم ʛʽغ ،Șافʨم
)، على الʨʱالي، لॼʸॽح الʺॽʁاس في 5-4-3-2-1الʱقʙیʛات (
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) ʧناً مʨȞة مॽهائʻرته الʨعادات العقل 60ص ʝॽʁة تʛفق (
.ʗّʶة الʶॽئʛال  

 

  Ȅʛقʧʽʱ هʺا:تʦ حʶاب صʙق الʺॽʁاس ʢǼصʗق الॻɿʸاس: 
صʙق الʺʧʽʺȞʴ: قام الॼاحǼ ʘعʛض مॽʁاس عادات   -أ

 Ȑʙفة مʛلʺع ʧʽʸʸʵʱʺال ʧعة مʨʺʳالعقل على م
صʙق الʺॽʁاس. وقʙ أسفʛ ذلʥ عǼ ʧعʠ الʺلʣʨʴات 
 ʗفʚح ʙیلات؛ فقʙعʱال ʠعǼ ئهاʨفي ض ʗȄʛي أجʱال

 ʧها عʽة الاتفاق علॼʶن ʗي قلʱارات الॼɻى 90الʱح %

ॽهائʻرته الʨʸاس لॽʁʺة. وصل ال  
صʙق الاتʶاق الʙاخلي للʺॽʁاس: للʱأكʙ مʧ الʳʱانʝ   -ب

الʙاخلي للʺॽʁاس، قام الॼاحʘ بȘʽʰʢʱ الʺॽʁاس على عʻʽة 
 ʦدهʙوع Ȍسʨʱʺف الأول الʸلاب الʡ ʧة مॽɺلاʢʱاس

) ʡالॼًا، حʘʽ تʦ حʶاب ॽʀʺة معامل ارتॼاȋ بʛʽسʨن 26(
بʧʽ درجة ؗل Ǽعʙ مʧ أǼعاد الʺॽʁاس والʙرجة الؔلॽة 

ʶاب مȐʨʱʶ الʙلالة الإحʸائॽة، وهʚا یʱʹح للʺॽʁاس، وح
 .)3مʧ الʙʳول (

  )3الʗʱول (
  معاملات الاتʴاق الʗاخلي ʴʲǺاب ʸॻɾة معامل ارتॺاȉ بʙʻسʦن لॻɿʸاس عادات العقل

  مȎʦʯʴ الʗلالة  ʸॻɾة ارتॺاȉ بʙʻسʦن   عʗد الॺɹارات  الأǺعـــاد
  0.01 0.88 10  الʺʲابʛة

ʛʽؔفʱونة الʛ0.01 0.90 10 م  
  0.01 0.80 10 الʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات

 0.01 0.83 10 تȘʽʰʢ معارف ساǼقة على معارف جʙیʙة

 0.01 0.86 10 جʺع الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس

  0.01 0.88 10 الʱفʛʽؔ الॼʱادلي
 0.01 0.90 60 الʺॽʁاس Ȟؗل

 

ʧح مʹʱول ( یʙʳائج الʱاض نʛعʱ3اس ʦॽʀ عॽʺأن ج (
معاملات ارتॼاȋ بʛʽسʨن بʧʽ الॼعʙ والʙرجة الؔلॽة دالة 

  ).0.01إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (
  

  ثॺات الॻɿʸاس
قام الॼاحʶʴǼ ʘاب ثॼات الʺॽʁاس Ȟؗل، وثॼات الʺʴاور 

كʛونॼاخ، وهʚا یʱʹح -الفॽɺʛة الʶʺʵة Ǽاسʙʵʱام Ȅʛʡقة ألفا
  .)4مʧ الʙʳول (

  
  )4الʗʱول (

  كʙو نॺاخ-معاملات ثॺات الॻɿʸاس الؒلي وثॺات الʲʸاور الفॻɸʙة Ǻاسʗʳʯام ألفا
ʤقʙة  الॻات ألفا العادات العقلॺة ثʸॻɾ-اخكॺو نʙ  
  0.70 الʺʲابʛة  1
2 ʛʽؔفʱونة الʛ0.77 م  
  0.74 الʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات 3
  0.79 ساǼقة على معارف جʙیʙةتȘʽʰʢ معارف 4
  0.72 جʺع الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس 5
  0.82 الʱفʛʽؔ الॼʱادلي 6

  0.92 الॼʲات Ȟؗل
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) ارتفاع ʦॽʀ 4یʱʹح مʧ اسʱعʛاض نʱائج الʙʳول (
ʛونॼاخ للʺॽʁاس Ȟؗل، ولؔل عادة ك-معاملات ثॼات ألفا

  عقلॽة.
  

  الʗراسةإجʙاءات 
  ʗةإعʗاد دلʻل الʸعلʤ لʗʯرʛȂ الʦح

أعʙ الॼاحʘ دلʽلاً للʺعلʱʶǽ ʦعǼ ʧʽه في تʙرʝȄ الʨحʙة 
  وفقاً لʨʺʻذج الʱعلʦ الʻʰائي. وʧʺʹʱȄ هʚا الʙلʽل ما ǽأتي:

  الأهʙاف العامة للʨحʙة. -1
إرشادات عامة تʨضح ॽɿॽؗة الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام نʺʨذج  -2

 الʱعلʦ الʻʰائي. 

3-  ʦعلʱذج الʨʺن ʧة عʚʰائي.نʻʰال 

 نʚʰة عʧ عادات العقل الʱي تهʙف الʨحʙة إلى تʱʽʺʻها. -4

 الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʺʙʵʱʶمة في تʻفʚʽ دروس الʨحʙة. -5

 تقॽʻات الʱعلʦॽ الʺʙʵʱʶمة في تʻفʚʽ دروس الʨحʙة. -6

 الʢʵة الʜمॽʻة لʻʱفʚʽ دروس الʨحʙة. -7

 أسالʖʽ الʱقʦȄʨ في الʨحʙة. -8

9- ʱذج الʨʺام نʙʵʱاسǼ ʦهʶȄرʙʱلاب لʢة الʯʽائي: تهʻʰال ʦعل
 "الʸʴة الʙʱرॽʶȄة الأولى".

10-  ʦعلʱذج الʨʺʻة وفقاً لʙحʨعات الʨضʨم ʝȄرʙة تʢخ

 الʻʰائي.

وقʙ عʛُِضَ دلʽل الʺعلʦ للʨحʙة على مʨʺʳعة مʧ الʛʰʵاء 
 ʙلها. وقʨح ʦلاع آرائهʢʱلاس ʝȄرʙʱال Șائʛʡاهج وʻʺفي ال
أسفʛ ذلʥ عʧ إجʛاء Ǽعʠ الʱعʙیلات، وقʙ أخʚت ملاحʤات 

في الاعॼʱار، وʚȃلʥ أصॼح ʱؗاب دلʽل الʺعلʦ صالʴاً الʛʰʵاء 
  للاسʙʵʱام.

  
  الȖʻʮʠʯ القʮلي لأداتي الʗراسة

Șʰʡ الॼاحʘ أداتي الʙراسة (الاخॼʱار الʽʸʴʱلي، 
ومॽʁاس عادات العقل) على عʻʽة الʙراسة، Ǽإشʛاف ومʱاǼعة 
مॼاشʛة مʻه، وذلʥ خلال الأسʨʰع الʲاني مʧ الفʸل الʙراسي 

هـ، في یʨم الأرȃعاء الʺʨافʙ1438/1439 Șراسي الأول للعام ال
هـ. وȃعʙ الانʱهاء مʧ ذلʥ، قام الॼاحʘ بʴॽʴʸʱهʺا 7/1/1439

للʴʱقȘ مʧ تؔافʡ ʕلاب الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة. 
إذا ؗانʗ هʻاك فʛوق  ف ماعʱ ُّʛل T-testوȘʰʡ الॼاحʘ اخॼʱار 

ذات دلالة إحʸائॽة في نʳॽʱة الاخॼʱار الʽʸʴʱلي ومॽʁاس 
عادات العقل بʡ ʧʽلاب الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة. 
 ʧʽولʙʳة في الʻʽʰʺة الॽʺقʛات الॽʢل على الʺعʸʴف  

  .)6و 5(

  
  )5الʗʱول (

  ات الॻɹʸارȂة واخॺʯار (ت) لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠيالʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲاف
  درجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في الاخॺʯار الʻʶʲʯلي

الॻʮانات   
  
  

  الأǺعاد

الȖʻʮʠʯ القʮلي 
 للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة

الȖʻʮʠʯ القʮلي 
   للʦʸʱʸعة الʷاʠǺة

درجة 
 الȂʙʲة

ʸॻɾة "ت" الʗʱولॻة 
 Ȏʦʯʴم ʗʹة "ت"  عʸॻɾ  

  الȁʦʴʲʸة
 Ȏʦʯʴم
الʦʯʸسȊ   الʗلالة

 الʴʲابي
الانʙʲاف 
ȏارॻɹʸال 

 Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
ȏارॻɹʸ0.01  0.05 ال 

ʛؗʚʱ0.83 1.83 1.11  2.00 ال 

58 2 2.66 

 غʛʽ دالة 0.66

ʦدالة 0.48 0.82 1.53 0.80  1.63  الفه ʛʽغ 

Șʽʰʢʱدالة 0.55 0.57 1.13 0.82  1.23  ال ʛʽغ 

 غʛʽ دالة 0.72 0.87 1.06 0.94  1.23  الʴʱلʽل

ʖʽ ʛؗʱدالة 0.48 0.47 0.67 0.58  0.73  ال ʛʽغ 

ʦȄʨقʱدالة 1.04 0.51 0.47 0.72  0.63  ال ʛʽغ 

الاخॼʱار 
  كȞل

 غʛʽ دالة 1.30 2.22 6.70 2.36  7.47
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  )6الʗʱول (
  الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠيالʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة واخॺʯار (ت) لʗلالة 

  درجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في مॻɿاس عادات العقل
الॻʮانات

  
  

  الأǺعاد

الȖʻʮʠʯ القʮلي 
 للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة

الȖʻʮʠʯ القʮلي 
درجة  للʦʸʱʸعة الʷاʠǺة

 الȂʙʲة

ʸॻɾة "ت" الʗʱولॻة
 Ȏʦʯʴم ʗʹة "ت"  عʸॻɾ  

  الȁʦʴʲʸة
 Ȏʦʯʴم
الʦʯʸسȊ  الʗلالة

 الʴʲابي
الانʙʲاف
ȏارॻɹʸال 

Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف
ȏارॻɹʸ0.01  0.05 ال 

 7.55 37.50 3.77 37.70 الʺʲابʛة

58 2 2.66 

 غʛʽ دالة 0.13

ʛʽؔفʱونة الʛدالة 0.15 8.82 37.47 3.69 37.73 م ʛʽغ 

الʶʱاؤل وʛʡح 
  الʺȞʷلات

 غʛʽ دالة 0.14 10.15 34.90 3.44 35.17

تȘʽʰʢ معارف 
ساǼقة على 
 معارف جʙیʙة

 غʛʽ دالة 0.13 11.98 34.00 3.64 34.30

جʺع الॽʰانات 
Ǽاسʙʵʱام 
  الʨʴاس

 غʛʽ دالة 0.12 12.48 33.73 3.43 34.03

 غʛʽ دالة 0.06 13.36 34.57 4.86 34.73الʱفʛʽؔ الॼʱادلي

 غʛʽ دالة 0.15 54.94 212.2 12.26 213.6  الʺॽʁاس Ȟؗل

  
) ʧʽولʙʳال ʧل مʙʱʶȄوق ذات 6و 5وʛف ʙجʨأنه لا ت (

دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢي درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة 
في الاخॼʱار  T-testوالʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في اخॼʱار(ت) 

 ʕؔافʱل على الʙا یʚاس عادات العقل. وهॽʁلي ومʽʸʴʱال
  وȂمȞانॽة الʙʰء Ǽالȃʛʳʱة على مʨʺʳعʱي الʙراسة.

  
  تʗرʛȂ الʦحʗة

قام الॼاحǼ ʘالȘʽʶʻʱ مع معلʦ الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة 
 ʗٍة في وقʙحʨعات الʨضʨم ʝȄرʙأ في تʙʰة؛ لؔي یʢǼوالʹا

ة الॽʰȄʛʳʱة وفقاً لʨʺʻذج واحʙ، ؗʺا تʦ تʙرॼȄه لʙʱرʝȄ الʺʨʺʳع
الʱعلʦ الʻʰائي. وȃالفعل فقʙ تʦ تʙرʝȄ الʺʨʺʳعʧʽʱ في الفʛʱة 

 Șافʨʺال ʙم الأحʨی ʧ11/1/1439م Șافʨʺال ʧʽʻم الإثʨهـ إلى ی
هـ، حʘʽ تʦ تʙرʝȄ الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة وحʙة 10/2/1439

"الʯʽʰة الॽɻॽʰʢة" ǼالȄʛʢقة الʺॼʱعة (الʺعʱادة)، أما الʺʨʺʳعة 
ॽʰȄʛʳʱائي. الʻʰال ʦعلʱذج الʨʺʻها وفقًا لʶȄرʙت ʦت ʙة فق  

اسʙʵʱم الॼاحʘ في الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة: 
معالʳة الॽʰانات إحʸائॽًا الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʱالॽة: معامل 

 لʶʴاب ثॼات الاخॼʱار.) Cronbach’s Alpha(ألفا ʛؗونॼاخ 

 معامل ارتॼاȋ بʛʽسʨن. -

للʷؔف عʧ دلالة الفʛوق بT-TEST  ʧʽاخॼʱار (ت)  -
 الʺʨʱسʢات. 

  
  نʯائج الʗراسة ومʹاقʯʵها وتفʙʻʴها

سॽعʛض الॼاحʘ الʱʻائج الʱي تʨصلʗ إلʽها الʙراسـة، 
ومعالʱʳها إحʸائॽًا، ووصॽًɿا، وتʴلʽلॽًا، وذلʥ في ضʨء 
 ʧة عǼ؛ للإجاȑʛʤʻار الʡقة والإǼاʶث الʨʴॼراسات والʙال

 ʙراسة. الʕʶالʧʽ الأول والʲاني وفʛضي ال

  
  اخॺʯار صʲة الفʙض الأول

 ʙʻة عॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨعلى أنه: "ت َّʟن ʙوق
) بʧʽ مʨʱسʢي درجات ʡلاب 0.05مȐʨʱʶ الʙلالة (

الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة في الاخॼʱار الʽʸʴʱلي 
  الॼعȑʙ لʸالح ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة ".

ʴǼ ʘاحॼض، قام الʛا الفʚة هʴص ʧم Șقʴʱاب وللʶ
 ʧرجات ؗل مʙة لȄارॽɻʺافات الʛʴة والانॽابʶʴات الʢسʨʱʺال
الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة، والʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الاخॼʱار 
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الʽʸʴʱلي الॼعȞؗ ȑʙل، وفي ؗل مȐʨʱʶ مʧ مȄʨʱʶات 
للʺʨʺʳعات  T-testالʺʳال الʺعʛفي، ثȘʰʡ ʦ اخॼʱار (ت) 

الʺʱʶقلة لʙلالة الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢي الʺʨʺʳعʧʽʱ في 

ॼʱار الʽʸʴʱلي الॼعȄʨʱʶʺǼ ȑʙاته الʺʱʵلفة، ؗʺا هʨ مʧʽʰ الاخ
  .)7في الʙʳول (

  
  )ʗʱ7ول (ال

  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة واخॺʯار (ت) لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي
  الʻʶʲʯلي الॺعȏʗدرجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في الاخॺʯار 

الॻʮانات
  
  

  الأǺعاد

 ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯال
للʦʸʱʸعة 
  الॻʮȂʙʱʯة

 ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯال
الفʙق بʥʻ للʦʸʱʸعة الʷاʠǺة

ʥʻʠسʦʯʸال 
درجة 
  الȂʙʲة

ʸॻɾة "ت" الʗʱولॻة
 Ȏʦʯʴم ʗʹة "ت"  عʸॻɾ 

 الȁʦʴʲʸة
 Ȏʦʯʴم 
  الʗلالة

مȁʙع 
  إیʯا

 ʤʱح
ʙالأث  

Ȋسʦʯʸال
الʴʲابي

الانʙʲاف
 ȏارॻɹʸال

Ȋسʦʯʸال
الʴʲابي

الانʙʲاف
 ȏارॻɹʸ0.01  0.05ال  

ʛؗʚʱ1.14 1.33 3.13  1.26  4.27 ال 

58 2 2.66 

 كʛʽʰ 0.9 دالة 3.39

ʦ1.03 دالة  3.93 1.47 1.34 3.93 1.54  5.40 الفهʛʽʰك 

Șʽʰʢʱا1.17 دالة  4.46 1.5 1.52 2.97 1.04  4.47 الʙًج ʛʽʰك
كʛʽʰ جʙًا1.81 دالة 6.89 1.5 0.77 2.43 0.91  3.93 الʴʱلʽل
ʖʽ ʛؗʱ1.02 دالة 5.37 0.87 0.63 1.53 0.62  2.40 الʛʽʰك 

ʦȄʨقʱ0.9 دالة 3.43 0.47 0.55 1.10  0.50  1.57 ال ʛʽʰك 

كʛʽʰ جʙًا2.10 دالة 8.01 6.67 15.203.52 2.90 21.87الاخॼʱار Ȟؗل
  

ʛʽʷǽ ) ولʙʳة 7الॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨإلى وج (
) بʧʽ مʨʱسʢي درجات ʡلاب 0.05عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (

الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في الاخॼʱار 
ʚلʥ عʙʻ ؗل مȐʨʱʶ مʧ مȄʨʱʶات  الʽʸʴʱلي الॼعȞؗ ȑʙل، وؗ
الʺʳال الʺعʛفي، لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة. وهʚا ǽعʻي 

ʙقة تȄʛʡ قʨائي تفʻʰال ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵʱاسǼ ةʙحʨال ʝȄر
على الȄʛʢقة الʺॼʱعة (الʺعʱادة) إحʸائॽًا في الاخॼʱار 
ʚلʥ عʙʻ ؗل مȐʨʱʶ مʧ مȄʨʱʶات  الʽʸʴʱلي الॼعȞؗ ȑʙل، وؗ
الʺʳال الʺعʛفي. أما مʧ حॽʀ ʘʽʺة الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢات 
درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في الاخॼʱار 

ʽʸʴʱال ʙفي، فقʛال الʺعʳʺات الȄʨʱʶم ʧم Ȑʨʱʶلي في ؗل م
 ʧʽʱعʨʺʳʺات درجات الʢسʨʱم ʧʽوق بʛة للفʺॽʀ أعلى ʗلʳُس

) ʗبلغ ʘʽح ،(لʽلʴʱوال Șʽʰʢʱال) يȄʨʱʶتلاهʺا 1.5في م ،(
)، ثʦ الفʛق في 1.47الفʛق في مȐʨʱʶ (الفهʦ) حʘʽ بلغ (

ʖʽ) 1.14مȐʨʱʶ (الʛؗʚʱ) حʘʽ بلغ ( ʛؗʱق في (الʛالف ʦث ،(
). 0.47)، ثʦ الفʛق في (الʱقʦȄʨ) حʘʽ بلغ (ʘʽ0.87 بلغ (ح

وتعʢي هʚه الفʛوق مʕشʛًا على أن تʙرʝȄ الʨحʙة Ǽاسʙʵʱام 

نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي له أثʛ في تॽʺʻة الʽʸʴʱل لʡ Ȑʙلاب 
ʙ هʚه الʱʻائج تʴقȘ الفʛض  ʕؗة. ؗʺا تॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺال

  الأول مʧ فʛوض الʙراسة.
  

  الʱʻائج Ǽʺا یلي:وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه 
تʧʺʹʱ مʛاحل نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي أنʢʷة تعلॽʺॽة مʱعʙدة  -

ومʨʻʱعة تʶاعʙ في مʺارسة الʱفʛʽؔ والʨʱاصل مع الʜملاء، 
 Șائʛʡو ʖʽأسالǼ ȌʷʻȄعʺل وǽ أن ʖالʡ مʺا أتاح لؔل
مʨʻʱعة، وأدȐ هʚا إلى اكʶʱاب الʢلاب العʙیʙ مʧ القʙرات 

اعʙ في زȄادة والإمȞانات العقلॽة، الأمʛ الȑʚ س
  الاسॽʱعاب، وتʧʶʴ مȐʨʱʶ الʽʸʴʱل.

-  Șʽقʴائي في تʻʰال ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵʱاسǼ ʝȄرʙʱال ʦهʶǽ
الʛʱاȌǼ بʧʽ الʺعارف الʶاǼقة لȐʙ الʢلاب والʺعارف 
 ،Șَʺا أع ً̋ الʙʳیʙة؛ مʺا یʕدȑ إلى تؔامل الʺعʛفة وʴȄقȘ فه
 Ȑʨʱʶم Șʽقʴت ʦث ʧه، ومǼ ȍفاʱهل الاحʶǽ ىʻا ذا مع ً̋ وتعل

ʸʴلي أفʹل.تʽ 

ǽُفʛʶ ارتفاع مȐʨʱʶ الʢلاب في الȘʽʰʢʱ والʴʱلʽل  -
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Ǽارتॼاʡهʺا ʛʺǼاحل نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي: مʛحلة 
الاسʷؔʱاف، مʛحلة اقʛʱاح الʱفʛʽʶات والʴلʨل، مʛحلة 
اتʵاذ الإجʛاء (الȘʽʰʢʱ)؛ إذ إن انʙماج الʢلاب في 
مʺارسة دورة تعلॽʺॽة مʱؔاملة أتاح لهʦ الفʛصة لȘʽʰʢʱ ما 

  ʺʨه في مʨاقف جʙیʙة.تعل
ǽقʨم الʢالʖ في مʛحلʱي الاسʷؔʱاف واقʛʱاح الʱفʛʽʶات  -

والʴلʨل بʙور مʨʴرȑ في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، یʛتʜؔ على 
مʺارسة عʺلॽات فȄʛؔة مʱقʙمة. وهʚا یʻعʝȞ على زȄادة 
القʙرة على فهʦ الʺعʛفة وتॽʤʻʺها؛ وȃالʱالي زȄادة 

  الʽʸʴʱل.
للʛʰʵات في مʨاقف  ساعʙت إʳǽابॽة الʢالʖ، وتॽʣʨفه -

جʙیʙة، في تʻفʚʽ الأنʢʷة ʴǼʺاس وفاعلॽة، واكʶʱاب 
  للʛʰʵات؛ مʺا أدȐ الى زȄادة الʽʸʴʱل.

والʱʻائج الʶاǼقة تʱفȘ مع ما تʨصلʗ إلॽه Ǽعʠ الʙراسات 
الʶاǼقة الʱي أسفʛت نʱائʳها عʧ أثʛ الʻʺاذج الʱي تʙʻʱʶ على 

ॽʺʻائي في تʻʰال ʦعلʱذج الʨʺʻؗ ةॽائʻʰة الȄʛʤʻل، الʽʸʴʱة ال

 )،Bar, 1995) ،(Keer, 1999(ات: ـــمʲل دراس
 ).2004)، (رسʺي، 2001)، (الʙʽʶ،  2003(الʨʵالʙة،

  
  اخॺʯار صʲة الفʙض الʰاني

 ʙʻة عॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨعلى أنه "ت َّʟن ʙوق
) بʧʽ مʨʱسʢي درجات ʡلاب 0.05مȐʨʱʶ الʙلالة (

الʺʨʺʳعʧʽʱ الॽʰȄʛʳʱة والʹاʢǼة في مॽʁاس عادات العقل 
  الॼعȑʙ، لʸالح ʡلاب الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة". 

وللʴʱقȘ مʧ صʴة هʚا الفʛض، قام الॼاحʶʴǼ ʘاب 
 ʧرجات ؗل مʙة لȄارॽɻʺافات الʛʴة والانॽابʶʴات الʢسʨʱʺال

ʱة في الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺة والʢǼعة الʹاʨʺʳʺال ȑʙعॼال Șʽʰʢ
لʺॽʁاس عادات العقل Ȟؗل، وفي ؗل Ǽعʙ مʧ أǼعاد الʺॽʁاس، 

للʺʨʺʳعات الʺʱʶقلة لʙلالة  T-testثȘʰʡ ʦ اخॼʱار (ت) 
 ȑʙعॼال Șʽʰʢʱفي ال ʧʽʱعʨʺʳʺي الʢسʨʱم ʧʽوق بʛالف

  .)8للʺॽʁاس ǼأǼعاده الʺʱʵلفة، ؗʺا هʨ مʧʽʰ في الʙʳول (

  
  )ʗʱ8ول (ال

  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة واخॺʯار (ت) لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي
ȏʗعॺاس عادات العقل الॻɿة في مʠǺاʷعة الʦʸʱʸة والॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸدرجات ال  

الॻʮانات
  

العادات 
  العقلॻة

 ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯال
 للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة

 ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯال
بʥʻ  الفʙق   للʦʸʱʸعة الʷاʠǺة

ʥʻʠسʦʯʸال 
درجة 
  الȂʙʲة

ʸॻɾة "ت" الʗʱولॻة
 Ȏʦʯʴم ʗʹة "ت"  عʸॻɾ 

 الȁʦʴʲʸة
 Ȏʦʯʴم
  الʗلالة

مȁʙع 
  إیʯا

 ʤʱح
ʙالأث   Ȋسʦʯʸال

 الʴʲابي
الانʙʲاف
 ȏارॻɹʸال  

Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي

الانʙʲاف
 ȏارॻɹʸ0.01  0.05  ال 

 4.66 7.09 39.87 4.95  44.53  الʺʲابʛة

58 2  2.66 

 كʛʽʰ  0.8 دالة 2.95

ʛʽؔفʱونة الʛ0.7 دالة 2.66 4.37 6.69 38.20 6.07  42.57 م  Ȍسʨʱم 

الʶʱاؤل وʛʡح
  الʺȞʷلات

 كʛʽʰ  1 دالة 3.36 5.57 7.25 37.20 5.46  42.77

تȘʽʰʢ معارف
ساǼقة على
 معارف جʙیʙة

  كʛʽʰ  0.8 دالة 2.92 5.1 7.28 37.83 6.19  42.93

جʺع الॽʰانات
Ǽاسʙʵʱام 
  الʨʴاس

 كʛʽʰ  0.8 دالة 3.02 5.64 6.76 36.73 7.65  42.37

ʛʽؔفʱال
  الॼʱادلي

 كʛʽʰ  0.8 دالة 3.08 5 6.77 38.43 5.75  43.43

 كʛʽʰ  1 دالة 3.66 30.33 34.75 228.27 29.20  258.6  الʺॽʁاس Ȟؗل

  
) إلى وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة ʛʽʷǽ8 الʙʳول (

بʧʽ مʨʱسʢي درجات ʡلاب  )0.05(عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 
الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في مॽʁاس عادات 

ʚلʥ عʙʻ ؗل عادة مʧ العادات العقلॽة،  العقل الॼعȞؗ ȑʙل، وؗ
 ʝȄرʙقة تȄʛʡ قʨي تفʻعǽ اʚة. وهॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸل

م نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي على الȄʛʢقة الʺॼʱعة الʨحʙة Ǽاسʙʵʱا
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(الʺعʱادة) إحʸائॽًا في مॽʁاس عادات العقل الॼعȞؗ ȑʙل، 
ʚلʥ عʙʻ ؗل عادة مʧ العادات العقلॽة. أما مʧ حॽʀ ʘʽʺة  وؗ
الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢات درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة 
والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في مॽʁاس عادات العقل، عʙʻ ؗل عادة 

العقلॽة، فقʙ سʳُلʗ أعلى ॽʀʺة للفʛوق بʧʽ  مʧ العادات
مʨʱسʢات درجات الʺʨʺʳعʧʽʱ في العادة العقلॽة (جʺع 

 ʗبلغ ʘʽح ،(اسʨʴام الʙʵʱاسǼ اناتॽʰال)ق )5.64ʛتلاها الف ،
في العادة العقلॽة (الʶʱاؤل وحل الʺȞʷلات) حʘʽ بلغ 

، ثʦ الفʛق في العادة العقلॽة (تȘʽʰʢ معارف ساǼقة )5.57(
ثʦ الفʛق في العادة  )،5.1(ف جʙیʙة) حʘʽ بلغ على معار 

، ثʦ الفʛق في العادة )5( العقلॽة (الʱفʛʽؔ الॼʱادلي) حʘʽ بلغ
وأخʛًʽا سʳُلʗ أقل ॽʀʺة )، 4.66(العقلॽة (الʺʲابʛة) حʘʽ بلغ 

 ʗبلغ ʘʽح (ʛʽؔفʱونة الʛم) ةॽوق في العادة العقلʛه الفʚله
)4.37(ʙا على أن تʛًشʕوق مʛه الفʚي هʢة . وتعʙحʨال ʝȄر

Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي أثʛَّ في تॽʺʻة عادات العقل 
 Șقʴائج تʱʻه الʚه ʙؗʕة. ؗʺا تॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺلاب الʡ Ȑʙل

  الفʛض الʲاني مʧ فʛوض الʙراسة.
  

  وʧȞʺȄ تفʛʽʶ هʚه الʱʻائج Ǽʺا یلي:
الʱعلʦॽ وفȘ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي ساهʦ في اخʱلاف دور  -

الʢالʖ هʨ مʨʴر العʺلॽة الʱعلॽʺॽة. فهʨ الʺعلʦ؛ إذ إن 
 ʨفي ج ʦॽʽقʱاف، والʷʱوالاك ،ʛʽʶفʱوال ،ʘʴॼالǼ مʨقǽ
اجʱʺاعي ʶǽاعʙ على الʨʱاصل، وهʚا بʙوره انعʝȞ على 
ʚلʥ ساعʙ في تॽʺʻة العادات العقلॽة.  مȐʨʱʶ الʽʸʴʱل، وؗ

الʱفاعل الإʳǽابي بʧʽ الʺعلʦ والʢلاب وʧʽȃ الʢلاب  -
الʙʱرʝȄ ساهʦ في شعʨر الʢلاب  أنفʶهʦ في أثʻاء عʺلॽة

Ǽالʺʛونة في مʺارسة الʱفʛʽؔ الॼʱادلي وॽʁȃة العادات العقلॽة 
 .Ȑʛالأخ 

یʛجع انʵفاض مȐʨʱʶ الʢلاب في عادة الʺʲابʛة إلى أن  -
هʚه العادة تʱʴاج إلى وقʗ أʨʡل لʱʽʺʻʱها، خʨʸصًا في 
ʣل الأسالʖʽ والʺʺارسات الʙʱرॽʶȄة الʱي تʛتʜؔ على 

الʢالʖ فʽها مʱلॽʁاً للʺعلʨمة ʨʸǼرة جاهʜة.  الʺعلʦ، وʨȞȄن 
)، ودراسة (2015 وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع دراسة صالح

) ȑʜʻ2016(الع.( 

مʺارسة الʢلاب العادات العقلॽة داخل الʺʨقف الʱعلॽʺي  -
عʛʰ خʨʢات مʶʱلʶلة، وفȘ مʛاحل نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي، 
 ʧȄʨؔفي ت ʦة، وساهॽات العقلॽالعʺل ʦॽʤʻإلى ت Ȑأد

  لعادات العقلॽة.ا
ǽُفʛʶ ارتفاع مȐʨʱʶ الʢلاب في عادة جʺع الॽʰانات  -

Ǽاسʙʵʱام الʨʴاس ॽʰʢǼعة الʨحʙة (الʯʽʰة الॽɻॽʰʢة)، الʱي 
تعʙʺʱ على اسʙʵʱام الʨʴاس، وخʨʸصًا حاسة الʛʸॼ؛ 
 ʧم ʧʽʺعلʱʺة أسهل على الȄʛʸॼة الʛاكʚعاء الʙʱإذ إن اس

مȐʨʱʶ الʢلاب في اسʙʱعاء الʚاكʛة اللفॽʤة. وȄعʨد ارتفاع 
عادتي الʶʱاؤل وʛʡح الʺȞʷلات، وتȘʽʰʢ الʺعارف 
الʶاǼقة على مʨاقف جʙیʙة، لارتॼاʡهʺا ʛʺǼاحل نʺʨذج 

ʛحلة اقʛʱاح وممʛحلة الاسʷؔʱاف، : الʱعلʦ الʻʰائي
  ʛحلة اتʵاذ الإجʛاء (الȘʽʰʢʱ).ومالʱفʛʽʶات والʴلʨل، 

ات والʱʻائج الʶاǼقة تʱفȘ مع ما تʨصلʗ إلॽه Ǽعʠ الʙراس
الʶاǼقة، الʱي أسفʛت نʱائʳها عʧ أثʛ الʻʺاذج الʱي تʙʻʱʶ إلى 
الȄʛʤʻة الʻʰائॽة، ʨʺʻؗذج الʱعلʦ الʻʰائي، في تॽʺʻة عادات 

 ،ʧʽʢǼاǼ) :ل: دراساتʲب، 2010العقل، مʜ2014)، (الع ،(
 ،ȑʛʸʺ2016(ال ،ȑʜʻ2016)، (الع .( 

 ʝȄرʙائي في تʻʰال ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵʱاس ʛأث ʧم Șقʴʱولل
ʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في تॽʺʻة الʽʸʴʱل مق

وعادات العقل لʡ Ȑʙلاب الʸف الأول الʺʨʱسȌ، قام 
ʛالأث ʦʳاب حʶʴǼ ʘاحॼالEffect Size   حʛʱنامج الʺقʛʰلل

والʱأكʙ مʧ بلʨغه الʙʴ الʺقʨʰل تȄًʨȃʛا مʧ خلال اسʙʵʱام 
) ʧʽولʙʳا في الʺؗ (اʱع إیȃʛم)ائج 8و 7ʱن ʧح مʹʱی ʘʽح ،(

في الاخॼʱار الʽʸʴʱلي،  الأثʛلʙʳولʧʽ الʺʨؗʚرʧȄ أن حʦʳ ا
 ʛʽʰؔال ʧʽاوح بʛʱة، یॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺاس عادات العقل للॽʁوم

 ʦʳي جاء حʱال ʛʽؔفʱونة الʛا عادة مʙا، عʙًج ʛʽʰؔوالʛالأث 
فʽها مʨʱسʢًا، مʺا یʙل على أثʛ الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام نʺʨذج 

ت العقل لʡ Ȑʙلاب الʱعلʦ الʻʰائي في تॽʺʻة الʽʸʴʱل وعادا
الʸف الأول الʺʨʱسȌ في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة 

ʙ صʴة فʛضي الʙراسة. ʕؗا یʚة. وهॽʻʡʨوال  
  

  تʦصॻات الʗراسة
  في ضʨء ما سȘʰ، تʨصي الʙراسة Ǽʺا ǽأتي:

تʹʺʧʽ مȐʨʱʴ مقʛر ʛʡائȘ الʙʱرʝȄ في بʛامج إعʙاد  -
  الʺعلʦ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي وتॽʰʢقاته الȄʨȃʛʱة.

- ʺʱلاب، ووضع الاهʢال Ȑʙة لॽة العادات العقلॽʺʻʱام ب
مʸفʨفة مȐʙ وتʱاǼع خاصة بها في مʱʵلف الʺʛاحل 

 الʙراسॽة.

مʛاعاة مॼادȏ الȄʛʤʻة الʻʰائॽة عʙʻ تʦॽʤʻ مȐʨʱʴ مʻهج  -
 ،Ȍسʨʱʺف الأول الʸة للॽʻʡʨة والॽɺاʺʱراسات الاجʙال

 حʘʽ قʶǽ ʙهʦ ذلʥ في تॽʺʻة الʽʸʴʱل وعادات العقل.

ʧʽ الʧʽȄʨȃʛʱ والʺعلʺʧʽ على ॽɿॽؗة تȘʽʰʢ تʙرʖȄ الʺʛʷف -
نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات 



 

 ʝȄرʙت ʛأثʙر الʛةر مقॽɺاʺʱةاسات الاجॽʻʡʨوالǼامʙʵʱل اسʽʸʴʱائي في الʻʰال ʦعلʱذج الʨʺو ن Ȑʙة عادات العقل لॽʺʻةتॼلʡ Ȍسʨʱʺف الأول الʸال   
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الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة، Ǽالإفادة مʧ دلʽل الʺعلʦ الʺقʛʱح 
 ʦعلʱذج الʨʺام نʙʵʱة اسॽɿॽؔة لॽائʛم نʺاذج إجʙقǽ ȑʚال
الʻʰائي في تʙرʝȄ مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة، 

 ي تʦॽʺʸ وȂعʙاد نʺاذج أخȐʛ.والاسʛʱشاد بها ف

  
  مقʙʯحات الʗراسة

  ǽقʛʱح الॼاحʘ إجʛاء Ǽعʠ الʙراسات مʲل:
العلاقة بʧʽ عادات العقل لʡ Ȑʙلاب الʸف الأول  -

مʨʱسȌ ومȐʨʱʶ الʽʸʴʱل في مقʛر الʙراسات الاجʱʺاॽɺة 
 والॽʻʡʨة.  

تقʦȄʨ مʖʱؗ Ȑʨʱʴ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة في  -
ضʨء عادات العقل ومȐʙ اكʶʱاب الʺʛحلة الإعʙادǽة في 

 الʢلاب لها.

إجʛاء دراسات مʺاثلة لॽʰان أثʛ نʺʨذج الʱعلʦ الʻʰائي في  -
تॽʺʻة مʱغʛʽات تاǼعة أخȐʛ، مʲل الʙافॽɻة ومهارات ما وراء 

  .الʺعʛفة
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Abstract 

This study aimed to identify the impact of using the constructivist-learning model in teaching 
the course of Social and National Studies on the development of achievement and habits of mind 
among first-grade intermediate students. 

To achieve the goal of the study, the researcher prepared a teacher’s guide to teach a unit in the 
Social and National Studies course according to the constructivist-learning model, in order to 
identify its impact on the development of achievement and habits of mind among first-grade 
students in the middle stage. 
The researcher used the quasi-experimental method. The study sample, which was divided into 
two equal groups; experimental group and control group, consisted of (60) students from the 
first-grade students in Riyadh city chosen by simple cluster randomization. The experimental 
group which studied according to the constructivist-learning model consisted of (30) students 
and the control group that studied according to the usual method consisted of (30) students. 

The researcher also prepared a test of achievement and a measure of the habits of mind and 
verified their validity and stability. The results showed that there were statistically significant 
differences between the two groups of the study for the benefit of the experimental group in the 
post-application. 

The study recommends that the Teaching Methods course in the teacher preparation programs 
should include the constructivist-learning model and its educational applications, in addition to 
paying attention to developing the students' habits of mind and training educational supervisors 
and teachers on how to implement the constructivist-learning model in the teaching of Social 
and National Studies, benefiting from the suggested teacher’s guide. 

Keywords: Constructivist theory, Constructivist-learning model, Social and national studies, 
Achievement, Habits of mind, First-grade intermediate students. 
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 تʲلʻل ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات الॻʲاتॻة اللازمة 

  لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي

ɿالف ʤॻʀاʙإب ʥب ʗʸʲم ʕʹاعل بʵهمॻ  

،ʧʺحʛال ʙʰع ʗʻرة بʨة نʛʽة، جامعة الأمॽȃʛʱة الॽؗل ،ʙاعʶʺة الॽȃʛاللغة الع ʝȄرʙق تʛʡاهج وʻʺاذ الʱأس 

  .الʶعʨدǽةالʺʺلؔة العॽȃʛة 
  

 ɦُخ:  اسȄارʱب ʦخ:  20/9/2018لȄارʱل بʙُخ:     2019/ 4/ 6عȄارʱل بʰُ2019/ 1/5ق 

ʝʳلʸال  
هʙفʗ الʙراسة إلى تʴلʽل ʱؗاب (لغʱي الʽʺʳلة) للʸف الʶادس الابʙʱائي على ضʨء الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة لʢالॼات  

اسʙʵʱمʗ الॼاحʲة الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي، وأعʙت قائʺة Ǽالʺهارات الʸف الʶادس الابʙʱائي. ولʴʱقȘʽ أهʙاف الʙراسة،  
) ʧنة مʨȞة مॽاتॽʴزعة على (65الʨارة مॼɺ (5  ،ةॽɾقاʲة، والʺهارات الॽة، والʺهارات العقلॽɺاʺʱاور هي: الʺهارات الاجʴم (

للʸف الʶادس الابʙʱائي) للفʸلʧʽ والʺهارات الأخلاॽʀة، والʺهارات الʳʺالॽة، الʱي یلʜم أن یʻʺʹʱها ʱؗاب (لغʱي الʽʺʳلة  
  ʦي تʱاءً على القائʺة الʻب ʗʺʺي صʱال Ȑʨʱʴʺل الʽلʴارة تʺʱاس ʗمʙʵʱواس .(ȋاʷʻاب الʱ الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
الʨʱصل الʽها والʱي تʦ تʴلʽل مȐʨʱʴ الʺقʛر في ضʨئها. وقʷؗ ʙفʗ نʱائج عʺلॽة تʴلʽل مʱؗ Ȑʨʱʴاب (لغʱي الʽʺʳلة  

) مʛّة مʧ حʘʽ  489للفʸلʧʽ الأول والʲاني عʧ درجة تʹʺʧʽ الʺهارات الॽʴاتॽة بʛؔʱار بلغ ( )لابʙʱائيللʸف الʶادس ا
%) وجاءت في الʺʛتॼة الأولى بʙرجة  45.2مʳʺل الʺهارات الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وقʙ تʛؔرت الʺهارات العقلॽة بॼʶʻة (

ʶʻة بॽانʲة الॼتʛʺاءت في الʳة فॽɾقاʲة. أما الʺهارات الʢسʨʱة (مॼ31.9  ة جاءتʲالʲة الॼتʛʺفʹة، وفي الʵʻرجة مʙȃو (%
%)  7.7%) وʙȃرجة مʵʻفʹة، وفي الʺʛتॼة الʛاǼعة جاءت الʺهارات الأخلاॽʀة بॼʶʻة ( 12.1الʺهارات الاجʱʺاॽɺة بॼʶʻة ( 

%) وʙȃرجة  3.1وʙȃرجة مʵʻفʹة، في حʧʽ ؗانʗ الʺʛتॼة الʵامʶة والأخʛʽة مʧ نʖʽʸ الʺهارات الʳʺالॽة بॼʶʻة (
 ʵʻفʹة. م

وخʛجʗ الʙراسة Ǽعʙد مʧ الʨʱصॽات؛ مʧ أهʺها: تʹʺʱؗ ʧʽاب لغʱي الʽʺʳلة الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة لʢالॼات الʸف  
ȞʷǼل مʨʱازن تʴʱقȘ معه نʱائج إʳǽابॽة في تʅॽʣʨ اللغة العॽȃʛة في مʱʵلف مʳالات الॽʴاة وȂكʶاب  الابʙʱائي  الʶادس

  .  اللازمةالʺʱعلʺʧʽ الʺهارات الॽʴاتॽة 

  . الʺهارات الॽʴاتॽة، ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة، الʸف الʶادس الابʙʱائيؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  

  ʗمةــالʸق
 

ʷǽهʙ العالʦ الʺعاصʛ ثʨرات غʛʽ مʨʰʶقة في الʺعارف  
  ʛفة، الأمʛاد الʺعʸʱاق ʛʸه عॽعل Șلʢǽ ʨا؛ فهॽجʨلʨʻؔʱوال
الȑʚ انعʝȞ على أدوار الʺʱʳʺع ومॽادیʻه، ومʻها الʺʙʽان 
الȑʨȃʛʱ، الȑʚ تعʙ مʕسʶاته الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة مʛʶحًا لʱلقي  

 الʺعارف والʺعلʨمات وتʨʢرها.  

 ʨأوضح أب ʙوق) ʛʳ2011ح  ʦفة لʛل الʺعʽʸʴأن ت (
ǽعǼ ʙالʱلقʧʽ والʴفȎ، بل تʨʢر إلى العʺل على تॽʺʻة مهارات  
للʨʸʴل علʽها وتॽʣʨفها وتʨلʙʽ معلʨمات جʙیʙة، واسʙʵʱام 
تلʥ الʺهارات في الʺʨاقف الʙراسॽة والॽʴاتॽة الʺʱʵلفة، مʺا  

ʨʱʶǽجʖ العʺل على تʛȄʨʢ نʦʤ الʱعلʦॽ مʧ حʘʽ الأهʙاف 
وʛʡق الʙʱرʝȄ، وȂعادة الʛʤʻ في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة والʺʻاهج 

الȄʨȃʛʱة الʱي تʙʰأ مʧ الʺʕسʶة الʱعلॽʺॽة وأداة تʻفʚʽها؛ ألا  
وهي الʺʙرسة ʸǼفة خاصة. فالʺʙرسة لʗʶॽ مʱʳʺعاً مغلقاً  
یʱفاعل بʙاخله الʢلاب Ǽʺعʜل عʧ الʺʱʳʺع، بل تعʺل على 

ʕʶولॽة تقȄʨة الʛواȌǼ بʧʽ الʢلاب ومʱʳʺعهʦ والʷعʨر Ǽالʺ
ʨع (أبʺʱʳʺاه الʳت   ،ʛʳ407:  2011ح.(  

فالʤʻام الʱعلॽʺي یهʙف إلى تॽʺʻة قʙرة الʺʱعلʦ على 
الʅॽؔʱ مع الʯʽʰة الʺʱغʛʽة مʧ حʨله وتʴقȘʽ الʶلʨك الॽؔʱفي 
  ʦॽات تعلॽاهج وعʺلʻاد مʙإع ʖلʢʱمʺا ی ،ʦعلʱʺابي للʳǽوالإ
 وتعلʦ تعʺل على إكʶاǼه مهارات الॽʴاة العامة، مʲل مهارات
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  ،ʛʽؔفʱار، والʛع القʻال، وصʸوالات ،ʧȄʛعامل مع الآخʱال
وغʛʽها مʧ الʺهارات الʱي تʺʧȞ الʺʱعلʦ مʧ الʱعامل ȞʷǼل 
فعال مع مʢʱلॼات وتǽʙʴات الॽʴاة الʨʽمॽة. وعلॽه، فإن تॽʺʻة  
الʺهارات الॽʴاتॽة لȐʙ أفʛاد الʺʱʳʺع أصʗʴॼ ضʛورة 

أمام اقʸʱادǽة وثقاॽɾة واجʱʺاॽɺة ومʧ أسʺى الأهʙاف 
     ).5:  2015مʢʢʵي الॽʶاسات الʱعلॽʺॽة (الفالح،  

كʺا نادت عʙیʙ مʧ الʺʤʻʺات الʙولॽة والإقلॽʺॽة مʲل  
 ،ʨȞʶنʨʽ1996(ال ،ʨȞʶ2004؛ الإل ʦॽورة تعلʛʹǼ (

 ،ʥǽاʴة (الॽراسʙاهج الʻʺدماجها في الȂة وॽاتॽʴالʺهارات ال
2015  :180) ʅॽʶॽنʨʽال ʛȄʛأشار تق ʥلʚ ) إلى 2006). وؗ
) دولة في العالʦ حʛصʗ على الالʜʱام بʱعلʦॽ  164أن (

 ʧʽȞʺʱلة لʽسʨؗ هاʳاهʻة في مॽاتॽʴالʺهارات ال ʧʽʺʹوت
  ʦابهʶاقف مع إكʨم ʧن له مʨضʛعʱاجهة ما یʨم ʧاد مʛالأف
  ʦʱة، یॽȞȄʛة الأمʙʴʱʺات الǽلاʨة. ففي الʴॽʴʸفة الʛالʺع
 ʘʽارس، حʙʺهج العام للʻʺال ʧʺة ضॽاتॽʴالʺهارات ال ʝȄرʙت

ʱʵت ʙا، تُعॽانʢȄʛلها. وفي ب ʖاسʻʺنامج الʛʰة الǽار ؗل ولا
  ʦʱی ،ʙʻراسي. وفي الهʙر الʛالʺق ʧءاً مʜة جॽاتॽʴالʺهارات ال
تʙرʝȄ الʺهارات الॽʴاتॽة والʙʱرʖȄ علʽها مʧ قʰل مʤʻʺات  
الʺʱʳʺع والʺʤʻʺات الʙولॽة. وفي فلʧʽʢʶ، بʙأت وزارة الॽȃʛʱة 

في الʷʻاʡات الʺʻهॽʳة والʱعلʦॽ بʧʽʺʹʱ الʺهارات الॽʴاتॽة 
  ،ʧʽاسǽ يʻȃي وʻمʨʺة (الॽʳهʻوفي  98-97:  2014واللام ،(

 ʝȄرʙت ʦʱل عُʺان والإمارات، یʲم ،Ȑʛة الأخॽȃʛول العʙال
ʺقʛر مʱʶقل في جʺॽع مʛاحل الʱعلʦॽ العام   الʺهارات الॽʴاتॽةؗ 

  . )38:  2007(عʙʰالʺعʢي ومʢʸفى،  
) ʥǽاʴال ʧؗلٌّ م Șاتف ʙي ()  2006وقʱعلى 2006والʺف (

أن الʺʻاهج تفʱقʙ الʛʽʲؔ مʧ الʺهارات الॽʴاتॽة الʺعاصʛة، مʲل 
 ،ʥǽاʴاصل (الʨʱال والʸاتي والاتʚال ʦعلʱوال ʛʽؔفʱ2015ال: 

)  2010(  Erawan) و2002)، ؗʺا أكʙ ؗلٌّ مʧ مʶعʨد (182
) ʛʸ(2015) والفالح (2011ون ʙȄز ʨ2016) وأب  ʦأن أه (

ॽاتॽʴاف الʺهارات الʙأه  ʧʽؔامل بʱال Șʽقʴل في تʲʺʱة ت
الʺʙرسة والʺʱʳʺع، وتॽʺʻة ثقافة الʺʱعلʦ وقʙرته على الʱعامل 
بʳʻاح مع مʱغʛʽات الॽʴاة، والʱعامل مع الأقʛان ȞʷǼل 
 ʧاصل مʨʱال والʸلاب على الاتʢرات الʙة قॽʺʻابي، وتʳǽإ
خلال الʱعʛʽʰ اللفʤي والʱؔابي، وتهʯʽة الفʛد وȂعʙاده لؔي 

للʴقائȘ الʱي یʱعلʺها في الʺʨاقف الॽʴاتॽة، ʨȞǽن مʣʨفًا 
وتॽʺʻة القʙرة على الʦȞʴʱ الانفعالي Ǽالʺʷاعʛ وتهʚیʰها،  
  ʦعلʱʺرات الʙاء قʻȃة، وॽʸʵʷلل ʙʽʳي الʴʸال ʨʺʻال ʛʽفʨوت

.ʧȄʛاصل مع الآخʨʱة ومهارات الॽʶفʻة والॽɺاʺʱالاج  
) ʙȄز ʨأب ȘفʱȄ(2015) والفالح (2016و ʛʸ2011) ون  (

) على أن أهʦ عʨامل اكʶʱاب ʛ2005ون (وعʺʛان وآخ
الʺهارات الॽʴاتॽة تʲʺʱل في مȐʨʱʶ نʹج الʺʱعلʦ، وقʙرة 
الʺعلʦ وخʛʰته، ومȐʙ تʹʺʧʽ الʺقʛر الأدوات الʺʢلȃʨة 
والʙʱرʖȄ علʽها، والإمȞانات الʺʱاحة، وتقʦǽʙ الʻʺاذج الإʳǽابॽة 
 والʶلॽʰة، وتقʦȄʨ الأداء، والعلاقات الʺʙعʺة الʱي تʕثʛ سلॼًا

أو إʳǽاǼًا في اكʶʱاب الʺهارة، واسʛʺʱارȄة الʱعʜȄʜ عʙʻ اكʶʱاب 
أȑ مهارة، وȂتاحة الفʛصة للʺʱعلʺʧʽ لʺʺارسة الʺهارة، 
والʱفاعل مع الآخʧȄʛ، والʺȐʨʱʶ الاجʱʺاعي، والقʙرة على 
 ʖȄرʙʱب الʨلʢʺال ʦॽʂلفة، والʺفاʱʵʺال ʛʽؔفʱاع الʨمʺارسة أن

 ʛخلال م ʧة مʲاحॼاتʹح لل ʙها. وقʽات  علॽاجعة الأدب
الʺʸʱʵة Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة وجʨد العʙیʙ مʧ الॽʻʸʱفات  
للʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʧȞʺǽ تʱʽʺʻها مʧ خلال الʛʰامج 

 ) ʛʱʻفها جʻص ʙة. فقॽʺॽعلʱالGinter, 1999 ʧʽʺʶإلى ق (
:ʧʽʽأساس  

  الʺهارات ʦʹة، وتȄʛʤʻة الॽاتॽʴالأول: الʺهارات ال
ʴة والǼاʱؔاءة والʛة للقॽالأساس  ،ʗقʨاب، ومهارات إدارة الʶ

واتʵاذ القʛار، وتʙبʛʽ حॽاة الأسʛة، ومʺارسة عʺلॽات  
  الʱفʛʽؔ الʺʨʻʱعة.

  ةǽاʻمهارات الع ʦʹة، وتॽة العʺلॽاتॽʴاني: الʺهارات الʲال
Ǽالأجهʜة الʺʜʻلॽة وصॽانʱها، والإسعافات الأولॽة، وȂعʙاد 

  وتʻاول الأʡعʺة.
 ȑاوʻʷان ورجاء الʛʺع ʙȄʛي  أما دراسة تغʴॼوعفاف ص

)2005  :14:ʧʽʺʶة إلى قॽاتॽʴالʺهارات ال ʗفʻص ʙفق ،( 

   ،ارʛع القʻل: صʺʷة، وتॽʻهʚة الॽاتॽʴالأول: الʺهارات ال
 Ȍॼلات، وضȞʷʺلأداء الأعʺال، وحل ال Ȍॽʢʵʱوال
الʻفʝ، وȂدارة الʨقʗ والʳهʙ، وȂدارة الأزمات والʨؔارث،  

  ومʺارسة الʱفʛʽؔ الʻقȑʙ والإبʙاعي. 
 اني: الʺهʲة الॽʸʵʷة الǽاʻل: العʺʷة، وتॽارات العʺل

Ǽالʦʶʳ والʺلʝॼ، واسʙʵʱام الأدوات والأجهʜة الʺʜʻلॽة،  
والعʻاǽة Ǽالأدوات الॽʸʵʷة، واخॽʱار الʺʧȞʶ والعʻاǽة Ǽه،  
 ʧʶهلاك، وحʱالاس ʙʽشʛة، وتॽاءات الإسعافات الأولʛجȂو

  اسʙʵʱام مʨارد الʯʽʰة. 
  ) إلى الʱالي:43:  2010كʺا صʻفʱها صاǽʺة (

1-   ʖʽوالأسال ،ʖʽاكʛʱوال ،ȍل: الألفاʲة، مȄʨالʺهارات اللغ
  والأنʺاȋ اللغȄʨة.  

الʺهارات الॽʴʸة، مʲل: العʻاǽة Ǽالʱغǽʚة الॽʴʸة،   -2
 والʺʴافʤة على نʤافة الʦʶʳ، والʺʴافʤة على الʯʽʰة. 

3-  ʙیʙʴل في: تʲʺʱلة، وتȞʷʺل الʴار لʛع القʻمهارة ص
ʴال ʧد مʙح عʛʡمات، وʨلة، وجʺع الʺعلȞʷʺل الʨل
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 للʨʱصل إلى الʴل الʺʻاسʖ، وتقȄʨʺه وتʛȄʨʢه.

4-     ʛʽʰعʱوال ȑأʛاء الʙرة على إبʙل: القʲات مʚعامل مع الʱال
 ʧع ʙعॼوال ،ʝفʻالǼ قةʲة، والॽولʕʶʺل الʺʴالأفؔار، وت ʧع

 الاتؔالॽة.    

) الʺهارات الॽʴاتॽة Erawan, 2010: 171في حʧʽ صʻف (
قʛار، ومهارات  إلى: مهارات الاتʸال، ومهارات اتʵاذ ال

الʱفاعل مع الآخʧȄʛ، ومهارات الʱعلʦ، ومهارات الإرادة، 
  ومهارات فهʦ الʚات، ومهارات العʺل مع الʺʨʺʳعة.

كʺا صʻفʗ وزارة الʱعلʦॽ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة 
  ʟائʸʵالǼ ةʢॼتʛة إلى: مهارات مॽاتॽʴالʺهارات ال
ॽجʨوت ʧȄʛعاون مع الآخʱال والʸل الاتʲة، مॽʸʵʷه ال

الʺʱعلʺʧʽ إلى تʛشʙʽ الاسʱهلاك، ومهارات علʺॽة ؗإدارة 
الʨقʗ، والقʙرة على الʨʱاصل، ومʢʱلॼات الأمʧ والʶلامة 

  ،ȑʙ19:  2011(الغام  .(  
وʻȃاءً على ما سȘʰ، اتʹح للॼاحʲة أن تॽʻʸفات الʺهارات  
الॽʴاتॽة مʱقارȃة ومʱعʙدة. لʚا فقʙ صʻفʗ الॼاحʲة الʺهارات 

ها مʻاسॼة لʢالॼات الʸف الʶادس الॽʴاتॽة الʱي تȐʛ أن
الابʙʱائي ؗʺا یلي: الʺهارات الاجʱʺاॽɺة، والعقلॽة،  
 ʧض ؗل مʛة. وعॽالʺʳة، والॽɾقاʲة، والॽʀوالأخلا

)Erawan,2010 ،ʛʳح ʨ2015)، (الفالح، 2011)، (أب  ،(
 ،ʧȄʛان وآخʛʺة2005(عॽاتॽʴالʺهارات ال ʟائʸعلى  ) خ

  الʨʴʻ الʱالي:
تʷʺل جʺॽع الʨʳانʖ الʺادǽة وغʛʽ مʨʻʱعة ʘʽʴǼ أنها  .1

الʺادǽة الʺʛتʢॼة Ǽأسالʖʽ إشॼاع الفʛد لاحॽʱاجاته، وتلॽʰة 
  مʢʱلॼاته.

2.  ʛȄʨʢاة وتॽʴاجح مع الʻفاعل الʱد على الʛالف ʙاعʶأنها ت
 أسالʖʽ معاʱʷǽه للॽʴاة.  

أنها تعʙʺʱ على العلاقة الॼʱادلॽة بʧʽ الفʛد والʺʱʳʺع   .3
 لآخʛ. ودرجة تأثʛʽ وتأثʛ ؗل مʻهʺا Ǽا

 أنها مʸʱلة، وفʛدǽة، ومʛʱاʢǼة. .4

 أنها تʱʵلف مʧ مʱʳʺع لآخʛ تॼعاً لॽʰʢعʱه ودرجة تقʙمه. .5

وقʙ أكʙت العʙیʙ مʧ الʙراسات أهʺॽة تॽʺʻة الʺهارات  
الॽʴاتॽة مʧ خلال الʺʻاهج الʙراسॽة الʺʱʵلفة، ʙؗراسة خلʽل 

) الʱي هʙفʗ إلى الʷؔف عʧ مȐʙ اشʱʺال 1999والॼاز (
مʻاهج العلʨم في الʺʛحلة الابʙʱائॽة على الʺهارات الॽʴاتॽة. 

لʱلʺʚʽ وقʙ تʨصلʗ نʱائʳها إلى تʙʴیʙ الʺهارات اللازمة 
ʚلʥ إلى قʨʸر مʻاهج العلʨم في هʚه  الʺʛحلة الابʙʱائॽة، وؗ
ʺا أوصى الॼاحʲان ʛʹǼورة تʹʺʧʽ مʻاهج العلʨم  الʺهارات.ؗ 
 ʚʽلامʱة اللازمة لॽاتॽʴلفة الʺهارات الʱʵʺال ʦॽعلʱاحل الʛفي م

كل مʛحلة، وتʙرʖȄ الʺعلʺʧʽ على تॽʺʻة الʺهارات الॽʴاتॽة 
ॽسل Ȑʛا أجʺؗ .ʦهʚʽتلام Ȑʙل) ʦدراسة 2010ʺان وقاس (

تʱʶهʙف الʱعʛف إلى مȐʙ تʹʺʧʽ الʺهارات الॽʴاتॽة في  
 ʧلاثة الأولى مʲف الʨفʸة للॽɺاʺʱراسات الاجʙر الʛمق
مʛحلة الʱعلʦॽ الأساسي في سʨرȄا، وتʦ إعʙاد قائʺة Ǽالʺهارات 
الॽʴاتॽة الʨاجʖ تʹʺʻʽها في مادة الʙراسات الاجʱʺاॽɺة.  

ॼʶني نʙائج تʱʻت الʛهʣة في  وأॽاتॽʴالʺهارات ال ʧʽʺʹة ت
) ʧʶدراسة ح ʗفʙلاثة. وهʲف الʨفʸف 2010الʛعʱإلى ال (

إلى أثʛ بʛنامج قائʦ على معایʛʽ اللغة العॽȃʛة في تॽʺʻة 
  ʦة، وتȄʨانʲحلة الʛʺلاب الʢة اللازمة لॽاتॽʴالʺهارات ال
اسʙʵʱام الʺʻهج شॼه الʰȄʛʳʱي، وأʣهʛت الʱʻائج وجʨد قʨʸر 

ʴفي الʺهارات ال ʗصلʨة. وتȄʨانʲحلة الʛʺلاب الʡ Ȑʙة لॽاتॽ
) إلى الʺهارات الॽʴاتॽة الʺʻʺʹʱة في  2010دراسة صاǽʺة (

 ʚʽلامʱالأساسي ومʺارسة ال ʘالʲف الʸة للॽȃʛهاج اللغة العʻم
لها، وأʣهʛت الʱʻائج أنها مʹʺʻة في الʜʳء الأول مʧ مʻهاج  

%)، وفي الʜʳء الʲاني بॼʶʻة  50اللغة العॽȃʛة بॼʶʻة (
)49.85 ʜʽ  ,Gomes & Marques)%). وقام جʨمʜʽ ومارؗ

بʙراسة هʙفʗ إلى الʱعʛف إلى فاعلॽة بʛنامج تʙرʰȄي  (2013
في اكʶʱاب الʢلॼة للʺهارات الॽʴاتॽة، وأʣهʛت الʱʻائج فاعلॽة  
الʛʰنامج في تॽʺʻة الʺهارات الॽʴاتॽة، لʸالح الʺʨʺʳعة 

ف إلى ) دراسة هʙفʗ للʱعʛ 2013الॽʰȄʛʳʱة. وأجȐʛ الʨʷا (
مȐʙ فاعلॽة مʻاهج ؗلॽة العلʨم الȄʨȃʛʱة في الʳامعة الأردنॽة 
في تأهʽل ʡالॼات الॽȃʛʱة العʺلॽة لʅॽʣʨʱ الʺهارات الॽʴاتॽة 
الʺهॽʻة في العʺلॽة الʙʱرॽʶȄة في أثʻاء الॽȃʛʱة العʺلॽة في 
رȄاض الأʡفال والʺʙارس. وأʣهʛت الʱʻائج أن هʻاك تʙنॽًا في  

للʺهارات الॽʴاتॽة الʺهॽʻة الʱي مȐʨʱʶ اكʶʱاب الʢالॼات 
ʻʳʱʴǽها في الॽȃʛʱة العʺلॽة، وأوصʗ الʙراسة ʛʹǼورة إدخال 
وحʙات تعلॽʺॽة تʧʺʹʱ الʺهارات الॽʴاتॽة الʱي تʻاسॽʰʡ ʖعة  

) ʥǽاʴدراسة ال ʗʴة الʺهارات 2015الʺادة. وأوضॽʺʻواقع ت (
 ،ʛʸة في مȄʨانʲحلة الʛʺة للॽȃʛاهج اللغة العʻة في مॽاتॽʴال

 ʙائج أن  وقʱʻت الʛهʣة، وأॽاتॽʴالʺهارات الǼ اء قائʺةʻب ʦت
مʨʴر مهارات الʱفʛʽؔ العلॽا حʤي Ǽالʺʛتॼة الأولى مقارنة 
Ǽالʺʴاور الأخȐʛ، وتʙني مʨʴرȑ مهارات الاتʸال والʨʱاصل 
الاجʱʺاعي. وأوصʗ الʙراسة Ǽإعادة الʛʤʻ في بʻاء مʻاهج 

ʜʽ معلʺي اللغة ʛؗورة تʛة، مع ضȄʨانʲحلة الʛʺة على   الॽȃʛالع
الʺهارات الॽʴاتॽة في أثʻاء الʙʱرʝȄ. ؗʺا هʙفʗ دراسة 

) للʷؔف عʧ مȐʙ تʹʺʧʽ مهارات الॽʴاة 2015القʢʴاني (
في مʱؗ Ȑʨʱʴاب لغʱي الʵالʙة للʸف الأول الʺʨʱسȌ في 
 ʧʽʺʹفاض درجات تʵراسة انʙائج الʱت نʛهʣة، وأǽدʨعʶال
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ʱاب لغʱي  أغلʖ مهارات الॽʴاة الʨاردة في ʢǼاقة الʴʱلʽل   فيؗ 
ʺا أن هʻاك Ǽعʠ الʺهارات الʱي لʧȞǽ ʦ لها وجʨد.  الʵالʙة،ؗ 

) دراسة هʙفʗ إلى تʙʴیʙ مȐʙ 2015كʺا أجʛت الفالح (
 ʧة مॽاتॽʴة الʺهارات الʢسʨʱʺحلة الʛʺم الʨعل ʖʱؗ ʧʽʺʹت
وجهة نʛʤ معلʺات العلʨم في مʙیʻة الȄʛاض، وأعʙت قائʺة  

أن ʖʱؗ العلʨم تǼ   ʧʺʹʱالʺهارات الॽʴاتॽة، وأʣهʛت الʱʻائج
الʺهارات الॽʴاتॽة Ȟؗل بʙرجة مʨʱسʢة. وأوصʗ الʙراسة 
Ǽإعادة الʛʤʻ في ʖʱؗ العلʨم Ǽغʛض تʹʺʧʽ مʨاضॽعها 

) ʙȄز ʨة. وقام أبॽاتॽʴة 2016الʺهارات الʙوح ʛراسة أثʙب (
مقʛʱحة لॽʺʻʱة أǼعاد اقʸʱاد الʺعʛفة وȃعʠ الʺهارات الॽʴاتॽة 

ʢا لॽɾاʛغʳهج الʻخلال م ʧم ʙوأع ،ȑʨانʲف الأول الʸلاب ال
ʷفʗ الʱʻائج  قائʺة Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة، واخॼʱارًا تʽʸʴلĎॽا، وؗ
عʧ فاعلॽة وحʙة مقʛʱحة في الʳغʛاॽɾا وأثʛها في تॽʺʻة  
الʽʸʴʱل لʢلاب الʸف الأول الʲانȑʨ، وأوصʗ الʙراسة 
بʖʱؗ ʧʽʺʹʱ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة الأنʢʷة والʛʰʵات الʱي 

ي اكʶʱاب الʺهارات الॽʴاتॽة. ؗʺا أجȐʛ تʶاعʙ الʢلॼة ف
) دراسة هʙفʗ للʱعʛف إلى مȐʙ تʹʺʧʽ 2016الʨʷʻان (

الʺهارات الॽʴاتॽة في مʖʱؗ Ȑʨʱʴ اللغة العॽȃʛة للʺʛحلة 
الʲانȄʨة Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶـعʨدǽة، وتʨصلʗ الʙراسة إلى 
تʙʴیʙ قائʺة Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة اللازم تʹʺʻʽها ʖʱؗ اللغة 

، ؗʺا تʦ الʨʱصل إلى مʨʺʳعة مʧ الʺهارات الॽʴاتॽة  العॽȃʛة
  في ʖʱؗ اللغة العॽȃʛة بʖʶʻ مʱفاوتة.

یʱʹح أن تلʥ الʙراسات أكʙت ضʛورة تʹʺʧʽ الʺʻاهج 
 ʗȄʛراسات أجʙال ʖة، ؗʺا أن أغلॽاتॽʴة الʺهارات الॽراسʙال
في بʯʽة غʛʽ الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة ما عʙا دراسات 

).  2016) والʨʷʻان (2015لح () والفا2015القʢʴاني (
والʙراسة الʴالॽة تʱفȘ مع أغلʖ الʙراسات الʶاǼقة في اسʙʵʱام 

) ʙȄز ʨي أبʱاء دراسʻʲʱاسǼ ليʽلʴʱصفي الʨهج الʻʺ2015ال (
)، ؗʺا اتفقʗ الʙراسة الʴالॽة Gomes and Marques   )2013و

) ʥǽاʴاني (2015مع دراسات الʢʴان 2015)، والقʨʷʻوال ،(
)2016ʧʶة (، )2010( )، وحʺǽف  2010وصاʷؔفي ال ،(

عʧ مȐʙ تʹʺʧʽ الʺهارات الॽʴاتॽة في مʻاهج اللغة العॽȃʛة، 
)، 2016الʨʷʻان (، و )2015الʴاʥǽ ( بʻʽʺا اخʗʸʱ دراسات

) ʧʶاني 2010وحʢʴة، ودراسة القȄʨانʲحلة الʛʺالǼ (
) Ǽ (2010الʺʛحلة الʺʨʱسʢة، ودراسة صاǽʺة (2015(

نفʛدت الʙراسة الʴالॽة Ǽالʸف Ǽالʸف الʲالʘ الأساسي. وا
  ʦʱي یʱة الॽائʙʱحلة الابʛʺة الǽاره نهاॼʱاعǼ ائي؛ʙʱادس الابʶال

عʙاد الʢالॼة فʽها لʺʛحلة جʙیʙة مʧ مʛاحل الॽʴاة، مʺا  إ 
یʢʱلʖ إكʶابها مهارات حॽاتॽة لʨؔʱن عʛʸʻاً إʳǽابॽاً لʻʰاء  

الʺʱʳʺع. ؗʺا ǽعʱؗ ʙاب لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس مʳالاً  
 ًॼʸة؛ لʺا خॽاتॽʴات الʺهارات الॼالʢلاب والʢاب الʶا لإك

یʻʺʹʱه مʧ نʨʸص قʛائॽة وشعȄʛة تʶاعʙ في تʜوʙȄ الʢلॼة 
ॽة مʨجॼة، ؗʺا أن الॼاحʲة اسʱفادت مʧ هʚه  ʨؗسل ȋأنʺاǼ

  الʙراسات في إعʙاد قائʺة الʺهارات الॽʴاتॽة.
  

  مȜʵلة الʗراسة
ʙ نʱائج العʙیʙ مʧ الʙراسات والأʴǼاث مʲل: درا ʕؗسة ت

)، ودراسة 2015)، ودراسة القʢʴاني (2016الʨʷʻان (
) ʥǽاʴ2015ال(  ،) ʧʶنٍّ ،  )2010ودراسة حʙر وتʨʸد قʨوج

في تʹʺʧʽ الʺهارات الॽʴاتॽة في مʻاهج اللغة العॽȃʛة، وأشار 
) إلى أن مʻاهج اللغة 2010( )، وصاǽʺة2009مʨʰʴب (

العॽȃʛة لها تأثʛʽ في حॽاة الʺʱعلʖʰʶǼ ʦ ارتॼاʡها Ǽالʨاقع 
والʺʱʳʺع ومʱغʛʽاته ومȞʷلاته، وأنها في مقʙمة الʺʻاهج 
 الʙراسॽة الʱي تʶهʦ في إكʶاب الʺʱعلʦ الʺهارات الॽʴاتॽة،

وعلॽه ʖʳǽ أن تʨاكʖ مʻاهج اللغة العॽȃʛة ما یʱعʛض له  
ʺʱʳʺاد والʛالات  الأفʳلف مʱʵة في مʛʺʱʶات مʛʽتغ ʧعات م

الॽʴاة. ؗʺا أوصʗ معʦʤ الʙراسات الʶاǼقة ʙؗراسات 
)،  2015)، والʴاʥǽ (2015)، والفالح (2015القʢʴاني (
  )،1999)، وخلʽل والॼاز (2010)، وحʧʶ (2010وصاǽʺة (

Ǽإبʛاز الʺهارات الॽʴاتॽة في الʺʻهاج الʙراسي، مʺا دفع الॼاحʲة 
مقʛر لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس Ǽالʺʛحلة  لʙراسة وتʴلʽل

الابʙʱائॽة لʺعʛفة مȐʙ ما Ȅʨʱʴǽه مʧ مهارات حॽاتॽة؛ فʺقʛر  
لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس الابʙʱائي مʧ أهʦ الʖʱؔ الʱي 
 ʙة، ؗʺا تعॽاتॽʴالʺهارات ال ʧد مʙع ʧʽʺʹʱاها بʨʱʴح مʺʶǽ

الʱي مʛحلة الʸف الʶادس الابʙʱائي نهاǽة الʺʛحلة الابʙʱائॽة  
یʱأهل عʙʻها الʺʱعلʦ للانʱقال مʧ مʛحلة الʢفʨلة إلى مʛحلة 
الʺʛاهقة، ومʧ ثʱʴǽ ʦاج الʺʱعلʦ إلى إعʙاده لʺʨاقف الॽʴاة 

  الʺʱʵلفة.
  

تʙʴʱد مȞʷلة الʙراسة في الʕʶال الʛئʝॽ أسʭلة الʗراسة: 
  الʱالي:

ما الʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب لغʱي 
  لॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي؟الʽʺʳلة وتلʜم لʢا

 وʱȄفʛع مʧ هʚا الʕʶال الأسʯلة الʱالॽة:

ما الʺهارات الاجʱʺاॽɺة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب      .أ
 لغʱي الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس لابʙʱائي؟  

ما الʺهارات العقلॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب لغʱي    . ب
 ʙʱادس الابʶف الʸات الॼالʢم لʜلة وتلʽʺʳائي؟  ال 
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ما الʺهارات الأخلاॽʀة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب      . ج
  لغʱي الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي؟  

ما الʺهارات الʲقاॽɾة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب لغʱي      .د 
  الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي؟  

ʱاب لغʱ    .ه ي ما الʺهارات الʳʺالॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱهاؗ 
 الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي؟  

 

  أهʗاف الʗراسة
1.   ʛافʨت Ȑʙف إلى مʛعʱلة للʽʺʳي الʱاب لغʱ  ؗȐʨʱʴل مʽلʴت

الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس 
  الابʙʱائي.

ʱاب   .2 تʙʴیʙ أهʦ الʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱهاؗ 
  لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي.لغʱي الʽʺʳلة وتلʜم  

تʙʴیॽɿॽؗ ʙة تʨزȄع الʺهارات الॽʴاتॽة في ʱؗاب لغʱي   .3
الʽʺʳلة الʱي تلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي على 
ʱاب الʷʻاȋ للعام  الفʸلʧʽ الأول والʲاني لʱؔاب الʢالʖ وؗ

 هـ.1438/1439الʙراسي  

  
  تʤهʛ أهʺॽة الʙراسة في أنها: أهॻʸة الʗراسة:

سʳʱاǼة لʺا نادǼ Ȑه الॼاحʨʲن الʨȄʨȃʛʱن مʧ إجʛاء تعʙ ا .1
الʺʙȄʜ مʧ الʙراسات لʺعʛفة واقع تʹʺʧʽ الʺهارات  

  الॽʴاتॽة في الʺʻاهج.
تʶهʦ في تʨجॽه نʛʤ القائʺʧʽ على بʻاء الʺʻاهج وتʛȄʨʢها  .2

إلى أهʺॽة دور مقʛر لغʱي الʽʺʳلة في تॽʺʻة الʺهارات  
تʨجه الʶلʨك  الॽʴاتॽة لȐʙ الʺʱعلʺʧʽ، على اعॼʱار أنها

 .ʦاتهॽʸʵن ش ِّʨؔوت 

تʨفʛ قائʺة Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة الʱي یلʜم تʹʺʻʽها في   .3
مʻهج لغʱي الʽʺʳلة (مʧ إعʙاد الॼاحʲة)، وهي مفʙʽة 

 للʺʧʽʸʱʵ بʛȄʨʢʱ الʺʻاهج.

تفʙʽ معلʺات اللغة العॽȃʛة في مʱاǼعة مȐʙ اكʶʱاب   .4
 ومʺارسة الʢلاب للʺهارات الॽʴاتॽة.   

ه الʢالॼات لأهʦ الʺهارات الॽʴاتॽة  ʧȞʺǽ أن تلفʗ انॼʱا .5
  Șʽقʴʱل لʨصʨر والʨʢʱإلى ال ʧفعهʙمʺا ی ،ʧهʸقʻي تʱال

 ذواتهʧ ورضاهʧ الʸʵʷي.

 

  مʠʶلʲات الʗراسة
: ǽعʛفها معLife Skills  ʦʳالʸهارات الॻʲاتॻة 

 ʚʽلامʱال ʙاعʶي تʱأنها: "الʺهارات الǼ ةȄʨȃʛʱات الʴلʢʸʺال
ʜ على  ʛؗه، وتॽɾ نʨʷॽɻǽ ȑʚع الʺʱʳʺمع ال ʅॽؔʱعلى ال

الʨʺʻ اللغȑʨ، والʢعام، وارتʙاء الʺلاʝǼ، والقʙرة على تʴʺل 
والʱفاعل ، والʨʱجॽه الʚاتي، والأنʢʷة الاقʸʱادǽة ॽة،الʺʕʶول

القʙرات الॽʸʵʷة الʱي تʖʶؔ الاجʱʺاعي، وهي مʨʺʳعة 
 ʝفʻال ʦة وفهॽولʕʶʺل الʺʴت ʧه مʻȞʺه تʶثقة في نف ʦعلʱʺال
لة إلॽه  ʨؗʺاز الʺهام الʳنȂؗاء، وʚب ʦعامل معهʱوال ،ʧȄʛوالآخ
ȞǼفاءة عالॽة، واتʵاذ القʛارات الʸائॼة ʻʺǼهॽʳة علʺॽة سلॽʺة"  

). وȄعʛفها ؗافاجا Ǽأنها: "مʨʺʳعة مʧ 220: 1998(كامل، 
ات الʺॼʶʱȞة عȘȄʛʡ ʧ الʱعلʦ أو الʛʰʵات الʺॼاشʛة الʱي الʺهار 

تʙʵʱʶم لʺعالʳة الʺȞʷلات والʺʶائل الʱي تʤهʛ عادة في 
  ). Kavaga, 2009حॽاة الإنʶان الʨʽمॽة" (

ॽة إʳǽابॽة   ʨؗأنها: "مهارات سلǼ راسةʙه الʚف في هʛوتُع
 ʙاعʶارها تॼʱاعǼ لةʽʺʳي الʱاب لغʱؗ ها فيʻʽʺʹغي تॼʻی

الʸف الʶادس الابʙʱائي على الʅॽؔʱ مع الʺʱʳʺع ʡالॼات 
وتǽʙʴاته، وتʱʷʺل على: الʺهارات الاجʱʺاॽɺة، والʺهارات 
العقلॽة، والʺهارات الأخلاॽʀة، والʺهارات الʲقاॽɾة، والʺهارات 

  الʳʺالॽة.
  

ǽقǼ ʙʸه في هʚا الʱؗ :ʘʴॼاب   كʯاب لغʯي الʻʸʱلة:
الأول  للفʸلʧʽلغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس الابʙʱائي 

.(ȋاʷʻاب الʱ   والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
  

  مʗʲدات الʗراسة 
  ʧʽلʸائي للفʙʱادس الابʶف الʸلة للʽʺʳي الʱاب لغʱك

ʱاب الʷʻاȋ) للعام الʙراسي  الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
  هـ.1438/1439

   الʺهارات، وهي: الʺهارات ʧة مʶॽاع رئʨة أنʶʺخ
 ʲقاॽɾة، والʳʺالॽة.الاجʱʺاॽɺة، والعقلॽة، والأخلاॽʀة، وال

  
عʙʺʱت الॼاحʲة الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي مʹهج الʗراسة: ا

 ʖʶهج الأنʻʺال ʨلأنه ه Ȑʨʱʴʺل الʽلʴب تʨعلى أسل ʦالقائ
لʴʱقȘʽ هʙف الʙراسة لʙʴʱیʙ الʺهارات الॽʴاتॽة الʺʻʺʹʱة في  

  كʱاب لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس الابʙʱائي.  
مʱؗ ʧاب لغʱي   تʨؔنʗ عʻʽة الʙراسةعʻʹة الʗراسة: 

 ʖالʢاب الʱؗ لʺʷȄائي، وʙʱادس الابʶف الʸلة للʽʺʳال
ʱاب الʷʻاȋ للفʸلʧʽ الأول والʲاني للعام الʙراسي  وؗ

  هـ.1439هـ/1438
  

  تʺʲلʗ أدوات الʙراسة في:  أدوات الʗراسة: 
  اب   الʺهارات قائʺةʱؗ هاʻʺʹʱأن ی ʖʳǽ يʱة الॽاتॽʴال
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الابʙʱائي في   لغʱي الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس
  الʺʛحلة الابʙʱائॽة Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.

 ارةʺʱاس  Ȑʨʱʴʺل الʽلʴي  تʱال  ʦʱی ʧف خلالها مʛعʱإلى ال 

Ȑʙم  ʛافʨة الʺهارات تॽاتॽʴلة  الʽʺʳي الʱاب لغʱؗ في
 للʸف الʶادس الابʙʱائي.

 :الأداتʧʽ هاتʧʽ لʻʰاء  اتॼعʗ الʱي للʨʢʵات شʛح یلي وॽɾʺا

  
 Ǽالʨʢʵات القائʺة بʻاء مʛ :الॻʲاتॻة الʸهارات قائʸةأولاً: 

 :الʱالॽة

  :ةॻاتॻʲهارات الʸة الʸاد قائʗإع ʥف مʗاله ʗیʗʲّ̡ل تʺʱی
 ʙیʙʴة في تॽاتॽʴاد قائʺة الʺهارات الʙإع ʧف مʙاله
الʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱها ʱؗاب لغʱي  

الابʙʱائي Ǽالʺʺلؔة الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس  
  العॽȃʛة الʶعʨدǽة.

   اورʲʸة والॻاتॻʲهارات الʸة الʸقاق قائʯادر اشʶم ʗیʗʲت
تʦ الاʡلاع على الأدبॽات والʺʛاجع الʯي تʹʗرج ضʸʹها: 

العلʺॽة الʺʸʸʵʱة والʙراسات الʶاǼقة وما تʨصلʗ لها 
؛ سلॽʺان 1999مʧ نʱائج، ومʻها دراسات (خلʽل والॼاز، 

 ،ʦ2010وقاس ʨʷ2013ا، ؛ ال ،ʥǽاʴ؛ 2015؛ ال
؛ 2016؛ أبʨ زʙȄ، 2015؛ الفالح، 2015القʢʴاني، 

)، ؗʺا تʦ الاʡلاع على Ǽعʖʱؗ ʠ اللغة 2016الʨʷʻان،  
العॽȃʛة الʱي أوردت خʸائʟ ومʺʜʽات ومʢʱلॼات الʺʛحلة 
الابʙʱائॽة، وأهʙاف تعلʦॽ اللغة العॽȃʛة ولغʱي الʽʺʳلة 

ʚلʥ آراء Ǽعʠ ا لʺʧʽʸʱʵ في للʺʛحلة الابʙʱائॽة، وؗ
 .ʝȄرʙʱق الʛʡاهج وʻʺال 

 :ةʸة للقائॻرة الأولʦʶاد الʗة  إعॽرة الأولʨʸاد الʙإع ʦت
)  74) مʴاور، وتʹʺʗʻ (5للقائʺة ʘʽʴǼ اشʱʺلʗ على (

 ॼɺارة.

  :ةʸق القائʗص ʥم Ȗقʲʯالʦض تʛرتها القائʺة  عʨʸǼ 

الʺʧʽʸʸʵʱ في الʺʻاهج  الʺʧʽʺȞʴ ) م6ʧ( على الʺʙʰئॽة
) مʧ الʺʛʷفات  2لعॽȃʛة، و(وʛʡق تʙرʝȄ اللغة ا

) مʧ معلʺات اللغة العॽȃʛة للʸف الʶادس 2(والȄʨȃʛʱات،  
  ʧم ʦاتهʣʨʴاء ملʙإب ʦهʻم ʖلʡة، وॽائʙʱحلة الابʛʺالǼ
حʘʽ: مȐʙ انʱʺاء الॼɻارة للʺʨʴر، ومȐʙ وضʨح الॼɻارة، 
ومʻاسॼة تʨافʛها في ʖʱؗ لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس 

تعʙیل ما یʛونه مʻاسॼًا. الابʙʱائي، مع إضافة أو حʚف أو  
  ʦاحاتهʛʱء اقʨیلات في ضʙعʱال ʠعǼ اءʛإج ʦت ،ʥذل ʙعǼ

 .ʦوآرائه  
 :ةʸالقائ Ȋॺض    ʧʽʺȞʴʺعلى ال Ȑʛة أخʛض القائʺة مʛع ʦت

  ʦهʻʽة الاتفاق بॼʶن ʗصلʨق القائʺة، فʙاب صʶʴل ʦهʶأنف
 %)، وهي نॼʶة عالॽة.90إلى (

ن وʚȃلʣ ʥهʛت قائʺة الʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʖʳǽ أ
یʻʺʹʱها ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة وتلʜم لʢالॼات الʸف الʶادس 

) ʧنة مʨȞة مॽهائʻرتها الʨائي في صʙʱ5الاب ʧة مʶॽاع رئʨأن (
 ) مهارة فॽɺʛة.64الʺهارات و(

  
 Ȏʦʯʲʸل الʻلʲارة تʸʯا: بʹاء اسॻًثان  

تʦ بʻاء اسʱʺارة تʴلʽل الʺȐʨʱʴ في ضʨء قائʺة الʺهارات  
ǽ ʘʽقʨم الʺʴلل ʶʴǼاب وقʙ صʺʺʴǼ ʗالॽʴاتॽة الʛئʶॽة، 

مʨضʨع. ولʶʱهʽل  كل الʴʱلʽل) في تʛؔار (وحʙة مʛات عʙد 
لʛصʙ  الأولى :حॽاتॽة مهارة كل خانʧʽʱ أمام تʦ وضع، الʺهʺة
وقʙ  .لʚلʥ الʛؔʱار ةالʺȄʨʯ الॼʶʻة لʙʴʱیʙ  والʲانॽة تʛؔارها،  مʛات

  وفقاً لʺا یلي:تʦ تȘʽʰʢ الاسʱʺارة  
تʙʴیʙ الهʙف مʧ الʴʱلʽل: وʲʺʱȄل في الʷؔف عʧ الʺهارات   -

الॽʴاتॽة الʺʹʺʻة في ʖʱؗ لغʱي الʽʺʳلة للʸف الʶادس 
  .ʖʱؔال ʧʽعها بȄزʨة تॽɿॽ   الابʙʱائي، وؗ

تʙʴیʙ عʻʽة الʴʱلʽل الʱي شʺلʗ مȄʨʱʴات ʱؗاب لغʱي   -
الʽʺʳلة للʸف الʶادس للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱاب  

ʱاب الʷʻا   ȋ).الʢالʖ وؗ
تʙʴیʙ فʯات الʴʱلʽل: تʙʴدت فʯة الʴʱلʽل في الʺهارات  -

  الॽʴاتॽة الفॽɺʛة.
تʙʴیʙ وحʙة الʴʱلʽل: تʦ اخॽʱار الʳʺلة والفقʛة ʨؗحʙة  -

  للʴʱلʽل؛ نʛʤاً لʺʻاسʱʰها لهʙف عʺلॽة الʴʱلʽل.
تʙʴیʙ ثॼات أداة الʴʱلʽل: للʴʱقȘ مʧ ثॼات الأداة، تʦ تʴلʽل   -

ʱاب لغʱي الʽʺʳلة ل  ؗȐʨʱʴم ʖالʢاب الʱادس (كʶف الʸل
 ʖجان ʧم ʛل آخʽلʴمع ت ʧامʜʱالǼ (انيʲالأول وال ʧʽلʸللف
 ʝȄرʙق تʛʡاهج وʻفي م ʟʸʵʱم ʝȄرʙة تʯʽه ʨʹع
اللغة العॽȃʛة قʰل الʛʷوع في عʺلॽة الʴʱلʽل ȞʷǼل مʨسع، 
وتʦ حʶاب معامل ثॼات الʴʱلʽل Ǽاسʙʵʱام معادلة هʨلʱʶي 

  الʱالॽة:
  

  معامل الاتفاق = 
  

 :ʘʽح  
)AB الأول ʧʽلʽلʴʱها في الʽعل Șفʱʺد الʺهارات الʙع = (

  والʲاني.
A     .ل الأولʽلʴʱي وردت في الʱد الʺهارات الʙع =  
B       .انيʲل الʽلʴʱي وردت في الʱد الʺهارات الʙع =  

BA

AB


)(2
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ʺʕشʛ  0.84الॼʲات (وقʙ بلغʗ نॼʶة   )، وʧȞʺȄ الأخʚ بهاؗ 
  على ثॼات الʴʱلʽل.

اسʙʵʱمʗ الॼاحʲة الʖʶʻ الʺȄʨʯة الʸعالʱة الإحʶائॻة: 
ʧʽʺʹʱار الॽɻم ʙیʙʴت ʦة، وتॽانॽʰم الʨسʛارات والʛؔʱوال    ʘʽʴǼ

 ʧم Ȑʙʺة الȄاوʶʱات مȄʨʱʶار إلى ثلاثة مॽɻʺال ʅॽʻʸت ʦت

  خلال الʺعادلة الʱالॽة:
÷ عʙد بʙائل الأداة =   أقل ॽʀʺة) -= (أكॽʀ ʛʰʺة  ʦʟل الفʭة

لʸʴʻل على الʅॽʻʸʱ الʺʧʽʰ في   33.3=    3) ÷  100-0(
  .)1الʙʳول (

  
  

  )1الʗʱول (
  وفȖ الʗʯرج الʗʳʯʴʸم في أداة الʗراسة  تʦزȂع الفʭات

  الʹॺʴة الȂʦʭʸة
ʥʻʸʷʯدرجة ال  

ʥإلى  م  

  مʧʺʹʱ بʙرجة مʵʻفʹة   33.33%  0%

  ʧة  %66.66  .%33.34مʢسʨʱرجة مʙب ʧʺʹʱم  

  ʧة  %100  %66.67مॽرجة عالʙب ʧʺʹʱم  

  
  
  

  ةنʯائج الʗراس
 ʛॻئʙال الʓʴة الǺعلى: "إجا ʟʻی ȑʚهارات الʸما ال

الॻʲاتॻة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة وتلʚم 
الʕʶال تʧ ʦ  " وللإجاǼة علʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟

الاʡلاع على الʙراسات الʶاǼقة ذات العلاقة Ǽالʺهارات  
ʦه الʺهارات، وتʚاصة بهʵال ʖʱؔاجع والʛʺة، والॽاتॽʴال  

الاʡلاع على الʙراسات الʺʱعلقة Ǽالʺʛحلة الابʙʱائॽة 
ومʢʱلॼاتها وخʸائʡ ʟلاب تلʥ الʺʛحلة، ثʦ تʦ بʻاء قائʺة 
ʱاب لغʱي الʽʺʳلة  Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة الʱي ʖʳǽ أن یʻʺʹʱهاؗ 
 ʗأجʺع ʙة. وقǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة العǼ ةॽائʙʱحلة الابʛʺلل

ॽʴاتॽة هي:  أغلʖ الʙراسات والʖʱؔ على أن الʺهارات ال
الʺهارات الاجʱʺاॽɺة، والعقلॽة، والأخلاॽʀة، والʲقاॽɾة، 
والʳʺالॽة، ؗʺا حʙدت الॼاحʲة الʺهارات الفॽɺʛة الʱي تʙʻرج 

  ʧها مʱʤملاح ʧȞʺȄة، وʶॽئʛالʺهارات ال ʧؗل مهارة م ʗʴت
وتʛʱتʖ على الإجاǼة عʧ الʕʶال الʛئʝॽ ). 6-2الʙʳاول (

  لʨʴʻ الʱالي:الإجاǼة عʧ الاسʯلة الفॽɺʛة على ا
  

ما الʸهارات الȑʚ یʟʻ على: "إجاǺة الʓʴال الفʙعي (أ)  
الاجʸʯاॻɸة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة 

"  وللإجاǼة عʧ وتلʚم لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟
 Ȑʨʱʴل مʽلʴت ʦال، تʕʶا الʚات  هॼالʢلة لʽʺʳي الʱاب لغʱؗ

ʱاب الʸف الʶادس للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱا ب الʢالʖ وؗ
 ،(ȋاʷʻء الʨفي ض Ȑʨʱʴʺل الʽلʴارة تʺʱام اسʙʵʱاسǼ ʥوذل

انʗ الإجاǼة ؗʺا في  قائʺة الʺهارات الॽʴاتॽة الʛئʶॽة، وؗ
  .)2الʙʳول (
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  )2الʗʱول (
  اللازمة لʠالॺات الʶف الʴادس نʯائج تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات الاجʸʯاॻɸة  

  الʸهارات الاجʸʯاॻɸة 
  ʔالʠاب الʯك
الفʶل الأول 

  ȉاʵʹاب الʯك
الفʶل الأول 

  ʔالʠاب الʯك
  الفʶل الʰاني 

  ȉاʵʹاب الʯك
  الʦʸʱʸع الفʶل الʰاني 

 ʔʻتʙʯال
  %  ت  %  ت  %  ت % ت % ت

1ʧȄʛمع الآخ ʅॽؔʱ7 % 0.20  1  0  0  0  0 0 0 1.6 1  . ال  
2ʧȄʛالآخ ʛʤام وجهات نʛʱ6 % 0.41  2  0  0  1.69  1 0 0 1.6 1 . اح  
  1  % 4.1 20  0  0 15.26  9 0 18.60 11 . الʱعʛʽʰ عʧ الآراء والʺʷاعʛ بʨضʨح3
  3 % 1.23  6  0  0  1.69  1.651 1 6.7 4 . اكʶʱاب مهارات الʨʴار 4
  5 % 0.61  3  1.7  1  1.69  1 0 0 1.6 1  . اكʶʱاب روح الʺॼادرة5
6ʧȄʛلات الآخȞʷم ʦ5 % 0.61  3  0  0  5.08  3 0 0 0 0 . تفه  
7ʙاحʨال ȘȄʛوح الفʛ3 % 1.23  6  0  0  3.39  2 0 0 6.7 4 . العʺل ب  
8ʙʶʳام لغة الʙʵʱ0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0  . اس  
  0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الʺॼادرة في تقʦǽʙ العʨن والʺʶاعʙة للʜمʽلات9

  4 % 1.02  5  0  0  5.08  3 0 0 3.3 2 . إقامة علاقات إʳǽابॽة مع الʜمʽلات10
  2  % 2.7 13  5.1  3  8.48  1.655 1 6.7 4 . الʨʱاصل Ǽفاعلॽة مع الʜمʽلات11
12ʛفاوض مع الآخʱاع والʻ0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الإق  
13ʧȄʛام للآخʺʱاهǼ 0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الإصغاء  
  0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الانʱقال مʧ مʨضʨع لآخʶǼ ʛهʨلة14

  6.8  4  42.4 25 3.3 47.52 28  الʺʨʺʳع
59 12.1 %   

   ʖʽتʛʱ3  2 4 1  ال  

) أن تʹʺʧʽ الʺهارات الاجʱʺاॽɺة  2یʱʹح مʧ الʙʳول (
%) مʧ مʳʺل الʺهارات 12.1) وॼʶʻȃة (59جاء بʛؔʱار (

الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وجاءت مهارة (الʱعʛʽʰ عʧ الآراء 
) وॼʶʻȃة 20والʺʷاعʛ بʨضʨح) في الʺʛحلة الأولى بʛؔʱار (

%)، ومهارة (الʨʱاصل Ǽفاعلॽة مع الʜمʽلات) في الʺʛتॼة  4.1(
%)، ومهارة (العʺل بʛوح 2.7) وॼʶʻȃة (13الʲانॽة بʛؔʱار (

الفȘȄʛ الʨاحʙ) ومهارة (اكʶʱاب مهارات الʨʴار) في الʺʛحلة 
هارة (إقامة علاقات  %)، وم1.23) وॼʶʻȃة (6الʲالʲة بʛؔʱار (

) وॼʶʻȃة 5إʳǽابॽة مع الʜمʽلات) في الʺʛحلة الʛاǼعة بʛؔʱار(
)1.0  ʦومهارة (تفه (ادرةॼʺاب روح الʶʱاك) ومهارة ،(%

) وॼʶʻȃة 3مȞʷلات الآخʧȄʛ) في الʺʛحلة الʵامʶة بʛؔʱار (
%)، ومهارة (احʛʱام وجهات نʛʤ الآخʧȄʛ) في  10.6(

%)، ومهارة ॼ10.4ة () و2ʶʻȃالʺʛحلة الʶادسة بʛؔʱار (
) وॼʶʻȃة 1(الʅॽؔʱ مع الآخʧȄʛ) في الʺʛحلة الʶاǼعة بʛؔʱار (

)00.2 .(%  

) أن الʺهارات الاجʱʺاॽɺة في  2كʺا یʨضح الʙʳول (
 ʧʽلʸادس للفʶف الʸات الॼالʢلة اللازمة لʽʺʳي الʱاب لغʱك
ʱاب الʷʻاȋ) قʙ تʦ تʹʺʻʽها   الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ

تʛاوحʗ نʖʶ تʹʺʻʽها    فقʙ جة مʨʱسʢة؛  بʙرجة مʵʻفʹة ودر 
) ʧʽل 47.5 – 3.3بʸح ʘʽا، حĎॽازلʻها تʰʽتʛت ʦت ʙوق ،(%

 ʧʽب ʧة الأولى مॼتʛʺل الأول" على الʸللف ʖالʢاب الʱك"
كʖʱ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʻُّ̋ه الʺهارات الاجʱʺاॽɺة 

ʜʽاً 47.5بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها ( ʛؗاك تʻأن ه ʧʽʰا یʚوه ،(%
ات الاجʱʺاॽɺة أكʛʲ مʧ غʛʽه، في هʚا الʱؔاب على الʺهار 

بʻʽʺا حʸل "كʱاب الʢالʖ للفʸل الʲاني" على الʺʛتॼة الʲانॽة  
مʧ بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʻُّ̋ه الʺهارات 

%). ؗʺا حʸل 42.4الاجʱʺاॽɺة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
 ʧʽب ʧة مʲالʲة الॼتʛʺاني" على الʲل الʸللف ȋاʷʻاب الʱك"

ʘʽ تʹʻُّ̋ه الʺهارات الاجʱʺاॽɺة كʖʱ لغʱي الʽʺʳلة مʧ ح
حʸل "كʱاب الʷʻاȋ للفʸل و %)،  6.8بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
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 ʧلة مʽʺʳي الʱلغ ʖʱؗ ʧʽب ʧعة مǼاʛة الॼتʛʺالأول" على ال
ॽɺاʺʱه الʺهارات الاجʻُّ̋ʹت ʘʽارها ة حʙة مقȄʨʯة مॼʶʻب

)3.4 Ȑʨʱʴجʺالاً، فإن مȂو .(% ʧʺʹʱلة یʽʺʳي الʱاب لغʱؗ
ʺʱها  الʺهارات الاجʱʽʺأه ʧم ʦغʛالǼ فʹةʵʻرجة مʙة بॽɺا

لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي. وʧȞʺȄ أن تعȐʜ هʚه 
الʳॽʱʻة إلى اعʱقاد مʕلفي الʖʱؔ أن ʡالॼات الʸف الʶادس 
الابʙʱائي هʧّ في عʺʳǽ ʛعلهʧ غʛʽ قادرات على تعلʦ جʺॽع 
الʺهارات الاجʱʺاॽɺة، وȃالʱالي قʙ تʨؔن وجهة نʛʤهʦ أنه 

Ǽ ةॽʺʻت ʧȞʺǽ  وهي .Ȑʛة أخॽدراس ʖʱ ॽʁة الʺهارات مʧ خلالؗ 

)، والفالح 2015القʢʴاني (نʳॽʱة تʱفȘ مع دراسات 
)2015) ʥǽاʴة (2015)، والʺǽل 2010)، وصاʽوخل ،(

 ).1999والॼاز (

 

ما الʸهارات الȑʚ یʟʻ على: "إجاǺة الʓʴال الفʙعي (ب)  
العقلॻة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة وتلʚم 

انʗ الإجاǼة ؗʺا في    لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟" وؗ
  .)3الʙʳول (

  
  )3الʗʱول (

  نʯائج تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات العقلॻة اللازمة لʠالॺات الʶف الʴادس 

  الʸهارات العقلॻة 
  ʔالʠاب الʯك
 الفʶل الأول 

الʹʵاȉ  كʯاب 
  الفʶل الأول 

  ʔالʠاب الʯك
  الفʶل الʰاني 

  ȉاʵʹاب الʯك
  الʦʸʱʸع   الفʶل الʰاني 

 ʔʻتʙʯال  
  %  ت  %  ت  % ت % ت % ت

. الǼ ʕʰʻʱأحʙاث وفقًا لʺعॽʢات15
  10 % 0.20  1  0  0  0  0  0  0 0.45  1  مʙʴدة

. تفʛʽʶ الʱʻائج ȄʛʢǼقة علʺॽة16
  6  % 3.3  16  0.90  2 3.16  7 0.45  1 2.71  6  ومॽʁʢʻة 

  9 % 0.41  2  0  0  0 0 0.45 1 0.45 1 . تॽʺʻة الॽʵال العلʺي17
. الʱفॽʺʳǼ ʛʽؔع الʙʰائل الʺʱʵلفة18

  0  %0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  للʺʨقف الʱعلॽʺي
. اتʵاذ قʛارات واضʴة تʳاه19

  4 % 6.13  30  0.90  2 4.06  9  0  0 8.60  19  قʹاǽا مʙʴدة
  10 % 0.20  1  0  0 0.45 1 0 0 0 0 . الʱفȘȄʛ بʧʽ الॽʁʴقة والॽʵال20
  10 % 0.20  1  0  0  0 0 0.45 1 0 0 . تʙʴیʙ الʺȞʷلة وعʻاصʛها21
  1 % 11.7  57  4.06  9 7.23 16 5.8 13 8.60 19 . إدراك العلاقات بʧʽ الʺʨاقف22
  3  % 7.6  37  4.51  10 5.42  12 2.26  5 4.52  10 . تʦॽʤʻ الأفؔار ȄʛʢǼقة مॽʁʢʻة 23
. دعʦ فʛؔة أو رأȑ ورد في24

  10 % 0.20  1  0  0  0  0  0  0 0.45  1  الʺقʛوء Ǽأدلة مʻاسॼة
. اسʱʻʱاج الأسॼاب الʺʱʴʺلة25

  0  %0  1  0  0  0  0  0  0  0  0 الʱي تقف وراء Ǽعʠ الاحʙاث
26ʛʽʲة تʷاقʻʺا للǽح قʹاʛʡ .

 ʛʽؔفʱ8  %1  5  0  0 1.80  4 0.45  1  0  0  ال  
27ʘʴॼ7 % 2.25  11  0  0 0.90 2 0.90 2 3.17 7 . مʺارسة مهارات ال  
  2  % 9.2  45  2.71  6 7.68  17 4.52  10 5.43  12 . إنʳاز الʺهام الʺʢلȃʨة بʳʻاح 28
  5  % 3.5  17  0  0 3.16  7  0  0 4.52  10. تʛتʖʽ الأهʙاف حʖʶ الأولȄʨة 29
  0  %0  0  0  0  0 0 0 0 0 0 . تقʙیʛ الʨقʗ اللازم لؔل مهʺة30

  13.1  29  33 73 15.4 34 38.5 85  الʺʨʺʳع
224 45.9 %   

ʖʽتʛʱ4  2 3 1  ال 
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) أن تʹʺʧʽ الʺهارات العقلॽة جاء  3یʱʹح مʧ الʙʳول (
%) مʧ مʳʺل الʺهارات 45.9) وॼʶʻȃة (224بʛؔʱار (

(إدراك العلاقات بʧʽ  الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وقʙ جاءت مهارة 
%)،  11.7) وॼʶʻȃة (57الʺʨاقف) في الʺʛتॼة الأولى بʛؔʱار (

أما مهارة (إنʳاز الʺهام الʺʢلȃʨة بʳʻاح) فʳاءت في الʺʛتॼة 
%)، وجاءت مهارة (تʦॽʤʻ  9.2) وॼʶʻȃة (45الʲانॽة بʛؔʱار (

)  37الأفؔار ȄʛʢǼقة مॽʁʢʻة) في الʺʛتॼة الʲالʲة بʛؔʱار (
مهارة (اتʵاذ قʛارات واضʴة تʳاه قʹاǽا %)، و 7.6وॼʶʻȃة (

%)،  36.1) وॼʶʻȃة (30مʙʴدة) في الʺʛتॼة الʛاǼعة بʛؔʱار (
ومهارة (تʛتʖʽ الأهʙاف حʖʶ الأولȄʨة) في الʺʛتॼة الʵامʶة 

%)، ومهارة (تفʛʽʶ الʱʻائج ȄʛʢǼقة 3.5) وॼʶʻȃة (17بʛؔʱار (
) وॼʶʻȃة 16علʺॽة ومॽʁʢʻة) في الʺʛتॼة الʶادسة بʛؔʱار (

%)، ومهارة (مʺارسة مهارات الʘʴॼ) في الʺʛتॼة 3.3(
%)، ومهارة (ʛʡح قʹاǽا  2.25) وॼʶʻȃة (11الʶاǼعة بʛؔʱار (

) وॼʶʻȃة 5( للʺʻاقʷة تʛʽʲ الʱفʛʽؔ) في الʺʛتॼة الʲامʻة بʛؔʱار
)، ومهارة (تॽʺʻة الॽʵال العلʺي) في الʺʛتॼة الʱاسعة 1.0%(

ॼة العاشʛة عʙد )، واحʱلʗ الʺʛت%0.41) وॼʶʻȃة (2بʛؔʱار (
مʧ الʺهارات، وهي (الǼ ʕʰʻʱأحʙاث وفقًا لʺعॽʢات مʙʴدة) 
و(الʱفȘȄʛ بʧʽ الॽʁʴقة والॽʵال) و (تʙʴیʙ الʺȞʷلة وعʻاصʛها) 
و( دعʦ فʛؔة أو رأȑ ورد في الʺقʛوء Ǽأدلة مʻاسॼة) بʛؔʱار  

  %).00.2) وॼʶʻȃة (1(
) أن الʺهارات العقلॽة في ʱؗاب  3كʺا یʨضح الʙʳول (

ʽʺʳلة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائي  لغʱي ال
  ʦت ʙق (ȋاʷʻاب الʱ للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
  ʖʶن ʗاوحʛة؛ إذ تʢسʨʱفʹة ودرجة مʵʻرجة مʙها بʻʽʺʹت

) ʧʽها بʻʽʺʹا،  38.5 – 13.1تĎॽازلʻها تʰʽتʛت ʦت ʙوق ،(%

ʱؗاب الʢالʖ للفʸل الأول" على الʺʛتॼة  حʘʽ حʸل "
ʻه الʺهارات  ʖʱ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹُّ̋  ؗʧʽب ʧالأولى م

%)، وهʚا یʧʽʰ أن هʻاك 38.5العقلॽة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
ʜًʽا في هʚا الʱؔاب على الʺهارات العقلॽة أكʛʲ مʧ غʛʽه.  ʛؗت

مʧ وحʸل "كʱاب الʢالʖ للفʸل الʲاني" على الʺʛتॼة الʲانॽة  
بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʧʽ الʺهارات العقلॽة 

%)، ؗʺا حʸل "كʱاب الʷʻاȋ 33بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
الفʸل الأول" على الʺʛتॼة الʲالʲة مʧ بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة 
مʧ حʘʽ تʹʺʧʽ الʺهارات العقلॽة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها 

لى  %)، بʻʽʺا حʸل "كʱاب الʷʻاȋ الفʸل الʲاني" ع15.4(
الʺʛتॼة الʛاǼعة مʧ بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه  

%). وȂجʺالاً،  13.1الʺهارات العقلॽة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
 Ȑʨʱʴة فإن مॽالʺهارات العقل ʧʺʹʱلة یʽʺʳي الʱاب لغʱؗ

بʙرجة مʨʱسʢة، مʺا یʙل على أهʺʱʽها لʢالॼات الʸف 
ى ॽʰʡعة الʶادس الابʙʱائي. وʧȞʺȄ أن تعȐʜ هʚه الʳॽʱʻة إل

مʨضʨعات مقʛر لغʱي الʽʺʳلة الʱي تʻʱاول تفʛʽʶ العلاقات  
ʜʽ علʽها مʧ جانȂ  ʖجو  ʛؗʱغي الॼʻی ،ʥاء الʺقارنات. ومع ذلʛ

مʕلفي الʖʱؔ لأهʺʱʽها، وهʚه الʳॽʱʻة تʱفȘ مع نʱائج دراسات 
)،  2010)، وصاǽʺة (2015)، والʴاʥǽ (2015القʢʴاني (
  .)1999)، وخلʽل والॼاز (2016والʨʷʻان (

 

ما الʸهارات الȑʚ یʟʻ على: "  إجاǺة الʓʴال الفʙعي (ج)
الأخلاॻɾة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة وتلʚم 

انʗ الإجاǼة ؗʺا في  لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟ " وؗ
  .)4الʙʳول (

  
  )4الʗʱول (

  ة على ضʦء الʸهارات الأخلاॻɾة اللازمة لʠالॺات الʶف الʴادسنʯائج تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱل

  الʸهارات الأخلاॻɾة 
  ʔالʠاب الʯك
  الفʶل الأول 

  ȉاʵʹاب الʯك
  الفʶل الأول 

 ʔالʠاب الʯك 
الفʶل الʰاني 

  ȉاʵʹاب الʯك
  الʦʸʱʸع   الفʶل الʰاني 

 ʔʻتʙʯال
  %  ت  %  ت  %  ت % ت % ت

31 ʛاعʷʺفي الانفعالات وال ʦȞʴʱ3%  0.40  2  0  0  0  0  5.45  2  0  0  . ال  

  4%  0.20  1  0  0 2.62  1  0  0  0  0  . الʱعامل مع ضغȋʨ الॽʴاة32

33ʧȄʛامح مع الآخʶʱ4 % 0.20  1  0  0 2.62  1  0  0  0  0  . ال  

  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  . الالʜʱام Ǽقʨانʧʽ الʺʙرسة34
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  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  . تॽʺʻة الʺʕʶولॽة الفʛدǽة 35
  4 % 0.20  1  0  0  0  0  2.72  1  0  0  . الاعʛʱاف Ǽالأخʢاء Ǽأمانة 36
ॽات الʵاʯʡة 37 ʨؗلʶة الʳ4%  0.20  1  0  0  0  0  0  0 2.63  1  . معال  
38 ʧȄʛاء للآخʻʰال ʙقʻه الॽجʨ4%  0.20  1  0  0 2.62  1  0  0  0  0  . ت  
  1 % 4.1 18.4120  13.147  5 19.09  7 2.63  1  . الاعʛʱاف Ǽالʢʵأ ومʴاولة تʴॽʴʸه 39
  2%  2.25 11 7.89  15.773  6  2.72  1 2.63  1  . الʴʱلي Ǽفʹائل الأخلاق 40
41ʝفʻال ʧضا عʛ0  %0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  . ال  

 26.3  10 36.8 14  30  11  7.9  3  الʺʨʺʳع
38 7.8 %    

ʖʽتʛʱ3  1 2 4  ال  

  
  

) أن تʹʺʧʽ الʺهارات الأخلاॽʀة 4یʱʹح مʧ الʙʳول (
%) مʧ مʳʺل الʺهارات 7.8) وॼʶʻȃة (38جاء بʛؔʱار (

Ǽالʢʵأ الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وقʙ جاءت مهارة (الاعʛʱاف 
) وॼʶʻȃة 20ومʴاولة تʴॽʴʸه) في الʺʛتॼة الأولى بʛؔʱار (

%)، ومهارة (الʴʱلي Ǽفʹائل الأخلاق) في الʺʛتॼة  4.1(
%)، ومهارة (الʦȞʴʱ في  2.25) وॼʶʻȃة (11(  الʲانॽة بʛؔʱار

) وॼʶʻȃة  2الانفعالات والʺʷاعʛ) في الʺʛتॼة الʲالʲة بʛؔʱار (
(الʱعامل مع ضغȋʨ %)، وجاءت ؗل مʧ مهارات 10.4(

الॽʴاة) و(الʶʱامح مع الآخʧȄʛ) و(الاعʛʱاف Ǽالأخʢاء  
ॽات الʵاʯʡة) و(تʨجॽه الʻقʙ الʻʰاء  ʨؗلʶة الʳأمانة) و(معالǼ

  %).00.2) وॼʶʻȃة (1للآخʧȄʛ) في الʺʛتॼة الʛاǼعة بʛؔʱار (
) أن الʺهارات الأخلاॽʀة في ʱؗاب  4كʺا یʨضح الʙʳول (

ॼالʢلة واللازمة لʽʺʳي الʱلغ ʧʽلʸادس للفʶف الʸات ال
ʱاب الʷʻاȋ) قʙ تʦ تʹʺʻʽها   الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
بʙرجة مʵʻفʹة ودرجة مʨʱسʢة؛ فقʙ تʛاوحʗ نʖʶ تʹʺʻʽها  

) ʧʽل 36.8 – 7.9بʸح ʘʽا، حĎॽازلʻها تʰʽتʛت ʦت ʙوق ،(%
ʽب ʧة الأولى مॼتʛʺاني" على الʲل الʸللف ʖالʢاب الʱك"ʧ 

ʽح ʧلة مʽʺʳي الʱلغ ʖʱة كॽʀه الʺهارات الأخلاʻʺʹت ʘ
ʜًʽا 36.8بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها ( ʛؗاك تʻأن ه ʧʽʰا یʚوه ،(%

في هʚا الʱؔاب على الʺهارات الأخلاॽʀة أكʛʲ مʧ غʛʽه، 
 ʧة مॽانʲة الॼتʛʺل الأول" على الʸللف ȋاʷʻاب الʱل "كʸوح

بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الأخلاॽʀة 
%)، ؗʺا حʸل "كʱاب الʷʻاȋ 30رها (بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙا

ʖʱ لغʱي الʽʺʳلة   ؗʧʽب ʧة مʲالʲة الॼتʛʺاني" على الʲل الʸللف
مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الأخلاॽʀة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها 

%)، بʻʽʺا حʸل "كʱاب الʢالʖ للفʸل الأول" على 26.3(
الʺʛتॼة الʛاǼعة مʧ بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه  

وȂجʺالاً،   .%)3.3خلاॽʀة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (الʺهارات الأ
 Ȑʨʱʴة فإن مॽʀالʺهارات الأخلا ʧʺʹʱلة یʽʺʳي الʱاب لغʱؗ

بʙرجة مʵʻفʹة Ǽالʛغʦ مʧ أهʺʱʽها لʢالॼات الʸف الʶادس 
الابʙʱائي. وʧȞʺȄ أن تعȐʜ هʚه الʳॽʱʻة إلى أنه قʙ تʨؔن وجهة 

لال نʛʤ مʕلفي الʖʱؔ أن هʚه الʺهارات ʧȞʺǽ تʱʽʺʻها مʧ خ
  ʖجان ʧها مʽعل ʜʽ ʛؗʱغي الॼʻی ،ʥفي. ومع ذلʸفاعل الʱال
مʕلفي الʖʱؔ لأهʺʱʽها، وهʚه الʳॽʱʻة تʱفȘ مع نʱائج دراسات 

)، 2015)، والفالح (2015)، والقʢʴاني (2016الʨʷʻان (
) ʥǽاʴة (2015والʺǽاز 2010)، وصاॼل والʽوخل ،(

)1999 .( 

 

الʸهارات   ماالȑʚ یʟʻ على: "  إجاǺة الʓʴال الفʙعي (د)
الʰقاॻɼة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة وتلʚم 

انʗ الإجاǼة ؗʺا في  لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟ " وؗ
  .)5الʙʳول (

   



 

   ي تʴلʽل ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة على ضʨء الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس الابʙʱائ

 

  240

  )5الʗʱول (
  لʠالॺات الʶف الʴادس نʯائج تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات الʰقاॻɼة اللازمة 

  الʸهارات الʰقاॻɼة 
 ʔالʠاب الʯك
 الفʶل الأول

 ȉاʵʹاب الʯك
 الفʶل الأول

  ʔالʠاب الʯك
  الفʶل الʰاني 

  ȉاʵʹاب الʯك
  الʦʸʱʸع   الفʶل الʰاني

 ʔʻتʙʯال 
  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

42ʦدور العل ʛیʙتق .
  3  % 1.62  8  1.28  2  2.56  4  1.28  2  0  0  والعلʺاء

. حʖ الاʡلاع43
  2  % 5.52  27  2.56  4  4.48  7  5.12  8  5.13  8  والʘʴॼ عʧ الʺعلʨمات

. اكʶʱاب معلʨمات44
ʛʸاض العʛأم ʧع

  الॽʴʸة والاجʱʺاॽɺة 
0  0  0  0  2  1.28  2  1.28  3  0.61 %  5  

  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  . تʙوʛȄ خامات الʯʽʰة 45
. الإلʺام ȞʷʺǼلات46

  7  %  0.20  1  0  0  0  0  0  0  0.64  1  الʯʽʰة والʱلʨث 

. الǼ ʕʰʻʱالʱغʛʽات47
  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  الॽʺʶʳة والʻفॽʶة 

. الʜʱود بʲقافة صॽʴة48
  5  %  0.61  3  1.28  2  1.28  2  0  0  0  0  مʨʻʱعة ومʨʱازنة 

49ʧقافة عʲود بʜʱال .
 ʧʽخʙʱار الʛ0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  أض  

50ʧقافة عʲود بʜʱال .
  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0أضʛار الʺʙʵرات والإدمان

. اتॼاع العادات51
  6  % 0.41  2  1.28  2  0.64  1  0  0  0  0  الॽʴʸة الʶلॽʺة 

. الʺʴافʤة على الʨزن52
  0  %  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  الʺʲالي

53ʧالأم ʙاعʨق Șʽʰʢت .
  7  % 0.20  1  0  0  0.64  1  0  0  0  0  والʶلامة

. تȘʽʰʢ إجʛاءات54
  0  %0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  الإسعافات الأولॽة

. تقʙیʛ أهʺॽة اللغة55
  1 % 20.25  99  19.89  31  12.17  19  19.2  30 12.18  19  العॽȃʛة

. تقʙیʛ الʺʛʱʵعات56
  4  % 1.23  6  0  0  3.84  6  0  0  0  0  العلʺॽة

. الʺʽل إلى الإبʙاع57
  6  % 0.41  2  0  0  0.64  1  0  0  0.64  1  والابʱؔار 

 27.6 43 28.2 44 25.6 40 18.6 29  الʺʨʺʳع
152 31.1 %    

ʖʽتʛʱ2 1 3  4  ال 

  
) أن تʹʺʧʽ الʺهارات الʲقاॽɾة جاء  5یʱʹح مʧ الʙʳول (

%) مʧ مʳʺل الʺهارات 31.1) وॼʶʻȃة (152بʛؔʱار (
الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وقʙ جاءت مهارة (تقʙیʛ أهʺॽة اللغة 

%)،  20.25) وॼʶʻȃة (99العॽȃʛة) في الʺʛتॼة الأولى بʛؔʱار (
  أما مهارة (حʖ الاʡلاع والʘʴॼ عʧ الʺعلʨمات) فقʙ جاءت

%)، ومهارة 25.5) وॼʶʻȃة (27في الʺʛتॼة الʲانॽة بʛؔʱار (
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)  8(تقʙیʛ دور العلʦ والعلʺاء) في الʺʛتॼة الʲالʲة بʛؔʱار (
%)، ؗʺا جاءت مهارة (تقʙیʛ الʺʛʱʵعات 21.6وॼʶʻȃة (

%)،  31.2) وॼʶʻȃة (6العلʺॽة) في الʺʛتॼة الʛاǼعة بʛؔʱار(
العʛʸ وجاءت مهارة (اكʶʱاب معلʨمات عʧ أمʛاض 

الॽʴʸة والاجʱʺاॽɺة) ومهارة (الʜʱود بʲقافة صॽʴة مʨʻʱعة 
%)،  10.6) وॼʶʻȃة (3ومʨʱازنة) في الʺʛتॼة الʵامʶة بʛؔʱار (

كʺا جاءت مهارة (اتॼاع العادات الॽʴʸة الʶلॽʺة) ومهارة 
) 2(الʺʽل إلى الإبʙاع والابʱؔار) في الʺʛتॼة الʶادسة بʛؔʱار (

(الإلʺام ȞʷʺǼلات الʯʽʰة  %)، وجاءت مهارة10.4وॼʶʻȃة (
والʱلʨث) ومهارة (تȘʽʰʢ قʨاعʙ الأمʧ والʶلامة) في الʺʛتॼة  

  %).0.20) وॼʶʻȃة (1الʶاǼعة بʛؔʱار (
) أن الʺهارات الʲقاॽɾة في ʱؗاب  5كʺا یʨضح الʙʳول (

لغʱي الʽʺʳلة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس للفʸلʧʽ الأول 
ʱاب الʷʻاȋ) قʙ تʦ تʹʺʻʽها بʙرجة   والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ

) ʧʽها بʻʽʺʹت ʖʶن ʗاوحʛفʹة؛ إذ تʵʻ28.2-18.6م  ،(%
فʸل وقʙ تʦ تʛتʰʽها تʻازلĎॽا، حʘʽ حʸل "كʱاب الʢالʖ ال

 ʧلة مʽʺʳي الʱلغ ʖʱؗ ʧʽب ʧة الأولى مॼتʛʺاني" على الʲال
حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʲقاॽɾة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها 

ʜًʽا في هʚا الʱؔاب على 28.2( ʛؗاك تʻأن ه ʧʽʰا یʚوه ،(%
 ȋاʷʻاب الʱل "كʸه. وحʛʽغ ʧم ʛʲة أكॽɾقاʲالʺهارات ال

ʖʱ لغ  ؗʧʽب ʧة مॽانʲة الॼتʛʺاني" على الʲل الʸلة للفʽʺʳي الʱ

مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʲقاॽɾة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها 
%). ؗʺا حʸل "كʱاب الʷʻاȋ الفʸل الأول" على 27.6(

 ʧʽʺʹت ʘʽح ʧلة مʽʺʳي الʱلغ ʖʱؗ ʧʽب ʧة مʲالʲة الॼتʛʺال
%)، بʻʽʺا  25.6الʺهارات الʲقاॽɾة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (

الʛاǼعة مʧ   حʸل "كʱاب الʢالʖ الفʸل الأول" على الʺʛتॼة
بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʲقاॽɾة 

وȂجʺالاً فإن مʱؗ Ȑʨʱʴاب   .%)18.6بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
لغʱي الʽʺʳلة یʧʺʹʱ الʺهارات الʲقاॽɾة بʙرجة مʵʻفʹة،  

  ʧم ʦغʛالǼائيʙʱادس الابʶف الʸات الॼالʢها لʱʽʺأه ʧȞʺȄو ،
الȌॽʶॼ مʧ مʕلفي الʖʱؔ أن تعȐʜ هʚه الʳॽʱʻة إلى الاهʱʺام 

واعʱقادهʦ أن هʚه الʺهارات ʧȞʺǽ تʱʽʺʻها مʧ خلال الʻقاشات  
 ʖجان ʧها مʽعل ʜʽ ʛؗʱر الʙان الأج والʱفاعلات الॽɿʸة. وؗ
 ʖʸال خʳة مॽȃʛال اللغة العʳا وأن مʺॽس ،ʖʱؔلفي الʕم
لهʚه الʺهارات. وهʚه الʳॽʱʻة تʱفȘ مع نʱائج دراسات الʨʷʻان 

)، وصاǽʺة 2015)، والʴاʥǽ (2015()، والقʢʴاني  2016(
  ).1999)، وخلʽل والॼاز (2010(

  
ما الʸهارات "  الȑʚ یʟʻ على:إجاǺة الʓʴال الفʙعي (ه)  

الʸʱالॻة الʯي ʔʱǻ أن یʸʷʯʹها ʯؕاب لغʯي الʻʸʱلة وتلʚم 
انʗ الإجاǼة ؗʺا في    "لʠالॺات الʶف الʴادس الابʗʯائي؟ وؗ

  .)6الʙʳول (
  

  )6الʗʱول (
  نʯائج تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات الʸʱالॻة اللازمة لʠالॺات الʶف الʴادس

  الʸهارات الʸʱالॻة 
  ʔالʠاب الʯك
 الفʶل الأول 

ȉاʵʹاب الʯك
الفʶل الأول 

  ʔالʠاب الʯك 
  الفʶل الʰاني 

  ȉاʵʹاب الʯك
 الʙʯتʔʻ   الʦʸʱʸع الفʶل الʰاني 

    %  ت  %  ت  %  ت % ت % ت
  3 %  0.20  1  0  0 6.67  1 0 0 0 0 . تقʙیʛ الʳʺال الॽʰʢعي58
  0  %  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الاسʱʺʱاع ʳǼʺال الʨؔن59
60ʦॽʤʻʱوال ʖʽتʛʱ2 %  0.61  3 13.3  2  0  0 0 0 6.6 1  . ال  
  0  %  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الʺʴافʤة على الأماكʧ الاثȄʛة61
  1 %  2.25 11  0  20.020  3 0 53.30 8 . تʚوق اللغة العॽȃʛة 62
63ʖʽʢʱوال ʧȄʜʱ0  %  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0  . ال  
  0  %  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الاهʱʺام Ǽالʤʻافة العامة64
  0  %0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 . الʺʴافʤة على الʤʻام65

 13.3  2 26.7  4 0 0 60 9 الʺʨʺʳع
15 3.1 %  

ʖʽتʛʱ3  2 0 1 ال  
  

) أن تʹʺʧʽ الʺهارات الʳʺالॽة 6یʱʹح مʧ الʙʳول (
%) مʧ مʳʺل الʺهارات 1.3) وॼʶʻȃة (15جاء بʛؔʱار (

الॽʴاتॽة في الʺقʛر. وقʙ جاءت مهارة (تʚوق اللغة العॽȃʛة) 
%)، أما مهارة 25.2) وॼʶʻȃة (11في الʺʛتॼة الأولى بʛؔʱار (
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 ʛؔʱة بॽانʲة الॼتʛʺجاءت في ال ʙفق (ʦॽʤʻʱوال ʖʽتʛʱال)) 3ار (
%)، وجاءت مهارة (تقʙیʛ الʳʺال الॽʰʢعي)  10.6وॼʶʻȃة (

  %).  0.20) وॼʶʻȃة (1في الʺʛتॼة الʲالʲة بʛؔʱار (
) أن الʺهارات  6كʺا أʣهʛت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول (

الʳʺالॽة في ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة اللازمة لʢالॼات الʸف 
ʱاب  الʶادس للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ

 ʖʶن ʗاوحʛة؛ إذ تʢسʨʱرجة مʙها بʻʽʺʹت ʦت (ȋاʷʻال
) ʧʽها بʻʽʺʹ60 – 0ت  ʘʽا، حĎॽازلʻها تʰʽتʛت ʦت ʙوق ،(%

 ʧة الأولى مॼتʛʺل الأول" على الʸللف ʖالʢاب الʱل "كʸح
بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʳʺالॽة 

47.5ʽبॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها ( ʛؗاك تʻأن ه ʧʽʰا یʚا %)، وهʜً
في هʚا الʱؔاب على الʺهارات الʳʺالॽة أكʛʲ مʧ غʛʽه، 
 ʧة مॽانʲة الॼتʛʺاني" على الʲل الʸللف ʖالʢاب الʱل "كʸوح
بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʳʺالॽة 

%)، ؗʺا حʸل "كʱاب الʷʻاȋ 26.7بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها (
  ʖʱ  ؗʧʽب ʧة مʲالʲة الॼتʛʺاني" على الʲل الʸلة للفʽʺʳي الʱلغ

مʧ حʘʽ تʹʺʻه الʺهارات الʳʺالॽة بॼʶʻة مȄʨʯة مقʙارها 
%)، في حʧʽ لʦ یʦʱ الʛʢʱق للʺهارات الʳʺالॽة في  13.3(

ʱاب لغʱي   ؗȐʨʱʴجʺالاً، فإن مȂل الأول. وʸللف ȋاʷʻاب الʱك
 ʧȞʺȄفʹة، وʵʻرجة مʙة بॽالʺʳالʺهارات ال ʧʺʹʱلة یʽʺʳال

مʕلفي الǼ ʖʱؔالʺهارات    أن تعȐʜ هʚه الʳॽʱʻة إلى عʙم اهʱʺام
الʳʺالॽة واعʱقادهʦ أن هʚه الʺهارات ʧȞʺǽ تʱʽʺʻها مʧ خلال 
ʜʽ علʽها مʧ جانʖ مʕلفي   ʛؗʱر الʙان الأج الʱفاعل الʸفي. وؗ
الʖʱؔ، سॽʺا وأن مʳال اللغة العॽȃʛة مʳال خʖʸ لهʚه 
الʺهارات. وهʚه الʳॽʱʻة تʱفȘ مع نʱائج دراسات الʨʷʻان 

)، وصاǽʺة 2015)، والʴاʥǽ (2015)، والقʢʴاني (2016(
)، الʱي بʗʻʽ أن مʻاهج اللغة 1999)، وخلʽل والॼاز (2010(

  العॽȃʛة لʙیها قʨʸر مʧ حʘʽ تʹʺʻها الʺهارات الॽʴاتॽة.
  

  مʹاقʵة الʹʯائج
  ).ʧȞʺǽ7 إجʺال الإجاǼة عʧ أسʯلة الʙراسة في الʙʳول (

  
  )7الʗʱول (

  تʲلʻل مʯؕ Ȏʦʯʲاب لغʯي الʻʸʱلة على ضʦء الʸهارات الॻʲاتॻة اللازمة لʠالॺات الʶف الʴادس   نʯائج

 الʙؒʯار أنʦاع الʸهارات الॻʲاتॻةم
  الʹॺʴة الȂʦʭʸة

  لʥʻʸʷʯ ؕل مهارة في
 كʔʯ لغʯي الʻʸʱلة

ʥʻʸʷدرجة ت  
  الʸهارات الॻʲاتॻة في
  كʔʯ لغʯي الʻʸʱلة

  مʻʺʹʱة بʙرجة مʵʻفʹة   %12.1 59 الʺهارات الاجʱʺاॽɺة1
  مʻʺʹʱة بʙرجة مʨʱسʢة  %45.2 221 الʺهارات العقلॽة2
  مʻʺʹʱة بʙرجة مʵʻفʹة   %7.7 38 الʺهارات الأخلاॽʀة3
  مʻʺʹʱة بʙرجة مʵʻفʹة   %31.9 156 الʺهارات الʲقاॽɾة4
  مʻʺʹʱة بʙرجة مʵʻفʹة   %3.1 15 الʺهارات الʳʺالॽة5

  الॻʲاتॻة ونॺʴةمʦʸʱع تʙؒار الʸهارات  
 تʻʸʷʹها في ʔʯؕ لغʯي الʻʸʱلة

489 100%    

ʱؗاب لغʱي  ) أن الʺهارات الॽʴاتॽة في  ʷȞǽ7ف الʙʳول (
الʽʺʳلة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس للفʸلʧʽ الأول 

ʱاب الʷʻاȋ) تʦ تʹʺʻʽها  بʛؔʱار  والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
)489 ʙر. وقʛة في الʺقॽاتॽʴل الʺهارات الʺʳم ʘʽح ʧم (

%)، وجاءت في  45.2تʛؔرت الʺهارات العقلॽة بॼʶʻة (
ي الʺʛتॼة الʺʛتॼة الأولى، أما الʺهارات الʲقاॽɾة فʳاءت ف

%)، وفي الʺʛتॼة الʲالʲة الʺهارات 31.9الʲانॽة بॼʶʻة (
%)، وفي الʺʛتॼة الʛاǼعة الʺهارات  12.1الاجʱʺاॽɺة بॼʶʻة (
%)، وفي الʺʛتॼة الاخʛʽة جاءت  7.7الأخلاॽʀة بॼʶʻة (

ʺا هʨ مʨضح في الȞʷل 3.1الʺهارات الʳʺالॽة بॼʶʻة (  ؗ،(%
  ).1الॽʰاني (
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  )1الȜʵل الॻʮاني (

  يتʙؒار الʸهارات الॻʲاتॻة في ʔʯؕ لغʯي الʻʸʱلة للʶف الʴادس الابʗʯائ
  

ومʧ الʱʻائج الʶاǼقة، ʧȞʺǽ القʨل إن الʺهارات الॽʴاتॽة 
في ʱؗاب لغʱي الʽʺʳلة اللازمة لʢالॼات الʸف الʶادس 

 ʗزعʨت (ȋاʷʻاب الʱ للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ
  ). 2بʙرجات مॼʱایʻة. وهʚه الʱʻائج یʨضʴها الȞʷل الॽʰاني (

  

  
Ȝʵاني (الॻʮ2ل ال(  

  كॻɽॻة تʦزُّع الʸهارات الॻʲاتॻة على ʔʯؕ لغʯي الʻʸʱلة للʶف الʴادس الابʗʯائي
  

ʱاب لغʱي الʽʺʳلة لʢالॼات الʸف   ؗȐʨʱʴجʺالاً، فإن مȂو
ʱاب  الʶادس للفʸلʧʽ الأول والʲاني (كʱاب الʢالʖ وؗ

غلʖ الʺهارات الʷʻاȋ) یǼ ʦʶʱانʵفاض درجة تʹʺʧʽ أ 

الॽʴاتॽة. وȃهʚا تʱفȘ هʚه الʙراسة مع نʱائج دراسات القʢʴاني  
)2015) ʥǽاʴاز (2015)، والॼل والʽ1999)، وخل  ،(

). وقʙ یʛجع القʨʸر في تʹʺʻʽها إلى 2010وصاǽʺة (
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ʜʽ على مȐʨʱʴ الʺادة العلʺॽة وما یʛتȌॼ بها مʧ أنʢʷة  ʛؗʱال
ʺʹʱأن ت ʧȞʺǽ اʺǼ امʺʱات دون الاهॼȄرʙمهارات  وت ʧه مʻ

حॽاتॽة ǽعʙّ وجʨدها مʧ الاتʳاهات الȄʨȃʛʱة الʙʴیʲة. ؗʺا 
اتʹح أن تʨزȄع الʺهارات الॽʴاتॽة بʖʱؗ ʧʽ لغʱي الʽʺʳلة 
كان بʖʶʻ مʱفاوتة. وȃهʚا تʱفȘ هʚه الʙراسة مع نʱائج دراسة 

). وتʱفȘ نʱائج الʙراسة الʴالॽة مع نʱائج 2016الʨʷʻان (
) ʥǽاʴ2015دراسات الʴاني ()، والقʢ2015 ʨʷا)، وال 

)2013) ʦان وقاسʺॽ2010)، وسل ʛʤʻورة إعادة الʛفي ض ،(
في مʻاهج اللغة العॽȃʛة في مʛاحل الʱعلʦॽ والعʺل على أن 
تʧʺʹʱ الʺهارات الॽʴاتॽة مʧ خلال الأنʢʷة والʛʰʵات الʱي 

  تʶاعʙ في اكʶʱابها. 
  

  الʦʯصʻــات
لامʱلاك الʺهارات  الإفادة مʧ الʳهʨد العالʺॽة الʺعاصʛة  .1

الॽʴاتॽة لʢلاب وʡالॼات مʛاحل الʱعلʦॽ العام، للʱعامل 
  مع تǽʙʴات العʛʸ ومعॽʢاته.

تʰّ̒ي وزارة الʱعلʦॽ إعʙاد مʛʷوع مʱؔامل لॽʺʻʱة الʺهارات   .2
 الॽʴاتॽة لʡ Ȑʙلاب وʡالॼات الʱعلʦॽ العام.

اعʱʺاد مʕلفي ʖʱؗ اللغة العॽȃʛة على مʨجهات مʻهاجॽة   .3
نʨʸص القʛاءة ومعالʱʳها وتॽʤʻʺها   مʙʴدة في اخॽʱار

 في الʨحʙات الʙراسॽة. 

إعادة الʛʤʻ في مʖʱؗ Ȑʨʱʴ لغʱي الʽʺʳلة للʸف  .4
الʶادس مʧ الʺʛحلة الابʙʱائॽة وتأكʙʽ تʹʺʻʽها الʺهارات  

  :ȘȄʛʡ ʧة عॽاتॽʴال 

   ʅȄʛعʱة لʸʸʵʱوات مʙة ونॽʰȄرʙدورات ت ʙعق
ॽɿॽة إكʶابها   الʺعلʺات Ǽالʺهارات الॽʴاتॽة وؗ

ʢات.للॼال 

   الʺهارات ʝȄرʙʱراسي لʙهج الʻʺال ʧء مʜج ʟॽʸʵت
 الॽʴاتॽة لʺا لها مʧ أهʺॽة في حॽاة الفʛد.

  ةʢʷأنǼ ادسʶف الʸلة للʽʺʳي الʱر لغʛمق ʦدع
  ʦي لʱة الॽاتॽʴة الʺهارات الॽʺʻفي ت ʙاعʶات تॼȄرʙوت

 تǼ Ȏَʴاهʱʺام ؗافٍ ؗʺا وضʗʴ هʚه الʙراسة. 

الʽʺʳلة Ǽالʺهارات   رȌȃ الأهʙاف الʙʱرॽʶȄة لʺقʛر لغʱي .5
 الॽʴاتॽة.

إʳǽاد الʨʱازن في تʹʺʧʽ جʺॽع مʴاور الʺهارات الॽʴاتॽة     .6
الʺعʙة في هʚه الʙراسة في ʖʱؗ لغʱي الʽʺʳلة للʸف 

 الʶادس الابʙʱائي.  

الاسʱفادة مʧ قائʺة الʺهارات الॽʴاتॽة الʺعʙة في هʚه  .7
ʖʱ لغʱي الʽʺʳلة للʸف   ؗʛȄʨʢاء وتʻإعادة ب ʙʻراسة عʙال

  س مʧ الʺʛحلة الابʙʱائॽة.الʶاد
 

  الʸقʙʯحـــات
إجʛاء دراسات لʛȄʨʢʱ الʺهارات الॽʴاتॽة في ʖʱؗ اللغة  .1

 العॽȃʛة للʺʛاحل الابʙʱائॽة والʺʨʱسʢة والʲانȄʨة.

إجʛاء دراسات للʷؔف عʧ الʺهارات الॽʴاتॽة في مقʛرات   .2
 مʱʵلفة للʺʛاحل الابʙʱائॽة والʺʨʱسʢة والʲانȄʨة. 

للʷؔف عʧ دور معلʺات اللغة العॽȃʛة في  إجʛاء دراسات   .3
  . ʧتॽʺʻة الʺهارات الॽʴاتॽة لʡ Ȑʙالॼاته

  
  الʙʸاجع
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 .   116  -52)،  80، مʛʸ، (الاجʸʯاॻɸة

) .ʙة خالʻآم ،ʥǽاʴة الʺهارا2015الॽʺʻة: دراسة  ). واقع تॽاتॽʴت ال
مʱلة اتʲاد تʴلʽلॽة لʺȐʨʱʴ مʻاهج اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʲانȄʨة.  

ʛالʹف ʤة وعلॻȁʙʯة للॻȁʙامعات العʱ303- 178)،  1( 13، ال . 

). فاعلॽة مʻاهج الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في الʳامعات  2006الʴاʥǽ، صادف. ( 
 .ʛʸات العǽʙʴاجهة تʨʺاد لʛاد الأفʙة في إعॽالأردن ʙʸتʓمʹاهج  م

. جʺॽɻة الʺʻاهج وʛʡق الʙʱرʝȄ  )26الʯعلʤॻ وȁʹاء الإنʴان العȁʙي (
 .  1112- 999)،  3الʺȄʛʸة، (

) .ʧʶان حʛʺع ،ʧʶة  2010حॽȃʛاللغة الع ʛʽعلى معای ʦنامج قائʛب ʛأث .(
مʱلة في تॽʺʻة الʺهارات الॽʴاتॽة اللازمة لʢلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة. 

،ȉʦʻة، جامعة أسॻȁʙʯة الॻ386  -331، ) 1( 26 كل .  
) .ʙاز، خالॼوال ،ʙʺʴل، مʽ1999خل  ʠعǼ ةॽʺʻم في تʨاهج العلʻدور م .(

الʓʸتʙʸ العلʸي الʺهارات الॽʴاتॽة لȐʙ تلʺʚʽ الʺʛحلة الابʙʱائॽة. 
ʥȂʙʵوالع ȏادʲن الʙم للقʦمʹاهج العل :ʖالʰال ) ،ʛʸ81)،  1، م -

108 . 

ة  ). الʺهارات الॽʴات2010ॽسلॽʺان، جʺال، وقاسʦ، رهام علي. (
  ʧلاثة الأولى مʲف الʨفʸة للॽɺاʺʱراسات الاجʙة في مادة الʻʺʹʱʺال

مʱلة جامعة تʥȂʙʵ للʦʲॺث مʛحلة الʱعلʦॽ الأساسي في سʨرȄة. 
  32، سʨرȄا، والʗراسات العلॻʸة (سلʴلة الآداب والعلʦم الإنʴانॻة)

)3( ،169-193 . 

) .ʙʺʴا، هلا مʨʷ2013ال ʨȃʛʱم الʨة العلॽاهج ؗلʻة مॽفاعل Ȑʙة  ). مȄ
Ǽالʳامعة الأردنॽة في تأهʽل ʡالॼات الॽȃʛʱة العʺلॽة لʅॽʣʨʱ الʺهارات  

دراسات نفॻʴة وتȂʦȁʙة، الॽʴاتॽة الʺهॽʻة في العʺلॽة الʙʱرॽʶȄة. 
 .19  -1)،  11( مʙʮʯʳ الʸʸارسات الʹفॻʴة والȂʦȁʙʯة،

الʸهارات الॻʲاتॻة الʸʷʯʸʹة ). 2010صاǽʺة، سʺʛ عʙʰالʺʻعʦ ؗامل. ( 
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لعॻȁʙة للʶف الʰالʖ الأساسي ومȎʗ مʸارسʯها في مʹهاج اللغة ا
. رسالة  لȎʗ تلامʘʻ وؕالة الغʦث الʗولॻة: دراسة تʲلʻلॻة تقॻʸȂʦة

 ماجʛʽʱʶ، ؗلॽة الॽȃʛʱة، جامعة الأزهʛ، غʜة.   

 الʸهارات الॻʲاتॻة.). 2007عʙʰالʺعʢي، أحʺʙ، ومʢʸفى، دعاء. (
ȋ1 .ȋʨʽجامعة أس ،ʛʸم ،  

الʸهارات ). 2005عʺʛان، تغʙȄʛ، ورجاء الʻʷاوȑ، وعفاف صʴॼي. ( 
 . القاهʛة، علʨم زهʛة الʛʷق. الॻʲاتॻة

) .ʦسال ʧب ʙماج ،ȑʙة ).  2011الغامॻʸʹة في تॻʸॻعلʯة الʠʵة الأنॻفاعل
.Ȋسʦʯʸال ʖالʰف الʶلاب الʠل ʖیʗʲر الʙة في مقॻاتॻʲهارات الʸال 
رسالة ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻرة، ؗلॽة العلʨم الاجʱʺاॽɺة، جامعة الإمام  

 مʙʺʴ بʧ سعʨد الإسلامॽة.

) .ʦقاس ʗʻانة بʢحلة  2015الفالح، سلʛʺم الʨعل ʖʱؗ ʧُّ̋ʹت Ȑʙم .(
الʺʨʱسʢة للʺهارات الॽʴاتॽة مʧ وجهة نʛʤ معلʺات العلʨم ʙʺǼیʻة  

 . 64-40، )4(   8الʱʸلة الʗولॻة الȂʦȁʙʯة الʶʶʳʯʸة،الȄʛاض. 

 ) .ʙʺʴم ʗʻف بʨاني، نʢʴة في ). 2015القʹʸʷʯʸاة الॻʲمهارات ال
 .Ȋسʦʯʸف الأول الʶة للʗالʳي الʯاب لغʯك  ʛʽغ ʛʽʱʶرسالة ماج

  مʨʷʻرة، ؗلॽة الॽȃʛʱة، جامعة الʺلʥ سعʨد.
) .ȑʜة.). 1998كامل، رمȂʦȁʙʯات الʲلʠʶʸال ʤʱان،   معʻʰة لॼʱȞم

 ناشʛون. 

 ) .ʧʶح ʧب ʙʺʴاتي، مʨة  2011اللॽاتॽʴنات مادة الʺهارات الʨȞم .(
 9 مʱلة الʙȂʦʠʯ الȏʦȁʙʯ، سلʠʹة عʸان،وأهʺʱʽها وخʸائʸها. 

)63  ،(28-31 . 

) .ʙب، شافي فهʨʰʴʺة  2009الॽȃʛاللغة الع ʖʱؗ Ȑʨʱʴل مʽلʴت .(
Ǽالʺʛحلة الʲانȄʨة بʙولة الʗȄʨؔ في ضʨء مفاʦॽʂ حقʨق الإنʶان  

- ʛʸ15  )1  ،(203،  ممʱلة دراسات تȂʦȁʙة واجʸʯاॻɸة،  اللازمة.  
241 . 

). مȐʙ تʨافʛ الʺهارات  2015ومʛسي، أم هاشʦ خلف. ( مʙʺʴ، إǽʺان،
الॽʴاتॽة في مȐʨʱʴ مʻهج حقي ألعʖ وأتعلʦ وأبʛؔʱ في رȄاض 

  . 65- 29) 170مʛʸ، (مʱلة القʙاءة والʸعʙفة، الأʡفال. 
). فعالॽة اسʙʵʱام اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦ الʱعاوني في  2002مʶعʨد، رضا. ( 

ʝȄرʙل   تʽʸʴʱة والॽاتॽʴة الʺهارات الॽʺʻة في تॽɺاʺʱراسات الاجʙال
 .ȑادʙف الأول الإعʸال ʚʽتلام Ȑʙالʺادة ل ʨʴاه نʳلة والاتʱم

ʛȂرʗʯق الʙʟاهج وʹʸة، ( دراسات في الʛ74-47)،  80، القاه . 

) .ʙʺʴي، مʱان  2006الʺفʶاء الإنʻʰل ʦॽعلʱاهج الʻʺحة لʛʱجهات مقʨت .(
الʓʸتʙʸ العلʸي الʰامʥ عʙʵ: مʹاهج . في ʣل الʱغʛʽات العالʺॽة

، جʺॽɻة الʺʻاهج وʛʡق الʙʱرʝȄ  الʯعلʤॻ وȁʹاء الإنʴان العȁʙي
  .  51-1)، 21( ،الʺȄʛʸة

). مȐʙ  2014الʺʨمʻي، جهاد علي، وʻȃي ǽاسʧʽ، صالح مʨʺʴد. (
امʱلاك ʡلॼة الʸف الʲالʘ الʺʨʱسȌ في الʺʙارس العالʺॽة ǼالȄʛاض 

)، 5، لʻʰان، (مʱلة الʱʹانǼʺقʛر العلʨم.  للʺهارات الॽʴاتॽة الʺʱعلقة  
97-121 . 

) .ʙʺʴم ʙʺان، أحʨʷʻحلة  2016الʛʺة للॽȃʛاللغة الع ʖʱ  ؗȐʨʱʴل مʽلʴت .(
الʲانȄʨة في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة في ضʨء الʺهارات الॽʴاتॽة.  

 . 167  -135)، 9( الʸʱʸعة،، مʱلة العلʦم الإنʴانॻة والإدارȂة

) .ʙʺاب أحʴȄر ،ʛʸات وفقًا 2011نॽʳॽاتʛʱاسǼ مʨالعل ʝȄرʙت ʛأث .(
  Ȑʙة لॽاتॽʴالʺهارات ال ʠعȃل وʽʸʴʱة الॽʺʻدة في تʙعʱʺؗاءات الʚلل

 .ʦعلʱي الʯʽʢǼ ائيʙʱالاب ʝامʵف الʸال ʚʽة تلامॻȁʙʯلة الʱم

 . 61- 1)،  2( 14مʛʸ، العلॻʸة، 
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The Analysis of Sixth Grade Arabic Language Textbook “My Beautiful Language” in 
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Abstract 

This study aimed at evaluating the sixth grade Arabic language textbook (My Beautiful 
Language) in terms of the existence of the required life skills. To achieve this goal, the researcher 
used the descriptive analysis method. The researcher prepared a questionnaire that contained 
(65) life skills distributed over (5) areas. These areas are: social skills, cognitive skills, 
intellectual skills, moral skills and beauty skills. The assumption is that these skills should be 
integrated in the first- and second-semester copies of the Arabic language textbook for both: the 
student’s book and the student’s workbook. The results of the evaluation of the textbook showed 
that life skills in the sixth grade Arabic language textbook for both copies were repeated 489 
times throughout the content of the textbook. Cognitive skills were found the most in the 
textbook with 45.2% of the total skills. Intellectual skills came second with 31.9%. Social skills 
came third with 12.1%. Moral skills occupied the fourth rank with 7.7% of the total score. Beauty 
skills were the least among the five categories with 3.1% of the total life skills found in the sixth 
grade Arabic language textbook. The recommendations of the study included reevaluating the 
Arabic language textbook to make sure that life skills are integrated in the textbook in a balanced 
way in order to ensure positive results in employing Arabic language in the different aspects of 
life to help students acquire these life skills. 

Keywords: Life skills, Arabic language textbook, Sixth grade. 
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 درجة اكʴʯاب الʸهارات الʸهʹॻة اللازمة لʦʴق العʸل

  جامعة ॺʻʟة –لȎʗ الʠالॺات الʦʯʸقع تʙʳجهʥ مʥ ؕلॻة الʸʯʱʸع Ǻالʲʹاكॻة  

  ȏ4الأحʗʸ، وداد  3صʙʮ ي، صॻɽات عل2لهام مʦʸʲد الʗʻʴإ،  1مʤȂʙ أحʗʸ الʙحʻلي

  الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.أسʱاذ مʻاهج وʛʡق تʙرʝȄ العلʨم الʺʶاعʙ، جامعة ॼʽʡة، . 1
  أسʱاذ الإحʸاء الȄʛاضي الʺʷارك، جامعة ॼʽʡة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة. .2

  أسʱاذ الاقʸʱاد الʺʷارك، جامعة ॼʽʡة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة. .3
  مʴاضʛ حاسʖ آلي، جامعة ॼʽʡة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة. .4

  

 ɦُخ:  اسȄارʱب ʦخ:  21/10/2018لȄارʱل بʙُخ:     2019/ 4/ 7عȄارʱل بʰُ2019/ 1/5ق  

ʝʳلʸال  
  ʧم ʧʽʳنامʛات بॼالʡ Ȑʙق العʺل لʨʶة لȃʨلʢʺة الॽʻاب الʺهارات الʺهʶʱف إلى درجة اكʛعʱراسة إلى الʙه الʚه ʗفʙه

 ॽاكʻʴالǼ عʺʱʳʺة الॽامج ؗلʛة، ب ʧʽوق بʛة الفȄʨʻمع ʙیʙʴوت ،ʖاسʴة الʳمʛȃات، وȞॼʷهʺا: ال  ʧʽʳنامʛʰات في الॼالʢال
ʚلʥ الʱعʛف إلى آراء الʢالॼات في إʳǽابॽات الʛʰنامʧʽʳ وسلॽʰاتهʺا   مʧ حʘʽ مʨʱسȌ درجة اكʶʱابهʧ لʱلʥ الʺهارات، وؗ

 ʛȄʨʢʱحات الʛʱق العʺل  .  ومقʨʶة لȃʨلʢʺة الॽʻات للʺهارات الʺهॼالʢاب الʶʱدرجة اك Ȍسʨʱراسة إلى أن مʙال ʗصلʨت ʙوق
 ة. ؗʺا تʧʽʰ عʙم وجʨد فʛوق بʡ ʧʽالॼات الʛʰنامʧʽʳ في درجة اكʶʱابهʧ لʱلʥ الʺهارات.في الʛʰنامʧʽʳ مʛتفع

كʚلʥ تʧʽʰ أن أكʛʲ الʺهارات الإʳǽابॽة الʱي ذʛؗتها الʢالॼات في بʛنامج الȞॼʷات هي: اكʶʱاب مهارات الʴاسʖ الآلي  
ʺعلʨمات وأمʻها. أما أكʛʲ هʚه الإʳǽابॽات  وتॽʰʢقاته، ومهارات عʺل شȞॼة مʴلॽة والȌȃʛ بʧʽ الȞॼʷات، ومهارات سȄʛة ال

في بʛنامج بʛمʳة الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات فؔانʗ: اكʶʱاب مهارات الʴاسʖ الآلي وتॽʰʢقاته، وتعلॽɿॽؗ ʦة الʛʰمʳة  
  ʛʲعلى أن أك ʧʽʳنامʛʰات في الॼالʢال ʗاتفق ʙة. وقॽؗʚاتف الʨقات الهॽʰʢم والألعاب، وتʨسʛوال ʖȄʨات الʴاء صفʷنȂو

ॽʰلʶقات  الॽʰʢʱلل ʟʸʵʺال ʗقʨة الǽم ؗفاʙامج في الʺعامل، وعʛʰة والʜانة الأجهॽل ما یلي: ضعف صʨت حʜ ʛؗت ʙات ق
العʺلॽة. وتلʗʸʵ مقʛʱحاتهʧ في الʺʢالʖ الأرȃعة الʱالॽة: زȄادة ساعات الȘʽʰʢʱ العʺلي، وتʦॽʤʻ دورات تʙرॽʰȄة داخل  

وتʙʴیʘ الأجهʜة في الʺعامل، وȂدخال الأجهʜة اللʨحॽة الʙʴیʲة إلى  الؔلॽة لȄʜادة اكʶʱاب الʺهارات، وȂنʷاء نʤام للॽʸانة  
 الʺعامل.

وʻȃاءً على هʚه الʱʻائج، أوصʗ الʙراسة بʦॽɺʙʱ الʺهارات الʺॼʶʱȞة Ǽاعॼʱارها مهارات تʺʜʽ لʳȄʛʵات الؔلॽة، مع وضع  
والعʺل Ǽʺقʛʱحات الʢالॼات خȌʢ تʧʽʶʴ للʺهارات الʱي جاءت درجة الاكʶʱاب فʽها ضॽɻفة، وعلاج الʨʳانʖ الʶلॽʰة، 

للʧʽʶʴʱ، وȂجʛاء هʚه الʙراسة ȞʷǼل سȑʨʻ لʺʱاǼعة تʻفʚʽ خȌʢ الʧʽʶʴʱ، والʱعʛف إلى الآثار الʻاشʯة عʻها، وتʛȄʨʢ هʚه  
  .  الʙراسة لʷʱʺل فʯات أخȐʛ، مʻها آراء أرȃاب العʺل في مهارات الʳȄʛʵات وحالة الǼ ʅॽʣʨʱعʙ سʻة مʧ الʛʵʱج 

  . الʺهارات الʺهॽʻة، الʛʰامج الʙراسॽة، سʨق العʺلؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  

  ʗمةــالʸق
 

تʤʴى الʨʳدة الʱعلॽʺॽة Ǽاهʱʺام ʛʽʰؗ مʧ الʛʰʵاء في  
ʚلʥ الॽɿॽؔة الʱي ʧȞʺǽ بها   الʳامعات في الʨʻʶات الأخʛʽة، وؗ

)  2009تʧʽʶʴ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة. وقʙ ذʛؗ الحدابي وʀشوة (
 ʥة، وذلॽʺॽعلʱمة الʙʵف جودة الȄرɻة في تȃوɻاك صʻأن ه
مقارنة Ǽالʶلع الʺادǽة، وأضاف أنه ʧȞʺǽ تعȄʛفها Ǽأنها درجة 

 ʧیʙʽفʱʶʺائن الȃابق الأداء الفعلي للخدمة مع توقعات الزȋت
 ة.ممʧ هʚه الخد 

) أن مفهوم نȍام الجودة في  2008وȄضیف المخلافي (
داء وجودة المخرجات،  التعلیم الجامعي ɻǽبر ɺن جودة الأ

 ʨالأول ه ʛʸʻناصر: العɺ عةȃأر ʧن مʨؔʱام یʤʻا الʚوأن ه
  ،ʦॽعلʱة في الǽة والمادȄل الموارد البشرʺʷالمدخلات وت
والعʛʸʻ الʲاني هʨ المناهج والأنشȋة التعلॽʺॽة والأʂداف 
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واللوائح، والɻنصر الثالث هʨ المخرجات وتɻبر ɺن نواتج 
لʛاǼع والأخیر هʨ التɽذǽة الراجعة العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، والɻنصر ا

  Ǽʺا تʷʺله مʧ عʺلॽات الʺʱاǼعة والتʁوȄم.
) الجودة في الʱعلǼ ʦॽأنها مʨʺʳعة  2000وعʛف عॼʽʷة (
تتواɾر في ɺناصر الɻملǽة التعلیمǽة،    أنالʺعایʛʽ التي ینǼغي  

سواء منها ما یتعلق Ǽالمدخلات أو الɻملǽات أو المخرجات،  
مع ومتȋلǼاته ورǼɼات المتعلمین. والتي تلبي احتǽاجات المجت

وتتʴقȘ تلك المعاییر من خلال الاستخدام الفعال لجمǽع 
  عʻاصʛ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة المادǽة والبشرȄة. 

) أن الجودة في التعلیم تʢʱلʖ 2007وأكʙ الʶॽʺʵي (
استǽفاء النȍام التعلیمي للʺعایʛʽ والمستوȄات المتɿق علیها 

الʤʻام التعلیمي Ǽعʻاصʛه  بʧʽ الʛʰʵاء ॽɾʺا یʱعلȞǼ Șفاءة
الأرȃعة: المدخلات، والɻملǽات، والمخرجات، والبیئة، بما  
یحʁق أعلى مستوȐ من الʁیمة والكفاءة والفاعلǽة لʨʱقعات  

  ȋالبي الخدمة التعلیمǽة، وهʦ الȋلǼة والʺʱʳʺع. 
ومʧ خلال الآراء الʶاǼقة لʨʳدة العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، تʱʹح 

Ǽعʻاصʛ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، ومʻها مʛʵجات  أهʺॽة الاهʱʺام 
الʱعلʦ. وتʜʱایʙ هʚه الأهʺॽة في ʣل الʺʻافʶة العالʺॽة 
الʺʻʱامॽة، والʱقʙم الʨʻؔʱلʨجي الʺʶʱارع، والʱغʛʽات 
 ʧʽة بʨʳة الفॽʹل قʱʴق العʺل. وتʨة في سॽɾاʛغʨʺǽʙال
الʺʛʵجات وما تʷʺله مʧ مهارات مॼʶʱȞة مʧ جهة ومʢʱلॼات 

هة أخȐʛ اهʱʺام الʛʰʵاء. وقʙ أصʗʴॼ هʚه سʨق العʺل مʧ ج
الفʨʳة تʙʸʱر الʙʳل الॽʶاسي والاقʸʱادȑ والʱعلॽʺي في  
 ʧʽة بʨʳه الفʚه ʛʸʱة. ولا تقॽɻامʳات الʶسʕʺال ʦʤمع
الʺهارات ومʢʱلॼات سʨق العʺل على نقʟ مهارات خʳȄʛي  
هʚه الʺʕسʶات، بل تʺʙʱ إلى جʨدة هʚه الʺهارات، والʴاجة 

ʱʺʱع ॽɾه الʨʳȄʛʵن Ǽʺعارف ومهارات للʨصʨل إلى وضع ی
تʻʱاسʖ مع مʢʱلॼات الॽʣʨفة. وقʙ تعاني Ǽعʠ القʢاعات 
مʧ الʻقʟ، بʻʽʺا تʨاجه أخȐʛ فائʹاً في الʱعلʦॽ الǽ ȑʚفʨق 

ॽʻة لʱقلʸॽها  الʴاجة. وتʢʱلʖ هʚه الفʨʳة وقʱاً وجهʨداً مʹ
 ʅॽؔالʱال ʧم ʙȄʜʺاً الʹǽأ ʖلʢʱا یʚوه ،ʧȞʺم ʦʳإلى أقل ح

  الʱي یʴʱʺلها الأفʛاد والʺʕسʶات والʺʱʳʺعات. الॽʁॽʁʴة 
) أن 2008ومʧ ناحॽة أخȐʛ، ذʛؗ الʙʴابي وعȞاشة (

Ǽعʠ أصʴاب العʺل في القʢاعʧʽ الʨȞʴمي والʵاص یʛون 
 ʧم ʧʽجʛʵʱʺي للʻاد الʺهʙالإع Ȑʨʱʶاً في مॽنʙاك تʻأن ه
 ȋاʷʻال ʥي ذلʻاد الʺهʙالإعǼ ʙʸقȄة. وॽɻامʳامج الʛʰال

ʰȄرʙʱي والʺॽعلʱلاب الʢاب الʶف إلى اكʙیه ȑʚال Ȍʢʵʺي ال
  الʺعلʨمات والʺهارات اللازمة لʱهʯʽهʦ لʨʶق العʺل. 

وهʻاك العʙیʙ مʧ الʙراسات والʨʴॼث الʳامॽɻة ذات الʸلة 

) الʱي  2008بهʚا الʺʨضʨع، مʲل دراسة الʙʴابي وعȞاشة (
أكʙت مʙʴودǽة الʸʸʵʱات الʺʨاكॼة لʺʢʱلॼات سʨق العʺل، 

 ʨʸاك قʻأن ه ʗʻʽȃة وॽراسʙرات الʛالʺق ʠعǼ راً في علاقة
والʛʰامج الʙʱرॽʰȄة Ǽاحॽʱاجات سʨق العʺل. لʚا تʶعى 
مʕسʶات الʱعلʦॽ الʳامعي لʛȄʨʢʱ بʛامʳها ʸǼفة مʛʺʱʶة  

ساسه یʦʱ الʦȞʴ على الȄʛʵج ى أالȑʚ عل  وأهʺها الॼعʙ الʺهʻي
  ʨʶق العʺل.لومȐʙ جʨدة إعʙاده 

قʗʷ مʛʵجات  وهʻاك عʙد مʧ الʙراسات الʶاǼقة الʱي نا
الʱعلʦ ومȐʙ مʻاسʱʰها لاحॽʱاجات سʨق العʺل وتʻاولʗ علاقة  
Ǽعʠ الʺʱغʛʽات الʺʱعلقة ǼالǼ ʧʽʳȄʛʵاحॽʱاجات سʨق العʺل. 

  وʧȞʺȄ تلʟॽʵ هʚه الʙراسات ؗʺا ǽأتي: 
) مȐʙ اسʳʱاǼة بʛامج الʱعلʦॽ 2017تʻاولʗ دراسة زقاوة (

 ʘاحॼف الʙهʱق العʺل. اسʨاجات سॽʱلاح ʛائʜʳالعالي في ال
تقʦॽʽ الʛʰامج مʧ وجهة نʛʤ الʢلॼة الʳامعʧʽʽ، والʱعʛف إلى 
الفʛوق بʧʽ الʢلاب والʢالॼات في تقॽʽʺهʦ للʛʰامج الʱعلॽʺॽة 
على ضʨء احॽʱاجات سʨق العʺل، والʱعʛف إلى هʚه الفʛوق 

  –علʦ الاجʱʺاع  –ʛ الʟʸʵʱ (علʦ الʻفʝ في ضʨء مʱغ̔ 
آداب ولغات أجॽʰʻة). ولأجل تʴقȘʽ هʚه الأهʙاف، اسʙʵʱم 
الॼاحʘ اسॼʱانة مʧ أرȃعة مʳالات هي: مȐʨʱʴ الʛʰامج، 
 ʙي. وقʻوع الʺهʛʷʺاءمة، والؔفاءات والʺهارات، والʨʺوال

  ʧة مʻʽانة على عॼʱالاس ʗقॼʡ230   أشارت ʙة. وقॼالʡاً وॼالʡ
إلى أن درجة اسʳʱاǼة الʛʰامج الʱعلॽʺॽة لاحॽʱاجات  الʱʻائج 

سʨق العʺل ؗانʗ ضॽɻفة. ؗʺا تʧʽʰ عʙم وجʨد فʛوق دالة 
ॽʽقʱة للॽرجة الؔلʙعلى الʦ  ،ال الؔفاءةʳاءمة ومʨʺال الʳوم

  ȑʙعǼ وق دالة فيʛاك فʻه ʗا ؗانʺʻʽع، بʨʻإلى ال Ȑʜتع
ʨد عʙم وجتʧʽʰ  الʺȐʨʱʴ والʺʛʷوع الʺهʻي لʸالح الʢالॼات. و 

فʛوق دالة على الʙرجة الؔلॽة، ومʳال الʺȐʨʱʴ، ومʳال  
 ʨʺاءمال ʟʸʵʱإلى ال Ȑʜي، تعʻوع الʺهʛʷʺال الʳة، وم

الأكادǽʺي، بʻʽʺا وجʙت فʛوق دالة في مʳال الؔفاءة والʺهارة 
  لʸالح تʟʸʵ الآداب.

) فقʙ قامʨا Ǽإجʛاء  2016أما داغʛ والʛʢاونة والقʹاة (
جة مʨاءمة مʛʵجات الʱعلʦॽ لى در إدراسة هʙفʗ إلى الʱعʛف 

العالي الأردني لʴاجة سʨق العʺل مʧ وجهة نʛʤ إدارȄي 
مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʴلي في الأردن. ولʴʱقȘʽ هʙف  

فʛداً مʧ   380الʙراسة، تʦ تʛȄʨʢ أداة الʙراسة وتॽʰʢقها على 
إدارȄي مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʴلي، وذلǼ ʥعʙ تʨزȄع أفʛاد 

ʨع الॽʣʨفة لإدارȄي مʕسʶات مʱʳʺع الʙراسة وفقاً لʺʱغʛʽ ن
الʺʱʳʺع الʺʙني الأردني مʧ الʺʙیʧȄʛ، ونʨابهʦ، ورؤساء  
ات والʺʕسʶات الʺʱʵلفة الʻʸاॽɺة  ʛؗʷفي ال ʧʽام العاملʶالأق
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والʳʱارȄة والॽʴʸة والʜراॽɺة والॽؔʻʰة وغʛʽها. وأʣهʛت 
الʱʻائج أن تقʙیʛ أفʛاد عʻʽة الʙراسة لʙرجة مʨاءمة مʛʵجات  

الأردني لاحॽʱاجات سʨق العʺل ؗان مʨʱسʢاً،   الʱعلʦॽ العالي
وأسفʛت الʱʻائج أǽʹاً عʧ عʙم وجʨد ارتॼاȋ بʧʽ نʨع الॽʣʨفة  
ودرجة مʨاءمة مʛʵجات الʱعلʦॽ العالي الأردني لʴاجة سʨق 

  العʺل.
) ʧʽت أمʛالعالي 2012وأج ʦॽعلʱان: الʨʻعǼ دراسة (

ʗفʙهʱة عʺان. اسʻʢق العʺل في سلʨات سॼلʢʱراسة  ومʙال
قʦॽʽ الʧʽʳȄʛʵ ومʱاǼعʱهʦ لʺعʛفة مȐʙ تʨاؤم الʺهارات ت

والؔفاǽات الʱي ʱʺǽلʨؔنها مع مʢʱلॼات سʨق العʺل. بلغ عʙد 
ʧʽ في الʺʶح  خʳȄʛاً وخʳȄʛة، ॼʡقʗ علʽهʦ   1642الʺʷارؗ

سʕالاً، تʱʷʺل على ثلاثة مʴاور  60لʛʱؔونॽة مʧ إاسॼʱانة 
ʶॽحلة  ة:رئʛʺاني الʲة، والॽʺॽعلʱة الʯʽʰالأول ال  ʧة مॽقالʱالان

الʱعلʦॽ العالي إلى سʨق العʺل، والʲالʘ عالʦ الॽʣʨفة والعʺل. 
مʧ الʛʵجʧʽ ؗانʗ   37%وقʙ تʨصلʗ الʙراسة إلى أن 

مʻهʦ اقʨȃʛʱا مʧ   43%لʸʸʵʱاتهʦ علاقة ʳʺǼال العʺل، وأن  
 ʧʽد علاقة بʨم وجʙعǼ ʧʽʳȄʛʵاقي الǼ ا أفادʺʻʽب ،ʥذل

سة أن الʟʸʵʱ ومʳال عʺلهʦ. ؗʺا أوضʗʴ الʙرا
 ʗلʲʺي تʱاعʺة الʻفي الʺهارات ال ʜʳع ʧن مʨعانǽ ʧʽʳȄʛʵال
في: مهارات القʙرات، ومهارات الاتʸال، والʺهارات 

  الॽʺॽʤʻʱة.
 ) ʖوالعای ʦॽت رحʛف 2012وأجʨقʨإلى ال ʗفʙدراسة ه (

 ʦʱام یʤل نʣ في ʛائʜʳامعي في الʳال ʧȄʨؔʱعلى واقع ال
ʤام الʻȄʨؔʱي ʶǽʺى الʻ 2004تॽʰʢقه في الʜʳائʛ مʚʻ عام 

 ʛʽʱʶوالʺاج ʝانʶॽالل Ȑʨʱʶة على مॽراسʙامج الʛʰرات والʛللʺق
، وهʨ نʤام تʙرʳȄي في الʱعلʦॽ یʙʱرج ǼالʢالLMD ʖوالʨʱؗʙراه  

مʧ الʙرجة الʳامॽɻة الأولى بʧʽ الʙراسة الأكادॽʺǽة والʺهॽʻة 
حʘʽ مʺارسة العʺل، ثʦ الانʱقال لʺʧ یʛغʖ إلى الʺʛاحل 

ʦ الʨʱؗʙراة. واسʱهʙفʗ الʙراسة الʱعʛف  الʱالॽة: الʺاجʛʽʱʶ ث
إلى مȐʙ اسʳʱاǼة الʤʻام لʨʶق العʺل وقʙرته على إعʙاد 
 ʦॽʺʸت ʦت ،ʥأجل ذل ʧوم .ʖالʢال Ȑʙي لʻوع الʺهʛʷʺال
اسॼʱانة ॼʡقʗ على عʻʽة مʡ ʧلاب وʡالॼات جامعة Ǽاجي  

ʡالॼاً وʡالॼة تʛاوحʗ أعʺارهʦ بʧʽ   150مʱʵار بلغ حʳʺها 
سʻة. ودلʗ الʱʻائج على وجʨد   21سʻة ʨʱʺǼسȌ قʙره    23و  18

تʙرج في وعي الʢلاب ʛʷʺǼوعاتهʦ الʺهॽʻة حʖʶ تʙرج  
الʧȄʨؔʱ؛ أȑ إنه ؗلʺا ارتقى الʢالʖ في الʙʱرج الʙراسي ازداد 
ان أكʛʲ وضʨحاً له. ؗʺا تʧʽʰ أن  وॽɺاً ʛʷʺǼوعه الʺهʻي وؗ

هʻي أكʛʲ وضʨحاً وتʺʲلاً لȐʙ الʢلاب الʨؗʚر الʺʛʷوع الʺ
 ʖالʢي الʻʰة تʛؔراسة أن فʙال ʗفʷؗ ʥلʚؗ .الإناث ʧم

لʺʛʷوعه الʺهʻي تأتي مʱأخʛة، وهʨ ما ʖʰʶǽ صعȃʨات في  
 ʛʽʲؔراسة أن الʙت الʛهʣأ ،Ȑʛجهة أخ ʧوع. ومʛʷʺاء الʻب
مʧ الʢلاب یʸʱفʨن Ǽعʙم الǽʙʳة في سلʨك الʧȄʨؔʱ الʺهʻي،  

هʦ لا ǽعʛʰʱونه أساساً في الʅॽʣʨʱ، وأن الʺال وȃالʱالي ف
والʛʲوة والʨساʡة معایʛʽ للʅॽʣʨʱ والʳʻاح في الॽʴاة الʺهॽʻة. 
 ʖالʢال Ȑʙي لʻوع الʺهʛʷʺة الʛؔراسة أن فʙال ʗʴاً أوضʛʽوأخ
الʳامعي هي فʛؔة الآǼاء، ولهʚا لا یʝʺʴʱ الʢالʖ في 

  أبȄʨه.تॽʁʴقها واقॽɻاً، وأن ما ʶǽعى إلॽه هʨ مʛʳد إرضاء  
) فقʙ قاما بʙراسة هʙفʗ إلى 2010أما عʙʽʰات وسعادة (

ॽʀاس درجة اكʶʱاب الʺهارات الॽʴاتॽة لʡ Ȑʙلॼة الʳامعات 
الأردنॽة الʨȞʴمॽة والʵاصة ومʨاءمʱها لʨʶق العʺل الʺʴلي. 

ʡالॼاً. وأʣهʛت   228تʦ تʛȄʨʢ أداة الʙراسة الʱي ॼʡقʗ على  
ॽʴاب الʺهارات الʶʱل اكʙائج أن معʱʻؗل ال Ȑʙقارب لʱة مॽات

  ʗان  ؗʙاصة في الأردن؛ فقʵة والॽمʨȞʴامعات الʳة الॼلʡ ʧم
  ʗبلغ ʙوق .ʧʽʲلʲعلى ال ʙȄʜاب الʺهارات تʶʱة اكॼʶ70.75%ن  

لʡ Ȑʙلॼة الʳامعات 67.5% لʡ Ȑʙلॼة الʳامعات الʵاصة و
 Ȑʨʱʶلافات في مʱالاخ ʠعǼ ائجʱʻت الʛهʣا ʙة. وقॽمʨȞʴال

  نʨع الؔلॽة.اكʶʱاب الʺهارة حʖʶ الʝʻʳ و 
) دراسة تॽɻॼʱة لʳȄʛʵي مʛاكʜ 2010كʺا أجȐʛ الʜرو (

الʙʱرʖȄ الʺهʻي هʙفʗ إلى اسʷؔʱاف مȐʙ مʨاءمة بʛامج 
  ʗʺي. وتʻʽʢʶق العʺل الفلʨʶمة لʙي الʺقʻالʺه ʖȄرʙʱال

خʧʽʳȄʛ، وخلʗʸ الʙراسة إلى أن أغلʖ  3208مʱاǼعة 
 ʛʽن في غʨعʺلǽ العʺل أو ʧع ʧʽلʢعʱإما م ʧʽʳȄʛʵال

ʸʸʵال تʳن في مʨعʺلǽ ʧیʚة الॼʶرت نʙا قʺʻʽب ،ʦاته
  فقȌ.   21%تʸʸʵاتهʦ بِـ  

) فقʙ أجȄʛا دراسة هʙفʗ إلى تقʦȄʨ  2008أما مʻاع وعʜت (
العلاقة بʧʽ مʛʵجات مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي واحॽʱاجات 
سʨق العʺل لʺʨاجهة ʢǼالة الʧʽʳȄʛʵ في الʺʺلؔة العॽȃʛة 

ʙیʙد العʨائج وجʱʻت الʛهʣة. وأǽدʨعʶة  الॼʰʶʺامل الʨالع ʧم
لʢॼالة الॼʷاب الʺʱعلʦ، وأن أهʦ هʚه العʨامل انʵفاض الʨʳدة 
ونॽɺʨة الʱعلʦॽ، وقʙ ؗان لهʺا الأثʛ الʙال في انʷʱار الʢॼالة 

  في مʢʻقة الʙراسة.
) بʙراسة هʙفʗ إلى 2008وقام الॼاحʲان الʙʴابي وعȞاشة (

العلʨم اسʱقʸاء واقع الإعʙاد الʺهʻي للʢلॼة في بʛامج جامعة  
والʨʻؔʱلʨجॽا Ǽالʧʺॽ وتلʱʽʰه لʺʢʱلॼات سʨق العʺل. وقاما  
بʴʱلʽل وثائȘ وصف بʛامج نʦʤ الʺعلʨمات الإدارȄة وهʙʻسة 
  ʘʽح ʧة مȄسة الʺعʺارʙʻالات والهʸسة الاتʙʻب وهʨاسʴال
  .ʦॽʽقʱال ʖʽوأسال ʦعلʱوال ʦॽعلʱال ʖʽوأسال Ȑʨʱʴʺاف والʙالأه

ʡالॼة حʨل جʨدة الإعʙاد   ʡ287الॼاً و  519وتʦ اسʢʱلاع آراء  
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الʺهʻي لʨʶق العʺل. واتʹح أن نॼʶة الʧʽʺʹʱ مقʨʰلة، ؗʺا  
تʧʽʰ أن آراء الʢلॼة ʷǼأن Ǽعȑʙ الʅॽʣʨʱ والॽʺʻʱة الॽʸʵʷة 
لǼ ʗʶॽالʺȐʨʱʶ الʺʢلʨب. ؗʺا أوضʗʴ الʱʻائج عʙم وجʨد 
 ʅॽʣʨʱال ȑʙعǼ ات فيॼالʢلاب والʢال ʧʽوق في الآراء بʛف

وجʙت فʛوق بʧʽ آرائهʦ تعȐʜ إلى   والॽʺʻʱة الॽʸʵʷة، بʻʽʺا
  مʱغʛʽات الؔلॽة والʟʸʵʱ والʺȐʨʱʶ الʙراسي.

مʺا سȘʰ، یʧʽʰʱ اهʱʺام الʙراسات الʱي تʦ اسʱعʛاضها  
 ʙق العʺل، وأنها قʨʶها لʱاءمʨم Ȑʙوم ،ʦॽعلʱجات الʛʵʺǼ
أجʗȄʛ في بلاد عʙیʙة مʻها الʜʳائʛ والأردن وسلʻʢة عʺان 

ǽة، وأن غالॽʰة الʙراسات قʙ والʧʺॽ والʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨد 
هʦ على مقاعʙ الʙراسة، مʺʧ اسʙʵʱمʗ عʻʽة مʧ الʢلاب 

 ʗمʙʵʱالعʺل. ؗʺا اس ʧفي أماك ʧʽفʣʨʺأو ال ،ʧʽʳȄʛʵأو ال
ʴقȘʽ أهʙاف الʙراسة، مع ʱجʺॽع الʙراسات الاسॼʱانة ؗأداة ل

تʴلʽل مȐʨʱʴ الʛʰامج الʙراسॽة للʱعʛف إلى الʺهارات 
  ʱعلʦ.   الʺʱʶهʙفة ضʺʧ مʛʵجات ال

وفي هʚا الॽʶاق، وضعʗ مʕسʶات الʱعلʦॽ الʳامعي  
Ǽالʺʺلؔة في مقʙمة أهʙافها الإعʙاد الأمʲل للʧʽʳȄʛʵ في  
جʺॽع الʸʸʵʱات الʱي ʱʴǽاجها الʺʱʳʺع، وعʺلʗ في إʡار 

الȘʽʶʻʱ مع الʺʱʶفʙʽیʧ مʧ  سعʽها لʴʱقȘʽ هʚا الهʙف على
 ʙʵة والॽاجʱات الإنʶسʕʺع الॽʺج ʦوه ،ʦعلʱجات الʛʵة مॽم

 ʝॽة، لॽلابʢة الǽعاʛمات الʨلف مقʱʵم ʛʽفʨع، وتʺʱʳʺفي ال
الʱعلॽʺॽة فقȌ، بل أǽʹاً الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة والॽʺʶʳة 
والاقʸʱادǽة، Ǽʺا یʕدȑ إلى تʴقȘʽ أقʸى تॽʺʻة للʢاقات  
والقʙرات الʺʕهلة لʨʶق العʺل. وتʛʰر تلʥ الʱعʙدǽة في  

ॽمة ؗلʨʤʻان مʶقة مفادها أن الإنॽʁام حʺʱأ، الاهʜʳʱة لا ت
وأن القʙرة على تॽʺʻة أحʙ جʨانʖ هʚه الʺʨʤʻمة تعʙʺʱ على 

  ॽʁǼة الʨʳانʖ الأخȐʛ وتʕثʛ فʽها.
وتʶعى الʳامعات الʶعʨدǽة، ومʻها جامعة ॼʽʡة، إلى 
تʛȄʨʢ أدائها الʱعلॽʺي وʛȃامʳها الأكادॽʺǽة، وتʙȄʨʳ مʛʵجاتها 
بʻاءً على آلॽات الʨʶق، وتʹع العʙیʙ مʧ مʕشʛات الأداء 
 ʦعلʱاتج الʨاؤم نʨاس تॽʁل ȑل دورȞʷǼ اسهاॽʀ ʦʱي یʱال
ومʛʵجاته مع مʢʱلॼات سʨق العʺل، وتʳʷع الʙراسات الʱي 

  ة.تهॽʁǼ ʦʱاس هʚا الʨʱاؤم، ومʻها هʚه الʙراس
  

  مȜʵلة الʗراسة
مع الاهʱʺام الʺʜʱایʨʳǼ ʙدة العʺلॽة الʱعلॽʺॽة ومʛʵجات  
الʱعلʦ في الʳامعات الʶعʨدǽة، ومʻها جامعة ॼʽʡة، تʻʰʱى  
كلॽات الʳامعة ॽʺʳǼع أقʶامها العلʺॽة مفهʨم الʨʳدة مʧ أجل 
الʜʽʺʱ وȂكʶاب الʧʽʳȄʛʵ مهارات مهॽʻة جʙʽة ملائʺة لʨʶق 

ى وʣائف العʺل، وتفʱح أمامهʦ فʛصاً عʙیʙة للʨʸʴل عل
مʻاسॼة لʸʸʵʱاتهʦ. وعلى الʛغʦ مʧ أهʺॽة هʚه الʺʨاءمة،  
فإن الʙراسات الʙʴیʲة الʱي أجʗȄʛ بهʚا الʨʸʵص في جامعة  

قلʽلة، ومʧ ثʦ جاءت هʚه  -على حʙ علʦ الॼاحʲات -ॼʽʡة 
الʙراسة في مʴاولة للʷؔف عʧ درجة اكʶʱاب الʺهارات 

ॼالʡ ʧة مʴȄʛش Ȑʙق العʺل لʨʶة اللازمة لॽʻات جامعة  الʺه
ॼʽʡة، وهʧ الʢالॼات الʺʨʱقع تʛʵجهʧ في ؗلॽة الʺʱʳʺع 

  Ǽالʻʴاكॽة. 
  

الʲلاثة  الأسʯلةوʧȞʺȄ بلʨرة مȞʷلة الʙراسة مʧ خلال 
  الآتॽة:

ما درجة اكʶʱاب ʡالॼات ؗلॽة الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة   .1
مʧ خلال  للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق العʺل
ȃالآلي و ʖاسʴات الȞॼنامج شʛʰل ʧهʱة دراسʳمʛنامج بʛ

 الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات؟

هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  .2
0.05  ʖاسʴات الȞॼنامج شʛʰقات بʴʱات الʺلॼالʢال ʧʽب

  ʘʽح ʧمات مʨالʺعل ʦʤون ʖاسʴة الʳمʛنامج بʛȃالآلي و
مȐʨʱʶ اكʶʱابهʧ للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق 

 العʺل؟

ما رأȑ الʢالॼات في إʳǽابॽات الʛʰنامʧʽʳ وسلॽʰاتهʺا،   .3
 ومقʛʱحاتهʧ لȄʜادة الʺهارات الʺهॽʻة الʺॼʶʱȞة؟

 

  ةأهʗاف الʗراس
ʰاقاً مع ما سʶات ،Ș  Șʽقʴة إلى تॽالʴراسة الʙعى الʶت

  الأهʙاف الآتॽة:
الʱعʛف إلى درجة اكʶʱاب ʡالॼات ؗلॽة الʺʱʳʺع   .1

  Ǽالʻʴاكॽة للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق العʺل.  
الʱعʛف إلى ما إذا ؗانʗ هʻاك فʛوق بʧʽ مʨʱسʢات  .2

 ʖاسʴات الȞॼنامج شʛʰقات بʴʱات الʺلॼالʢدرجات ال
وʛȃنامج بʛمʳة الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات مʧ حʘʽ    الآلي

مʨʱسȌ درجة اكʶʱابهʧ للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق 
 العʺل.

3.   ʧʽʳنامʛʰات الॽابʳǽات في إॼالʢال ȑف إلى رأʛعʱال
وسلॽʰاتهʺا، ومقʛʱحاتهʧ لȄʜادة الʺهارات الʺهॽʻة 

 الʺॼʶʱȞة.

 

  أهॻʸة الʗراسة
ʜ على فʯة الʳȄʛʵات   ʛؗأنها ت ʧراسة مʙه الʚة هॽʺع أهॼʻت
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ʙه  ʕؗما ت ʨق العʺل، وهʨʶة الʺلائʺة لॼʶʱȞʺال ʧومهاراته
مʧ زȄادة تʺʧʽȞ الʺʛأة، وتʨفʛʽ فʛص   2030رؤȄة الʺʺلؔة 

تعلʦॽ أفʹل لها تʰʶؔها مهارات تʻʱاسʖ مع احॽʱاجات  
ʱها في الʱ   ॽʺʻة.الʣʨائف الʺʱاحة في الʺʱʳʺع، وزȄادة مʷارؗ

ؗʺا تʰʱلʨر أهʺॽة هʚه الʙراسة في مʴاولʱها تʶلȌॽ الʹʨء   
على مʨضʨع مهʦ جʙاً؛ ألا وهʨ الʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلʨب 
  ʦهʶا تʺ اكʶʱابها مʧ الʳȄʛʵات والʱي ʱʴǽاجها سʨق العʺل.ؗ 
هʚه الʙراسة في الʨʱصل إلى نʱائج تفʙʽ في تʛȄʨʢ الʛʰامج 

ʶت Ȑرؤ ʦǽʙفي تق ʙاعʶة، وتॽʺǽات  الأكادȄʨʱʶفي رفع م ʦه
ؗلॽة الʺʱʳʺع  جʨدة العʺلॽة الʱعلॽʺॽة الʺقʙمة لʢالॼات

 ʙاعʶǽ ȑʚل الȞʷالȃص، وʨʸʵة على وجه الॽاكʻʴالǼ
أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ في الأقʶام الʺعॽʻة في العʺل على رفع 
مȐʨʱʶ جʨدة مʛʵجات الʛʰامج الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة، وȂثارة 

 ʧم ʙȄʜʺاء الʛلإج ʧʽʲاحॼام الʺʱات اهʳȄʛʵراسات على الʙال
   وأرȃاب العʺل في هʚا الʺʳال.

  
ʖـʲॺات الʲلʠʶم  

:ʥجهʙʳقع تʦʯʸات الॺالʠراسي   الʙل الʸات الفॼالʡ ʧه
 ʛʲن أكʜʱة اللاتي اجॽاكʻʴالǼ عʺʱʳʺة الॽفي ؗل ʛʽع والأخǼاʛال

  ʧة.  75%مʙʺʱاعات الʺعʶال ʧم  
هي الʺʺارسات الʺʱʶهʙفة   الʸهارات الʸهʹॻة للʠالॺات:

ʢلȃʨة لʨʶق العʺل والʺʢلʨب أن تʰʶʱؔها الʢالॼات الʺ
 ʖاسʴات الȞॼنامج شʛفي ب ʧهʱخلال دراس ʧجهʛʵقع تʨʱʺال
لॽة   الآلي وʛȃنامج بʛمʳة علʨم الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات فيؗ 

  الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة.  
: هي مȐʙ أداء الʢالॼة درجة اكʴʯاب الʸهارات الʸهʹॻة
ة الʺʢلȃʨة لʨʶق العʺل الʺʨʱقع تʛʵجها للʺʺارسات الʺʱʶهʙف

 ʝʺخ ʧن مʨؔʱرج یʙʱاس مॽʁخلال م ʧها مʛʤوجهة ن ʧم
  درجات. 

  
  مʹهॻʱة الʗراسة وȀجʙاءاتها

  حʗود الʗراسة 
اقʛʸʱت الʙراسة الʴالॽة على اثʧʽʻ مʧ بʛامج ؗلॽة 
ل مʻهʺا   الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة في جامعة ॼʽʡة مʙة الʙراسة فيؗ 
أرȃعة فʨʸل دراسॽة، وهʺا: بʛنامج شȞॼات الʴاسʖ الآلي، 
وʛȃنامج بʛمʳة الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات. وقॼʡ ʙقʗ هʚه 
 الʙراسة على الʢالॼات الʺʨʱقع تʛʵجهʧ في الفʸل الʛاǼع
والأخʛʽ، خلال الفʸل الʙراسي الʲاني مʧ العام الʳامعي  

  هـ. 1439/1438

  مʹهج الʗراسة
تʦ اسʙʵʱام الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي لʺʻاسॼة هʚا الʺʻهج 

.ʘʴॼع الʨضʨʺل  
  

  مʸʯʱع الʗراسة وعʯʹʻها
  Ȑʨʱʶʺفي ال ʧجهʛʵقع تʨʱʺات الॼالʢع الॽʺج ʛʸح ʦت
الأخʛʽ في الʛʰنامʧʽʳ مʴل الʙراسة حʖʶ الʳʶلات الʛسʺॽة 

  68. وقʙ بلغ عʙدهʧ هـ1439/1438للؔلॽة في العام الʳامعي 
ʡالॼة في الʛʰنامʧʽʳ على الʛʱتʲʺǽ ʖʽلʧ مʱʳʺع   50و

  ʧقل عǽ ا لاʺǼ راسةʙي الʱʻʽع ʦʳح ʙیʙʴت ʦراسة. وتʙ50%ال  
 ʧارهॽʱاخ ʦʱنامج، یʛات في ؗل بॼالʢد الʙإجʺالي ع ʧم
ȄʛʢǼقة العʻʽة العʨʷائॽة الʢॽʶॼة مʧ مʨʺʳع الʢالॼات الʺʨʱقع  
 ʧʽʱʻʽات في العॼالʢد الʙبلغ ع ʙنامج. وقʛفي ؗل ب ʧجهʛʵت

  كʺا یلي:
  

% مʧ الʺʨʱقع تʛʵجهʧ في بʛنامج  ʡ66الॼة بॼʶʻة  45  -
  شȞॼات الʴاسʖ الآلي.

مʧ الʺʨʱقع تʛʵجهʧ في بʛنامج   ॼʶʻ%68ة ʡالॼة ب 34  -
  بʛمʳة الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات.

واتʶاقاً مع تʨجه الʳامعة للʨʴʱل الʛقʺي، تʦ اسʙʵʱام 
  ʦرقي، وتʨب الʨل الأسلʴل مʴʱة لॽونʛʱؔانات الإلॼʱالاس
 ȌǼخلال را ʧعهʺا مȄزʨاً، وتॽونʛʱؔإل ʧʽʱانॼʱالاس ʦॽʺʸت

ل إلʛʱؔوني لʢالॼات عʱʻʽي الʙراسة في   الʺȐʨʱʶ الأخʛʽ فيؗ 
  بʛنامج. 
  

  الʸهارات الʗʸروسة
  ʦنامج، تʛفة في ؗل بʙهʱʶʺف إلى الʺهارات الʛعʱلل

مقʛراً لؔل   28الʱعʛف إلى تʨصʅॽ الʺقʛرات الॼالغ عʙدها 
مقʛراً مʧ ؗل بʛنامج ذات صلة  14بʛنامج. وقʙ تʦ انʱقاء 

ة بʧʽ الʛʰنامʧʽʳ   4مॼاشʛة Ǽʺهارات سʨق العʺل، مʻها   ʛؗʱʷم
مقʛرات  9مʴل الʙراسة، Ǽالإضافة إلى الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني، و

تॽʸʸʵة لؔل بʛنامج. ثʦ جȐʛ تʙʴیʙ قائʺة الʺهارات الʱي 
 ȘȄʛʡ ʧع ʦعلʱجات الʛʵم ʧʺنامج ضʛها ؗل بʽعى إلʶǽ

ʦنامج. وتʛقة ؗل بʶʻه القائʺة على  مʚض هʛة  7عʯʽه ʧم
الʙʱرȞʴʺؗ ʝȄʺات. وʻȃاءً على آرائهʧ، تʦ الإǼقاء على  
 ʧلها على أنها مʨح ʧهʻʽاتفاق تام ب ʙجʨي یʱالʺهارات ال
مʛʵجات ؗل بʛنامج وأنها الأكʛʲ مʻاسॼة لʺʢʱلॼات سʨق 

  العʺل. وقʙ ؗانʗ هʚه الʺهارات ؗʺا یلي:
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 19  ʻʱنامʙʮة لل ʙؕʯʵة مॻمهارة أساس  ʥة مʶلʳʯʴم ʥ4 
  :مقʙرات دراسॻة مʦزعة ʸؕا یلي

 الʸقʙر الأول: مهارات الʲاسʔ الآلي:

  اسʙʵʱام الʴاسʖ الآلي ȞǼفاءة عالॽة. .1
2.   ʗفʨوسʛȞǽامج ماʛل بʲة، مॽʁॽʰʢʱامج الʛʰام الʙʵʱاس

  ʝॽɾأوMicrosoft Office.ةॽفاءة عالȞǼ ،  
3. .ʘʴॼات الॽفي عʺل ʗنʛʱات الإنʴفʸʱام مʙʵʱاس  
  الʛʰامج الʙʴیʲة لʺʨاكॼة احॽʱاجات العʺل.اسʙʵʱام  .4
5. ʥنات  فʨȞم ʖاسʴوجʺعها.   ال  
 الʺʱʵلفة.  بʱقॽʻاتها ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة تʨصʽل .6

  الʗʽʰʲʱ.  مʷاكل وحل الʷʱغʽل تʗʽʰʲ أنʤʺة .7
الʨʻافʚ  نʤام في الʺʱʵلفة الʴʺاǽة ʛʡق  اسʙʵʱام .8

WINDOWS . 

  
 :ʔاسʲل الʻغʵت ʤʢاني: نʰر الʙقʸال  

  (WINDOWS)وʙʻȄوز  الʷʱغʽل نʤام أجʜاء إدارة .1
  .الʺʱʵلفة

  .Ǽعʙ  عʧ الʷʱغʽل نʤام إدارة .2
  (VMWare) .الافʛʱاضॽة الآلة بʛامج أحʙ  اسʙʵʱام .3

  
ʔاسʲة الʱمʙب :ʖالʰر الʙقʸ1ال:  

 .الʴاسʖ بʛمʳة Ǽاسʙʵʱام الʺȞʷلات حل .1

2. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺة الʳمʛʰلل. 

3. Șʽʰʢة مهارات تʳمʛʰلات حل  في الȞʷʺة الॽاضȄʛال 

 .الʢॽʶॼة

  
  : 1الʸقʙر الʙاǺع: نʤʢ قʦاعʗ الॻʮانات

1.  ʚʽفʻع  تॽʺاحل جʛاة دورة مॽح  ʙاعʨانات قॽʰال. 

  .بॽانات قʨاعʙ  لإنʷاء ACCESS تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .2
 قʨاعʙ  لʺعالʳة DBMS أوراكل تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .3

  .الॽʰانات
  في بʻاء قʨاعʙ الॽʰانات.    SQLاسʙʵʱام لغة .4
5.   ʦॽʂمفا Șʽʰʢاتها. تॽʻلفة وتقʱʵʺنة الʨʻالع  
 

 30 ʥة مʶلʳʯʴات مȜॺʵنامج الʙʮب Ȗعلʯ10 مهارة ت 

 :مقʙرات دراسॻة مʦزعة ʸؕا یلي

:ʖاسʴات الȞॼات شॽر الأول: أساسʛالʺق  
1. Șʽʰʢق  تʛʡ ʦॽʶات تقȞॼʷال.  
 الʺʱʵلفة. الȞॼʷة كابلات  تॽʻʸع .2

3. ʖʽ ʛؗات  تȞॼʷة الॽلʴʺمع ال Ȍॼادات ضʙالإع 

 الȞॼʷة. عʺل لʹʺان اللازمة

  
  الʸقʙر الʰاني: إدارة الȜॺʵات وصॻانʯها:

تʙʴیʙ أعʢال الȞॼʷة وتʙʴیʙ الȄʛʢقة الʺʻاسॼة   .1
  .لʴلها

 اسʙʵʱام Ǽعʠ الॽʰʢʱقات لॽʁاس أداء الȞॼʷة. .2

 ونʺʨذج للȞॼʷات الʺʛجعي الॼʢقي الʨʺʻذج اسʙʵʱام .3

TCP/IP  Șʲʰʻʺه الʻم.  
  

  الʸقʙر الʰالʖ: تقʹॻة الʦʯجॻه:
  الʺʨجهات.  تʷغʽل نʤام اسʙʵʱام .1
 الʱهʯʽة وعʺل  الȞॼʷات لʻʰاء  الʺʴاكاة بʛامج اسʙʵʱام .2

  .الȞॼʷة لأجهʜة
  

  الʸقʙر الʙاǺع: الʦʯجॻه والȂʦʲʯل:
 والȞॼʷات الʺʴلॽة الȞॼʷات في  اكʷʱاف الأخʢاء .1

  .الʤاهȄʛة الʺʴلॽة
الʺʱʵلفة لاسʷؔʱاف الأخʢاء   الॽʰʢʱقات اسʙʵʱام .2

  .وȂصلاحها
  

  سعة الʹʠاق:الʸقʙر الʳامʛ: الȜॺʵات وا
1. Șʽʰʢت ȏادॼʺة الॽالأساس ʦॽʺʸʱات لȞॼʷواسعة ال 

  الʢʻاق.
 لȘʽʰʢʱ الȞॼʷات مʴاكاة تقॽʻات اسʙʵʱام .2

ʨلات ʨؗوتʛات بȞॼʷاق واسعة الʢʻال.  
 واسعة الȞॼʷات لʻʰاء الʺʙʵʱʶمة الأجهʜة تهʯʽة .3

  .الʢʻاق
  

  الʸقʙر الʴادس: بʙمʱة الȜॺʵات:
 ȞʷǼل #C بلغة الʛʰمʳة في  نʗ  الʙوت بʯʽة اسʙʵʱام .1

 ʙʽج.  
2. Șʰʰʢرجات ال تʙ Classesلفةʱʵʺفي ال C# Socket 

Prog. ة  فيʳمʛادم بʵال.  
 عʙد  مع  الʵادم یʱعامل Client/Server  ʘʽʴǼ بʛمʳة .3

ʧالعʺلاء م Async/Multithread.  
4. Șʰʰʢت Socket Prog.  اءʛلإج Chatting ʧʽادم بʵال 

  .وʧʽȃ العʺلاء والعʺلاء،
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  ): 1الȜॺʵات (  الʸقʙر الʴاǺع: نʤʢ تʵغʻل
1. Ȍॼادات ضʙادم. إعʵال  
 Local Securityالʺʴلॽة   الأمان سॽاسة أداة  اسʙʵʱام .2

Policy .  
3. Șʽʰʢاسات تॽخ سʶʻي الʡاॽʱالاح.  
 حالة في واسʱعادته الʤʻام مʛاॼʀة أدوات اسʙʵʱام .4

  فʷله.
  الʸقʙر الʰامʥ: شȜॺات الʲاسʔ الʯʸقʗمة:

 مʨȞنات لفʟʴ الॽʰانات حʜم فʟʴ بʛامج اسʙʵʱام .1

ʨلاتها  ــــــهʸالʛئॽʶॽة وخʸائ الȞॼʷة ʨؗوتʛȃا و
)TCP-UDP-IP-Ethernet .(  

2. ʦॽʺʸات تȞॼʷة الॽؔة. اللاسلॽلʴʺال  
3. Ȍॼادات ضʙة إعʜلفة الأجهʱʵʺمة الʙʵʱʶʺفي ال 

  الʺʴلॽة. اللاسلॽؔة الȞॼʷات
  

  ): 2الʸقʙر الʯاسع: نʤʢ تʵغʻل الȜॺʵات (
  مʱʵلفة.  لʛʢǼ ʝؔʻʽق  الʷʱغʽل تʗʽʰʲ نʤام .1
2. ʧʽمʙʵʱʶʺعات إدارة الʨʺʳوم ʧʽمʙʵʱʶʺام الʤʻل 

.ʝؔʻʽل  
  لʝؔʻʽ. نʤام خلال مʧ الȞॼʷة إدارة .3
  

  الʸقʙر العاشʙ: أمʥ الȜॺʵات:
1.  ʙیʙʴات تȄʨʱʶة مȄʛʶمات الʨدة للʺعلʨجʨʺال 

  .الȞॼʷة على والʺʙʱاولة
 والʨʶʱق  الإلʛʱؔوني شȞॼة الإنʛʱنʗ والʙȄʛʰ  اسʙʵʱام .2

  .ةآمȄʛʢǼ ʻقة والʺʨاقع
3. Șʽʰʢق  تʛʡ ʧʽات تأمȞॼʷة. الॽلʴʺة الॽؔاللاسل  
 

 35  ʥة مʶلʳʯʴة مʱمʙʮنامج الʙʮب Ȗعلʯ9مهارة ت  
 :مقʙرات دراسॻة مʦزعة ʸؕا یلي

 :ʔاسʲالǺ ʤسʙقات الॻʮʠر الأول: تʙقʸال 

1. ʦॽʺʸجهة تʨة الॽمʨسʛة الʛؔʱʰʺال ʧʽب ʖاسʴال 

  .والʺʙʵʱʶم
  .فعال جʛاʥॽɾ تȘʽʰʢ في  وتॽʣʨفها الألʨان اسʙʵʱام .2
  .والʛسʨمات الʨʸʻص وȂضافة الॼʢقات  اسʙʵʱام .3
4. ʦॽʺʸم  تʨسʛةالالॽسʙʻة هॽائʻعاد  ثǼاذج الأʺʻوال 

  .والقʢاعات والʺʶاقȌ الأǼعاد  ثلاثॽة
 للʺʨاقع الʛʳاȞॽɾي والʦॽʺʸʱ  الإنʱاج تقॽʻات اسʙʵʱام .5

  .الʖȄʨ شȞॼة على ونʛʷها الإلʛʱؔونॽة

  ): 2الʸقʙر الʰاني: قʦاعʗ الॻʮانات (
1. Șʽʰʢق  تʛʡ لʽلʴة تʺʤأن ʙاعʨق ʺॽʺʸانات وتॽʰها.ال  
2.  ʙʵʱدراجها. إدخال جʺل اماسȂانات وॽʰال  
3. Șʽʰʢل تʺʳة الॽʡʛʷار. الʛؔʱوال  
  الاسʻʲʱاءات.  معالʳة اسʙʵʱام .4
  الʛʰمॽʳة.  الʺʕشʛات اسʙʵʱام .5
  

  الʸقʙر الʰالʖ: أمʥ الʲاسॺات والʸعلʦمات: 
  الॽʰانات. قʨاعʙ  لإدارة أوراكل بʯʽة في  الʱقارʛȄ إنʷاء .1
  الʴاسॼات. أنʤʺة في  الʹعف نقاȋ اكʷʱاف .2
3. Șʽʰʢق  تʛʢاءات الʛلفة والإجʱʵʺمة الʙʵʱʶʺفي ال 

ʧʽات تأمॼاسʴال ʦʤمات. ونʨالʺعل  
  

  الʸقʙر الʙاǺع: تʲلʻل نʤʢ معلʦمات وتʸॻʸʶها:
  .ʷائهاȂنالʺعلʨمات و  نʦʤ تʴلʽل ʛʡق  اسʙʵʱام .1
 مʢʢʵات  لrational rose Șʽʰʢʱ بʛنامج اسʙʵʱام .2

  .الʤʻام
  .وتॽʰʢقه كامل  نʤام تʴلʽل .3
 

  ʔاسʲة الʱمʙب :ʛامʳر الʙقʸ2ال :  
1. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺاء  في  الʷنامج.  واجهة إنʛب  
  الʺʸفʨفات.  بʛمʳة في  الآلي الʴاسʖ اسʙʵʱام .2
3. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺام الʙʵʱة لاسʳمʛʰة. الॽʯʽʷال  
  

  ʕنʙʯقات الإنॻʮʠة تʱمʙادس: بʴر الʙقʸ1ال:  
1. Șʽʰʢات تॽة أساسʳمʛات  بʴفʸال. 

  . HTML5لغة   Ǽاسʙʵʱام وʖȄ صفʴات  بʻاء   .2
3. ʦॽʺʸاقع  تʨة مॽʰȄرʙام تʙʵʱاسǼ جافا لغة أدوات 

ʗʰȄʛȞس.  
4. Șʽʰʢت ʛʷات نʴفʸاقع على الʨادم مʨخ ʖȄʨال. 

  
  الʸقʙر الʴاǺع: بʙمʱة تॻʮʠقات الهʦاتف الॻؕʘة:

1. ʦॽʺʸنʺاذج  ت ʠعॼقات  لॽʰʢة تʳمʛالهاتف  ب 

  ألعاب) وتʻفʚʽها.   -  ةتʳارȄ  -  تفاعلॽة (Ǽأنʨاعها
 الʛʰمʳة  تॽʰʢقات في الʴاسॽȃʨة الʱقॽʻة اسʙʵʱام .2

 .الʖȄʨ على الʻقالة

3. Șʽʰʢت ȋأنʺا ʦॽʺʸʱات الॽارزمʨʵقات في والॽʰʢت 

  .الألعاب
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  ʕنʙʯقات الإنॻʮʠة تʱمʙب :ʥامʰر الʙقʸ2ال:  
 .للغة وتʴॽʴʸها الإجʛائॽة الأكʨاد  كʱاǼة .1

الॽʰانات   لʧȄʜʵʱ دیʻامॽȞॽة  بॽانات قاعʙة بʻاء  .2
  .واسʱعادتها

3.  ʦॽʺʸة تʙانات  قاعॽة بॽʀة  علاॼاسʻفاعل مʱل 

  .ǼSQLاسʙʵʱام   الʸفʴات
4. Șʽʰʢذج تʨʺن ȌॽʶǼ ة فيॽɿॽإدارة ك   ȐʨʱʴʺالCMS.  
 

  ʔاسʲة الʱمʙاسع: بʯر الʙقʸ3ال :  
1. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰها   أدوات لإضافة الʱʳمʛȃو

 الʷʱغʽل. في أثʻاء

 أدوات خʸائʟ لʱغʛʽʽ  الʛʰمॽʳة تȘʽʰʢ الʺهارات .2

  الʷʱغʽل. الʛʰمʳة في أثʻاء
 للقʛاءة الʺلفات لاسʙʵʱام الʛʰمॽʳة تȘʽʰʢ الʺهارات .3

  والʱؔاǼة.
 الʛʰمʳة أوامʛ لاسʙʵʱام الʛʰمॽʳة تȘʽʰʢ الʺهارات .4

ʦسʛلل.  
5. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰام الʙʵʱاكل لاسॽʂ اناتॽʰال 

 الʛʰمʳة.  في

 

 5  :ا یليʸؕ انيʗʻʸال ʔȂرʗʯالǺ Ȗعلʯمهارات ت 

1. ʖȄرʙʱوف في مʺارسة الʛʣ الفعلي العʺل. 

2. Ȍȃراسة رʙة الॽʺǽاقع الأكادʨالǼ ان  في العʺليȞم
.ʖȄرʙʱال  

  العʺل. ʨʶǼق  الفعلي الاحʱؔاك .3
 وʛʡق حلها. الفॽʻة الʺʷاكل مع الʱعامل  .4

5. ʟʸʵʱالǼ ان له صلةȞار مॽʱاخ.  
 

  أداة الʗراسة
وॽɾʺا یʱعلǼ Șأداة الʙراسة، تʦ تʦॽʺʸ اسॼʱانة لؔل بʛنامج.  

  وقʙ اشʱʺلʗ ؗل اسॼʱانة على الآتي: 
الʺʱغʛʽات الʺʱʶقلة: وتʷʺل ثلاثة مʱغʛʽات هي: الفʸل  -1

Ȟة، ومॼالʢاكʺي للʛʱل الʙراسي، والʺعʙال .ʖȄرʙʱان ال  
2-  ʨʴʻاور على الʴعة مȃل أرʺʷعة: وتǼاʱات الʛʽغʱʺال

  الʱالي:
 ،ʖاسʴم الʨة لعلॽالʺهارات الأساس ʧر الأول: عʨʴʺال

  فقʛة.   19وʷȄʺل  

فقʛة   35فقʛة لʛʰنامج الȞॼʷات، و 30الʺʨʴر الʲاني: وʷȄʺل 
  لʛʰنامج الʛʰمʳة.  

  فقʛات.   5الʺʨʴر الʲالʘ: مهارات الʛʰʵة الʺʙʽانॽة، وʷȄʺل 
فقʛات لʙʴʱیʙ أكʛʲ الإʳǽابॽات   3الʺʨʴر الʛاǼع: وʷȄʺل 

  ʧم ʧʽʶʴʱحات الʛʱنامج ومقʛات في ؗل بॽʰلʶوال
  وجهة نʛʤ الʢالॼات. 

وقʙ اسʙʵʱم في ॽʀاس درجة اكʶʱاب الʢالॼات لؔل مهارة 
مʧ خʺʝ درجات في الʺʴاور الʶاǼقة مॽʁاس لʛȞॽت مʙʱرج 

  مʵʻفʠ جʙاً.  -مʵʻفʠ  -مʨʱسȌ  –عالٍ    –هي: عالٍ جʙاً  
  

  ثॺات الأداة
تʦ الʴʱقȘ مʧ معاملات الॼʲات للʺʨȞنات الʨاردة في  

 Cronbach’sالاسॼʱانʧʽʱ عȘȄʛʡ ʧ حʶاب ألفا ʛؗونॼاخ 

Alpha . ʗأنها بلغ ʧʽʰت ʙ0.874وق  ،ʖاسʴم الʨلʺهارات عل
لʺهارات الʛʰمʳة،  0.960لʺهارات الȞॼʷات، و 0.976و
لʺهارات الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني. وهʚه الʦॽʁ تʙل على تʺʱع   0.823و

  الأداة بʙرجة عالॽة مʧ الʨثॽʀʨة وصلاحॽة الاسʙʵʱام.
  

  صʗق الأداة
1-  ȏʙاهʢق الʗʶ؛ إذ الȐʨʱʴʺق الʙʸǼ فʛعǽ ما ʨوه :

مȞʴʺات مʧ هʯʽة  7عʛضॼɺ ʗارات الʺʴاور على 
ء إعʙاد الʨʸرة الأولॽة الʙʱرʝȄ في الʛʰنامʧʽʳ في أثʻا 

لؔل مʨʴر. وقʙ تʦ اسॼʱعاد الॼɻارات الʱي لʦ تǼ Ȏʴقʨʰل 
ʴʺع الॽʺاتجʺȞ ʗʽʤي حʱارات الॼɻقاء على الǼمع الإ ،

وهʚا ʛʰʷǽ إلى   Ȟʺات.مʧ الاتفاق بʧʽ الʺʴ  100%بॼʶʻة  
  تʴقȘ الʙʸق الʤاهȑʛ للأداة الʺʙʵʱʶمة في الॽʁاس.

  
2- ʴالاتǺ فʙعǻ ما ʦي، وهʹȂʦؒʯق الʗʶاخليالʗاق ال  

وȄقʙʸ بهʚا الʨʻع مʧ الʙʸق مȐʙ اتʶاق الʜʳء مع  
الؔل، وهǽ ʨعʝȞ الʛʱاʢǼات بॼɺ ʧʽارات الʺʨʴر والʙرجة 
الؔلॽة لʚات الʺʨʴر الȑʚ تʱʻʺي إلॽه. وȄقاس Ǽاسʙʵʱام معامل 

) 1الارتॼاȋ الȌॽʶॼ. وقʙ تʧʽʰ مʧ الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول (
 ȋاॼع معاملات الارتॽʺارة داخل أن جॼɺ ؗل ʧʽب Ȍॽʶॼال

 Ȑʨʱʶم ʙʻدالة ع ʗر ؗانʨʴʺة للॽرجة الؔلʙر والʨʴʺال
، ماعʙا ॼɺارة واحʙة في الʺʨʴر الأول ؗان  0.01الʙلالة

. وهʚا ʛʽʷǽ إلى تʴقȘ 0.05عʙʻ مȐʨʱʶ  دالاً  ارتॼاʡها
ॽʁمة في أداة الʙʵʱʶʺاور الʴʺاخلي للʙاق الʶاس.الات  
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  )1الʗʱول (
  ʤॻɾ معاملات الارتॺاȉ الȊॻʴॺ بʥʻ ؕل ॺɸارة وȀجʸالي الʗرجات لؒل مʦʲر

علʦم 
 ʔاسʲة    الʸॻɾr  ةʱمʙʮة   الʸॻɾr  اتȜॺʵة    الʸॻɾr   ʔȂرʗʯال

  ʸॻɾrة    الʗʻʸاني

1 .  .5800 1. .6180 1. .7320  1 .  .7490  
2 .  .4290 2. .6680 2. .7120  2 .  .7850  
3 . .4930 3. .7120 3. .7550  3 .  .8460  
4 .  .6420 4. .6140 4. .5390  4 .  .7740  
5 .  .6060 5. .6050 5. .7230  5 .  .7440  
6 .  .6610 6. .6170 6. .5830      
7 .  .6740 7. 0.577 7. .7590      
8 .  .5590 8. .7500 8. .7780      
9 .  .6440 9. .6710 9. .8300      
10.  .4170 10. .8210 10. .7940     
11.  .5290 11. .8070 11. .8470      
12.  .6360 12. .7960 12. .8630      
13.  .7070 13. .7290 13. .8420      
14.  .4550 14. .8020 14. .7000      
15.  .6090 15. ..6680 15. .7650     
16.  .5440 16. 0.593 16. .8860      
17.  .4750 17. .6280 17. .8890      
18.  .4260 18. .5310 18. .8330      
19.  0.437 19. .4800 19. .8100      
   20. .5720 20. .8430      
   21. .6590 21. .7690      
   22. .6810 22. .7240      
   23. 0.512 23. .7560      
   24. 0.708 24. .6950      
   25. .5170 25. .8100      
   26. .6050 26. .7340      
   27. .6660 27. .8320      
   28. .6750 28. .8690      
   29. .7630 29..8050      
   30. .7150 30. .6770     
   31. .6500        
   32. .6900        
   33. .6840        
   34. .4600        
   35. .6450       

  0.330.=  0.05وعʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة ، 0.430=  0.01ومȐʨʱʶ معȄʨʻة  33الॽʁʺة الʙʳولॽة عʙʻ درجات حȄʛة  
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  الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة
،  SPSSتʦ تʴلʽل الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʛʰنامج الإحʸائي 

واسʙʵʱمʗ في الʴʱلʽل الأدوات الإحʸائॽة الʱالॽة: ألفا 
كʛونॼاخ، ومعامل الارتॼاȋ الȌॽʶॼ، والʺʨʱسȌ الʶʴابي، 

لॽʁاس  t-Testوالانʛʴاف الʺॽɻارȑ، ؗʺا اسʙʵʱم اخॼʱار ت 
دلالة الفʛوق بʧʽ الʺʨʱسʢات. واسʙʵʱمʗ في عʛض الʱʻائج 

  الʙʳاول والʛسʨم الॽʰانॽة.
ل مهارة، تʦ تȘʽʰʢ الʱقʦॽʶ ولʙʴʱیʙ درجة الاسʳʱا  ؗʧة عǼ

  ʧرجة مʙʱʺرجات الʙاء الʢإعǼ رجاتʙاسي للʺʵ5إلى    1ال ،
ʘʽʴǼ تأخʚ الاسʳʱاǼة Ǽالʺʨافقة ʙʷǼة على تʴقȘ الʺهارة 
خʺʝ درجات، وتأخʚ الاسʳʱاǼة Ǽعʙم الʺʨافقة ʙʷǼة على 
تʴقȘ الʺهارة درجة واحʙة. وȃعʙ حʶاب الʙرجات الإجʺالॽة 

لʙرجة اكʶʱاب الʺهارات، تʦ اسʙʵʱام  والʺʨʱسȌ الʶʴابي
مʥʴ إحʸائي للʜʽʽʺʱ بʧʽ درجات اكʶʱاب الʢالॼات لهʚه 
 ʙʻاس عॽʁʺلل ȑʛʤʻابي الʶʴال Ȍسʨʱʺال ʨالʺهارات، وه

% مʧ الʙرجة. فعʙʻ هʚه الʙرجة أو 60الȞʷǽ ȑʚل    3الʙرجة  
أقل إذا ؗانʗ الʙرجة  أكʛʲ تʴʱقȘ الʺهارة ȞʷǼل مʛتفع، أما

  ʧدر ف  3م ʛʰʱعʱ .فةॽɻض Șقʴʱجة ال  
  

  

  عʙض نʯائج الʗراسة
أشارت نʱائج دراسة الʺʱغʛʽات الʨصॽɿة لعʱʻʽي الʙراسة 

  إلى ما ǽأتي:  2الʨاردة في الʙʳول  
عʙد الفʨʸل الʙراسॽة: تʧʽʰ أن عʙد الفʨʸل الʙراسॽة  .1

فʨʸل دراسॽة، وهʨ  4للغالॽʰة العʤʺى لعʱʻʽي الʙراسة 
ʱʳʺع، مʺا ʛʽʷǽ الʙʴ الأدنى للʛʵʱج لʢالॼات ؗلॽات الʺ
 .ʧʽʱʻʽات العॼالʢل ʛʲد تعʨم وجʙإلى ع  

الʺعʙل الʛʱاكʺي: تʨضح الॽʰانات ان الʺعʙلات الʛʱاكʺॽة  .2
 ʧʽل للارتفاع؛ إذ تقع بʽʺراسة تʙي الʱʻʽاد عʛة أفॽʰلغال
جʙʽ جʙاً ومʺʱاز، مʺا ʛʽʷǽ إلى ارتفاع نʖʶ الʱفʨق 

.ʧʽʱʻʽات في العॼالʢال ʧʽراسي بʙال 

ʺʙʽاني: أʣهʛت الʱʻائج أن الأماكʧ الʱي  أماكʧ الʙʱرʖȄ ال  . 3
ʜت في   ʛؗاني تʙʽʺال ʖȄرʙʱات على الॼالʢه الॽɾ ʗلʸح
القʢاعات الʨȞʴمॽة، بʧʽ الʺʙارس والʺʕسʶات العلاجॽة،  
والقلʽل مʻهʧ تʙرʧȃ في القʢاع الȑʛʽʵ والقʢاع الʵاص،  
ات   ʛؗاكات مع شʛعʺل ش ʨʴد نʨهʳل الʚب ʖلʢʱا یʚوه

في الʱقॽʻات الʙʴیʲة Ǽʺا  القʢاع الʵاص الʺʸʸʵʱة 
ʶǽʺح بʙʱرʡ ʖȄالॼات الؔلॽة فʽها حʱى ʨȞǽن هʻاك تȄʨʻع  
  ʧاص مʵاع الʢالق Ȑʙفادة مʺا لʱالاس Șقʴʱات وتʛʰʵلل

 ʛʵʱʺات الʸʸʵمع ت ʖاسʻʱات تॽʻجات. تق  
  )2الʗʱول (

  عʯʹʻي الʗراسة في بʙنامʱي الȜॺʵات والʙʮمʱةتʦزȂع الʯʸغʙʻات الʦصॻɽة الʗʸروسة لʠالॺات  

  بʙنامج الʙʮمʱة بʙنامج الȜॺʵات  اتʭـــــالف  الʯʸغʙʻات الʗʸروسة
  %  العʗد   %  العʗد 

  عʙد الفʨʸل الʙراسॽة
  97  33  100  45 فʨʸل دراسॽة 4

 ʧم ʛʲة 4أكॽل دراسʨʸ3  1  -  - ف  
  100  34  100  45 الʦʸʱʸع

  الʱقʙیʛ الʙراسي

  17  6  32  15 مʺʱاز
ʽج ʙʙ59  20  54  24 اًج  
ʙʽ24  8  14  6 ج  

  100  34  100  45 الʦʸʱʸع

 أماكʧ الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني

  55  19  44  20 مʙرسة ابʙʱائॽة/ مʨʱسʢة/ ثانȄʨة
  ʱʳ 13  30  3  9ʺعمكلॽة 

ʜ صʴي أو مʷʱʶفى أو مʳʺع ʰʡي ʛؗ18  6  22  10  م  
  9  3  2  1 جʺॽɻات خȄʛʽة

ة  ʛؗل شʲاع خاص مʢيقʰʡ ʜ ʛؗة ومॽاحॽ9  3  2  1  س  
  100  34  100  45 الʦʸʱʸع

  . مʙʸر الॽʰانات لॽʺʳع الʙʳاول: بॽانات الاسॼʱانة
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 ʧة عǼلةوللإجاʯائج ما   الأسʱʻت الʛهʣأ ،ʘʴॼلاثة للʲال

  یلي:
ما درجة اكʶʱاب ʡالॼات ؗلॽة الʺʱʳʺع الʓʴال الأول: 

Ǽالʻʴاكॽة للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق العʺل مʧ خلال 
دراسʱهʧ لʛʰنامج شȞॼات الʴاسʖ الآلي وʛȃنامج بʛمʳة  

  الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات؟
  

شȜॺات الʲاسʔ الآلي: درجة اكʴʯاب  -الʙʮنامج الأول
ʟالॺات بʙنامج الȜॺʵات للʸهارات الʸهʹॻة الʠʸلȁʦة لʦʴق 

 العʸل

ʱʶǽهʙف هʚا الʛʰنامج ضʺʧ مʛʵجاته اكʶʱاب الʢالॼات  
  ʧجهʛʵقع تʨʱʺو  19ال ،ʖاسʴم الʨعلǼ Șعلʱمهارة   30مهارة ت

مهارات تʴʱقȘ في   5تʱعلʳʺǼ Șال الȞॼʷات، Ǽالإضافة إلى 
لى مȐʨʱʶ تʴقȘ هʚه إأثʻاء الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني. وللʱعʛف 

  أʣهʛت نʱائج الʴʱلʽل ما ǽأتي:،  الʺهارات
  

  لʦم الʲاسʔمهارات ع  -أ
أن الʢالॼات حققʧ   3أʣهʛت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 

13  ʧʽب ʗاوحʛرجات تʙدرجة، وهي   4.51- 3.11مهارة، ب
درجات مʛتفعة مقارنة Ǽالʺʥʴ الإحʸائي الʶابȘ تʙʴیʙه، 

  ʨأتي:   3وهǽ اʺؗ ʗاً ؗانॽازلʻة تॼتʛه الʺهارات مʚدرجات. ه  
عʺلॽات الʘʴॼ اسʙʵʱام مʸʱفʴات الإنʛʱنʗ في  .1

)4.51 .(  
2.   ʗفʨوسʛȞǽامج ماʛمة بʜام حʙʵʱة أاسॽفاءة عالȞǼ ʝॽɾو

)4.13 .(  
 .)4.11بॽانات ( قʨاعʙ  لإنʷاء ACCESS تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .3

 ).(3.84اسʙʵʱام جهاز الʴاسʖ الآلي ȞǼفاءة عالॽة   .4

اسʙʵʱام الʛʰامج الʙʴیʲة وȂدارتها لʺʨاكॼة احॽʱاجات   .5
 ). 3.73سʨق العʺل (

6.  ʚʽفʻع  تॽʺا جʛاة دورة حلمॽح  ʙاعʨانات ( قॽʰ3.67ال.( 

 ).3.51في بʻاء قاعʙة بॽانات (   SQLاسʙʵʱام لغة .7

الʙʻȄʨوز   نʤام  في الʺʱʵلفة الʴʺاǽة ʛʡق  اسʙʵʱام .8
)3.47 .( 

 ). VMWare )3.29 الافʛʱاضॽة الآلة بʛامج أحʙ  اسʙʵʱم .9

 ).3.27الʺʱʵلفة ( بʱقॽʻاتها  ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة . تʨصʽل10

11. ʗʽʰʲةأ  تʺʤل وحل نʽغʷʱاكل الʷم ) ʗʽʰʲʱ3.18ال.(  
12. Șʽʰʢت ʦॽʂنة مفاʨʻاتها العॽʻلفة وتقʱʵʺ3.18(  ال .(  

  .)3.11وʙʻȄوز الʺʱʵلفة ( الʷʱغʽل نʤام أجʜاء إدارة .13
 Șقʴʱت ʦا لʺʻʽ6ب  Ȑʙل ʖاسʴم الʨمهارات عل ʧم

ʺا یلي:  3أقل مʧ  ى  الʢالॼات؛ إذ حʸلʗ عل   درجات، وهيؗ 
 قʨاعʙ  لʺعالʳة DBMS أوراكل تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .1

  ). 2.87الॽʰانات (
2. ʥنات  فʨȞعها ( مॽʺʳوت ʖاسʴ2.84ال .( 

3. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺة ( الʳمʛʰ2.82لل .( 

   .)2.80الʴاسʖ ( بʛمʳة Ǽاسʙʵʱام الʺȞʷلات حل .4

5. Șʽʰʢة مهارات  تʳمʛʰلات حل  في الȞʷʺة الॽاضȄʛال 

 .) 2.80الʢॽʶॼة (

 .)Ǽ2.69عʙ ( عʧ الʷʱغʽل نʤام إدارة   .6

وعʙʻ حʶاب مʨʱسȌ درجة اكʶʱاب الʢالॼات الʺʨʱقع 
تʛʵجهʧ لهʚه الʺʨʺʳعة مʧ مهارات علʨم الʴاسʖ، تʧʽʰ أنها  

درجة، وهʚا ʛʽʷǽ إلى أن درجة اكʶʱاب الʢالॼات   3.37تʰلغ  
لʺهارات علʨم الʴاسʖ تʴʱقȘ بʙرجة مʛتفعة بʨجه عام، 

ʛʽʷǽ إلى  ، الأمʛ ال0.73ȑʚوȃانʛʴاف مॽɻارȑ صغʛʽ یʰلغ 
ʱقارب الʛʽʰؔ لʙرجات اكʶʱاب الʢالॼات حʨل درجاتهʧ  ال

  ʢة.الʺʨʱس
  
  مهارات الȜॺʵات  -ب

  ʧجهʛʵقع تʨʱʺات الॼالʢاب الʶʱرجة اكʙب Șعلʱا یʺॽɾو
مهارة تʛتȌॼ مॼاشʛة ʨʶǼق  30لʺهارات الȞॼʷات، وعʙدها 

ارتفاع درجة   4العʺل، أʣهʛت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 
مهارة مقارنة Ǽالʺʥʴ الإحʸائي   27تʴقȘ مهاراتهʧ في 

 ʧʽب ʗاوحʛرجات تʙȃو ،ʘʴॼة  3.96-3للॼتʛدرجة، وهي م
  تʻازلॽاً ؗʺا ǽأتي: 

 الإلʛʱؔوني والʨʶʱق  الإلʛʱؔوني الʙȄʛʰ اسʙʵʱام .1

  .)ȄʛʢǼ3.96قة آمʻة (  الإلʛʱؔونॽة والʺʨاقع
  .)3.62(  الʺʱʵلفة الȞॼʷة كابلات  تॽʻʸع .2
3. Șʽʰʢق  تʛʡ ʦॽʶات ( تقȞॼʷ3.47ال(. 

الʺʱʵلفة لاسʷؔʱاف الأخʢاء   الॽʰʢʱقات اسʙʵʱام .4
  .)3.42( وȂصلاحها

5. Ȍॼادات ضʙادم إعʵ3.42( ال (.  
  .)3.42مʱʵلفة ( لʛʢǼ ʝؔʻʽق  الʷʱغʽل تʗʽʰʲ نʤام .6
 حالة في واسʱعادته الʤʻام مʛاॼʀة أدوات اسʙʵʱام .7

  .)3.38( فʷله
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  )3الʗʱول (
ʔاسʲات الȜॺنامج شʙب ʥم ʥجهʙʳقع تʦʯʸات الॺالʠع الȂزʦات   تʠسʦʯʸوفقاً ل  
ʔاسʲم الʦال علʱفي م ʥدرجات مهاراته  

الʦʯʸسȊ    اراتهــــالʸ  م
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال  

  مʛتفع  990.  3.84 أسʙʵʱم الʴاسʖ الآلي ȞǼفاءة عالॽة.  .1
2.   ʗفʨوسʛȞǽامج ماʛل بʲة مॽʁॽʰʢʱامج الʛʰام الʙʵʱع اسॽʢʱأأس ʝॽɾو

Microsoft Office .ةॽفاءة عالȞǼ 
  مʛتفع  0.84  4.13

3.  .ʘʴॼات الॽفي عʺل ʗنʛʱات الإنʴفʸʱام مʙʵʱع اسॽʢʱاً  0.89  4.51 أسʙتفع جʛم 

 مʛتفع   0.92  3.73اسʙʵʱام الʛʰامج الʙʴیʲة وȂداراتها لʺʨاكॼة احॽʱاجات سʨق العʺل.أسॽʢʱع    .4

5.  ʥنات وأجʺع أفʨȞم ʖاسʴ880.  2.84 .ال  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.07  3.27 الʺʱʵلفة. بʱقॽʻاتها ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة أوصل  .6
7.  ʗʰة أثʺʤل انʽغʷʱاكلوأحل  الʷم .ʗʽʰʲʱ1.09  3.18 ال  Ȍسʨʱم  
  مʛتفع   1.06  3.47 الʙʻȄʨوز. نʤام في الʺʱʵلفة الʴʺاǽة ʛʡق  أسʙʵʱم  .8
  مʨʱسȌ  930.  3.11 .وʙʻȄوز الʺʱʵلفة الʷʱغʽل نʤام أجʜاء دارةإأسॽʢʱع    .9

  مʨʱسǼ. 2.69  .870  Ȍعʙ عʧ الʷʱغʽل نʤام دارةإأسॽʢʱع    .10
  مʨʱس3.29  1.06  Ȍ .(VMWare)الافʛʱاضي  الآلة بʛامج أحʙ  أسʙʵʱم  .11
  مʨʱسȌ  990. 2.80 .الʴاسʖ بʛمʳة Ǽاسʙʵʱام الʺȞʷلات أسॽʢʱع حل  .12
13.  Șʰʡلفة الʺهارات أʱʵʺة الʳمʛʰ890.  2.82 .لل  Ȍسʨʱم  
14.  Șʰʡة مهارات أʳمʛʰلات حل في الȞʷʺة الॽاضȄʛة الʢॽʶॼ1.08  2.80 .ال  Ȍسʨʱم  
15.   ʚʽفʻع تॽʢʱع أسॽʺاحل جʛاة دورة مॽح ʙاعʨانات قॽʰتفع   1.02  3.67 .الʛم  
  مʛتفع   1.15  4.11 .بॽانات قʨاعʙ لإنʷاء ACCESS تȘʽʰʢ أسʙʵʱم  .16
  مʨʱسȌ  1.14  2.87 .الॽʰانات قʨاعʙ لʺعالʳة DBMS أوراكل تȘʽʰʢ أسʙʵʱم  .17
  مʛتفع   1.19  3.51 في بʻاء قاعʙة بॽانات.  SQLأسॽʢʱع اسʙʵʱام لغة   .18
19.  Șʰʡأ ʦॽʂنة مفاʨʻاتها. العॽʻلفة وتقʱʵʺ1.01  3.18 ال  Ȍسʨʱم  

 مʦʯسȊ 0.73  3.37 الʦʯʸسȊ العام 

8. Șʽʰʢت ȏادॼʺة الॽالأساس ʦॽʺʸʱات واسعة لȞॼʷال 

  .)3.36( الʢʻاق
9. Șʽʰʢرجات تʙال Classes لفةʱʵʺفي  ال C# Socket 

Prog.   ة فيʳمʛادم بʵ3.36( ال(.  
 ȞʷǼل #C بلغة الʛʰمʳة في  نʗ  الʙوت بʯʽة اسʙʵʱام .10

 ʙʽ3.29( ج(.  
11. Șʽʰʢق  تʛʡ ʧʽات تأمȞॼʷة   الॽلʴʺة الॽؔاللاسل

3.29)(.  
 لʤʻام الʺʙʵʱʶمʧʽ ومʨʺʳعات الʺʙʵʱʶمʧʽ دارةإ .12

ʝؔʻʽ3.27( ل(.  

13. Șʽʰʢت Client/Server عاملʱادم لʵد  مع الʙع ʧم 

  . Async/Multithread  (3.24)العʺلاء  
 Local Security الأمان الʺʴلॽة سॽاسة أداة  اسʙʵʱام .14

Policy   )3.24 (.   
15.   ʙیʙʴال أ تʢقة حلهاعȄʛʡة وȞॼʷ3.22(  ال (.  
16. ʦॽʺʸات تȞॼʷة الॽؔة اللاسلॽلʴʺ3.22( ال(.  
17. Șʽʰʢت Socket Prog. اءʛلإج Chatting ʧʽادم بʵال 

  .)3.20(  العʺلاءʧʽȃ  و  والعʺلاء،
 والȞॼʷات الʺʴلॽة الȞॼʷات في اكʷʱاف الأخʢاء .18

  .)3.16( الʤاهȄʛة الʺʴلॽة
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19. ʖʽ ʛؗات  تȞॼʷة الॽلʴʺمع ال Ȍॼادات ضʙالإع 

  .)3.13( الȞॼʷة عʺل لʹʺان اللازمة
 اسʙʵʱام Ǽعʠ الॽʰʢʱقات لॽʁاس أداء الȞॼʷة .20

)3.13(.  
21. Șʽʰʢة تॽɿॽك  ʙیʙʴات تȄʨʱʶة مȄʛʶمات الʨللʺعل 

  .)3.13( الȞॼʷة على والʺʙʱاولة الʺʨجʨدة
 ونʺʨذج للȞॼʷات الʺʛجعي الॼʢقي الʨʺʻذج اسʙʵʱام .22

TCP/IP  Șʲʰʻʺه الʻ3.11(  م(.  
23. Ȍॼادات ضʙة إعʜلفة الأجهʱʵʺمة الʙʵʱʶʺفي  ال 

  .)3.11( الʺʴلॽة اللاسلॽؔة الȞॼʷات
  .)3.04(  الʺʨجهات تʷغʽل نʤام اسʙʵʱام .24
25. Șʽʰʢاسات تॽخ سʶʻي الʡاॽʱ3.02( الاح(.  
  .)3.02لʝؔʻʽ ( نʤام خلال مʧ الȞॼʷة إدارة .26
 واسعة الȞॼʷات لʻʰاء  الʺʙʵʱʶمة الأجهʜة  تهʯʽة .27

  .)3.00( الʢʻاق

 ʦا لʺʻʽب Șقʴʱات؛   3تॼالʢال Ȑʙات لȞॼʷمهارات ال ʧم
  ʧه الʺهارات أقل مʚله ʧابهʶʱاك Ȍسʨʱجاء م ʙدرجات،    3فق

 وهي ؗʺا ǽأتي: 

 الʱهʯʽة وعʺل  الȞॼʷات لʻʰاء  الʺʴاكاة بʛامج اسʙʵʱام .1

  .)2.96( الȞॼʷة لأجهʜة
 لȘʽʰʢʱ الȞॼʷات مʴاكاة تقॽʻات اسʙʵʱام .2

ʨلات ʨؗوتʛات بȞॼʷاق واسعة الʢʻ2.91( ال(.  
  .) 2.87(  الॽʰانات حʜم  فʟʴ بʛامج اسʙʵʱام .3

وعʙʻ حʶاب الʺʨʱسȌ العام لʙرجة اكʶʱاب الʢالॼات  
الʺʨʱقع تʛʵجهʧ لهʚه الʺʨʺʳعة مʧ مهارات شȞॼات  

 ʧʽʰت ،ʖاسʴجه   3.47نه أالʨتفعة بʛدرجة، وهي درجة م
، مʺا ʛʽʷǽ إلى 0.93عام، وȃانʛʴاف مॽɻارȑ صغʛʽ یʰلغ 

اكʶʱاب الʢالॼات لʺهارات شȞॼات  وجʨد تقارب بʧʽ درجات
  ʖ.الʴاس

  
  )4الʗʱول (

  وفقاً لʦʯʸسʠات درجات مهاراتهʥ في مʱال شȜॺات الʲاسʔʔ  تʦزȂع الʠالॺات الʦʯʸقع تʙʳجهʥ مʥ بʙنامج شȜॺات الʲاس

الʦʯʸسȊ    اراتʸهـــال  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  Ȏʦʯʴʸال 

1  Șʰʡق  أʛʡ ʦॽʶات تقȞॼʷتفع  1.12  3.47 .الʛم 

 مʛتفع  1.23  3.62 .الʺʱʵلفة الȞॼʷة كابلات صʻعأ  2

ʖأ  3  مʨʱسȌ 1.16  3.13  الȞॼʷة. عʺل لʹʺان اللازمة الإعʙادات ضȌॼ مع الʺʴلॽة الȞॼʷات رؗ

4   ʙیʙʴع تॽʢʱلها.أ أسʴة لॼاسʻʺقة الȄʛʢال ʙیʙʴة وتȞॼʷال الʢ880.  3.22  ع Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ 890.  3.13 أسॽʢʱع اسʙʵʱام Ǽعʠ الॽʰʢʱقات لॽʁاس أداء الȞॼʷة  5
 مʨʱسȌ 1.11  3.11 .مʻه الʺTCP/IP Șʲʰʻ ونʺʨذج للȞॼʷات الʺʛجعي الॼʢقي الʨʺʻذج أسʙʵʱم  6

 مʨʱسȌ  930.  3.04 الʺʨجهات. تʷغʽل نʤام أسʙʵʱم  7

  مʨʱسȌ  1.08  2.96 .الȞॼʷة لأجهʜة الʱهʯʽة وعʺل الȞॼʷات لʻʰاء الʺʴاكاة بʛامج أسʙʵʱم  8
  مʨʱسȌ  1.13  3.16 .الʤاهȄʛة الʺʴلॽة والȞॼʷات الʺʴلॽة الȞॼʷات في أكʷʱف الأخʢاء  9

  مʛتفع   1.07  3.42 .الʺʱʵلفة لاسʷؔʱاف الأخʢاء واصلاحها الॽʰʢʱقات أسʙʵʱم  10
11  Șʰʡأ ȏادॼʺة الॽالأساس ʦॽʺʸʱات لȞॼʷاق. واسعة الʢʻ1.13  3.36 ال  Ȍسʨʱم  
ʨلات لȘʽʰʢʱ الȞॼʷات مʴاكاة تقॽʻات أسʙʵʱم  12 ʨؗوتʛات بȞॼʷاق. واسعة الʢʻ1.08  2.91 ال  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.02  3.00 .الʢʻاق واسعة الȞॼʷات لʻʰاء الʺʙʵʱʶمة الأجهʜة أسॽʢʱع تهʯʽة  13
  مʨʱسȌ  1.18  3.29 . جȞʷǼ ʙʽل #C بلغة الʛʰمʳة في نʗ الʙوت بʯʽة سʙʵʱمأ  14

  



 

   جامعة ॼʽʡة –لȐʙ الʢالॼات الʺʨʱقع تʛʵجهʧ مʧ ؗلॽة الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة درجة اكʶʱاب الʺهارات الʺهॽʻة اللازمة لʨʶق العʺل

 

  262

 بʛمʳة في .C# Socket Prog في الʺʱʵلفة Classes أȘʰʡ الʙرجات  15

  مʨʱسȌ  1.24  3.36 .العʺʽل/الʵادم

 العʺلاء مʧ عʙد مع الʵادم یʱعامل Client/Server ʘʽʴǼ أبʛمج  16

Async/Multithread. 
3.24 1.24  Ȍسʨʱم  

17  Șʰʡأ Socket Prog. اءʛلإج Chatting ʧʽادم بʵالعʺلاء والعʺلاء ال ʧʽȃ1.25  3.20 .و  Ȍسʨʱم  
  مʛتفع   960.  3.42 الʵادم. إعʙادات ضȌॼأ  18
  مʨʱسLocal Security Policy. 3.24  1.02  Ȍالأمان الʺʴلॽة  سॽاسة أداة  أسʙʵʱم  19
20  Șʰʡاسات أॽخ سʶʻي الʡاॽʱ1.01  3.02 .الاح  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.07  3.38 فʷله. حالة في واسʱعادته الʤʻام مʛاॼʀة أدوات أسʙʵʱم  21
ʨلات  مʨȞنات لفʟʴ الॽʰانات حʜم فʟʴ بʛامج أسʙʵʱم  22 ʨؗوتʛة بȞॼʷال 

 ) وخʸائʸها.TCP-UDP-IP-Ethernetالʛئॽʶॽة (
2.87  1.01  Ȍسʨʱم  

23  ʦʺات أصȞॼʷة الॽؔة. اللاسلॽلʴʺ1.08  3.22 ال  Ȍسʨʱم  
24  Ȍॼادات أضʙة إعʜمة الأجهʙʵʱʶʺات في الȞॼʷة الॽؔة اللاسلॽلʴʺ1.05  3.11 .ال  Ȍسʨʱم  
25  ʗʰام أثʤل نʽغʷʱق الʛʢǼ ʝؔʻʽلفة. لʱʵتفع   1.19  3.42 مʛم  
26  ʛأدی ʧʽمʙʵʱʶʺعات الʨʺʳوم ʧʽمʙʵʱʶʺام الʤʻل .ʝؔʻʽ1.11  3.27 ل  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.14  3.02 لʝؔʻʽ. نʤام خلال مʧ الȞॼʷة دیʛأ  27
28  Șʰʡة أॽɿॽك ʙیʙʴات تȄʨʱʶة مȄʛʶمات الʨدة للʺعلʨجʨʺاولة الʙʱʺعلى وال 

 .الȞॼʷة
3.13 1.14  Ȍسʨʱم  

ʚلʥ الإلʛʱؔوني والʨʶʱق الإلʛʱؔوني شȞॼة الإنʛʱنʗ والʙȄʛʰ أسʙʵʱم  29  الʺʨاقع وؗ

 .آمʻة ȄʛʢǼقة الإلʛʱؔونॽة
  مʛتفع   1.18  3.96

30  Șʰʡق  أʛʡ ʧʽات تأمȞॼʷة الॽلʴʺة الॽؔ1.36  3.29 .اللاسل  Ȍسʨʱم  
 مʙتفع  0.93  3.47 الʦʯʸسȊ العام 

  
  
  الʗʯرʔȂ الʗʻʸاني -ج

لى رأȑ الʢالॼات الʺʨʱقع تʛʵجهʧ في الʙʱرʖȄ إللʱعʛف 
إلى ارتفاع   5الʺʙʽاني، أشارت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 

درجة تʴقȘ جʺॽع الʺهارات الʺʱʶهʙفة مʧ الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني 
 ʥʴʺدرجة ال ʧرجات أعلى مʙȃات وȞॼʷنامج الʛʰل

-ʧ3.87 هارات بʽالإحʸائي. وتʛʱاوح درجات تʴقȘ تلʥ الʺ
  درجة، وهي مʛتॼة تʻازلॽاً ؗʺا ǽأتي:   4.16

- ) ʟʸʵʱالǼ لها صلة ʖȄرʙار جهة تॽʱ4.16مهارة اخ(.  
  .) 4.02الفعلي ( العʺل ʛʣوف مʺارسة الʙʱرʖȄ في -

- Ȍȃراسة رʙة الॽʺǽاقع الأكادʨالǼ قيॽʰʢʱان   في والعʺلي الȞم
) ʖȄرʙʱ4.02ال(.  

  .)3.89( العʺل ʨʶǼق  الفعلي الاحʱؔاك خʛʰة اكʶʱاب -
وʛʡق حل  الفॽʻة الʺʷاكل مع الʱعامل مهارات  اكʶʱاب -

  .)3.87الʺȞʷلات (
وقʙ تʴققʗ تلʥ الʺهارات ʨʱʺǼسȌ عام ʛʽʰؗ نॽʰʶاً قʙره 

، مʺا  0.9درجة، وȃانʛʴاف مॽɻارȑ صغʛʽ لʦ یʳʱاوز  3.99
ʛʽʷǽ إلى تقارب رأȑ الʢالॼات في درجة اكʶʱابهʧ للʺهارات 

  ي. الʝʺʵ الʺʙروسة للʙʱرʖȄ الʺʙʽان
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  )5الʗʱول (
  وفقاً لʙأیهʥ في  لʦʯʸقع تʙʳجهʥ مʥ بʙنامج شȜॺات الʲاسʔتʦزȂع الʠالॺات ا

  الʗʯرʔȂ الʗʻʸاني الȏʘ حʶلʥَ علॻه

 رأȏ الʠالॺات في الʗʯرʔȂ الʗʻʸاني  م
  Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال  

1  ʖȄرʙʱوف في مʺارسة الʛʣ تفع   1.14  4.02 .الفعلي العʺلʛم  
2  Ȍȃراسة رʙة الॽʺǽاقع الأكادʨالǼ ه. في العʺليॽɾ ʗȃرʙت ȑʚان الȞʺتفع  87.  4.02  الʛم 

3  ʗʰʶʱة اكʛʰؔاك خʱق الاحʨʶǼ تفع  1.13  3.89 .العʺل الفعليʛم  
4  ʗʰʶʱعامل مهارات اكʱاكل مع الʷʺة الॽʻل. الفʴق الʛʡتفع  1.10  3.87 وʛم 

5  ʰʶʱاكʗ  ʟʸʵʱالǼ ان له صلةȞفي م ʖȄرʙʱتفع   1.07  4.16 .مهارة الʛم 

 مʙتفع 0.9  3.99 الʦʯʸسȊ العام  

  

  
  )1الȜʵل الॻʮاني (

  مʦʯسʠات درجات اكʴʯاب الʠالॺات الʦʯʸقع تʙʳجهʥ للʸهارات في
  ةالʲʸاور الʰلاثة مʲل الʗراس بʙنامج الȜॺʵات في

  
بʙمʱة الʲاسʔ ونʤʢ الʸعلʦمات: درجة   -الʙʮنامج الʰاني

اكʴʯاب ʟالॺات الʙʮمʱة للʸهارات الʸهʹॻة الʠʸلȁʦة لʦʴق 
  العʸل

ʱʶǽهʙف هʚا الʛʰنامج ضʺʧ مʛʵجاته إكʶاب الʢالॼات 
 ʖاسʴم الʨعل ʧة لؔل مॽالʺهارات الأساس ʧجهʛʵقع تʨʱʺال

الʺعلʨمات وعʙدها مهارة، وʛȃمʳة الʴاسʖ ونʦʤ    19وعʙدها  
35  ʖȄرʙʱال ʧفة مʙهʱʶʺالإضافة إلى الʺهارات الǼ ،مهارة

  ي:وفي هʚا الʨʸʵص، أʣهʛت الʱʻائج ما یل  .الʺʙʽاني
  

  هارات علʦم الʲاسʔ م  -أ
إلى تʴقȘʽ الʢالॼات    6أشارت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول  

مهارة في  17في بʛنامج بʛمʳة الʴاسʖ ونʦʤ الʺعلʨمات 
مʳال علʨم الʴاسʖ، مقارنة بʙرجة الʺʥʴ الإحʸائي 

  ʧʽما ب ʗاوحʛرجات تʙȃراسة، وʙه   4.38-  3.38للʚدرجة، وه
  الʺهارات مʛتॼة تʻازلॽاً ؗʺا ǽأتي: 

ʛʱنʗ في عʺلॽات الʘʴॼ اسʙʵʱام مʸʱفʴات الإن .1
)4.38 .(  

2.  ʗفʨوسʛȞǽامج ماʛمة بʜام حʙʵʱة أاسॽفاءة عالȞǼ ʝॽɾو
)4.35 .( 

الॽʰانات   قʨاعʙ  لʺعالʳة DBMS أوراكل تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .3
)4.12 .( 

اسʙʵʱام الʛʰامج الʙʴیʲة وȂدارتها لʺʨاكॼة احॽʱاجات سʨق  .4
 ). 4.03العʺل (

5.   ʥنات فʨȞم ॽʺʳوت ʖاسʴ4.00(  عهاال .( 

  ). (ʴ3.97اسʖ الآلي ȞǼفاءة عالॽة  اسʙʵʱام ال .6
7. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺة ( الʳمʛʰ3.79لل .( 

3.99
3.47 3.37
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8. Șʽʰʢت ʦॽʂنة مفاʨʻاتها العॽʻلفة وتقʱʵʺ3.76(  ال .( 

  ).  3.74في بʻاء قاعʙة بॽانات (   SQLاسʙʵʱام لغة .9
 .)3.74وʙʻȄوز الʺʱʵلفة ( الʷʱغʽل نʤام أجʜاء إدارة .10

  .)3.74بॽانات ( قʨاعʙ  لإنʷاء ACCESS تȘʽʰʢ اسʙʵʱام .11
12. ʗʽʰʲةأ  تʺʤل وحل نʽغʷʱاكل الʷم ) ʗʽʰʲʱ3.59ال.( 

  ).  3.53الʙʻȄʨوز ( نʤام في الʺʱʵلفة الʴʺاǽة ʛʡق  اسʙʵʱام .13
 .)Ǽ3.53عʙ ( عʧ الʷʱغʽل نʤام إدارة .14

15.  ʚʽفʻع  تॽʺاحل جʛاة دورة مॽح  ʙاعʨانات ( قॽʰ3.53ال.( 

  (VMWare)الافʛʱاضॽة  الآلة بʛامج أحʙ  اسʙʵʱام .16
)3.38 .(  

17. Șʽʰʢة مهارات تʳمʛʰلات حل  في الȞʷʺة الॽاضȄʛال 

  ).3.38الʢॽʶॼة (

بʻʽʺا لʦ یʴʱقȘ للʢالॼات اكʶʱاب مهارتʧʽ فقȌ؛ إذ جاءت  
أقل مʧ درجة الʺʥʴ الإحʸائي لهʺا  مʨʱسʢات الاكʶʱاب

 درجات. وهاتان الʺهارتان ؗʺا یلي:  3الʺʙʵʱʶم وهي 

  ). 2.91الʺʱʵلفة ( بʱقॽʻاتها ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة تʨصʽل .1
 .)2.85الʴاسʖ ( بʛمʳة Ǽاسʙʵʱام الʺȞʷلات حل .2

وعʙʻ حʶاب مʨʱسȌ درجة اكʶʱاب الʢالॼات الʺʨʱقع 
درجة،    3.71تʛʵجهʧ لهʚه الʺʨʺʳعة مʧ الʺهارات، تʧʽʰ أنه  

وهʛʽʷǽ ʨ إلى ارتفاع درجة اكʶʱاب الʢالॼات لʺهارات علʨم 
، مʺا  0.56غʛʽ بلغ  الʴاسʖ بʨجه عام، وȃانʛʴاف مॽɻارȑ ص

ǽعʻي وجʨد تقارب ʛʽʰؗ بʧʽ الʢالॼات مʧ حʘʽ درجات  
  ات. اكʶʱابهʧ لهʚه الʺهار 

  
  )6الʗʱول (

  تʦزȂع الʠالॺات في تʝʶʳ بʙمʱة الʲاسʔ الآلي ونʤʢ الʸعلʦمات وفقاً لʦʯʸسʠات 
ʥدرجات مهاراته  ʔاسʲم الʦال علʱفي م  

الʦʯʸسȊ    الʸهـــارات  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال  

  مʛتفع  7970.  3.97 أسʙʵʱم الʴاسʖ الآلي ȞǼفاءة عالॽة. 1
  مʛتفع  ȞǼ4.35  .8120فاءة عالॽة. Microsoft Officeأسॽʢʱع اسʙʵʱام الʛʰامج الॽʁॽʰʢʱة مʲل  2
3 .ʘʴॼات الॽفي عʺل ʗنʛʱات الإنʴفʸʱام مʙʵʱع اسॽʢʱا 9540.  4.38 أسʙتفع جʛم 

 مʛتفع   9040.  4.03أسॽʢʱع اسʙʵʱام الʛʰامج الʙʴیʲة وȂدارتها لʺʨاكॼة احॽʱاجات سʨق العʺل. 4

5 ʥنات واجʺع أفʨȞم ʖاسʴتفع   9210.  4.00 .الʛم  
  مʨʱسȌ  1.190  2.91 الʺʱʵلفة. بʱقॽʻاتها ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة أسʙʵʱم وصل 6
7 ʗّhةأ أثʺʤل نʽغʷʱاكل وأحل الʷم .ʗʽʰʲʱتفع   1.282  3.59 الʛم  
8  ʙʵʱق م  أسʛʡ ةǽاʺʴلفة الʱʵʺام في الʤوز. نʙʻȄʨتفع   9610.  3.53 الʛم  
  مʛتفع   8640.  3.74 .وʙʻȄوز الʺʱʵلفة الʷʱغʽل نʤام أجʜاء أسॽʢʱع إدارة 9

  مʛتفع   Ǽ. 3.53 .8610عʙ عʧ الʷʱغʽل نʤام أسॽʢʱع إدارة  10
11   ʙم أحʙʵʱامج أسʛة الآلة بॽاضʛʱالاف(VMWare) . 3.38 1.101  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسȌ  1.158  2.85 .الʴاسʖ بʛمʳة Ǽاسʙʵʱام الʺȞʷلات أسॽʢʱع حل  12
13  Șʰʡلفة الʺهارات أʱʵʺة الʳمʛʰتفع   1.122 3.79 .للʛم  
14  Șʰʡة مهارات أʳمʛʰلات حل في الȞʷʺة الॽاضȄʛة الʢॽʶॼ1.155 3.38 .ال  Ȍسʨʱم  
  مʛتفع   1.107  3.53 .الॽʰانات قʨاعʙ حॽاة دورة مʛاحل جʺॽع تʻفʚʽ  أسॽʢʱع  15
16  Șʽʰʢم تʙʵʱأس ACCESS اءنلإʷ ʙاعʨانات قॽتفع   9630.  3.74 .بʛم  
17  Șʽʰʢم تʙʵʱأوراكل أس DBMS ةʳلʺعال ʙاعʨانات قॽʰتفع   1.038  4.12 .الʛم  
  مʛتفع   1.136  3.74 في بʻاء قاعʙة بॽانات.  SQLأسॽʢʱع اسʙʵʱام لغة  18
19  Șʰʡأ ʦॽʂنة مفاʨʻاتها العॽʻلفة وتقʱʵʺتفع   1.017  3.76 .الʛم  
 مʙتفع 560.  3.71 الʦʯʸسȊ الʴʲابي 
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  مهارات بʙمʱة الʲاسʔ الآلي ونʤʢ الʸعلʦمات  -ب

  ʧجهʛʵقع تʨʱʺات الॼالʢاب الʶʱرجة اكʙب Șعلʱا یʺॽɾو
مهارة تʛتȌॼ مॼاشʛة ʨʶǼق  35لʺهارات الʛʰمʳة وعʙدها 

ارتفاع درجة   7العʺل، أʣهʛت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 
  ʧʽب ʗاوحʛرجات تʙȃع الʺهارات، وॽʺفي ج ʧمهاراته Șقʴت

  درجة، وهي مʛتॼة تʻازلॽاً ؗʺا یلي:  3.06-4.09
  

1. ʦॽʺʸاقع تʨة مॽʰȄرʙام أدوات تʙʵʱاسǼ جافا لغة   ʗʰȄʛȞس
)4.09 .(  

 . (4.03)والʛسʨمات   الʨʸʻص وȂضافة الॼʢقات اسʙʵʱام .2

فعال   جʛاʥॽɾ تȘʽʰʢ في  وتॽʣʨفها  الألʨان اسʙʵʱام .3
)3.94 .( 

 ). 3.85الʺʸفʨفات ( بʛمʳة في  الآلي الʴاسʖ اسʙʵʱام .4

5. ʦॽʺʸت  ʨة جهةاالॽمʨسʛة الʛؔʱʰʺال  ʧʽب ʖاسʴال 

 ).3.82( والʺʙʵʱʶم

 ). HTML5  )3.79بʻاء صفʴات وǼ ʖȄاسʙʵʱام لغة   .6

7. ʸتʦॽʺ نʺاذج ʠعǼ  قاتॽʰʢة تʳمʛاعها  الهاتف بʨأنǼ
 ). 3.76(  ألعاب) وتʻفʚʽ  -تʳارȄة -(تفاعلॽة

 ).  3.76الॽʰانات وȂدراجها ( إدخال جʺل اسʙʵʱام .8

9.  ʛʷات نʴفʸاقع على الʨادم مʨخ ʖȄʨ3.68( ال .( 

10. Șʽʰʢة مهارات تʳمʛʰام الʙʵʱاكل لاسॽʂ اناتॽʰفي  ال 

 ).  3.68الʛʰمʳة (

11. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺام الʙʵʱة لاسʳمʛʰة  الॽʯʽʷال
)3.68 .( 

 الأǼعاد  وثلاثॽة ثʻائॽة الأǼعاد  الهʙʻسॽة تʦॽʺʸ الʛسʨمات .12

Ȍاقʶʺاعات ( والʢ3.62والق .( 

 ونʛʷها الإلʛʱؔونॽة للʺʨاقع الʛʳاȞॽɾي والʦॽʺʸʱ  الإنʱاج .13

 ). 3.62الʖȄʨ ( شȞॼة على

14. Șʽʰʢل تʺʳة الॽʡʛʷار ( الʛؔʱ3.62وال .( 

15. Șʽʰʢات تॽة أساسʳمʛات  بʴفʸ3.62( ال .( 

 ). 3.53الʛʰمॽʳة ( الʺʕشʛات اسʙʵʱام .16

 الʻقالة الʛʰمʳة تॽʰʢقات في الʴاسॽȃʨة الʱقॽʻة اسʙʵʱام .17

 ). 3.47الʖȄʨ ( على

18. ʛȄقارʱاء الʷة في إنʯʽلإدارة أوراكل ب  ʙاعʨا قॽʰنات  ال
)3.44 .( 

الʤʻام  مʢʢʵات لrational rose Șʽʰʢʱ بʛنامج اسʙʵʱام .19

)3.44 .(  
 ). 3.44(  للغة وتʴॽʴʸها الإجʛائॽة الأكʨاد  كʱاǼة .20

21. Șʽʰʢق  تʛʡ لʽلʴةأ تʺʤن  ʙاعʨها قʺॽʺʸانات وتॽʰال 

)3.41 .( 

 الॽʰانات واسʱعادتها لʧȄʜʵʱ دیʻامॽȞॽة بॽانات قاعʙة بʻاء  .22

)3.41 .( 

 ʷائهاȂنو  الʺعلʨمات نǼ ʦʤعʠ تʴلʽل ʛʡق  اسʙʵʱام .23

)3.38 .(  
24. Șʽʰʢأ تȋنʺا ʦॽʺʸʱات الॽارزمʨʵقات في والॽʰʢت 

 ). 3.38الألعاب (

25. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰام الʙʵʱاءة الʺلفات لاسʛللق 

 ). 3.38( والʱؔاǼة

26. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰام الʙʵʱلاس ʛة  أوامʳمʛʰال   ʦسʛلل
)3.38 .( 

27. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰال ʛʽʽغʱل  ʟائʸأدوات خ 

 ).3.35الʷʱغʽل ( في أثʻاء  الʛʰمʳة

 ). 3.32الاسʻʲʱاءات ( معالʳة اسʙʵʱام .28

 ). 3.29الʴاسॼات ( في أنʤʺة الʹعف نقاȋ اكʷʱاف .29

30. Șʽʰʢذج تʨʺن ȌॽʶǼ ة  فيॽɿॽإدارة ك  ȐʨʱʴʺالCMS  
)3.29  .( 

31. Șʽʰʢة الʺهارات تॽʳمʛʰها أدوات لإضافة الʱʳمʛȃفي   و
 ). 3.29الʷʱغʽل ( أثʻاء

 ).3.24(  وتॽʰʢقه كامل  نʤام تʴلʽل .32

33. Șʽʰʢق  تʛʢاءات الʛمة والإجʙʵʱʶʺفي  ال ʧʽتأم 

 ).3.21الʺعلʨمات ( ونʦʤ الʴاسॼات

34.  ʦॽʺʸة تʙانات قاعॽة  بॽʀة علاॼاسʻفاعل  مʱات لʴفʸال 

 ). Ǽ SQL   )3.18اسʙʵʱام

35. Șʽʰʢلفة الʺهارات تʱʵʺاء في الʷنامج   واجهة إنʛب
)3.06 .( 

وعʙʻ حʶاب مʨʱسȌ درجة اكʶʱاب الʢالॼات لهʚه 
درجة، وȃانʛʴاف  3.50الʺʨʺʳعة مʧ الʺهارات تʧʽʰ أنه 

وهʚا ʛʽʷǽ إلى أن درجة اكʶʱاب  . 0.69مॽɻارȑ صغʛʽ بلغ 
الʢالॼات لʺهارات بʛمʳة الʴاسʖ الآلي مʛتفعة بʨجه عام، 
مع الʱقارب الʺلȍʨʴ بʧʽ الʢالॼات في درجات اكʶʱابهʧ لهʚه 

  .راتالʺها
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  )7الʗʱول (
ʠسʦʯʸمات وفقاً لʦعلʸال ʤʢون ʔاسʲة الʱمʙب ʝʶʳات تॺالʟ عȂزʦات ت  

  درجات مهاراتهʥ في مʱال بʙمʱة الʲاسʔ الآلي

الʦʯʸسȊ    الʸهـــارات م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال  

1 ʦʺأص  ʨة جهةاالॽمʨسʛة الʛؔʱʰʺال ʧʽب ʖاسʴم الʙʵʱʶʺتفع  0.97  3.82 .والʛم  
  مʛتفع  950.  3.94 .فعال جʛاʥॽɾ تȘʽʰʢ في وأوʣفها الألʨان أسʙʵʱم 2
 مʛتفع جʙا 790.  4.03 .والʛسʨمات الʨʸʻص وأضʅॽ الॼʢقات أسʙʵʱم 3

4 ʦʺمات أصʨسʛة الॽعاد وثلاثǼة الأॽائʻسة ثʙʻعاد الهǼالأ Ȍاقʶʺاعات والʢتفع   920. 3.62 .والقʛم 

  مʛتفع   1.10 3.62 .الʖȄʨ شȞॼة على وأنʛʷها للʺʨاقع الʛʳاȞॽɾي والʱ ʦॽʺʸʱاجنالإ تقॽʻات  أسʙʵʱم 5
6 Șʰʡق  أʛʡ ʽلʴةل أتʺʤن ʙاعʨها قʺॽʺʸانات وتॽʰتفع   1.10  3.41 .الʛم  
  مʛتفع   Ȃ 3.76  .920دراجها.و  إدخال الॽʰانات جʺل أسʙʵʱم 7
8 Șʰʡل أʺʳة الॽʡʛʷار. الʛؔʱتفع   920.  3.62 والʛم  
  مʨʱسȌ  1.06  3.32 الاسʻʲʱاءات. معالʳة أسʙʵʱم 9

  مʛتفع   860.  3.53 الʛʰمॽʳة. الʺʕشʛات أسʙʵʱم10
  مʛتفع   930.  3.44 الॽʰانات. قʨاعʙ لإدارة أوراكل بʯʽة في  الʱقارʛȄ أنʷئ11
  مʨʱسȌ  1.06  3.29 الʴاسॼات. نʤʺةأ في الʹعف نقاȋ أكʷʱف12
13Șʰʡق  أʛʢاءات  الʛمةوالإجʙʵʱʶʺفي ال ʧʽات تأمॼاسʴال ʦʤمات.  ونʨ9460.  3.21 الʺعل  Ȍسʨʱم  
  مʨʱسʷ. 3.38  .954  ȌائهاȂنالʺعلʨمات و  نǼ ʦʤعʠ تʴلʽل ʛʡق  أسʙʵʱم14
  مʛتفع   1.05  3.44 .الʤʻام مʢʢʵات لrational rose Șʽʰʢʱ بʛنامج أسʙʵʱم15
  مʨʱسॼʡ. 3.24  .920  Ȍقه وأكاملاً  نʤاماً  أحلل16
17Șʰʡلفة الʺهارات أʱʵʺاء في الʷنامج. واجهة إنʛ950.  3.06 ب  Ȍسʨʱم  
  مʛتفع   1.02  3.85 الʺʸفʨفات. بʛمʳة في الآلي الʴاسʖ أسʙʵʱم18
19Șʰʡلفة الʺهارات أʱʵʺام الʙʵʱة لاسʳمʛʰة. الॽʯʽʷتفع   9120.  3.68 الʛم  
20Șʰʡات أॽة أساسʳمʛات بʴفʸتفع   890.  3.62 .الʛم  
21 ʙʽاء أجʻات بʴصف ʖȄام وʙʵʱاسǼ لغة HTML . 3.79  1.07   تفعʛم  
22ʦʺاقع أصʨة مॽʰȄرʙم تʙʵʱʶجافا لغة أدوات اًم ʗʰȄʛȞتفع   1.14  4.09 .سʛم  
23Șʰʡأ ʛʷات نʴفʸاقع على الʨادم مʨخ ʖȄʨتفع   1.27 3.68 .الʛم  
24ʦʺأو  أص ʚقات نفॽʰʢة تʳمʛاعها الهاتف بʨأنǼ) ة تفاعلॽ–  ارʳة تȄ- تفع  1.10  3.76 ). ألعابʛم  
 مʛتفع  1.11  3.47 .الʖȄʨ على لةالʻقا الʛʰمʳة تॽʰʢقات في الʴاسॽȃʨة الʱقॽʻة أسʙʵʱم25

26Șʰʡأ أȋنʺا ʦॽʺʸʱات الॽارزمʨʵقات في والॽʰʢ1.13  3.38 .الألعاب ت Ȍسʨʱم 

 مʛتفع  1.08  3.44 .للغة وتʴॽʴʸها الإجʛائॽة الأكʨاد كʱاǼة أسॽʢʱع27

28 ʙʽاء أجʻة بʙانات قاعॽة بॽȞॽامʻدی ʧȄʜʵʱعادة لʱانات واسॽʰتفع  1.10  3.41 . الʛم 

29ʦʺة أصʙانات قاعॽة بॽʀة علاॼاسʻفاعل مʱات لʴفʸام  الʙʵʱاسǼSQL. 3.18  1.17 Ȍسʨʱم 
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30Șʰʡذجاً  أʨʺاً نʢॽʶǼ ة فيॽɿॽإدارة ك  Ȑʨʱʴʺال CMS. 3.29  1.12 Ȍسʨʱم 

31Șʰʡة الʺهارات أॽʳمʛʰها دواتأ لإضافة الʱʳمʛȃاء وʻل. في أثʽغʷʱ1.24  3.29 ال Ȍسʨʱم 

32Șʰʡة الʺهارات أॽʳمʛʰال ʛʽʽغʱل ʟائʸة أدوات خʳمʛʰاء الʻل. في أثʽغʷʱ1.32  3.35ال Ȍسʨʱم 

33Șʰʡة الʺهارات أॽʳمʛʰام الʙʵʱاءة الʺلفات لاسʛة. للقǼاʱؔ1.18  3.38 وال Ȍسʨʱم 

34Șʰʡة الʺهارات أॽʳمʛʰام الʙʵʱلاس ʛة أوامʳمʛʰال ʦسʛ1.16  3.38 .لل Ȍسʨʱم 

35Șʰʡة الʺهارات أॽʳمʛʰام الʙʵʱاكل لاسॽʂ اناتॽʰة. في الʳمʛʰتفع  1.17  3.68 الʛم 

 مʙتفع 690.  3.50 الʦʯʸسȊ العام 

  
  الʗʯرʔȂ الʗʻʸاني -ج

 ʖȄرʙʱات لʺهارات الॼالʢال Șʽقʴف على درجة تʛعʱلل
إلى ارتفاع   8الʺʙʽاني، أشارت الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 

 ʧʽاوح بʛʱی ʨٍʴعلى ن ʧدرجة، وهي   4.47 – 4.09درجاته
  مʛتॼة تʻازلॽاً ؗʺا ǽأتي: 

  .)4.47( العʺل ʨʶǼق  الفعلي الاحʱؔاك خʛʰة اكʶʱاب .1
وʛʡق الʴل  الفॽʻة الʺʷاكل مع الʱعامل مهارات اكʶʱاب .2

)4.41(.  
3. Ȍȃراسة رʙة الॽʺǽاقع الأكادʨالǼ قيॽʰʢʱان   في والعʺلي الȞم

) ʖȄرʙʱ4.35ال(.  
  .) 4.15الفعلي ( العʺل ʛʣوف مʺارسة الʙʱرʖȄ في .4
5. ) ʟʸʵʱالǼ لها صلة ʖȄرʙار جهة تॽʱ4.09مهارة اخ .(  

 ʧعة مʨʺʳʺه الʚه Șقʴدرجات ت Ȍسʨʱاب مʶح ʙʻوع
مهارات الʙʱرʖȄ الʺʙʽاني لȐʙ الʢالॼات بʨجه عام، تʧʽʰ أنه 

وهʚا ǽعʝȞ ، 0.7درجة، وȃانʛʴاف مॽɻارȑ صغʛʽ بلغ  4.29
ارتفاع درجة تʴقȘʽ الʢالॼات لʺهارات الʛʰʵة الʺʙʽانॽة، مع 

  ت. الʱقارب في درجة تʴقȘ هʚه الʺهارا
هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ  الʓʴال الʰاني:  

بʧʽ الʢالॼات في بʛنامج شȞॼات   0.05مȐʨʱʶ الʙلالة 
 ʧمات مʨالʺعل ʦʤون ʖاسʴة الʳمʛنامج بʛȃالآلي و ʖاسʴال
حʘʽ مȐʨʱʶ اكʶʱابهʧ للʺهارات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق 

  العʺل؟
للʱعʛف إلى معȄʨʻة الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢي درجات اكʶʱاب  

ات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة لʨʶق العʺل في ؗل مʧ الʢالॼات للʺهار 
)، تʦ اسʙʵʱام 3.66) وʛȃنامج الʛʰمʳة (3.61بʛنامج الȞॼʷات (

 أن 9اخॼʱار ت. وقʙ تʧʽʰ مʧ الʱʻائج الʨاردة في الʙʳول 
.  0.05وهي غʛʽ دالة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  ،  ॽʀ0.284ʺة ت =  

 ʙجʨائي القائل إنه "لا تʸض الإحʛالف ʠرف ʧȞʺǽ لا ʥلʚل
بʧʽ   0.05فʛق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 

مʨʱسʢي درجات اكʶʱاب الʢالॼات للʺهارات الʺهॽʻة في 
  ʦʤون ʖاسʴة الʳمʛنامج بʛه بʛʽʤون ʖاسʴات الȞॼنامج شʛب
الʺعلʨمات". وهʚا ʛʽʷǽ إلى الʱقارب بʧʽ مʨʱسʢي درجات 

ʱجع اكʛی ʙوق .ʧʽʳنامʛʰال ʧل م ʶاب الʢالॼات للʺهارات فيؗ 
هʚا إلى تʷاǼه الأسالʖʽ الʱعلॽʺॽة الʺʙʵʱʶمة في ؗل بʛنامج  

  ॽة.داخل الؔل

  
  )8الʗʱول (

  ʗʯرʔȂ الʗʻʸانيتʦزȂع ʟالॺات تʝʶʳ بʙمʱة الʲاسʔ ونʤʢ الʸعلʦمات وفقاً لʦʯʸسʠات درجات مهاراتهʥ في مʱال ال

 الʸهــــارات  م
  Ȋسʦʯʸال
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸرجة  الʗال  

1  ʖȄرʙʱوف مʺارسة الʛʣ تفع  1.08  4.15 .الفعلي العʺل فيʛم  
2  Ȍȃراسة رʙة الॽʺǽاقع الأكادʨالǼ ه. في العʺليॽɾ ʗȃرʙت ȑʚان الȞʺتفع 850.  4.35 الʛم 

3  ʗʰʶʱة اكʛʰؔاك خʱق الفعلي الاحʨʶǼ .تفع 750.  4.47 العʺلʛم  
4  ʗʰʶʱعامل مهارات اكʱاكل مع الʷʺة الॽʻل. الفʴق الʛʡتفع 780.  4.41 وʛم 

5  ʗʰʶʱاك ʟʸʵʱالǼ لها صلة ʖȄرʙار جهة تॽʱتفع  1.08  4.09 .مهارة اخʛم 

 مʙتفع 700.  4.29 الʦʯʸسȊ العام  
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 )2الȜʵل الॻʮاني (

  يبʙنامج بʙمʱة الʲاسʔ الآلمʦʯسʠات درجات اكʴʯاب الʠالॺات الʦʯʸقع تʙʳجهʥ في  
  ونʤʢ الʸعلʦمات في الʲʸاور الʰلاثة مʲل الʗراسة

  
  )9الʗʱول (

  ʸॻɾة اخॺʯار ت لʗلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات اكʴʯاب الʠالॺات للʸهارات الʸهʹॻة لʦʴق العʸل
  ؕل مʥ بʙنامج شȜॺات الʲاسʔ الآلي وʙȁنامج بʙمʱة الʲاسʔ ونʤʢ الʸعلʦماتفي  

  Ȏʦʯʴم
بʙنامج بʙمʱة الʲاسʸॻɾ    ʔة اخॺʯار ت  الʸعʹȂʦة

  ونʤʢ الʸعلʦمات
بʙنامج شȜॺات 
 الʲاسʔ الآلي

 الʻʮــان

 الʺʨʱسȌ الʶʴابي 3.61 3.66 0.284 0.777

.5940 0.75 ȑارॽɻʺاف الʛʴالان 

 عʙد أفʛاد العʻʽة 45 34

  
 ȏما رأ :ʖالʰال الʓʴال ʥʻʱنامʙʮات الॻابʱǻات في إॺالʠال

  وسلॻʮاتهʸا ومقʙʯحاتهʥ لȂʚادة الʸهارات الʸهʹॻة الॺʴʯȜʸة؟
للʱعʛف إلى آراء الʢالॼات في الʛʰنامʧʽʳ في إʳǽابॽات  
كل بʛنامج وسلॽʰاته ومقʛʱحاتهʧ للʧʽʶʴʱ، تʦ تʙʴیʙ الآراء 

% فأكʥʴʺؗ ʛʲ إحʸائي 20الʱي جاءت بॼʶʻة تʛؔار قʙرها  
نॽʰʶاً. وفي هʚا الʨʸʵص، أʣهʛت الʱʻائج الʨاردة في  مقʨʰل  

 ما ǽأتي:   10الʙʳول  

ذʛؗت الʢالॼات الʺʨʱقع تʛʵجهʧ أن أكʛʲ الإʳǽابॽات في  
  بʛنامج الȞॼʷات ما یلي:

  اكʶʱاب مهارات الʴاسʖ الآلي وتॽʰʢقاته.  -
 اكʶʱاب مهارات عʺل شȞॼة مʴلॽة والȌȃʛ بʧʽ الȞॼʷات.  -

 ت وأمʻها.اكʶʱاب مهارات سȄʛة الʺعلʨما -

 ʖاسʴة الʳمʛنامج بʛات في بॽابʳǽه الإʚه ʛʲأك ʗا ؗانʺʻʽب
  ونʦʤ الʺعلʨمات على الʨʴʻ الʱالي: 

  اكʶʱاب مهارات الʴاسʖ الآلي وتॽʰʢقاته.  -
تعلॽɿॽؗ ʦة الʛʰمʳة وȂنʷاء صفʴات الʖȄʨ والʛسʨم  -

 والألعاب.

 تॽʰʢقات الهʨاتف الॽؗʚة.  -

وقʙ اتفقʗ الʢالॼات في الʛʰنامʧʽʳ على أن أكʛʲ الʶلॽʰات  
ʜت حʨل ما یلي:   ʛؗت ʙق  

  ضعف صॽانة الأجهʜة والʛʰامج في الʺعامل.   -
  عʙم ؗفاǽة الʨقʗ الʺʟʸʵ للॽʰʢʱقات العʺلॽة. -
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واتفقʗ الʢالॼات في الʛʰنامʧʽʳ على ضʛورة العʺل 
 Ǽالʺقʛʱحات الأرȃعة الʱالॽة: 

  ʺلي.زȄادة ساعات الȘʽʰʢʱ الع -
تʦॽʤʻ دورات تʙرॽʰȄة داخل الؔلॽة لȄʜادة اكʶʱاب   -

  الʺهارات.
  إنʷاء نʤام للॽʸانة وتʙʴیʘ الأجهʜة في الʺعامل. -

  إدخال الأجهʜة اللʨحॽة الʙʴیʲة للʺعامل.  -
  ʛیʙات جॽʰات وسلॽابʳǽإ ʧأن ؗل ما جاء م ȎلاحȄو
  ʖجان ʧي جاءت مʱحات الʛʱام، مع دراسة الʺقʺʱالاهǼ

ن عʧ الʢʵة الʜمॽʻة للؔلॽة للعʺل بهʚه الʢالॼات، والإعلا
  ॽة.الʺقʛʱحات في صفʴة الʢالॼات الإلʛʱؔونॽة على مʨقع الؔل

  
  )10الʗʱول (

ʥلؒل م ʥʻʴʲʯحات الʙʯات ومقॺالʠتها الʙؕي ذʯات الॻʮلʴات والॻابʱǻالإ ʙʰأك  
  بʙمʱة علʦم الʲاسʔ ونʤʢ الʸعلʦمات في ؕلॻة الʸʯʱʸع Ǻالʲʹاكॻةبʙنامج شȜॺات الʲاسʔ الآلي وʙȁنامج  

 ʔانʦʱال
  آراء الʠالॺات  الʗʸروسة

الȜॺʵات  
  )45(ن=

الʙʮمʱة 
  )34(ن=

  % الʙؒʯار  % الʙؒʯار

  الإʳǽابॽات 

  55.9  19  75.6  34 اكʶʱاب مهارات الʴاسʖ الآلي وتॽʰʢقاته.
ʧʽب Ȍȃʛة والॽلʴة مȞॼاب مهارات عʺل شʶʱات. اكȞॼʷ35.6  16  ال  -    

    -  35.6  16 اكʶʱاب مهارات سȄʛة الʺعلʨمات وأمʻها.
  55.9  19    -  تعلॽɿॽؗ ʦة الʛʰمʳة وȂنʷاء صفʴات الʖȄʨ والʛسʨم والألعاب.

  29.4  10    - تॽʰʢقات الهʨاتف الॽؗʚة.

  38.2  13  82.2  37 ضعف صॽانة الأجهʜة والʛʰامج في الʺعامل.   الʶلॽʰات
  26.5  9  57.8  26 عʙم ؗفاǽة الʨقʗ الʺʟʸʵ للॽʰʢʱقات العʺلॽة.

  47.1  16  66.7  30 زȄادة ساعات الȘʽʰʢʱ العʺلي.  الʺقʛʱحات 
  26.5  9  22.2  10  تʦॽʤʻ دورات تʙرॽʰȄة داخل الؔلॽة لȄʜادة اكʶʱاب الʺهارات.

  23.5  8  20.0  9  نʤام للॽʸانة وتʙʴیʘ الأجهʜة في الʺعامل.إنʷاء 
  20.6  7  20.0  9 إدخال الأجهʜة اللʨحॽة الʙʴیʲة للʺعامل.

  
  مʹاقʵة الʹʯائج

  مʧ اسʱعʛاض الʱʻائج الʶاǼقة، یلاحȎ ما یلي:
1.   ʧʽب ʛʽʰؗ د تقاربʨة وجॽɿصʨات الʛʽغʱʺائج الʱن ʝȞتع

الʢالॼات في العʧʽʱʻʽ مʧ حʘʽ عʙد الفʨʸل الʙراسॽة 
الʱي قʹʱها الʢالॼات في الؔلॽة، وتقʙیʛاتهʧ الʙراسॽة الʱي 

 ʧم ʛʲأك Ȑʙاً لʙج ʙʽج ʧتقل ع ʦات 75لॼالʢال ʧم %
ʲʺǽلʧ الغالॽʰة العʤʺى مʧ العʻʽة في الʛʰنامʧʽʳ، مʺا  

 ʛʽʷǽ ʧʽʱʻʽات في العॼالʢال ʧم ʛʽʰؗ صʛد حʨإلى وج
على اسʱؔʺال الʙراسة في الʙʴ الأدنى مʧ الفʨʸل 
ʚلʥ الʛʴص على  الʙراسॽة الʺʙʴدة لؔل بʛنامج، وؗ

  مȄʨʱʶات مʛتفعة لʱقʙیʛاتهʧ عʙʻ الʛʵʱج.  
2.  ʙجʨالآلي في ؗل  19ت ʖاسʴمهارات ال ʧمهارة م

الȞॼʷات    بʛنامج. وقʙ بلغ مʨʱسȌ اكʶʱاب ʡالॼات بʛنامج
درجة، ؗʺا ؗان مʨʱسȌ اكʶʱابهʧ   3.37لهʚه الʺهارات 

درجة  3.47مهارة  30للʺهارات الॽʸʸʵʱة وعʙدها 
 درجة. 3.61وʨʱʺȃسȌ عام لॽʺʳع الʺهارات بلغ  

بʻʽʺا بلغ مʨʱسȌ اكʶʱاب ʡالॼات بʛنامج الʛʰمʳة للʺهارات  
ة  ʛؗʱʷʺدها  3.71الʙة وعॽʸʸʵʱ35درجة، وللʺهارات ال  

  3.66درجة وʨʱʺȃسȌ عام لॽʺʳع الʺهارات مقʙاره    3.50مهارة  
درجة. وهʚا ʛʽʷǽ إلى الʱقارب الʰʶʻي بʧʽ مʨʱسʢات اكʶʱاب  
الʢالॼات للʺهارات في ؗل مʧ الʛʰنامʧʽʳ، وعʙم وجʨد فʛوق  

.  0.05ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ الʺʨʱسʧʽʢ عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  
 ʙة واحॽي للؔلʶسʕʺاخ الʻʺا إلى أن الʚجع هʛی ʙفي  وق

الʛʰنامʧʽʳ، مع تʷاǼه الʛʤوف الʱعلॽʺॽة مʧ عʹʨات هʯʽة  
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الʛأȑ   ا ومʸادر الʱعلʦ، وʶȄانʙ هʦ  ʚ، الʙʱرʝȄ، وأسالʖʽ الʱعل 
  ʦل ȑʚات الʢسʨʱʺع الॽʺʳة لȄارॽɻʺافات الʛʴالان ʦʳح ʛصغ

 . 0.9یʳʱاوز  

اتʶاقاً مع هʚه الʱʻائج، ʣهʛ وفقاً للʺʥʴ الإحʸائي     .3
  ʨراسة (وهʙد    3للʙدرجات) أن ع Ȑʙة لॼʶʱȞʺالʺهارات ال

% مʧ 82مهارة بॼʶʻة  ʡ40الॼات بʛنامج الȞॼʷات 
 49إجʺالي الʺهارات الʺʙروسة في هʚا الʛʰنامج وعʙدها  

الʺهارات الʺॼʶʱȞة لʡ Ȑʙالॼات   مهارة، بʻʽʺا ؗان عʙد 
% مʧ إجʺالي 96مهارة بॼʶʻة  52بʛنامج الʛʰمʳة 

 54الʺهارات الʺʙروسة في بʛنامج الʛʰمʳة وعʙدها 
 Ȑʙاً لʛʽʰ مهارة. وȄعʛʰʱ هʚا العʙد الʺʖʶʱȞ مʧ الʺهاراتؗ 
الʢالॼات في ؗل مʧ الʛʰنامʧʽʳ. وقʙ یʛجع ذلʥ للॽʰʢعة 
 ʧه مǼ فانʸʱوما ی ʧʽʳنامʛʰال ʧیʚرات هʛة لʺقॽʁॽʰʢʱال
 ʥن تلʨؗفي الʺعارف والʺهارات، و ʜʽʺوت ȘȄʨʷت ʛاصʻع
ʡاॼة، مع ارتʲیʙʴات الॽʻقʱالǼ لةʸقة الॽرات وثʛها  الʺق

  مॼاشʛة ʢʱʺǼلॼات سʨق العʺل. 
على الʛغʦ مʧ هʚا العʙد الʛʽʰؔ مʧ الʺهارات الʺॼʶʱȞة،   .4

مهارة، جاء    11هʻاك مʨʺʳعة أخȐʛ مʧ الʺهارات عʙدها  
مʨʱسȌ درجة اكʶʱابها أقل مʧ درجة الʺʥʴ الإحʸائي.  

 ʗه الʺهارات ؗانʚ9ه  Șعلʱات، تȞॼʷنامج الʛʰمهارات ل
Șʽʰʢʱب ʥنات  أوراكل، وفʨȞع مॽʺʳوت ʖاسʴهاال Șʽʰʢوت ،

الʺȞʷلات   Ǽعʠ مهارات الʛʰمʳة، وأسالʖʽ حل
الʢॽʶॼة،   الȄʛاضॽة الʺȞʷلات Ǽالʴاسʖ، وتॽʰʢقات حل

الʺʴاكاة،   بʛامج Ǽعʙ، واسʙʵʱام عʧ الʷʱغʽل نʤام وȂدارة
Șʽʰʢلات وتʨ ʨؗوتʛات بȞॼʷام  واسعة الʙʵʱاق، واسʢʻال

ʰل ʧʽانات؛ ومهارتॽʰم الʜح ʟʴامج فʛة بʳمʛʰنامج الʛ
الʺʱʵلفة،   بʱقॽʻاتها  ǼالȞॼʷة الʴاسʖ أجهʜة تʱعلقان بʨʱصʽل

الʺȞʷلات Ǽاسʙʵʱام الʛʰمʳة. وقʙ یʛجع انʵفاض   وحل

مʨʱسȌ درجة اكʶʱاب هʚه الʺهارات لȐʙ الʢالॼات إلى 
حاجة هʚه الʺهارات إلى الʺʙȄʜ مʧ الॽʰʢʱقات العʺلॽة،  

الʱي ذʛؗتها   وهʨ ما یʱفȘ مع ما جاء في الʨʳانʖ الʶلॽʰة
الʢالॼات مʧ عʙم ؗفاǽة الʨقʗ الʺʟʸʵ للॽʰʢʱقات  

.ʧʽʳنامʛʰة في الॽالعʺل 

 

  الʦʯصʻـــات
ʜʽ علʽها  الʺهॽʻة العʺل على تʦॽɺʙ الʺهارات .1 ʛؗʱوال

Ǽاعॼʱارها مهارات تʺʜʽ لʳȄʛʵات ؗلॽة الʺʱʳʺع Ǽالʻʴاكॽة  
 في سʨق العʺل.

اكʶʱاب  وضع خȌʢ لʧʽʶʴʱ الʺهارات الʱي جاءت درجة   .2
الʢالॼات لها أقل مʧ درجة الʺʥʴ الإحʸائي، وهʚه 
تʢʱلʖ زȄادة الاهʱʺام بها مʧ جانʖ عʹʨات هʯʽة 
الʙʱرʝȄ، وأن ʟʸʵǽ لها الʺʙȄʜ مʧ الʙʱرॼȄات العʺلॽة 

 ضʺʧ الʺقʛرات الʙراسॽة.

ل   .3 الاهʱʺام Ǽالʨʳانʖ الإʳǽابॽة الʱي ذʛؗتها الʢالॼات فيؗ 
ومʨاضع قʨة ʖʳǽ أن یʦʱ بʛنامج Ǽاعॼʱارها فʛصاً تعلॽʺॽة  
  تॽɺʙʺها وصقلها لȐʙ الʢالॼات.

دراسة الʨʳانʖ الʶلॽʰة الʱي أشارت إلʽها الʢالॼات  .4
.ʧʽʶʴة تʢاج خʱʴاضع ضعف تʨارها مॼʱاعǼ 

 دراسة الʺقʛʱحات الʱي ذʛؗتها الʢالॼات وȂمȞانॽة تॽʰʢقها.  .5

6.  Ȍʢخ ʚʽفʻعة تǼاʱمع م ȑʨʻل سȞʷǼ راسةʙه الʚاء هʛإج
لى الآثار الʻاشʯة عʧ هʚه الȌʢʵ، الʧʽʶʴʱ والʱعʛف إ

وتʛȄʨʢ هʚه الʙراسة لʷʱʺل فʯات أخȐʛ مʻها الʳȄʛʵات،  
وحالة الǼ ʅॽʣʨʱعʙ سʻة مʧ الʛʵʱج، وأرȃاب العʺل، 
وامʙʱاد الʙراسة لʷʱʺل Ǽاقي الʛʰامج الʺʛʢوحة في الؔلॽة، 

  . مع إمȞانॽة أن تʷʺل ؗلॽات أخȐʛ مʻاʛʣة للʺقارنة
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Abstract 

The aim of this study is to identify the degree of acquisition of the professional skills required 
for the labor market by students of computer networks and computer programming and 
information systems, as well as to determine the significance of the differences between the 
students in the two programs in terms of the average degree of their acquisition of these skills, 
in addition to the students' opinions on the pros and cons of the programs’ development. The 
study found that the average degree of female students acquiring the professional skills required 
for the labor market in both programs is high. There were no differences between the students of 
the two programs in the degree to which they acquired these skills. 

The most positive skills mentioned by students in the networking program were: acquisition of 
computer skills and applications, local networking skills and networking and confidentiality and 
information security skills. The most common of these advantages in the program of computer 
programming and information systems were: acquisition of computer skills and applications, 
learning how to program and create web pages, graphics and games and smart phone 
applications. In both programs, the students agreed upon that the most negative aspects were: 
poor maintenance of hardware and software in laboratories and insufficient time for practical 
applications. Their proposals can be summarized in the following four demands: increasing the 
hours of practical application, organizing training courses within the college to increase the 
acquisition of skills, establishing a system of maintenance and modernization of devices in 
laboratories and introducing modern tablet devices in laboratories. 

Based on these results, the study recommended strengthening the acquired skills as distinct skills 
for the college graduates, developing improvement plans for the skills that resulted in weak 
grades, treating the negative aspects and working on the students' suggestions for improvement. 
This study should be conducted annually to follow up the implementation of the improvement 
plans and to develop this study to include other categories, including the views of employers 
regarding the skills of graduates and the status of employment after one year of graduation. 

Keywords: Professional skills, Study programs, Labor market. 
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  أسॺاب تʗني الأداء الأكادʸǻي لʠلاب ؕلॻة العلʦم ʱǺامعة الʸلʣ سعʦد في مقʙر
  حʴاب الʯؒامل مʥ وجهʯي نʙʢ الʠلاب وأساتʘة الʸقʙر

  4خالʗ مʗʸʲ الʃȂʙʵ، و ʻȜǺ ،3ل أحʗʸ الʗرواني2، إبʙاʤॻʀ صالح العلॻان1مʴفʙ سعʦد الʴلʦلي

 عʨد، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.، جامعة الʺلʥ سؗلॽة الॽȃʛʱةأسʱاذ تعلʦॽ الȄʛاضॽات، . 1

  ، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.جامعة الʺلʥ سعʨد، ؗلॽة الॽȃʛʱة، أسʱاذ الȄʛاضॽات الॽʁॽʰʢʱة2. 
  ، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.جامعة الʺلʥ سعʨد، ؗلॽة الॽȃʛʱة، Ǽاحʘ وʡالʖ دʨʱؗراه 3. 
 .4ʙاعʶʺات الॽاضȄʛال ʦॽاذ تعلʱة، أسॽȃʛʱة الॽةجامعة ال، ؗلǽدʨعʶة الॽȃʛد، الʺʺلؔة العʨسع ʥلʺ.  

  

 ɦُخ: اسȄارʱب ʦخ:  3/12/2018لȄارʱل بʙُخ:     30/3/2019عȄارʱل بʰُ1/5/2019ق 

ʝʳلʸال  
هʙف هʚا الʘʴॼ إلى الʱعʛف على أهʦ أسॼاب تʙني مʡ Ȑʨʱʶلاب ؗلॽة العلʨم ʳǼامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛر حʶاب 

 ʛة الʺقʚلاب وأساتʢال ʛʤي نʱوجه ʧؔامل مʱا الʚه ʦلاب في تعلʢاجه الʨي تʱات الȃʨعʸز الʛف على أبʛعʱال ʥلʚ ر، وؗ
 ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔر. تʛر، و (139)الʺقʛدراسة الʺق ʦله Șʰس ʧʺاً مॼالʡ25  راسةʙال ʗمʙʵʱر. اسʛة الʺقʚأسات ʧم

Ǽ الأول خاص ،ʧʽʶॽرئ ʧأیʜج ʧلفة مʕلاب مʢانة للॼʱاد اسʙإع Ȑʛج ʙي، وقʴʶʺصفي الʨهج الʻʺال Ȑʨʱʶʺني الʙاب تॼأس
الأكادǽʺي، والʲاني خاص Ǽالʸعȃʨات الʱي یʨاجهʨنها في تعلʦ الʺقʛر. ؗʺا جȐʛ إعʙاد اسॼʱانة أخȐʛ ذات أسʯلة مفʨʱحة 
 ʧایॼʱل الʽلʴة وتȄʨʯʺال ʖʶʻة والȄارॽɻʺافات الʛʴات والانʢسʨʱʺال ʗʰʶانات، حॽʰة الʳمعال ʙعǼ .رʛة الʺقʚلأسات ʗمʙق

لʱʻائج مʨʺʳعة مʧ أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب اتفقʗ علʽها العʻʽة مʧ الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر. الأحادȑ. وقʙ أʣهʛت ا
ان مʧ أبʛز هʚه الأسॼاب ما یʱعلʨʴʺǼ Șر الʢالʖ، ؗʹعف الʢلاب في الأساسॽات الȄʛاضॽة الʺʛتʢॼة Ǽالʺقʛر،  وؗ

Ǽʺا لا یʻʱاسʖ مع عʙد الʶاعات  إضافة إلى أسॼاب مʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ، مʲل ʛʲؗة مفʛدات الʺقʛر وتʷعʖ مʨضʨعاته
ʨʸǼ ʜرة أكʛʰ على مʨضʨعات صॼɻة الفهʦ ؗالʺʶاحات والʨʳʴم. أما ॽɾʺا  ʛؗر یʛالʺق Ȑʨʱʴأن م ʖة، إلى جانॽʶȄرʙʱال
یʱعلǼ Șالأسॼاب الʺʛتʢॼة Ǽأسالʖʽ الʱقʦॽʽ، فقʙ ؗان مʧ أبʛزها أن الاخॼʱارات تʧʺʹʱ فقʛات غʛʽ مألʨفة للʢلاب، وأنها 

الʨحʙʽة للʦȞʴ على مȐʨʱʶ الʢلاب. أـʺا Ǽالॼʶʻة للأسॼاب الʺʱعلقة Ǽأسʱاذ الʺقʛر، فقʙ ؗان مʧ أبʛزها كانʗ الʨسʽلة 
 ʦلاب في تعلʢاجهها الʨي یʱات الȃʨعʸال ʧعة مʨʺʳائج مʱʻت الʛهʣأ ʙقة. وقʨʷم ʛʽة وغǽʙʽتقل ʝȄرʙقة تȄʛʡ امʙʵʱاس

ॽʱم، وضعف اخʨʳʴاحات والʶʺائل الʶة مȃʨعʸؗ ،رʛعات الʺقʨضʨلات مȄʨʴʱؔامل، والʱاء الʛلإج ʖʶقة الأنȄʛʢار ال
) بʧʽ مʨʱسʢات درجات α ≤ 0.05بʧʽ الʙوال. ؗʺا أوضʗʴ الʱʻائج أنه لا تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (

الʢلاب تعȐʜ لʺʱغʛʽ الʟʸʵʱ العلʺي في الؔلॽة، وهʚا ǽعʻي أن الʢلاب في مʱʵلف الʸʸʵʱات یʨاجهʨن الʸعȃʨات 
ʶا.هنف  

  .الأسॼاب، تʙني الأداء، حʶاب الʱؔامل، ؗلॽة العلʨمؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  

  ʗمةــالʸق
 

تعʙ الȄʛاضॽات أحʙ الʺʙاخل الʛئʶॽة للعʙیʙ مʧ الʺʳالات 
العلʺॽة والॽʁॽʰʢʱة، وخاصة في الʙراسة الʳامॽɻة؛ فʢلاب 
 ʦهʛʽة وغॽȃʛʱالآلي وال ʖاسʴراعة والʜسة والʙʻم والهʨالعل

 ʨʺʳن مʨرسʙة یॽة الأساسʻʰل اللʲʺة تॽاضȄرات رʛعة مق
لʙراسʱهʦ في الʺʱʶقʰل القʖȄʛ. ولا تʛتȌॼ هʚه الʺقʛرات Ǽعلʨم 
الفȄʜʽاء والॽʺॽؔاء والʴاسʖ الآلي فقȌ ؗʺا یॼʱادر للʚهʧ، بل 

أصʗʴॼ مʢʱلॼاً لʛʽʲؔ مʧ العلʨم الاجʱʺاॽɺة والʱغʛʽات 
 الʺʻاخॽة وغʛʽها.

ʢʱم ʙي تعʱة الॽاضȄʛرات الʛالʺق ʧاً ومॽاً أساسʜؔتʛاً ومॼل
لʙراسة الʸʸʵʱات الأخȐʛ مقʛرات الʱفاضل والʱؔامل 

(Ferrer, 2016)؛  ʛهʨؔامل جʱفاضل والʱرات الʛل مقȞʷإذ ت
ॽɻامʳحلة الʛʺات في الॽاضȄʛاهج الʻه  ة،مǼ مʨلʺا تق ʥوذل

مʧ دور أساسي في مʱʵلف فʛوع الȄʛاضॽات وفي خʙمة 
 ,Klymchuk and Zverkova)الʸʸʵʱات العلʺॽة الʺʱʵلفة 
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2010; Ramussen and Marrogelle, 2014; Salleh and 

Zakaria, 2016).  ةʙʴʱʺات الǽلاʨا والॽق آسʛا وشȃففي أورو
الأمॽȞȄʛة والعʙیʙ مʧ دول العالʦ الأخȐʛ، تعʙ مقʛرات 
الʱفاضل والʱؔامل إلʜامॽة للʛʽʲؔ مʧ الʢلاب في الʺʛحلة 

  الʳامॽɻة الأولى.
الʱفاضل والʱؔامل بॽʻة معॽɾʛة أساسॽة كʺا تقʙم مقʛرات 

ॽɾʺا ʟّʵǽ الʙوال وأنʨاعها والعʺلॽات الʱي تȑʛʳ علʽها 
والʱغʛʽات في الؔʺॽات، وتॽʰʢقات الʺʶاحات والʨʳʴم، 
 ʜ ʛؗي تʱة الʲیʙʴال ʦॽʂالʺفا ʧة. ومʢॼتʛʺة الॽʻمʜلات الʙوالʺع
علʽها مʨضʨعات الʱفاضل والʱؔامل الʺفاʦॽʂ الʺʛتʢॼة 

اǽة". وقʙ شغل هʚا الʺفهʨم الʻهج الʺعاصʛ لʺفاʦॽʂ بـ"الʺالانه
الʱؔامل في الʴʱلʽل الॽʁاسي للأرقام وتقارب الʺʶʱلʶلات، 
فʹلاً عʧ أن مʨضʨعات الʱؔامل تʺʲل أساساً وॽʻȃة معॽɾʛة 

 Pilgrim)جʙʽة لʺعʡ ʦʤلاب الʳامعات في ؗل الʺȄʨʱʶات 

and Gehrtz, 2016; Ferrer, 2016).  
هʚا الʴقل الȄʛاضي یʻقʦʶ إلى فʛعʧʽ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ أن و 

هʺا الʱفاضل والʱؔامل، وȌȃʛȄ بʻʽهʺا ما ǽعʛف ǼالȄʛʤʻة 
 ʛʲأك ʙعǽ ؔاملʱاب الʶؔامل، إلا أن حʱفاضل والʱة للॽالأساس
 ʧه مʻʺʹʱاً لʺا یʛʤة؛ نॽسʙʻة والهॽʺقات العلॽʰʢʱالǼ ًاʡاॼارت
 ʛغʸة في الॽʂاʻʱʺع الॽامʳʺاب الʶʴؗ عاتʨضʨم

  . ʨʳʴ(Ferrer, 2016)م والʺʶاحات وال
 ʛʽل في معایʽلʴʱار الॽɻم ʧʺؔامل ضʱاب الʶرج حʙʻȄو
الʺȐʨʱʴ الʱي وضعها الʺʳلʝ القʨمي الأمȞȄʛي لʺعلʺي 

 National Council of Teachers ofالȄʛاضॽات 

Mathematics [NCTM].  مʙوع ʛʽغʱراسة الʙب ʦʱل یهʽلʴʱوال
تؔامل رȄʺان الʶʺة الاسʱقʛار للʴالة الʺادǽة؛ إذ ʲʺǽل الʱغʛʽ و 

الأساسॽة للعʙیʙ مʧ الʺʨاقف والʨʤاهʛ في العالʦ الʨاقعي. 
فالʨʺʻ الȞʶاني وسʨق الأوراق الʺالॽة والʱقانة الȄʨʽʴة وحالة 
الʢقʝ والعʙیʙ مʧ الʨʤاهʛ تعȞʷǼ ʙʺʱل أساسي على هʚه 

ʦॽʂالʺفا(Tall, 2002) .  
 ʦॽتعل ʧʽʶʴل تʽʰل في سʚʰي تʱد الʨهʳال ʧم ʦغʛوعلى ال
حʶاب الʱؔامل وتعلُّʺه، فإن هʻاك صعȃʨات تʨاجه الʢلاب 
في تعلʦ هʚا الʺقʛر، تʕدȑ إلى تʙني الʺȐʨʱʶ الأكادǽʺي 
للʢلاب، مʺا یʙعʨ الʺʧʽʸʱʵ والʺهʧʽʺʱ بʱعلʦॽ الȄʛاضॽات 
وتعلʺها لʚʰل مʙȄʜ مʧ الʳهʨد للʘʴॼ في أسॼاب الʹعف 

 ;Klymchuk and Zverkova, 2010)الʺلاحȎ في هʚا الʺقʛر

Tarmizi, 2010; Salleh and Zakaria, 2016; Byerley, 

Hatfild and Thompson, 2012; Denbel, 2013)،  أنǼ ًعلʺا
 ʦاء العالʴع أنॽʺل في جʚʰي تʱد الʨهʳال ʧم ʙیʙالع ʥالʻه

لإصلاح تعلʦॽ حʶاب الʱؔامل وتعلّʺه؛ إذ تʨصي هʚه 
الإصلاحات في مʳʺلها Ǽالʱقلʽل مʧ الʱعȄʛفات الʛسʺॽة 

الʛʰاهʧʽ، وتʘʴ على الʺʙȄʜ مʧ الʺعʛفة الʺفاॽʺॽʂة وتȘʽʰʢ و 
 ,Yasin and Enver)القʨاعʙ في الʺʨاقف الॽʴاتॽة الʺʱʵلفة

2007).  
ʛتʷلي وȃاسʺʨر ان جʨردان وؗ  Jordan, Cretchely)وؗ

and Passmore, 2007)  هاʻف مʙراسة ؗان الهʙا بʨقام ʙق
الʺعʛفة ʻʶة الʳامعة الأولى في الاسʱقʸاء مʡ Ȑʨʱʶلاب 

الȄʛاضॽة في عʙد مʧ الʺقʛرات، مʻها حʶاب الʱفاضل 
 206والʱؔامل، في جامعة أسʛʱالॽا الॽʻʡʨة. شارك في الʙراسة 

ʡلاب جلʨʶا لاخॼʱار تʸॽʵʷي في الʺعʛفة والʺهارة 
% مʧ الʢلاب ؗان أداؤهʦ 30الȄʛاضॽة، وأʣهʛت الʱʻائج أن 

  مʵʻفʹاً.
لʦॽ حʶاب وفي دراسة للʨʱجهات الʴالॽة لأʴǼاث تع

 Rasmussen and)الʱؔامل، ʛʽʷǽ رسʺʨسʧ ومʛونقل

Marronglle, 2014)  الاتʳعة مȃعلى أر ʜ ʛؗإلى أنها ت
رئʶॽة، الأول مʱعلǼ Șالʸعȃʨات الʺعॽɾʛة لȐʙ الʢلاب؛ إذ 
كان مʧ أبʛز هʚه الʸعȃʨات ما یʱعلʶʴǼ Șاب الʺʶاحات 
 ʦॽʂالʺفا ʦاني على تعلʲال الʳʺال ʜ والʨʳʴم، في حʧʽ رؗ

ʜʽ ا ʛؗʱاث على الʴǼه الأʚه ʦʤمع ʙ ʕؗؔامل، وتʱالǼ علقةʱʺل
 ʜ على الʺʙȄʜ مʧ العʺȘ عʙʻ الʛʢʱق للʺفاʦॽʂ الأساسॽة. ورؗ
 ʛʽʷفي؛ إذ تʛالʺع Ȑʨʱʴʺاهج والʻʺعلى آثار ال ʘالʲال الʳʺال
ʜʽ على الʺفاʦॽʂ الأساسॽة  ʛؗʱلها إلى الʺʳاث في مʴǼالأ

 ʨال ʟॽʸʵت ʥذل ʖاحʸȄام، وʺʱالاهǼ ةʛیʙʳالؔافي ال ʗق
ʜ الʺʨʴر الʛاǼع والأخʛʽ على مʺارسات  لʱعلʺها. ورؗ
ان مʧ بʧʽ أهʦ تʨصॽات هʚه  الʺعلʺʧʽ ومعʱقʙاتهʦ، وؗ
 ʧم ʙȄʜʺح الʛʡات، وॽالأساسǼ لابʢال ʙȄوʜاث تʴǼالأ
  الʱʺارʧȄ الʺʸاحॼة للʙروس، وȂشʛاك الʢلاب في الʻقاشات.

وعلॽه، تʱʴاج مʨضʨعات الʱؔامل إلى تȌॽʢʵ ونهج 
ʰاسʻاصلة مʨع، ومॽاضʨʺال ʦفه ʧلاب مʢال ʧȞʺʱى یʱح ʧʽ

دراسة تʸʸʵاتهʦ الʱي تʛتȞʷǼ ʜؔل أساسي على هʚا 
الʺقʛر. وʢʱȄلʖ هʚا الȌॽʢʵʱ إجʛاء الʺʙȄʜ مʧ الʙراسات 
والأʴǼاث حʨل الʸعȃʨات الʱي تʨاجه الʢلاب في تعلʦ هʚا 
 ʦأدائه Ȑʨʱʶني مʙإلى ت ȑدʕت ʙي قʱاب الॼر والأسʛالʺق

  .(Zakaria and Sallah, 2015)الأكادǽʺي 
وقʙ تʛʢقʗ العʙیʙ مʧ الʙراسات لʨʳانʖ مʱʵلفة مʱعلقة 

Ȅʛا وصالح ʜؗؔامل. ففي دراسة لʱر الʛقʺǼ(Zakaria and 

Salleh, 2015)  راتʨʸف على تʛعʱال ʨف هʙؗان اله
الʢلاب للʸعȃʨات الʱي یʨاجهʨنها في تعلʦ الʱفاضل 
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 ʨلʨʻؔʱام الʙʵʱلاس ʦادهʙعʱؔامل واسʱؔامل. والʱال ʦا في تعلॽج
 ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔت ʙاً،191(وقॼالʡ (  ʦارهॽʱاخ Ȑʛج

عʨʷائॽاً. وتʦ تȘʽʰʢ اسॼʱانة مʕلفة مʧ مʨʴرʧȄ: الأول خاص 
 ʦاداتهʙعʱاسǼ Șعلʱم ʛات، والآخȃʨعʸلاب للʢرات الʨʸʱب
لاسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا. وتʨصلʗ الʱʻائج إلى أن ثلاثة أرȃاع 

الʱؔامل على أنها صॼɻة للغاǽة، الʢلاب یʛʤʻون لʺادة 
خاصة حʶاǼات الʱؔامل الʺʙʴود. وأشارت نʱائج الʙراسة 
أǽʹاً إلى أن للʢلاب مʨاقف إʳǽابॽة نʨʴ اسʙʵʱام الʱقॽʻة في 
 ʦة في تعلॽʻقʱام الʙʵʱادة اسȄʜراسة بʙال ʗؔامل. وأوصʱال ʦتعل

  مʨضʨعات الʱؔامل.
ف على للʱعʛ (Denbel, 2013) وفي دراسة أجʛاها دیʰʻل 

الʸعȃʨات الʱي یʨاجها الʢلاب في حل مʶائل الʱؔامل 
والʱفاضل الʺʱعلقة Ǽالʺʛʱاجʴات، تʦ اسʙʵʱام اخॼʱار خʹع 

) ʡالॼاً مʡ ʧلاب العلʨم الॽɻॽʰʢة الʚیʧ أنهʨا دراسة 223له (
مقʛر الʱفاضل والʱؔامل. وأʣهʛت الʱʻائج وجʨد أخʢاء في 

حʙ أʛʡاف الʺʛʱاجʴات عʙʻ إجʛاء عʺلॽات الʺʹاعفة لأ
الʺʛʱاجʴة، الأمʛ الȑʚ یʕدȑ إلى أخʢاء في تʨازن 
الʺʛʱاجʴات ومʢʻقʱʽها وما یʛتȌॼ بها مʧ مʶائل في مقʛر 

 ʨؗ(Klymchuk andفافʛ الʱؔامل. وتʛʽʷ دراسة ؗلʥʷʺॽ وز 

Zverkova, 2010)  ʧم ʧʽʱلاب جامعʡ على ʗȄʛي أجʱال
في  نʨʽزȄلʙʻا وألʺانॽا للʱعʛف على الʸعȃʨات في حل الʺʶائل

) ʡالॼاً مʧ 54سॽاق الʱفاضل والʱؔامل. شارك في الʙراسة (
) ʡالॼاً مʧ ألʺانॽا. وȃعʙ تȘʽʰʢ اسॼʱانة 50نʨʽزȄلانʙا و(

 ʗحʛʡ ألةʶها في حل مʨي واجهʱات الȃʨعʸف على الʛعʱلل
في اخॼʱار مʸʱʻف الفʸل، أʣهʛت الʱʻائج أن الʢلاب لا 

ʷʺقة في حل الǼاʶال ʦهʱفʛام معʙʵʱن اسʨعॽʢʱʶǽ لاتȞ
  الʺألʨفة لʙیهʦ، وʛȄافȘ ذلʥ أǽʹاً ضعف في الأساسॽات.

 Byerley, Hatfild)ن تفʽلʙ وثʨمʨʶॼ هاكʺا أجȐʛ بʛʽلي و 

and Thompson, 2012)  ي الأوليʸقʱال ʗفʙهʱدراسة اس
للʸعȃʨات الʱي تʨاجه الʢلاب الʚیʧ یʙرسʨن مقʛر الʱفاضل 

ب ) ʡلا7والʱؔامل الʳامعي، وذلʥ مʧ خلال مقابلات مع (
للʱعʛف على ॽɿॽؗة بʻائهʦ للʺفاʦॽʂ والʸعȃʨات الʱي 
 ʦیهʙلاب لʢائج الʺقابلات أن الʱت نʛهʣنها. وأʨاجهʨی
صعȃʨات في الʺʨاضॽع الʺʱعلقة Ǽالʱؔامل ؗʺفهʨم الʺʱʷقات، 
 ʅȄʛات وتعǽهاʻم الʨفهʺǼ له علاقة ȑʚال ʛʽغʱل الʙوخاصة مع

  الʺʱʷقات.
الʱي هʙفʗ  (Kremzarova, 2011)وفي دراسة ʜʺȄʛؗاروفا 

إلى تقʸي قʙرة الʢلاب على حل مʶائل الʱفاضل والʱؔامل، 
) ʡالʖ. وȃعʙ إجʛاء اخॼʱار تʽʸʴلي، أʣهʛت 100شارك (

الʱʻائج أن الʢلاب لʙیهʦ صعȃʨات في إʳǽاد الʺʱʷقات 
ومʷاكل مʱعلقة Ǽالقʨاعʙ الأساسॽة، الأمʛ الȑʚ یʕثʛ سلॼاً في 

  دراسʱهʦ لʺقʛر الʱفاضل الʱؔامل.
 ʧوم ʝȄرʙʱات الॽʳॽاتʛʱأن اس Ȑʛی ʧاك مʻه ،ʛآخ ʖجان

ʧȞʺǽ أن تʶاهʦ في تʧʽʶʴ أداء الʢلاب ورفع مʨʱʶاهʦ. ففي 
، ؗان (Adams and Dove, 2018)دراسة أجʛاها آدمʜ ودوف 

تقʸي أثʛ الʱعلʦ الʺقلʨب في تʧʽʶʴ تʽʸʴل ʡلॼة الهʙف 
 ) ʡالॼاً،78الʳامعة في مقʛر الʱؔامل. وقʙ شارك في الʙراسة (

وزعʨا عʨʷائॽاً إلى مʨʺʳعʧʽʱ: تॽʰȄʛʳة وضاʢǼة. وȃعʙ إجʛاء 
اخॼʱار تʽʸʴلي، أʣهʛت الʱʻائج تʧʶʴ أداء ʡلاب 
الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الاخॼʱار الʽʸʴʱلي. وفي دراسة 

 Bénéteau, Fox, Xu, Lewis)أخȐʛ أجʛاها بʨʽʱʽʻ وآخʛون 

and Ramachandran, 2016)  لاب في دراسةʢر الʨʢف تʸت
اضل والʱؔامل في مʨʺʳعات صغʛʽة وتʙʵʱʶم الʱعلʦ وفȘ الʱف

مʛاحل (اسʷؔʱاف الʺفهʨم وتȘʽʰʢ الʺفهʨم واخʛʱاع  3
الʺفهʨم)، أشارت الʱʻائج إلى ارتفاع نॼʶة الʳʻاح وانʵفاض 
معʙل الانʴʶاب لȐʙ الʢلاب. وأوصʗ الʙراسة بȄʨʻʱع 
Ȅʛا  الأسالʖʽ في عʛض مفاʦॽʂ الʱؔامل. ؗʺا قام صالح وزؗ

)Salleh and Zakaria, 2016(  ةॽʳॽاتʛʱة اسॽي فاعلʸقʱب
ة ( MapleالʱعلǼ ʦاسʙʵʱام بʛنامج  ) 100في الʱؔامل ʷʺǼارؗ

ʡالʖ مʡ ʧلاب الؔلॽة الʱقॽʻة. وأʣهʛت نʱائج الاخॼʱار 
الʽʸʴʱلي أن الاسʛʱاتॽʳॽة الʺʸاحॼة للʛʰنامج ساهʺʗ في 
 تʧʽʶʴ الʺعʛفة الʺفاॽʺॽʂة والإجʛائॽة لʡ Ȑʙلاب الʺʨʺʳعة

  الॽʰȄʛʳʱة في حʶاب الʱؔامل. 
 ,Sadler and Sonnert)كʺا ʛʡحʗ دراسة سʙʽلʛ وسʨنʛت

سʕالاً عʧ أفʹل Ȅʛʡقة إعʙاد لʙراسة مقʛر الʱؔامل  (2018
 ʝالأس ʧعالٍ م Ȑʨʱʶم ʦǽʙتق ʨة: هل هॽɻامʳحلة الʛʺفي ال
الȄʛاضॽة في الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة، أم الʛʢʱق لʺʨضʨعات 

لة الʲانȄʨة؟ شارك في هʚه الʙراسة الʱفاضل والʱؔامل في الʺʛح
ؗلॽة في  (133)) أسʱاذاً في ʡ (1216لاب، و(6207(

الʳامعات الأمॽȞȄʛة. وॼʱʱȃع نʱائج الʢلاب في مقʛر الʱؔامل 
 ȑʚؔامل الʱر الʛمق ʛʽأن تأث ʙة، وجॽɻامʳال ʦهʱخلال دراس
ǽقʙم للʢلاب في الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة أكʛʲ تأثʛʽاً مʧ مقʛر 

  ʙم للʢلاب في الʺʛحلة الʲانȄʨة. الʱؔامل الǽ ȑʚق
 Ȑʨʱʶʺاث على الʴǼاً لقلة الأʛʤون ،Șʰاً على ما سʶॽتأس
العȃʛي الʱي تʛʢقʗ لأسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي 
في مقʛر الʱؔامل، والʸعȃʨات الʱي یʨاجهها الʢلاب في 
 ʦʱʽخلاله س ʧم ȑʚال ʘʴॼا الʚأتي هǽ ،رʛدراسة الʺق

ʶني مʙاب تॼاء أسʸقʱاس ʛʤوجهة ن ʧة مॼلʢأداء ال Ȑʨʱ
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ʚلʥ الʸعȃʨات الʱي  الʢلاب وأعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ، وؗ
 ،ʦهʛʤوجهة ن ʧر مʛعات الʺقʨضʨم ʦلاب في تعلʢاجه الʨت

  وʛʡح مʨʺʳعة مʧ الʨʱصॽات والʺعالʳات الʺقʛʱحة.
  

ʖʲॺلة الȜʵم  
ǽعʙ حʶاب الʱؔامل أداة مهʺة لʻʰاء الʻʺاذج الȄʛاضॽة 

ʙاً للعॽاً أساسʜؔتʛلف ومʱʵʺة لॽɻامʳرات الʛالʺق ʧم ʙی
الʸʸʵʱات في ؗلॽة العلʨم. ؗʺا تȋʛʵʻ في دراسة هʚا 
الʺقʛر مʨʺʳعات ʛʽʰؗة مʧ الʢلاب في مʱʵلف الʸʸʵʱات 
 ʛʽفʨʱر لʛا الʺقʚعلى ه ʙʺʱات تعʸʸʵʱه الʚة، وهॽɻامʳال
الأساس الȄʛاضي اللازم للʳʻاح في دراسʱهʦ الʺʱʶقʰلॽة وفي 

  .(Ferguson, 2012)حॽاتهʦ الʺهॽʻة 
) 2019ففي دراسة أجʛاها الʅȄʛʷ والعʺȑʛ وقʙʻیل (

وهʙفʗ إلى الʱعʛف على أداء ʡلॼة جامعة الʺلʥ سعʨد في 
هـ)، 1436 –1430مقʛرات الȄʛاضॽات الأولॽة خلال الʨʻʶات (

أʣهʛت نʱائج الʴʱلʽل أن مʨʱسȌ أداء الʢلॼة في مقʛرات 
ع وفقاً الȄʛاضॽات الأولॽة لʦ یʳʱاوز مȐʨʱʶ جʙʽ مʛتف

 ʗة الʺقلقة جعلʳॽʱʻه الʚامعة. هʳة في الॽɿصʨات الʛیʙقʱلل
الॼاحʧʽʲ في هʚه الʙراسة یॼʱʱعʨن الʱʻائج الʺʛصʨدة في نʤام 
عʺادة القʨʰل والʽʳʶʱل لʢلاب جامعة الʺلʥ سعʨد خلال 
 Ȏلاح ʙؔامل. وقʱاب الʶر حʛة في مقॽات الʺاضʨʻʶال

ॼʶلاب، وارتفاع نʢال Ȑʨʱʶني مʙن تʨʲاحॼب الʨسʛة ال
 Ȑʛل أدق، جȞʷǼ لابʢال Ȑʨʱʶف على مʨقʨاب. وللʴʶوالان

هـ) 1435 – 1433تʴلʽل نʱائج الʢلاب للʨʻʶات الʲلاث (
الʺʛصʨدة في نʤام الʽʳʶʱل. وقʙ أشارت الʱʻائج إلى أن نॼʶة 

%)، وهي نॼʶة ʛʽʰؗة جʙاً 70.1الʛسʨب والانʴʶاب تʺʲل (
) ȑاوʶي تʱاح الʳʻة الॼʶل  %)، مع23.2مقابل نʨʸح

)11.7 Ȍسʨʱʺل. ؗʺا أن الʨʰمق ʛیʙلاب على تقʢال ʧم (%
). 43.03العام لʙرجات الʢلاب خلال الʨʻʶات الʲلاث بلغ (

وهʚا ʛʽʷǽ إلى وجʨد مȞʷلة حॽʁॽʁة في مقʛرات الȄʛاضॽات 
الأولॽة ʸǼفة عامة، ومقʛر حʶاب الʱؔامل ʨʸǼرة خاصة، 

ى تʙني مʺا ʨʱʶǽجʖ الʨقʨف على أهʦ الأسॼاب الʱي أدت إل
مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي للʢلاب، والʱعʺȘ في ʲʴǼها 

  ودراسʱها لʺعʛفة الأسॼاب واقʛʱاح الʺعالʳات.
 ʦل أهʽلʴʱراسة والʙالǼ اولʻʱʽل ʘʴॼا الʚأتي هǽ ʥلʚل
الأسॼاب الʱي أدت إلى تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي 
ʚلʥ الʱعʛف على  للʢلاب في مقʛر حʶاب الʱؔامل، وؗ

یʨاجهʨنها في تعلʦ مʨضʨعات الʺقʛر.   الʸعȃʨات الʱي
     وتʱلʟʵ مȞʷلة الǼ ʘʴॼالإجاǼة عʧ الأسʯلة الʱالॽة:

ما أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة  -
الʱؔامل  حʶاب العلʨم في جامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛر

  مʧ وجهة نʛʤ الʢلاب؟
ما أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة   -

ʨم في جامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛر حʶاب الʱؔامل العل
 مʧ وجهة نʛʤ أساتʚة الʺقʛر؟

-  ʦلاب في تعلʢاجهها الʨي یʱات الȃʨعʸز الʛما أب
 مʨضʨعات حʶاب الʱؔامل مʧ وجهة نʛʤ الʢلاب؟

هل تʱʵلف الʸعȃʨات الʱي یʨاجهها الʢلاب في مقʛر  -
 Ǽاخʱلاف تʸʸʵاتهʦ؟ حʶاب الʱؔامل

 

ʖʲॺاف الʗأه  
الʘʴॼ إلى الʱعʛف على أهʦ أسॼاب تʙني یهʙف هʚا 

مʡ Ȑʨʱʶلاب ؗلॽة العلʨم ʳǼامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛر 
ؗʺا  .حʶاب الʱؔامل مʧ وجهʱي نʛʤ الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر

یهʙف الʘʴॼ إلى الʱعʛف على أبʛز الʸعȃʨات الʱي تʨاجه 
الʢلاب في تعلʦ مʨضʨعات الʺقʛر، واقʛʱاح الʺعالʳات 

  الʺʻاسॼة.
  

  لʖʲॺأهॻʸة ا
تؔʺʧ أهʺॽة الʘʴॼ في معالʳة مȞʷلة مهʺة هي أسॼاب 

وذلʥ مʧ أجل العʺل على تʚلʽل تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب، 
ʧنها مʨاجهʨي یʱات الȃʨعʸق ال ʖا جانʺǼ ،اتॽاضȄʛال ʦʶ

ʶǽهʦ في الارتقاء بʽʸʴʱل الʢلॼة ومȐʨʱʶ أدائهʦ الأكادǽʺي. 
قʙ تʜود ذوȑ الاخʸʱاص في الʳامعات كʺا أن الʱʻائج 

خǼ Ȑʛأهʦ الأسॼاب الʱي تʕدȑ إلى هʚا الʙʱني في الʺȐʨʱʶ الأ
 ʙفʛاب، وتॼه الأسʚاجهه هʨʺة لॼاسʻʺحات الʛʱالʺقǼ ʦهʙȄوʜوت
الʺॼʱȞة العॽȃʛة Ǽأحʙ الأʴǼاث الʱي تʛʢقʗ لʺȞʷلة حʶاب 

  الʱؔامل وآلॽة معالʱʳها.
  

ʖـʲॺود الʗحـ  
  ǽقʛʸʱ الʘʴॼ على:

علʨم ʳǼامعة ʡلاب الʺȐʨʱʶ الʲاني (الʨؗʚر) في ؗلॽة ال -
الʺلʥ سعʨد في الʸʸʵʱات الʱالॽة: رȄاضॽات، فȄʜʽاء، 

  كॽʺॽاء، جʨʽفȄʜʽاء، إحʸاء وعʺلॽات.
أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ مʺʧ سȘʰ لهʦ تʙرʝȄ مقʛر حʶاب  -

 الʱؔامل.

 مقʛر حʶاب الʱؔامل.  -
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ʖـʲॺات الʲلʠʶم  
 Ǽأنه قʙرة) ǽ2003عʛفه شʴاتة والʳʻار ( الأداء الأكادʸǻي:

ʳاز ضʺʧ مȄʨʱʶات (معایʛʽ) مʙʴدة مॼʶقاً. الفʛد على الإن
وȄعʛف إجʛائॽاً Ǽأنه: مʡ Ȑʨʱʶلاب ؗلॽة العلʨم في مقʛر 
 ʥات في جامعة الʺلॽاضȄʛال ʦʶق ʧم مʙؔامل الʺقʱاب الʶح

  سعʨد.
  

ʖـʲॺمʹهج ال  
یʙʻرج الʘʴॼ ضʺʧ الʘʴॼ الʨصفي الʺʴʶي، وȄعʙ هʚا 

 ʧة عǼاً للإجاॼاسʻب مʨلةالأسلʯلة  أسʲʺʱʺال ʘʴॼي الʸفي تق
أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي للʢلاب مʧ وجهة 
ʚلʥ الʸعȃʨات  نʛʤهʦ ومʧ وجهة نʛʤ أساتʚة الʺقʛر، وؗ

  الʱي یʨاجهʨنها في دراسة مʨضʨعات الʺقʛر.
  

  مʸʯʱع الʖʲॺ وعʯʹʻه
تألف مʱʳʺع الʘʴॼ مʡ ʧلاب الʺȐʨʱʶ الʲاني في ؗلॽة 

لॼالغ عʙدهʦ العلʨم مʺʧ أنهʨا دراسة مقʛر حʶاب الʱؔامل ا
وما زالʨا مʧʽʺʤʱʻ في الʙراسة في الؔلॽة، ) ʡالॼاً 1367(

 ʦدهʙات وعॽاضȄʛال ʦʶفي ق ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʥلʚ  64وؗ
عʹʨاً. أما عʻʽة الʘʴॼ فʙʴʱدت مʧ خلال الاخॽʱار 

مʧ أعʹاء هʯʽة  اً ) عʹʡ (25 ʨالॼاً، و(139العʨʷائي لِـ (
ʙʳر. والʛالʺق ʝȄرʙت ʦله Șʰس ʧʺم ʝȄرʙʱضح 1ول (الʨی (

ʸʵʱلاب وفقاً للʢة الʻʽاد عʛع أفȄزʨت.ʟ  

  
  )1الʱـʗول (

 ʦع تȂلازʟ) ةʹʻاد العʙبأفʝʶʳʯوفقاً لل (  

ʝʶʳʯات  الॻاضȂاء  رȂʚʻاء  فȂʚʻفʦʻات  جॻلʸاء وعʶاء إحॻʸॻد الؒلي  كʗالع 
  N  52 16 30 22  19  139العʙد 

  
ʖـʲॺأدوات ال  
 ʧة عǼلةللإجاʯت أداتان هʺا: أسʙُأع ،ʘʴॼال  

) اسॼʱانة (مغلقة) خاصة Ǽالʢلاب مʕلفة مʧ ثلاثة أجʜاء: 1(
الأول یʧʺʹʱ بॽانات الʢلاب وتʸʸʵاتهʦ، والʲاني 

) ʧتألف م ʙلاب وقʢال Ȑʨʱʶني مʙاب تॼأسǼ 46خاص (
فقʛة مʨزعة على أرȃعة مʳالات (أسॼاب مʱعلقة 
ǼالʺǼ ،ȐʨʱʴالʢالǼ ،ʖأسالʖʽ الʱقǼ ،ʦॽʽأسʱاذ الʺقʛر). 

هʨ خاص Ǽالʸعȃʨات الʱي یʨاجهها أما الʜʳء الʲالʘ ف
وقʙ تألف هʚا الʜʳء ، مفʛدات الʺقʛرʦ الʢلاب في تعل

) ʧات.10مʛفق (  
) اسॼʱانة مʨȞنة مʧ سʱة أسʯلة مفʨʱحة الʻهاǽة لأعʹاء 2(

.ʝȄرʙʱة الʯʽه  
 وॽɾʺا یلي وصف مفʸل لʨʢʵات إعʙاد أداتي الʙراسة.

  
  بأولاً: اسॺʯانة الʠــلا

اة، وهʨ الʱعʛف على الأسॼاب Ǽعʙ تʙʴیʙ الغʛض مʧ الأد
الʱي أدت إلى تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶاب الʱؔامل 

جȐʛ بʻاء الأداة وفقاً  والʸعȃʨات الʱي یʨاجهʨنها في دراسʱه،
   للʨʢʵات الʱالॽة:

الʛجʨع لʺʨʺʳعة مʧ الʙراسات الʱي تʛʢقʗ في مʳʺلها  -
إلى ʘʴǼ الأسॼاب والʸعȃʨات الʱي تʕثʛ سلॼاً على 

  لʽʸʴʱل الȄʛاضي للʢلاب.مȐʨʱʶ ا
-  :ʧȄرʨʴم ʧʺات ضȃʨعʸاب والॼه الأسʚه ʅॽʻʸت

الأول خاص Ǽالأسॼاب ضʺʧ أرȃعة مʳالات (أسॼاب 
 ʖʽوأسال ،ʖالʢرس، والʙʺوال ،ȐʨʱʴʺالǼ ةʢॼتʛم
الʱقʦॽʽ)، والʲاني خاص Ǽالʸعȃʨات الʱي یʨاجها الʢلاب 

  في تعلʦ مʨضʨعات الʺقʛر.
- Ǽ انةॼʱة للاسॽرة الأولʨʸاد الʙء إعʜʳال ʧʺʹʱی ʘʽʴ

) فقʛة. وقʙ جʛت صॽاغة 50الأول الʵاص Ǽالأسॼاب (
هʚه الفقʛات ʨʸǼرة مʨʻʱعة إʳǽابॽاً وسلॽʰاً، وتألف الʜʳء 
 ʦلاب في تعلʢاجها الʨي یʱات الȃʨعʸالǼ اصʵاني الʲال

) ʧر مʛدات الʺقʛات. 10مفʛفق ( 

إعʙاد مʨʺʳعة مʧ الإرشادات للʺʧʽʰʽʳʱʶ، هي ॼɺارة  -
الهʙف مʧ الاسॼʱانة، وȃعʠ  عʧ مقʙمة تʸف

.ʖʽʳʱʶʺالǼ علقةʱʺانات الॽʰالإرشادات وال 

 إضافة حقʨل خاصة بॽʰانات الʢلاب. -

- ) ʧة مॽرتها الأولʨʸǼ انةॼʱالاس ʗ60تألف ʘʽʴǼ ،ةʛفق (
 Șافʨاعي (مȃʛرج الʙʱاته وفقاً للʛعلى فق ʖالʢال ʖʽʳʱʶǽ



 

   ʛروأساتʚة الʺقنʛʤ الʢلاب  ʱيمʧ وجهحʶاب الʱؔامل الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة العلʨم ʳǼامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛرأسॼاب تʙني

 

  278

مʨافȘ بʙرجة  -مʨافȘ بʙرجة مʨʱسʢة -بʙرجة عالॽة
ʛ مʨافȘ). وȃالॼʶʻة للʺʨʴر الʵاص غʽ -ضॽɻفة

Ǽالʸعȃʨات الʱي یʨاجهها الʢلاب في تعلʦ مفʛدات 
الʺقʛر، ʖʽʳʱʶǽ الʢالʖ على فقʛاته وفقاً للʙʱرج الȃʛاعي 

صॼɻة إلى حʙ  -صॼɻة بʙرجة مʨʱسʢة -(صॼɻة جʙاً 
 لʗʶॽ صॼɻة).  -ما

تʦ تʳهʜʽ الʨʸرة الأولॽة مʧ الاسॼʱانة وॼʡاعʱها،  -
ولॽة على Ǽعʠ الʺʧʽʸʱʵ لإبʙاء لعʛضها ʨʸǼرتها الأ

 مʛئॽاتهʦ تʳاهها.

 

  صʗق الأداة (الاسॺʯانة)
عʛُضʗ الأداة على مʨʺʳعة مʧ الʺʧʽʺȞʴ في تȄʨȃʛات 
 Șقʴأن الأداة ت ʧم Șقʴʱ؛ للʦȄʨقʱاس والॽʁات والॽاضȄʛال
الغʛض الȑʚ وضعʗ مʧ أجله، وتʙʴیʙ مȐʙ مʻاسॼة الفقʛات 

الॽʸاغة للʺʳالات الʱي صʻفʗ ضʺʻها، وفʟʴ دقة 
) فقʛات مʧ الʺʨʴر الʵاص 4اللغȄʨة. وقʙ تʦ حʚف (

Ǽالأسॼاب، وعʙُلǼ ʗعʠ الفقʛات وفقاً لʺا أوصى Ǽه 
) 56الʺʨʺȞʴن. وعلॽه، ॼʸǽح العʙد الؔلي لفقʛات الاسॼʱانة (

) فقʛات لʺʨʴر 10) فقʛة لʺʨʴر الأسॼاب، و(46فقʛة، مʻها (
ʤاهȑʛ الʸعȃʨات. وȃهʚا الإجʛاء ʨȞǽن قʙ تʴقȘ الʙʸق ال

  (26)للأداة. وȃعʙ تȘʽʰʢ الأداة على عʻʽة اسʢʱلاॽɺة قʨامها
 ȋاॼاب معاملات الارتʶح Ȑʛراسة، جʙة الʻʽخارج ع ʧاً مॼالʡ
 ʗاوحʛت ʙها. وقʽف ʗفʻي صʱاور الʴʺات والʛالفق ʧʽب

) ʧʽما ب ȋاॼاً 0.87 -0.36معاملات الارتॽائʸلها دالة إح  ) وؗ
ʗʰʶ معاملات الارتॼاȋ ؗʺا حُ . α <0.01عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 

) ʧʽب ʗاوحʛت ʙة، وقॽرجة الؔلʙاور والʴʺال ʧʽ0.88 - 0.69ب (
لها دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  ، مʺا α  <0.001وؗ

  ʛʽʷǽ إلى الاتʶاق الʙاخلي للأداة.
  

  ثʮـــات الأداة
لفا ʛؗونॼاخ" أجȐʛ حʶاب الॼʲات Ǽاسʙʵʱام معامل ثॼات "

العʻʽة الاسʢʱلاॽɺة. وقʙ بلغ مʧ خلال تȘʽʰʢ الأداة على 
. وعلॽه، فإن الأداة تʴقȘ (0.85)معامل الॼʲات للاخॼʱار Ȟؗل 

.ʘʴॼا الʚاض هʛات لأغॼʲال ʧلاً مʨʰمق Ȑًʨʱʶم 

  
  

  نॻاً: اسॺʯانة أعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂثا
 ʨʹك لعʛحة، وتʨʱلة مفʯة أسʱس ʧنة مʨȞانة مॼʱت اسʙُأع

جاǼة علʽها، وجʛت هʯʽة الʙʱرʝȄ حȄʛة إبʙاء رأǽه مʧ خلال الإ
صॽاغة الأسʯلة ʘʽʴǼ تʛʢقʗ إلى العʨامل الʱي أدت إلى 
تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب مʧ الʨʳانʖ الʱالॽة: عʨامل مʛتʢॼة 
 ،ʖالʢالȃ؛ وʝȄرʙʱات الॽʳॽاتʛʱق واسʛʢȃ؛ وȐʨʱʴʺالǼ
وȃأسالʖʽ الʱقʦȄʨ؛ وعʨامل أخȐʛ تʛʢح مʧ جانʖ عʹʨ هʯʽة 

 ʛʱالاق ʦǽʙتق ʨʹالع ʧم ʖلʡ اʺؗ .ʝȄرʙʱل الʨلʴاحات وال
 لʺʨاجهة مʲل هʚه العʨامل والʸعȃʨات.

  
  ʗʶاॻɾة (اسॺʯانة الأساتʘة)م

على مʨʺʳعة مʧ الʺʧʽʺȞʴ في  عʛُضʗ الاسॼʱانة
 ʧم Șقʴʱ؛ للʦȄʨقʱاس والॽʁات والॽاضȄʛات والॽاضȄʛات الȄʨȃʛت
 ʧت مʙوج ȑʚض الʛالغ Șقʴأنها ت ʧة الأداة، ومॽʀاʙʸم

قʙ عʙُلʗ صॽاغة Ǽعʠ أجله، ومʧ دقة الॽʸاغة اللغȄʨة. و 
الأسʯلة وفقاً لʺا أوصى Ǽه الʺʨʺȞʴن. وȃهʚا الإجʛاء ʨȞǽن 

  قʙ تʴقȘ الʙʸق الʤاهȑʛ للأداة.
  

  الʦʸثʦقʻــة
جȐʛ تȘʽʰʢ الأداة على عʹʧȄʨ مʧ أعʹاء هʯʽة 
الʙʱرʝȄ في قʦʶ الȄʛاضॽات؛ للʱأكʙ مʧ وضʨح الأسʯلة 

جʛت ʥ، والʨʸʴل على إجاǼات تʙʵم الʘʴॼ. وفي ضʨء ذل
  لة.ʛاجعة صॽاغة الأسʯم

  
  الʸعالʱات الإحʶائॻة

اسʙʵُɦمʗ الʺعالʳات الإحʸائॽة الʱالॽة لʴʱلʽل الॽʰانات 
الʱي جُʺعʗ مʧ واقع تȘʽʰʢ أداتي الʙراسة على أفʛاد العʻʽة. 

وفSPSS  ȘوجȐʛ الʴʱلʽل Ǽاسʙʵʱام بʛنامج الʛزم الإحʸائॽة 
  الأسالʖʽ الآتॽة:

Ȑʙ ارتفاع وذلʥ لʺعʛفة م الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة: -
 ʧة مʛفاضها على ؗل فقʵأو ان ʘʴॼاد الʛات أفǼاʳʱاس
 ʖʽتʛفي ت ʥذل ʙʽفȄو .ʦهʛʤوجهة ن ʧاس مॽʁʺات الʛفق
ʜ الʘʴॼ على  ʛؗʽوس .Ȍسʨʱات وفقاً لأعلى مʛالفق
الفقʛات ذات الʺʨʱسȌ الʺʛتفع، وسʽهʺل الفقʛات ذات 
الʺʨʱسȌ الʺʵʻفʠ الʱي لا تʺʲل صعȃʨة أو سॼʰاً، ؗʺا 

ॽʽتق ʦʱʽار الآسॽɻʺات وفقاً للʛالفق ʦ:تي 
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  )2الʗʱول (
ʻʻار تقॻɹمʤاتفقـــال ـʙ  

1 – 1.75  ʥم ʙʮ2.5 – 1.75أك  ʥم ʙʮ3.25 – 2.5أك  ʥم ʙʮ4 - 3.25أك  
 سʖʰ مʕثʛ بʙرجة عالॽة جʙاً  سʖʰ مʕثʛ بʙرجة عالॽة سʖʰ مʕثʛ بʙرجة مʨʱسʢة سʖʰ مʕثʛ بʙرجة ضॽɻفة

  
على مȐʙ انʛʴاف  : للʱعʛفالانʙʲافات الॻɹʸارȂة -

 ʧاس عॽʁʺات الʛفق ʧة مʛة لؔل فقʻʽاد العʛات أفǼاʳʱاس
 مʨʱسʢاتها الʶʴابॽة.

 جȐʛ تفȄʛغ الاسʳʱاǼات الʱي الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة: -
 ʧʺʹʱت ʦائʨفي ق ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʖجان ʧم ʗمʙُّق

 Ȑʨʱʴʺاور (الʴʺاب وفقاً للॼالأس- ʖالʢال-  ʖʽأسال
ʝȄرʙʱق -الʱال ʖʽأسال ʨ ابॼاج الأسʛʵʱاس ʦث ʧوم ،(ʦȄ

الʱي تʛؔرت عʙʻ أكʛʲ مʧ عʹʨ هʯʽة تʙرʝȄ، لʨʱضع 
في قائʺة أخȐʛ ضʺʧ الʺʴاور الʶاǼقة. وتʦ حʶاب 

لها ॽʀاساً على الʛؔʱارات لهʚه الأسॼاب والʖʶʻ الʺȄʨʯة 
 الأسॼاب الʱي ذʛؗت ضʺʧ الʺʨʴر نفʶه.عʙد 

 ȏالأحاد ʥایॺʯل الʻلʲتANOVA ف علىʨقʨد : للʨوج
 ʛلالة فʙال Ȑʨʱʶم ʙʻدها عʨم وجʙة أو عॽائʸوق ذات دلالة إح

بʧʽ مʨʱسʢات الʢلاب في الʸʸʵʱات (رȄاضॽات،  0.05

فȄʜʽاء، جʨʽفȄʜʽاء، إحʸاء وعʺلॽات، ॽʺॽؗاء) ʨʸʵǼص 
الʸعȃʨات الʱي یʨاجهʨنها في تعلʦ مʨضʨعات مقʛر حʶاب 

 الʱؔامل.

  
  نʯائج الʖʲॺ ومʹاقʯʵها

  ول الȏʘ یʹʝ على:الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الأ 
ما أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة 
 ʧؔامل مʱاب الʶر حʛد في مقʨسع ʥم في جامعة الʺلʨالعل

  وجهة نʛʤ الʢلاب؟
 ʖʶاب حॼضع الأسʨʱال، سʕʶا الʚه ʧة عǼللإجا
ʜʽ على الفقʛات ذات  ʛؗʱال ʦʱʽار لها، وسʷʺاور الʴʺال

Ǽاॼل أسʲʺي تʱتفع الʛʺال Ȍسʨʱʺال Ȍسʨʱʺات ذات الʛاً. أما الفق
  الʺʵʻفʠ الʱي لا تʺʲل أسॼاǼاً، فʦʱʽʶ تʳاهلها، ؗʺا یلي:

  أولاً: الأسॺاب الʙʸتʠॺة ȎʦʯʲʸǺ الʸقʙر
  

  )3الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة للأسॺاب الʯʸعلقة ǺالȎʦʯʲʸ مʥ وجهة نʙʢ الʠلاب

 الʦʯʸسȊ  الفقـــــʙة م
 الʴʲابي

ف الانʙʲا
 ȏارॻɹʸال 

 Ȏʦʯʴم  
ʙʻأثʯال  

 عالٍ جʙاً  ȑʨʱʴǽ3.57  0.68 الʺقʛر على مʨضʨعات ʛʽʲؗة لا تʻʱاسʖ مع عʙد الʶاعات الʙراسॽة للʺقʛر. 1
ʜ الʺقʛر على الʺʨضʨعات الॽʁॽʰʢʱة صॼɻة الفهʦ ؗالʺʶاحات والʨʳʴم. 2 ʛؗاً   0.85 3.27  یʙعالٍ ج 
3 ؗ ʦة الفهॼɻة صȄʛʤعات نʨضʨعلى م Ȑʨʱʴʺال ʜ ʛؗات.یʻهʛʰʺعــالٍ   1  2.67 ال  

  
) أن أبʛز الأسॼاب الʱي أدت إلى 3یʱʹح مʧ الʙʳول (

تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶاب الʱؔامل والʺʱعلقة 
ʨʴʺǼر الʺȐʨʱʴ مʧ وجهة نʛʤهʦ ؗانʗ ؗالآتي: أن الʺقʛر 
ȑʨʱʴǽ على مʨضʨعات ʛʽʲؗة ومॼɻʷʱة لا تʻʱاسʖ مع عʙد 

الʺʨʱسȌ الʶʴابي لهʚه  الʶاعات الʙراسॽة للʺقʛر؛ إذ بلغ
). وتॽʀ ʛʽʷʺة Ǽ (0.68انʛʴاف مॽɻارȑ بلغ (3.57الفقʛة (

إلى أن هʚا سʖʰ مʕثʛ بʙرجة عالॽة جʙاً  الʺʨʱسȌ الʶʴابي
یʕدȑ إلى تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في الʺقʛر. ؗʺا یȐʛ الʢلاب 

 ʦة الفهॼɻة صॽʁॽʰʢعات تʨضʨعلى م ʜ ʛؗر یʛأن الʺق
) Ȍ3.27 هʚه الفقʛة (كالʺʶاحات والʨʳʴم؛ إذ بلغ مʨʱس

). وȄعʙ هʚا الʖʰʶ أǽʹاً مʕثʛاً Ǽ0.85انʛʴاف مॽɻارȑ مقʙاره (
بʙرجة عالॽة جʙاً في تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب حʖʶ وجهة 
نʛʤهʦ. وʤȄهʛ مʦॽʀ ʧ الانʛʴافات الʺॽɻارȄة أن أفʛاد العʻʽة 
 ʧʽفقʱه مॼش ʦ؛ فهʧایॼت ʦهʻʽب ʙجʨولا ی ،ȑأʛن في الʨȃقارʱم

 على هʚه الأسॼاب.

ؗان مʧ بʧʽ الأسॼاب الʱي لها تأثʛʽ عالٍ في تʙني و 
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ʜ على  ʛؗی Ȑʨʱʴʺأن ال ،ʦهʛʤجهة نʨلاب وفقاً لʢال Ȑʨʱʶم
 Ȍسʨʱات؛ إذ بلغ مʻهʛʰʺؗال ʦة الفهॼɻة صȄʛʤعات نʨضʨم

  ).Ǽ1انʛʴاف مॽɻارȑ مقʙاره ( )2.67هʚه الفقʛة (
ʔالʠالǺ ةʠॺتʙʸاب الॺاً: الأسॻثان  

  
  )4الʗʱول (

  ॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة للأسॺاب الʙʸتʠॺة Ǻالʠالʔ مʥ وجهة نʙʢ الʠلابالʦʯʸسʠات الʴʲاب

  الʦʯʸسȊ  الفقــــــʙة  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال 

 Ȏʦʯʴم
ʙʻأثʯال  

  عــالٍ   1  2.98 أجʙ صعȃʨة في حل الʺʶائل غʛʽ الʺألʨفة.  1
  عــالٍ   0.98  2.86 أواجه صعȃʨة في حل تॽʰʢقات حʶاب الʱؔامل.  2
3  Ǽ ʦʱفهʺها.أه ʧم ʛʲؔامل أكʱاب الʶح ʧʽانʨق Ȏفʴ 2.75  1   ٍعــال  
  عــالٍ   0.97 2.75 أشعǼ ʛالʺلل في أثʻاء مʴاضʛات حʶاب الʱؔامل.  4
  عــالٍ   1.1  2.72  لȑʙ ضعف في الʺفاʦॽʂ الأساسॽة الʺʛتʢॼة ʨʺǼضʨعات الʺقʛر.  5
  عــالٍ   1.1  2.68  الʱغʖʽ عǼ ʧعʠ الʺʴاضʛات سʖʰ في صعȃʨة فهʦ الʺقʛر.  6

  
) مʨʺʳعة مʧ الأسॼاب 4تʨضح الʱʻائج في الʙʳول (

الʺʱعلقة Ǽالʢالʖ الʱي یȐʛ الʢلاب أنها أدت إلى تʙني 
مʨʱʶاهʦ في مقʛر حʶاب الʱؔامل؛ إذ تʛاوحʗ الʺʨʱسʢات 

) ʧʽاب بॼه الأسʚة لهॽابʶʴه ال2.98 -2.68الʚه ʛʽʷوت .(ʦॽʁ 
ʦاهʨʱʶني مʙعالٍ في ت ʛʽاب لها تأثॼه الأسʚفي  إلى أن ه

انʗ هʚه الأسॼاب Ǽا لʛʱتʖʽ حʖʶ مʨʱسȌ الفقʛة الʺقʛر. وؗ
 ʛʽائل غʶʺة في حل الȃʨلاب صعʢاجه الʨكʺا یلي: ی

الʺألʨفة، ؗʺا یʨاجهʨن صعȃʨة في حل تॽʰʢقات حʶاب 
الʱؔامل، وȄهʨʺʱن ʴǼفȎ القʨانʧʽ أكʛʲ مʧ فهʺها، مع شعʨر 
الʢلاب Ǽالʺلل في أثʻاء الʺʴاضʛات ووجʨد ضعف في 

ʚلʥ الʱغʖʽ امʱلاكهʦ للʺفاʦॽʂ الأساسॽة الʺʛتʢॼة Ǽال ʺقʛر، وؗ
  عǼ ʧعʠ الʺʴاضʛات. 

  
ॻʻقʯال ʔʻأسالǺ ةʠॺتʙʸاب الॺاً: الأسʰثالʤ  

  
  )5الʗʱول (

  والانʙʲافات الॻɹʸارȂة للأسॺاب الʙʸتʠॺة Ǻأسالʔʻ الʯقʤॻʻ مʥ وجهة نʙʢ الʠلابالʴʲابॻة  الʦʯʸسʠات

  الʦʯʸسȊ  الفقـــʙة  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
ʙʻأثʯال  

  عــالٍ   0.9 3.12 أثʻاء أداء اخॼʱارات الʺقʛر.في لȘأشعǼ ʛق  1
  عــالٍ   1 3.05 تʧʺʹʱ أسʯلة الاخॼʱار فقʛات غʛʽ مألʨفة.  2
  عــالٍ   1.2 2.44  الʨسʽلة الʨحʙʽة للʦȞʴ على مȐʨʱʶ الʢلاب هي الاخॼʱارات.  3

  
) مʨʺʳعة مʧ الأسॼاب 5تʨضح الʱʻائج في الʙʳول (

یȐʛ الʢلاب أنها أدت إلى تʙني  الʺʱعلقة Ǽأسالʖʽ الʱقʦॽʽ الʱي
مʨʱʶاهʦ في مقʛر حʶاب الʱؔامل؛ إذ تʛʽʷ الʱʻائج إلى أن 
مʧ أبʛز تلʥ الأسॼاب أن الʢلاب ʷǽعʛون ǼالقلȘ في أثʻاء 

Ǽانʛʴاف  )3.12اخॼʱارات الʺقʛر. فقʙ بلغ مʨʱسȌ الفقʛة (
وȄعʙ هʚا الʖʰʶ مʕثʛاً بʙرجة عالॽة. ومʧ ، )0.9مॽɻارȑ قʙره (

لʺʱعلقة Ǽأسالʖʽ الʱقʦॽʽ أǽʹاً أسʯلة الاخॼʱارات الʱي الأسॼاب ا

) 3.05تʧʺʹʱ فقʛات غʛʽ مألʨفة، وقʙ ؗان مʨʱسȌ الفقʛة (
) ȑارॽɻاف مʛʴانǼ1 اد علىʺʱلاب أن الاعʢال Ȑʛی ʥلʚؗ .(

الاخॼʱار ʨؗسʽلة وحʙʽة للʦȞʴ على مȐʨʱʶ الʢلاب یʕثʛ سلॼاً 
Ȍ هʚه في مʨʱʶاهʦ في مقʛر حʶاب الʱؔامل؛ إذ بلغ مʨʱس

  ).Ǽ (1.2انʛʴاف مॽɻارȑ قʙره (2.44الفقʛة (
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  راǺعاً: الأسॺاب الʙʸتʠॺة Ǻأسʯاذ الʸقʙر
  

  )6الʗʱول (
  والانʙʲافات الॻɹʸارȂة للأسॺاب الʙʸتʠॺة Ǻأسʯاذ الʸقʙر مʥ وجهة نʙʢ الʠلابالʴʲابॻة  الʦʯʸسʠات

الʦʯʸسȊ  الفقــــــʙة  م
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
ʙʻأثʯال  

  مʨʱسȌ  1  2.07 لا ʙʵʱʶǽم أسʱاذ الʺقʛر أسلȃʨاً تʙرॽʶȄاً مʨʷقاً ومʺʱعاً.  1
  مʨʱسȌ  1  1.79 لا یʛاعي أسʱاذ الʺقʛر جʺॽع مȄʨʱʶات الʢلاب في أثʻاء عʛض الʙرس.  2
  ضʅॽɻ  1  1.71  لا ǽقʙم أسʱاذ الʺقʛر ملʸʵاً سʨʰرȄاً واضʴاً لأهʦ ما تʺʗ دراسʱه.  3

  
مʨʺʳعة مʧ الأسॼاب  )6تʨضح الʱʻائج في الʙʳول (

الʺʱعلقة Ǽأسʱاذ الʺقʛر الʱي یȐʛ الʢلاب أنها قʙ ساهʺʗ في 
 ʗاوحʛؔامل؛ إذ تʱاب الʶر حʛفي مق ʦاهʨʱʶني مʙت

) ʧʽة بॽابʶʴات الʢسʨʱʺ2.07 - 1.71ال ʦॽʁه الʚه ʛʽʷوت .(
إلى أسॼاب لها تأثʛʽ مʨʱسȌ في تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في 

الأسॼاب Ǽالʛʱتʖʽ حʖʶ مقʛر حʶاب الʱؔامل، وقʙ ؗانʗ هʚه 
عʙم اسʙʵʱام أسʱاذ الʺقʛر أسلȃʨاً جاء أولاً مʨʱسȌ الفقʛة: 

ان الʖʰʶ الʲاني أن أسʱاذ الʺقʛر  تʙرॽʶȄاً مʨʷقاً ومʺʱعاً، وؗ
لا یʛاعي جʺॽع مȄʨʱʶات الʢلاب في أثʻاء عʛض الʙرس، 
في حʧʽ ؗان الʖʰʶ الأخʛʽ أن أسʱاذ الʺقʛر لا ǽقʙم ملʸʵاً 

  لأهʦ ما تʺʗ دراسʱه.سʨʰرȄاً واضʴاً 
  

  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الʰاني الȏʘ یʹʝ على:
ما أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة 
 ʧؔامل مʱاب الʶر حʛد في مقʨسع ʥم في جامعة الʺلʨالعل

  أساتʚة الʺقʛر؟نʛʤ وجهة 
تʦ حʶاب الʛؔʱارات والʖʶʻ الʺȄʨʯة لاسʳʱاǼات أساتʚة 

 Ȑʨʱʶل مʨر حʛاب  الʺقʶر حʛمق ʦهʱدراس ʙʻلاب عʢال
  ج.) یʨضح الʱʻائ7الʱؔامل. والʙʳول (

  
  )7الʗʱول (

  الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة للأسॺاب الʯي أدت إلى تʗني مȎʦʯʴ الʠلاب مʥ وجهة نʙʢ أساتʘة الʸقʙر

  أسॺاب تʗني مȎʦʯʴ الʠلاب في مقʙر حʴاب الʯؒامل وفقاً   م
الʹॺʴة   تالʙؒʯارا  )N=25( لآراء أساتʘة الʸقʙر

%  

ʢة
ॼتʛʺ

ل ال
ʨام
الع

ʛر  
لʺق
Ȑ ا
ʨʱʴ

ʺǼ
  

  ȑʨʱʴǽ  17  68 الʺقʛر على مʨضʨعات ʛʽʲؗة لا تʻʱاسʖ مع عʙد الʶاعات الʙراسॽة للʺقʛر.

ʜ الʺقʛر على الʺʨضʨعات الॽʁॽʰʢʱة صॼɻة الفهʦ ؗالʺʶاحات والʨʳʴم. ʛؗ64  16 ی  

ʢة 
ॼتʛʺ

ل ال
ʨام
الع

ʖل
لʢا
Ǽا

  

  Ȅʛ  17  68اضॽة ʖʰʶǼ ضعف مʛʵجات الʱعلʦॽ العام.قʨʸر في امʱلاك الʢلاب للأساسॽات ال
  70  18 كʛʲة تغʖʽ الʢلاب عǼ ʧعʠ الʺʴاضʛات.

  28  7  الʙروس.ةضعف الʙافॽɻة لȐʙ الʢلاب وȂهʺالهʦ في مʛاجع
  12  3 الʨʸʱرات الʶلॽʰة الʺॼʶقة لȐʙ الʢلاب عʧ الʺقʛر.

  



 

   ʛروأساتʚة الʺقنʛʤ الʢلاب  ʱيمʧ وجهحʶاب الʱؔامل الأداء الأكادǽʺي لʢلاب ؗلॽة العلʨم ʳǼامعة الʺلʥ سعʨد في مقʛرأسॼاب تʙني

 

  282

ʢة 
ॼتʛʺ

ل ال
ʨام
الع

ʦॽʽق
ʱال 
ʖʽ
سال
Ǽأ

  

ة داخل الʺʴاضʛات أو أعʺال الʻʶة.عʙم تʟॽʸʵ درجة للʨʹʴر   32  8 والʨاجॼات أو الʺʷارؗ

  40  10 الاخॼʱارات لا تʛاعي الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الʢلاب.

ʢة 
ॼتʛʺ

ل ال
ʨام
الع

ʝȄ
ʙر
ʱال 
ʖʽ
سال
Ǽأ

  

.ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʖجان ʧها مʱعǼاʱات ومॼاجʨل الʽم تفعʙ24  6  ع  

ʴʺال ʦǽʙة في تقǽʙʽقلʱقة الȄʛʢام الʙʵʱع اسʨʽات.شʛ20  5 اض  

  
) مʨʺʳعة مʧ الأسॼاب الʱي 7تʨضح الʱʻائج في الʙʳول (

ساهʺʗ في تʙني مʡ Ȑʨʱʶلاب ؗلॽة العلʨم في مقʛر حʶاب 
الʱؔامل مʧ وجهة نʛʤ أساتʚة الʺقʛر. ؗانʗ أبʛز الأسॼاب 
 ȑʨʱʴǽ رʛة أن الʺقʚالأسات ʛʤوجهة ن ʧم ȐʨʱʴʺالǼ علقةʱʺال

سʖ وعʙد الʶاعات على مʨضʨعات ʛʽʲؗة ومॼɻʷʱة لا تʻʱا
) ʥذل ȐʛȄر، وʛة للʺقॽراسʙر. ؗʺا 68الʛة الʺقʚأسات ʧم (%

) Ȑʛعات 64یʨضʨʺعلى ال ʜ ʛؗر یʛة أن الʺقʚالأسات ʧم (%
  الॽʁॽʰʢʱة صॼɻة الفهʦ ؗالʺʶاحات والʨʳʴم.

 ʧح مʹʱی ،ʖالʢالǼ علقةʱʺاب الॼالأسǼ Șعلʱا یʺॽɾو
یʛون %) مʧ أساتʚة الʺقʛر 68) أن (7الʱʻائج في الʙʳول (

أن مʧ أهʦ أسॼاب تʙني الʺȐʨʱʶ هʨ القʨʸر في امʱلاك 
وʛȄجع ، الʢلاب للأساسॽات الʺʱعلقة Ǽʺقʛر حʶاب الʱؔامل

ذلʥ حʖʶ وجهة نʛʤهʦ إلى ضعف مʛʵجات الʱعلʦॽ العام. 
) Ȑʛلاب 70كʺا یʢال ʖʽة تغʛʲؗ ر أنʛة الʺقʚأسات ʧم (%

 عǼ ʧعʠ الʺʴاضʛات هʨ أحʙ الأسॼاب الʱي تʕدȑ إلى تʙني
) Ȑʛی ʧʽلاب، في حʢال Ȑʨʱʶر أن 28مʛة الʺقʚأسات ʧم (%

ضعف الʙافॽɻة وȂهʺال مʛاجعة الʙروس مʧ جانʖ الʢلاب 
ʙاً في تॼʰس ʙعǽا أشار ( نيʺؗ .ʦاهʨʱʶة 12مʚأسات ʧم (%

 ʧم ʙر تعʛالʺق ʧقة عॼʶʺة الॽʰلʶرات الʨʸʱر إلى أن الʛالʺق
 .ʖالʢال Ȑʨʱʶني مʙإلى ت ȑدʕت ʙي قʱاب الॼالأس  

ا ॽɾʺا یʱعلǼ Șأسॼاب تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب الʺʛتʢॼة أم
) أن Ǽ7أسالʖʽ الʱقʦॽʽ، فʱʽʹح مʧ الʱʻائج في الʙʳول (

%) مʧ أساتʚة الʺقʛر یʛون أن الاخॼʱارات لا تʛاعي 40(
) Ȑʛا یʺॽɾ ،لابʢال ʧʽة بǽدʛوق الفʛة 32الفʚأسات ʧم (%

الʺقʛر أن عʙم تʟॽʸʵ درجات للʨʹʴر والʨاجॼات أو 
ة  داخل الʺʴاضʛات أو أعʺال الʻʶة ǽعʙ أحʙ أسॼاب الʺʷارؗ

  تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في الʺقʛر.
وȃالॼʶʻة لأسॼاب الʙʱني في مȐʨʱʶ الʢلاب الʺʛتʢॼة 

) Ȑʛی ،ʝȄرʙʱال ʖʽأسالǼ20 امʙʵʱر أن اسʛة الʺقʚأسات ʧم (%
الȄʛʢقة الʱقلǽʙʽة في تقʦǽʙ الʺʴاضʛات ǽعʙ أحʙ أسॼاب تʙني 

%) 24ب الʱؔامل، ؗʺا یȐʛ (مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶا
 ʙعǽ هاʱعǼاʱة ومॽلʜʻʺات الॼاجʨل الʽم تفعʙة أن عʚالأسات ʧم
أǽʹاً سॼʰاً مʶاهʺاً في تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶاب 

  الʱؔامل.    
  

  مʹاقʵة الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴالʥʻ الأول والʰاني
) أن أهʦ أسॼاب تʙني مȐʨʱʶ 3یʱʹح مʧ الʙʳول (

حʶاب الʱؔامل مʧ وجهة نʛʤ الʢلاب الʢلاب في مقʛر 
هʨ أن الʺقʛر ȑʨʱʴǽ على مʨضʨعات ʛʽʲؗة لا تʻʱاسʖ مع 
 Ȍسʨʱʺر؛ إذ بلغ الʛالʺق ʝȄرʙʱة لʸʸʵʺاعات الʶد الʙع

). وȄعǼ (0.68 ʙانʛʴاف مॽɻارȑ بلغ (3.57الʶʴابي للفقʛة (
 Ȑʨʱʶني مʙإلى ت Ȑاً أدʙة جॽرجة عالʙاً بʛثʕاً مॼʰا سʚه

وȃالʛجʨع إلى اسʳʱاǼات أساتʚة الʺقʛر  الʢلاب في الʺقʛر.
%) مʻهʦ أشاروا إلى 68)، نʙʳ أن (7كʺا یʨضʴها الʙʳول (

أن الʺقʛر ȑʨʱʴǽ فعلاً على مʨضʨعات ʛʽʲؗة ومॼɻʷʱة، 
وخاصة لغʛʽ الʺʟʸʵʱ في الȄʛاضॽات، ʢؗلاب 
تʸʸʵات (الॽʺॽؔاء والʨʽʳفȄʜʽاء والإحʸاء والعʺلॽات). 

وخاصة لغʛʽ ، فʛدات الʺقʛرتʅॽɿʵ م وȄقʛʱح أساتʚة الʺقʛر
الʺʧʽʸʱʵ في علʨم الȄʛاضॽات، مʲل ʡلاب الॽʺॽؔاء 
والʨʽʳفȄʜʽاء والإحʸاء والعʺلॽات. ʚؗلʥ یȐʛ الʢلاب أن 
 ʦة الفهॼɻة صॽʁॽʰʢعات تʨضʨعلى م ʜ ʛؗر یʛالʺق

) Ǽانʛʴاف 3.27كالʺʶاحات والʨʳʴم؛ إذ ؗان مʨʱسȌ الفقʛة (
ʜ  ). وȐʛȄ الʢلاب أǽʹاً 0.85مॽɻارȑ بلغ ( ʛؗی Ȑʨʱʴʺأن ال

على مʨضʨعات نȄʛʤة صॼɻة الفهʦ ؗالʺʛʰهʻات، وقʙ ؗان 
)، وهʚان Ǽ (1انʛʴاف مॽɻارȑ بلغ (2.67مʨʱسȌ الفقʛة (

 ʥفي ذل ʦمعه ȘفʱȄة، وॽرجة عالʙان بʛثʕان مॼʰʶ64ال ʧم %
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أساتʚة الʺقʛر. وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسات 
(Zakaria and Salleh, 2015; Denbel, 2013; Byerley, 

Hatfild and Thompson, 2012; Kremzarova, 2011)  يʱال
أشارت إلى أن مقʛر حʶاب الʱؔامل یʧʺʹʱ مʨضʨعات 
رȄاضॽة صॼɻة الفهʦ. ولʳʱاوز هʚه الʸعȃʨات، یȐʛ ؗل 

ʧم(Denbel, 2013; Zakaria and Salleh, 2015)   ورةʛض
ة الʢلاب، وال ʙʴ مʧ تȄʨʻع الʱʺارʧȄ الॽʁॽʰʢʱة وحلها ʷʺǼارؗ

  الʛʢق الʱقلǽʙʽة في تقʦǽʙ دروس مقʛر حʶاب الʱؔامل.
أما ॽɾʺا یʱعلǼ Șالأسॼاب الʺʛتʢॼة Ǽالʢالʖ، فʛʽʷʱ الʱʻائج 

) ʧʽولʙʳها 7و 4في الʽعل Șفʱي یʱاب الॼز الأسʛإلى أن أب (
الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر هʨ ضعف الʢلاب في الأساسॽات 

لهʚه الفقʛة حʖʶ الʺʛتʢॼة Ǽالʺقʛر؛ إذ بلغ الʺʨʱسȌ الʶʴابي 
). Ǽ (0.97انʛʴاف مॽɻارȑ مقʙاره (2.72وجهة نʛʤ الʢلاب (

) ʥفي ذل ʦمعه ȘفʱȄه 68وʚه Șفʱر. وتʛة الʺقʚأسات ʧم (%
 ʧائج دراسات ؗل مʱة مع نʳॽʱʻال(Klymchuk and 

Zverkova, 2010; Kremzarova, 2011)  ي أشارت إلى أنʱال
Ǽʺقʛر  ضعف الʢلاب في امʱلاك الأساسॽات الʺʛتʢॼة

حʶاب الʱؔامل ǽعʙ سॼʰاً جʨهȄʛاً لʙʱني مȐʨʱʶ الʢلاب. 
 ʛʽʷر، تʛالʺقǼ ةʢॼتʛʺات الॽر في الأساسʨʸا القʚاوز هʳʱول

إلى   (Sadler and Sonnert, 2018)دراسة سʙʽلʛ وسʨنʛت 
تقʦǽʙ الأساسॽات الʺʛتʢॼة Ǽالʺقʛر ضʺʧ الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة. 

ي أن ʛʲؗة الʱغʖʽ كʺا یʱفȘ ؗل مʧ الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر ف
عʧ الʺʴاضʛات هي مʧ أهʦ الأسॼاب الʺʛتʢॼة Ǽالʢالʖ الʱي 
تʶهʦ بʙرجة عالॽة في تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶاب 

) Ǽانʛʴاف 2.68الʱؔامل، إذ بلغ الʺʨʱسȌ الʶʴابي لهʚه الفقʛة (
%) مʧ أساتʚة 70). وʱȄفȘ معهʦ في ذلʥ (1.1مॽɻارȑ بلغ (

الʨقʗ الʺʻاسʖ للʺʴاضʛات، ؗʺا الʺقʛر. وهʻا تʖʳ مʛاعاة 
ʖʳǽ أن ʛʴǽص أسʱاذ الʺقʛر على تȄʨʻع أسالॼʽه ومʛاعاة 
 ʧز مʜر وتعʛها الʺقʻʺʹʱي یʱة الॽالʺʳة والॽانʙجʨال ʖانʨʳال

  تعلʦ الʺقʛر لȐʙ الʢلاب.   
 Ȑʙة لॽɻافʙالʺلل وضعف الǼ رʨعʷكʺا اتʹح أن ال

الʺʨʱسȌ الʢلاب مʧ أبʛز الأسॼاب الʺʱعلقة Ǽالʢلاب؛ إذ بلغ 
). Ǽ (1.1انʛʴاف مॽɻارȑ مقʙاره (2.75الʶʴابي لهʚه الفقʛة (

) ȘفʱȄة 28وॽɻر على ضعف دافʛة الʺقʚأسات ʧم (%
الʢلاب. ولʳʱاوز الʺلل مʧ الʺʴاضʛات وتعʜȄʜ دافॽɻة 
 ʖʽق وأسالʛʡ عȄʨʻغي تॼʻر، یʛالʺق ʦتعل ʨʴلاب نʢال

 ʝȄرʙʱال(Bénéteau, Fox, Xu, Lewis and 

Ramachandran, 2016; Zakaria and Salleh, 2015; Salleh 

and Zakaria, 2016).  

%) مʧ أساتʚة الʺقʛر إلى أن الʨʸʱرات 12كʺا أشار (
 ȑدʕت ʙي قʱاب الॼالأس ʧم ʙر تعʛالʺق ʧقة عॼʶʺة الॽʰلʶال

 Zakaria)وهʚا یʱفȘ مع دراسةب، إلى تʙني مȐʨʱʶ الʢلا

and  Salleh, 2015) رااʨʸʱي أشارت إلى أن الʱة لॽʰلʶت ال
عʧ الʺقʛر قʙ تقف عائقاً أمام فهʦ الʢلاب لʺʨضʨعات مقʛر 

بʙ لأسʱاذ الʺقʛر عʙʻ بʙاǽة تʙرʶȄه  حʶاب الʱؔامل. وهʻا لا
للʺقʛر أن ǽعʢي تʨجʽهات تعʜز مʧ تعلʦ الʢلاب وتȄʜل 

  الʨʸʱرات الʶلॽʰة لʙیهʦ حʨل الʺقʛر.
ومʧ العʨامل الʱي یȐʛ الʢلاب أنها ؗانʗ سॼʰاً في تʙني 
مʨʱʶاهʦ الأكادǽʺي في الʺقʛر أن الʢالʖ یʨاجه صعȃʨة في 

ʚلʥ صعȃʨة  حل تॽʰʢقات في حل الʺʶائل غʛʽ الʺألʨفة، وؗ
حʶاب الʱؔامل. وهʻا ʖʳǽ تȄʨʻع الʱʺارʧȄ والʙʱرج في حلها 

  مع إشʛاك الʢلاب في الʴل.
 ʛʽʷʱف ،ʦॽʽقʱال ʖʽأسالǼ علقةʱʺاب الॼص الأسʨʸʵǼ أما

) إلى أن هʻاك مʨʺʳعة مʧ 7و ʧʽ )5الʱʻائج في الʙʳول
 Ȑʛر؛ إذ یʛة الʺقʚلاب وأساتʢها الʽعل Șفʱي یʱاب الॼالأس
Ș الʢلاب أن الاخॼʱارات تʧʺʹʱ فقʛات غʛʽ مألʨفة، وʱȄف

 ʦمعه) ʥلاب 40في ذلʢال Ȑʛر. ؗʺا یʛة الʺقʚأسات ʧم (%
ى أن أن ضعف مȐʨʱʶ أدائهʦ في الʺقʛر یʛجع أǽʹاً إل

مȐʨʱʶ الʢالʖ هي الاخॼʱارات؛ الʨسʽلة الʨحʙʽة للʦȞʴ على 
) Ǽانʛʴاف مॽɻارȑ (2.44فقʙ بلغ الʺʨʱسȌ الʶʴابي لهʚه الفقʛة 

). وهʚا ʛʽʷǽ إلى أن هʚا الʖʰʶ مʕثʛ بʙرجة عالॽة 1.2(
) ʥفي ذل ʦمعه ȘفʱȄلاب. وʢال ʛʤوجهة ن ʖʶ32ح ʧم (%

أساتʚة الʺقʛر؛ إذ یʛون أن عʙم تʟॽʸʵ درجة لأعʺال 
اهʦ في تʙني مȐʨʱʶ ـــالاخॼʱارات ʶǽ الʻʶة والاعʱʺاد فقȌ على

  ʛر.ʺقـــالʢلاب في ال
) إلى أن هʻاك 7و ʧʽ )6كʺا تʛʽʷ الʱʻائج في الʙʳول

 ʖʽر وأسالʛاذ الʺقʱأسǼ علقةʱʺاب الॼالأس ʧعة مʨʺʳم
الʙʱرʝȄ، أدت إلى تʙني مȐʨʱʶ الʢلاب في مقʛر حʶاب 
ʱاب الॼه الأسʚز هʛأب ʧائج إلى أن مʱʻال ʛʽʷؔامل؛ إذ تʱي ال

یʱفȘ علʽها الʢلاب وأساتʚة الʺقʛر، هʨ أن أسʱاذ الʺقʛر 
ʙʵʱʶǽم في الغالȄʛʡ ʖقة تʙرʝȄ تقلǽʙʽة وغʛʽ مʨʷقة؛ إذ 

) 2.07بلغ مʨʱسȌ هʚه الفقʛة مʧ وجهة نʛʤ الʢلاب (
%) مʧ 20)، وʱȄفȘ معهʦ في ذلǼ1) ʥانʛʴاف مॽɻارȑ قʙره (

سات أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ. وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج درا
ʧكل م(Zakaria and Salleh, 2015; Bénéteau, Fox, Xu, 

Lewis and Ramachandran, 2016; Salleh and Zakaria, 

2016).  
مʧ الأسॼاب الʱي تʕدȑ إلى تʙني  كʺا یȐʛ الʢلاب أن
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الʺȐʨʱʶ الأكادǽʺي لهʦ في الʺقʛر عʙم مʛاعاة أسʱاذ الʺقʛر 
 ǽقʙم ملʸʵاً لॽʺʳع مȄʨʱʶات الʢلاب، وأن أسʱاذ الʺقʛر لا

) Ȑʛا یʺॽɾ ،ًاȄرʨʰل 24سʽم تفعʙر أن عʛة الʺقʚأسات ʧم (%
الʨاجॼات ومʱاǼعʱها ǽعʙ أحʙ الأسॼاب الʱي قʙ تʕدȑ إلى تʙني 

  مȐʨʱʶ الʢلاب في الʺقʛر.
  

ما أبʙز  الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الʰالʖ الȏʘ یʹʝ على:
الʶعȁʦات الʯي یʦاجها الʠلॺة في تعلʤ مʦضʦعات مقʙر 

  ب الʯؒامل؟حʴا
تʦ الʛجʨع إلى اسʳʱاǼات الʢلاب على الʜʳء الʵاص 
Ǽالʸعȃʨات الʱي یʨاجهʨنها في تعلʦ مʨضʨعات مقʛر حʶاب 

  ها.) ǽعʛض الʱʻائج الʱي حʸلʻا عل8ʽالʱؔامل، والʙʳول (
  

  )8الʗʱول (
  ا الʠلاب في دراسة مقʙر حʴاب الʯؒامل مʥ وجهة نʙʢهʤهالʶعȁʦات الʯي یʦاجه

  الʦʯʸسȊ  الفقــــʙة  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

 Ȏʦʯʴم
 الʶعȁʦة

  عالॽة  0.9 3.15 الʺʶائل الॽʁॽʰʢʱة ؗالʺʶاحات والʨʳʴم  1

  عالॽة  1  3.09 تʺارʧȄ الʱؔامل غʛʽ الʺॼاشʛة  2

  عالॽة  0.88 2.86 قʨʸر في الȄʛʢقة الأنʖʶ لإجʛاء الʱؔامل  3

4  ʲلʲʺة والॽʺʱȄغارʨة واللॽوال (الأسʙال ʧʽلات بȄʨʴʱة واالǽʙائʜة والॽ(ةॽʶȞة  1.1 2.66 لعॽعال  

  
)، یʱʹح أن الʢلاب یʨاجهʨن صعȃʨة في 8مʧ الʙʳول (

 Ȍسʨʱم؛ إذ بلغ مʨʳʴاحات والʶʺة ؗالॽʁॽʰʢʱائل الʶʺحل ال
)، یلي ذلʥ حل Ǽ (0.9انʛʴاف مॽɻارȑ مقʙاره (3.15الفقʛة (

) 3.09تʺارʧȄ الʱؔامل غʛʽ الʺॼاشʛة؛ إذ بلغ مʨʱسȌ الفقʛة (
 ʛʴانǼ) بلغ ȑارॽɻ1اف م ʖʶقة الأنȄʛʢار الॽʱا أن اخʺؗ .(

لإجʛاء الʱؔامل والȄʨʴʱلات بʧʽ الʙوال تʺʲل مʨاضॽع صॼɻة 
لȐʙ الʢلاب؛ إذ بلغ الʺʨʱسʢان الʶʴابॽان للفقʛتʧʽ على 

) Ǽ (0.88انʛʴافات مॽɻارȄة قʙرها (2.66) و(2.86الʨʱالي (
ॼاب ). وقʙ تʛجع هʚه الʸعȃʨات إلى مʨʺʳعة مʧ الأس1.1و(

مʻها: قʨʸر في أسالʖʽ وʛʡق عʛض الʺʨاضॽع، وعʙم 
إتاحة الفʛصة لʺʻاقʷة الʢلاب والاسʱʺاع لاسʱفʶاراتهʦ نʛʤاً 
 Ȑʙر لʨʸاك قʻن هʨȞǽ ʙق ʥلʚؗ .رʛع الʺقॽاضʨة مʛʲؔل
الʢلاب في الأساسॽات الʺʱعلقة بهʚه الʺʨاضॽع، إضافة إلى 

Ȅح تʺارʛʡ مʙات، وعȄʛʤʻعلى ال ʜʽ ʛؗʱالغة في الॼʺة الॽɾؗا ʧ

 ʖا إلى جانʚع. هॽاضʨʺه الʚعلقة بهʱʺع الأفؔار الॽʺضح جʨت
 ʙȄʜʺاج إلى الʱʴع تॽاضʨʺه الʚا هʺʻʽب Ȏفʴعلى ال ʜʽ ʛؗʱال

 ;Klymchuk and Zverkova, 2010)مʧ الʺعʛفة الʺفاॽʺॽʂة 

Tarmizi, 2010; Salleh and Zakaria, 2016; Byerley, 

Hatfild and Thompson, 2012; Denbel, 2013).  
  

ه: ʁُّ    الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الʙاǺع الȏʘ ن
  

هل تʯʳلف الʶعȁʦات الʯي یʦاجها الʠلاب في مقʙر حʴاب 
 الʯؒامل Ǻاخʯلاف الʝʶʳʯ؟

للإجاǼة عʧ هʚا الʕʶال، جȐʛ حʶاب الʺʨʱسʢات 
والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لʙرجات الʢلاب في ؗل الʶʴابॽة 

ʳوال .ʟʸʵʱات وفقاً للȃʨعʸال ʧة مȃʨول (صعʙ9 ضحʨی (
  ʥ.ذل
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  )9الʗʱول (
  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة للʶعȁʦات

 ȏارॻɹʸاف الʙʲالان  Ȋسʦʯʸال ʝʶʳʯة الȁʦعʶع الʦن 

 الʺʶائل الॽʁॽʰʢʱة ؗالʺʶاحات والʨʳʴم رȄاضॽات 2.94 0.873
 فȄʜʽاء 3.19 0.834

 جʨʽفȄʜʽاء 3.27 0.828

 كॽʺॽاء 3.06 0.998

 إحʸاء وعʺلॽات 2.91 1.065

 الʺʨʺʳع 3.15 0.907

 رȄاضॽات 2.75 0.883

 قʨʸر في اخॽʱار الȄʛʢقة الأنʖʶ لإجʛاء الʱؔامل

 فȄʜʽاء 2.88 0.809

 جʨʽفȄʜʽاء 2.9 0.932

  كॽʺॽاء 2.94 0.802
 إحʸاء وعʺلॽات 2.95 0.950

 الʺʨʺʳع 2.86 0.876

  رȄاضॽات 2.6 1.07

  
  الȄʨʴʱلات بʧʽ الʙوال

ʲلʲʺة والॽʺʱȄغارʨة واللॽة(الأسॽʶȞة والعǽʙائʜة والॽ(  

 فȄʜʽاء 2.69 1.138

 جʨʽفȄʜʽاء 2.7 1.179

 كॽʺॽاء 2.56 1.042

 إحʸاء وعʺلॽات 2.82 1.145

 الʺʨʺʳع 2.66 1.097

  رȄاضॽات 2.85 1.073

  
 ʛاشॼʺال ʛʽؔامل غʱال ʧȄةتʺار  

 فȄʜʽاء 2.94 0.998

 جʨʽفȄʜʽاء 3.37 0.809

 كॽʺॽاء 2.28 0.958

 إحʸاء وعʺلॽات 3.27 1.032

 الʺʨʺʳع 3.09 1.003

  
 

) وجʨد فʛوق ʣاهȄʛة بʧʽ 9یʱʹح مʧ الʙʳول (
 ʛʽʷة تȄارॽɻʺافات الʛʴالان ʦॽʀ ة، ؗʺا أنॽابʶʴات الʢسʨʱʺال
إلى أن الॼʱایʻات صغʛʽة بʧʽ الʸʸʵʱات في ؗل صعȃʨة 

  مʧ الʸعȃʨات. 

ʸʸʵʱات مʧ حʘʽ وللʱعʛف على الفʛوق بʧʽ ال
 ʧایॼʱل الʽلʴام تʙʵʱاس ʦلاب، تʢاجهها الʨي یʱات الȃʨعʸال

  ʽها.) یʨضح الʱʻائج الʱي حʸلʻا عل10الأحادȑ. والʙʳول (
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  )10الʗʱول (
  للʝʶʳʯاً تʲلʻل الॺʯایʥ للفʙوق بʥʻ مʦʯسʠات درجات الʠلاب في الʶعȁʦات الʯي یʦاجها الʠلاب وفق

مʦʸʱع   مʗʶر الॺʯایʥ  الʶعȁʦة
  ȁʙʸعاتال

 جاتدر 
  dfالȂʙʲة 

 Ȋسʦʯم
 الȁʙʸعات

F  Sig. 

    0.688  4  2.751 بʧʽ الʺʨʺʳعات  الʺʶائل الॽʁॽʰʢʱة ؗالʺʶاحات والʨʳʴم
0.832

  
  0.826  133  109.894 داخل الʺʨʺʳعات 0.507

    137  112.645 الʺʨʺʳع
قʨʸر في اخॽʱار الȄʛʢقة الأنʖʶ لإجʛاء 

  الʱؔامل
    0.251  4  1.002 بʧʽ الʺʨʺʳعات

0.320 
  

  0.783  133  104.099 داخل الʺʨʺʳعات 0.864
    137  105.101 الʺʨʺʳع

(الأسॽة واللʨغارॽʺʱȄة  الȄʨʴʱلات بʧʽ الʙوال
ʲلʲʺةوالॽʶȞة والعǽʙائʜة والॽ(  

    0.255  4  1.019 بʧʽ الʺʨʺʳعات
0.207 

  
  1.233  133  163.974 داخل الʺʨʺʳعات 0.934

    137  164.993 الʺʨʺʳع
    1.782  4  7.127 بʧʽ الʺʨʺʳعات  تʺارʧȄ الʱؔامل غʛʽ الʺॼاشʛة

1.814 
  

  0.982  133  130.648 داخل الʺʨʺʳعات 0.130
    137  137.775 الʺʨʺʳع

  
) أنه لا تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽاً 10یʱʹح مʧ الʙʳول (

الʢلاب في  ، وهʚا ʛʽʷǽ إلى أن0.05عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 
 ʨات یʸʸʵʱع الॽʺج ʛʤʻال ʠغǼ هاʶات نفȃʨعʸن الʨاجه

عʧ تʸʸʵاتهʦ. وقʙ یʛجع الʖʰʶ في ذلʥ إلى أن هʚا 
الʺقʛر ǽقʙم للʢلاب في الʻʶة الʳامॽɻة الʲانॽة، مʺا ǽعʻي أن 
خلفʱʽهʦ الȄʛاضॽة مʱقارȃة ʦȞʴǼ أنهʦ جʺॽعاً تلقʨا الʺقʛرات 
نفʶها في الʻʶة الأولى. وهʚه الʳॽʱʻة لʗʶॽ مفاجʯة؛ فॽʺʳع 

هʚه الʺʛحلة مʧ الʙراسة درسʨا مقʛرات  الʢلاب في
الȄʛاضॽات نفʶها، وȃالʱالي فإن جʺॽع الʢلاب لهʦ الʛʤʻة 

 Zakaria and)نفʶها. وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسʱي 

Salleh, 2015; Denbel, 2013).  
 

  الʦʯصʻـــات
-  ʜʽ ʛؗʱخلال ال ʧر، مʛدات الʺقʛمف ʅॽɿʵالعʺل على ت

لاهʱʺام، وخاصة للʢلاب على الʺʨاضॽع الʙʳیʛة Ǽا
  الʺǼ ʧʽʸʸʵʱغʛʽ الȄʛاضॽات.

حʘ الʺʕʶولʧʽ في الʻʶة الأولى (الȄʛʽʹʴʱة) على بʚل  -
ʜʽ على الأساسॽات الʺʛتʢॼة Ǽʺقʛر  ʛؗʱال ʧم ʙȄʜʺال

 حʶاب الʱؔامل.

اسʙʵʱام أسالʖʽ تقʦॽʽ أكʛʲ فاعلॽة تأخʚ في الاعॼʱار  -

 تعʙد الأسالʖʽ وأعʺال الʻʶة.

ʙʱرʝȄ مʧ خلال دمج الʱقॽʻة، تȄʨʻع أسالʖʽ وʛʡق ال -
 وȂشʛاك الʢالʖ في نقاشات وأنʢʷة صॽɿة.

تʟॽʸʵ درجة لʨʹʴر الʺʴاضʛات للʺʶاهʺة في  -
 الʙʴ مʛʲؗ ʧة الॽɽاب.

تȄʨʻع الʱʺارʧȄ والأمʲلة، خʨʸصاً في مʨضʨعات  -
 الʺʶاحات والʨʳʴم.

حʘ الأساتʚة على مʛاعاة الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الʢلاب  -
 ات.عʙʻ وضع أسʯلة الاخॼʱار 

حʘ الأساتʚة على مʶاعʙة الʢلاب في وضع  -
اسʛʱاتॽʳॽات مʻاسॼة لʙʴʱیʙ أنʖʶ الʛʢق لإجʛاء 

 الʱؔاملات.

  
 ʙʯقʸاتحــــال  

إجʛاء دراسات تهʙف إلى تʴلʽل مȐʨʱʴ الʺقʛر لॽʰان  -
جʨانʖ الʹعف والقʨة ॽɾه ومʻاسʱʰه لʺȐʨʱʶ الʢلاب في 

  هʚه الʺʛحلة.
خॼʱارات على إجʛاء دراسات تهʙف إلى تʴلʽل أسʯلة الا -

مȐʙ سʨʻاتٍ ماضॽة للʱعʛف على مȐʙ ملاءمʱها 
 لʺعایʛʽ الاخॼʱار الʙʳیʙة.
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دراسة مʺاثلة تʱʶهʙف ʡالॼات ؗلॽة العلʨم نʛʤاً إجʛاء  -
 ʧانات مॽل على بʨʸʴال ʧي مʲʴॼال ȘȄʛالف ʧȞʺم تʙلع

 قʦʶ الʢالॼات.

إجʛاء دراسات تهʙف إلى الʱعʛف على مȐʨʱʶ الʺعʛفة  -
ة Ǽالأساسॽات لʡ Ȑʙلॼة الʺȐʨʱʶ الأول الȄʛاضॽة الʺʱعلق
  .في ؗلॽة العلʨم
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Abstract 

The aim of this research is to identify the main reasons for low academic performance of students 
of the Faculty of Science at King Saud University in the course of Integral Calculus from the 
perspectives of students and professors of the course, as well as to identify the main difficulties 
facing students in learning this course. The study sample consisted of 139 students who had 
previously studied the course, as well as 25 course professors. We used the descriptive survey 
approach to achieve the study objectives. A questionnaire was prepared for the students. It 
consisted of two main parts; one for identifying the reasons of low academic level and the second 
for difficulties facing the students in learning the course. Another open-ended questionnaire was 
presented to the teachers. The results were statistically calculated, using averages, standard 
deviations, percentages and analysis of variance (ANOVA). The results showed a set of reasons 
for the low level of students agreed upon by the sample of students and professors. Some of the 
reasons are related to the weakness of the students in the course fundamentals. Other reasons are 
related to the course content, such as the multiplicity and complexity of the course topics in 
relation to allocated time, in addition to that the content of the course focuses more on difficult 
topics, such as area and size problems. As for the reasons associated with the evaluation methods, 
the tests include unusual passages for students and the test is the only way to judge the level of 
students. As for the reasons related to the professors of the course, the most prominent reason 
was the use of traditional, uninteresting teaching methods. The results showed a range of 
difficulties faced by students in learning the subjects of the course, such as the difficulty of area 
and volume issues, the weakness in the choice of the appropriate method of integration, as well 
as function transformation. The results showed that there are no statistically significant 
differences at the level of (α ≤ 0.05) among the average scores of students due to the variable of 
scientific specialization in the college, which means that students in different disciplines face the 
same difficulties. 

Keywords: Reasons, Low performance, Integral calculus, Faculty of Science. 
 



 

 2019  ،2، العʙد 14الʺʳلʙّ  )305-289صفʴة (                                                              طيبة للعلوم التربويةجامعة  مجلة

 

  289  ةॼʽʡ العلʺي –جامعة ʛʷʻال ʜ ʛؗة – مʣʨفʴق مʨقʴع الॽʺج.  

  دور قادة الʗʸارس الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة في مʹʠقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة 

  سلʠان سعʗʻ عʗʮه الʳʸلافي

  .أسʱاذ الȌॽʢʵʱ الʳǼ ȑʨȃʛʱامعة الʺلʥ خالʙ، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة
  

 ɦُخ:  اسȄارʱب ʦخ:  3/12/2018لȄارʱل بʙُخ:      24/2/2019عȄارʱل بʰُ2019/ 5/5ق 

ʝʳلʸال  
یهʙف هʚا الʘʴॼ إلى تعʛف دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة ʢʻʺǼقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة، وما  

الʺʕهل العلʺي، وسʨʻات الʙʵمة، والʺʴافʤة. اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج  و إذا ؗانʗ هʻاك فʛوق تعȐʜ للʺʱغʛʽات: الॽʣʨفة، 
ʻʽع ʗنʨؔوت .ʘʴॼعة الॽʰʢه لʱصفي لʺلاءمʨال) ʧم ʘʴॼة (68ة الॼʶʻة بॽمʨȞʴة الȄʨانʲارس الʙʺلاء ال %)  72.34) مʧ وؗ

) معلʺاً. وتʦ إعʙاد أداة للʘʴॼ، وخʹعʗ  196هـ، ومʧ ( 39/1440مʧ حʦʳ الʺʱʳʺع في الفʸل الأول مʧ العام الʙراسي  
Șʽʰʢʱعادة الȂو Șʽʰʢʱقة الȄʛʡ امʙʵʱاسǼ اتॼʲار الॼʱاء، ولاخʛʰʵال ʧد مʙع ʧق مʙʸار الॼʱائج أن دور  لاخʱʻت الʛهʣوأ .

) معایʛʽ  3%)، وأن دورهʦ تʴقȘ في (67.62قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة تʴقȘ بॼʶʻة ( 
%) مʧ إجʺالي مʕشʛات معایʛʽ الʺʙرسة  32.76) مʕشʛاً بॼʶʻة (19بʻʽʺا لʦ یʴʱقȘ الʙور في مॽɻار واحʙ فقȌ، وأن (

قادة الʺʙارس الʲانȄʨة. ؗʺا أʣهʛت الʱʻائج عʙم وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽاً وفقاً للʺʱغʛʽات:   الفاعلة لʦ یʴʱقȘ فʽها دور 
الॽʣʨفة، وسʨʻات الʙʵمة، والʺʴافʤة، وأن هʻاك فʛوقاً دالة إحʸائॽاً وفقاً لʺʱغʛʽ الʺʕهل العلʺي لʸالح الʺʕهل الأدنى.  

  .وخʛج الǼ ʘʴॼعʙد مʧ الʨʱصॽات والʺقʛʱحات

  .الʺʙرسة الفاعلة، الॽʁادة الفاعلة، الʨʺʻ الʺهʻي، العلاقات الإنʶانॽة، علاقة الʺʙرسة Ǽالʺʱʳʺعؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  

  ʗمةــالʸق
 

تʷهʙ الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة عʙداً مʧ الʱغʛʽʽات الʱي 
 ȑادʴن الʛة في القॽɾقاʲة والॽɾʛات الʺعʛʽغʱʺها الʱضʛف
والعʧȄʛʷ. ونʳॽʱة لʚلʣ ،ʥهʛت العʙیʙ مʧ الاتʳاهات الʱي  

 ʖʽʳʱʶات، وتʛʽʽغʱه الʚاءم مع هʨʱعى لأن تʶات تॼلʢʱʺل
 ʥاجعة شاملة لأدوار قادة تلʛخلال م ʧم ،ʛʸالع
الʺʕسʶات، والعʺل على تʛȄʨʢها؛ لॼʸʱح الʺʙارس فاعلة 

 وقادرة على تلॽʰة ʨʺʡحات الʺʱʳʺع.

  ʙادة فاعلة؛ فقائॽʀ لʣ افها فيʙرسة الفاعلة أهʙʺال Șقʴوت
  ʦॽعلʱي الʱʽة عʺلॽعلى فاعل ʛاشॼواضح وم ʛʽرسة له تأثʙʺال

على مʛʵجات الʺʙرسة الفاعلة. ولʚلʥ فقʙ شهʙت والʱعلʦ، و 
مॽادیʧ الʱعلʦॽ العام اهʱʺاماً ʛʽʰؗاً بʙور القائʙ الفعال نʳॽʱة  
الʨʲرة الʱي أحʙثʱها ʨʴǼث الʺʙارس الفاعلة والإصلاح 

). فقʙ تʨصلʗ هʚه الʨʴॼث إلى 2006الʺʙرسي (الʰهʨاشي،  
الة،  مʨʺʳعة مʧ العʨامل الʙالة على الॽʁادة الʺʙرسॽة الفع

مʻها: القʙرة على الʺॼادأة، والقʙرة الʴʱلʽلॽة، والʛؤȄة الʨاضʴة 
للʺʙرسة، والقʙرة على تʙʴیʙ الʺʸادر Ǽفعالॽة، والقʙرة على 

  ).  2016إحʙاث الʱغʛʽʽ وȂدارته وȂنʱاجه (الʶلॽʺي،  
وتʶعى الʺʙرسة الفاعلة إلى تʺʧʽȞ الʢلاب مʧ الʺهارات  

ʦॽʁ ومهارات الاتʸال، الॽʴاتॽة الʱي تʱعلǼ Șالاتʳاهات وال
 ʖغلʱلاته والȞʷف على مʛعʱر والʨʢʱة الॼاكʨوم ʙیʙʳʱلى الȂو
علʽها، وȂلى نʺʨ تʴقʡ Șʽلابها نʺʨاً یʻʱاسʖ مع قʙرات ؗل 

 ،ȑلاوʶال) ʦهʻرة على 2017مʙادة القȄعى إلى زʶا تʺؗ .(
 ʛʽفʨخلال ت ʧتقان، مȂقة وʙة بॽʺॽعلʱافها الʙاز أهʳإن

ॼة والǽانات الʺادȞة  الإمʜʽʺʱة مॽʺॽة تعلʯʽة بʯʽة، وتهȄʛʷ
لʢلابها، تॽʱح لهʦ فʛصاً لإشॼاع مʨʽلهʦ ورॼɼاتهʦ وتॽʺʻة  

  ).2011اتʳاهاتهʦ الإʳǽابॽة نʨʴ الʺʱʳʺع (رفاعي،  
إن قʙرة الʺʙرسة الفاعلة على تʴقȘʽ أهʙافها تʨʱقف على 
كفاءة قائʙها وقʙرته على تأدǽة أدواره الʺʱعʙدة في العʺل 

). وتʱعʙد صʨر الأداء الفاعل 2016، الʺʙرسي (الʻȞʶي
ة، وتʨصʅॽ للʣʨائف،  ʛؗʱʷة مȄد رؤʨها: وجʻرسة، ومʙʺلل
 ʧʽللعامل ʙالقائ ʦاف، ودعʙللأه ʙیʙʴللأداء، وت ʛʽووضع معای
  ،ʦة لهॽʰȄرʙʱامج الʛʰووضع ال ،ʦأدوارهǼ امॽʁلل ʦهʜʽفʴمعه، وت
  والʺʛاجعة الʺʛʺʱʶة لʺا أنʜʳ مʧ أعʺال، والاسʱفادة مʻها في

). ؗʺا یʙʴʱد 2006؛ الʖʽʢʵ، 2010الʺʱʶقʰل (العʺʛات، 



 

   في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽةتʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلةفيقادة الʺʙارس الʲانȄʨة دور

 

  290

  ʦهʰȄرʙرسة وتʙʺي الȃʨʶʻة مǽة ورعاॽʺʻفي ت ʙدور القائ
ورعایʱهʦ، ومʨاكॼة الʺʱغʛʽات القائʺة وتॽʣʨفها لʙʵمة 
  ʦॽʂداخلها الʺفا ʛهʸʻي تʱتقة الʨʰارها الॼʱاعǼ ،رسةʙʺال

ʳǽالإ Ȑʨالق ʦॽɺʙاسات ؗافة، وتॽʶات والॽʳॽاتʛʱة في  والاسॽاب
الʺʙرسة، وتقلʟॽ الʨʳانʖ الʶلॽʰة، والʛʢॽʶة على الʺȞʷلات 

  ،ʧʽعقل ʨ2015وحلها (أب.(  
 ʧد مʙعǼ عʱʺʱغي أن یॼʻوره، یʙرسة بʙʺال ʙم قائʨقॽول
  ،ȑʛȄʛʴة (الॽʸʵʷال ʟائʸʵة والॽʻالʺه ʟائʸʵال

)، وأن ʨȞǽن قʙوة ॼʽʡة للآخʧȄʛ، وأن یʱعامل بʲقة  2011
صات، وأن ʛʴǽص على الʨʺʻ ومعʛفة عʙʻ تʨزȄع الاخʸʱا

الʺهʻي الʺʛʺʱʶ له ولʜملائه، وأن ʽʺǽل إلى الʛȄʨʢʱ والإبʙاع،  
ॽɺʨضʨʺق والʙʸالǼ ʦʶʱة،    ةوأن یʙامʴع  2005(مʱʺʱوأن ی ،(

Ǽالʨʹʻج العلʺي، والʨʹʻج الʺهʻي، والʨʹʻج الʻʡʨي، 
 ʧȄʛعاون مع الآخʱرة على الʙادأة، والقॼʺوال ʙیʙʳʱؔار والʱالابȃو

  ،ʦهʜʽفʴرة على وتʙه القǽʙن لʨؔة، وأن تॽʁʢʻة مॽعقلǼ عʱʺʱوال
  . )2016ضȌॼ الʻفʝ والʛʢॽʶة الʚاتॽة (الʻȞʶي،  

وهʻاك عʙد مʧ الʺعایʛʽ والʺʕشʛات الʱي ʧȞʺǽ مʧ خلالها 
  ʛʽʶقة عʢʻة في مȄʨانʲارس الʙʺعلى دور قادة ال ʦȞʴال
 ʨها: أبʽرسة الفاعلة، أشار إلʙʺال ʛʽمعای Șʽقʴة في تॽʺॽعلʱال

) 2015) وحʖʽʰ (2016) والʻȞʶي (2016ى (مʢʸف
  )، وهي:2010والʛʸایʛة (

 ،ة الفاعلةȂʦȁʙʯادة الॻɿار الॻɹخلال:  م ʧم ȘقʴʱȄو
إشʛاك الʺعلʺʧʽ في صॽاغة رؤȄة الʺʙرسة ورسالʱها،  
وتʙʴیʙ الأهʙاف العامة للʢʵة، وتʦॽʺʸ الأنʢʷة 
والإجʛاءات، واسʲʱʺار الʛʰʵات الȄʛʷॼة الʺʱاحة للʺʙرسة، 

ʛʴص على إقامة علاقات واضʴة وسلॽʺة مع وال
العاملʧʽ، والابʱعاد عʧ الʜʽʴʱ في الʱعامل، وتॽʳʷع 
  ʖȄʨʸوت ،ʧʽʺة والʺعلॼلʢال Ȑʙة لॽɺاʙاقات الإبʢال
 ،ȑود ʨها في جʽب فʨغʛʺال ʛʽة غॽʺॽعلʱالʺʺارسات ال
والʷʱاور في اتʵاذ القʛارات الʱي تؔفل تقʙم الʺʙرسة 

  وتʨʢرها.
 هʸال ʦʸʹار الॻɹة،مॻʸॻعلʯة الʭʻي للهʹ  ʧم ȘقʴʱȄو

خلال: الʛʴص على تʻفʚʽ بʛنامج تॽʺʻة قʙرة الهʯʽة 
  ،ʧʽʺالʺعل ʨʺات نॼلʢʱم ʛʽفʨص على تʛʴة، والॽʺॽعلʱال
  ʚʽفʻاء في تʛʰʵوال ʛȄʨʢʱال ʜاكʛعاون مع مʱال Șʽقʴوت

 الʛʰامج الʙʱرॽʰȄة، وتʨفʛʽ الʱعʜȄʜ الؔافي للʨʺʻ الʺهʻي. 

 ॻانʴار العلاقات الإنॻɹخلال: إقامة  ةم ʧم ȘقʴʱȄو :
علاقة ॼʽʡة داخل الʺʙرسة وخارجها، وȂتاحة فʛص العʺل 
ȄʛʴǼة وفقاً لأنʤʺة الʺʙرسة، واحʛʱام خʨʸصॽات  

العاملʧʽ، وحل الʺʷاكل بʻʽهʦ، واشاعة روح الʱعاون 
بʻʽهʦ، وتȘʽʶʻ جهʨدهʦ، وتʨفʛʽ الفهʦ الʺॼʱادل، ومعʛفة  

 الآراء والʺʨʽل والاتʳاهات. 

 ار إقامॻɹةمॻلʲʸة الʭʻʮرسة والʗʸال ʥʻة علاقة فاعلة ب  ،
وʴʱȄقȘ مʧ خلال: الاهʱʺام بʱفعʽل دور الʺʙرسة في  
خʙمة الʺʱʳʺع، والʛʴص على تʨفʛʽ وسائل اتʸال 
وتʨاصل بʧʽ العاملʧʽ والʺʱʳʺع الʺʴلي، والʛʴص على 
إقامة علاقات إʳǽابॽة مع الʺʱʳʺع الʺʴلي، وȂقامة 

ʱʳʺع الʺʴلي، والʛʴص علاقات تعاونॽة مع مʕسʶات الʺ
على تʦॽʤʻ بʛامج ثقاॽɾة للʺʱʳʺع الʺʴلي وتʦॽʤʻ أنʢʷة 

 مʛافقة للʺʻهاج الʙراسي.

مʧ الʙراسات العॽȃʛة والأجॽʰʻة الʱي تʻاولʗ مʨضʨع  
) ȑلاوʶرسة الفاعلة، دراسة الʙʺدور  2017ال ʗاولʻي تʱال (

 ȑʛیʙʺل ȑالأداء الإدار ʧʽʶʴرسة الفاعلة في تʙʺنامج الʛب
رس الʲانȄʨة وॽȃان سʰل تʛȄʨʢه. وأʣهʛت الʱʻائج أن الʺʙا

لʨب وآخʧȄʛ 85.80الʙور تʴقȘ بॼʶʻة ( %). وهʙفʗ دراسةؗ 
)2016  ʧʽʶʴرسة الفاعلة في تʙʺوع الʛʷفة دور مʛإلى مع (

 ʙعǼ ائج أنʱʻت الʛهʣاتها. وأʛیʙارس ومʙʺال ȑʛیʙأداء م
ʙ %)، یلॽه Ǽع88.89الॽʁادة جاء في الʺʛتॼة الأولى بॼʶʻة (

 %).85الʺʱʳʺع بॼʶʻة (

)، إلى 2016كʺا هʙفʗ دراسة زعʛʱʽ وأبʨ سلامة (
الʷؔف عʧ الفʛوق في اسʳʱاǼات عʻʽة الʙراسة لʨاقع الʺʙرسة 
الفاعلة. وأʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛوق تعȐʜ لʺʱغȑʛʽ: الʺʕهل، 

)، فقʙ  2016وسʨʻات الʙʵمة. أما دراسة أبʨ مʢʸفى (
ॽة في الʺʙارس الʲانȄʨة تʻاولʗ معایʛʽ جʨدة الʢʵة الʺʙرس

  ʗققʴرسة الفاعلة. وتʙʺاف الʙأه Șʽقʴت ȐʨʱʶʺǼ هاʱوعلاق
%)، واتʹح أنه تʨجʙ 74أهʙاف الʺʙرسة الفاعلة بॼʶʻة (

  Ȑʜرسة الفاعلة تعʙʺاف الʙأه Șُّقʴت Ȑʨʱʶوق دالة في مʛف
) 2016لʺʱغʛʽ الʨʻع لʸالح الإناث. وتʻاولʗ دراسة رومॽة (

ॽʺʻة الإبʙاع لȐʙ الʺعلʺʧʽ. دور الʺʙرسة الفاعلة في ت
وأʣهʛت الʱʻائج أن العلاقة بʧʽ الʺعلʺʧʽ والʺʙرسة الفاعلة 

%)، وʧʽȃ الʺʙرسة وأولॽاء أمʨر الʢلॼة 69.8بلغʗ نॼʶة (
%). وتʻاولʗ دراسة أبʨ علي 52.9%) ومع الʯʽʰة (55.6(

)  67: 2016) الʨاردة في أبʨ مʢʸفى (2016وشقʨرة (
فاعلة. وأʣهʛت الʱʻائج ضعف  إشȞالॽات تȘʽʰʢ الʺʙرسة ال

ʛʲة الʙʱاخلات بʧʽ معایʛʽ الʺʙرسة  ة أولॽاء الأمʨر، وؗ مʷارؗ
ʷفʗ دراسة الʶلॽʺي ( ) عʧ 2016الفاعلة ومʕشʛاتها. وؗ

دعائʦ الإدارة الʺʙرسॽة الفاعلة في الʺʙارس الأهلॽة ʢʻʺǼقة  
 ʛافʨائج تʱʻت الʛهʣوأ .ʧȄʛیʙʺال ʛʤوجهة ن ʧمة مʛȞʺة الȞم
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%).  82.22ة الʺʙرسॽة الفاعلة بॼʶʻة بلغʗ (دعائʦ الإدار 
) الʱعاون بʧʽ مʙیȑʛ الʺʙارس 2016وʗʲʴȃ دراسة الʻȞʶي (

الأساسॽة ونʨابهʦ وعلاقʱه ȐʨʱʶʺǼ فاعلॽة الأداء الʺʙرسي. 
%)، وأنه 76وأʣهʛت الʱʻائج أن مȐʨʱʶ الفاعلॽة جاء بॼʶʻة (

ʛʽ  لا تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽاً في تقʙیʛ الفاعلॽة تعȐʜ لʺʱغ
الʺʕهل العلʺي أو مʱغʛʽ سʨʻات الʛʰʵة، Ǽاسʻʲʱاء وجʨد فʛوق 
دالة إحʸائॽاً تعȐʜ لʺʱغʛʽ الʨʻع لʸالح الإناث. أما دراسة 

) ʧȄʛس وآخʙردانʨلLordanides et al., 2016 ʗاولʻت ʙفق (
دور مʙیʛ الʺʙرسة في تʴقȘʽ فاعلॽة الʺʙرسة. وأʣهʛت 

رس مʧ خلال: الʱʻائج أن الʺʙیʨʻʶʴǽ ʧȄʛن فاعلॽة الʺʙا
إشʛاك الʺعلʺʧʽ والʢلॼة في فعالॽات الʺʙرسة، وتʨفʛʽ مʸادر 

  الʱعلʦ، وȂشʛاك الʺعلʺʧʽ في قʛارات الʺʙرسة.
 ʗاولʻوت) ʧʽعقل ʨ2015دراسة أب ʛʽʽغʱات الॽʳॽاتʛʱاس (

لȐʙ مʙیȑʛ الʺʙارس الʲانȄʨة في مʴافʤة الʜرقاء Ǽالأردن  
أن مȐʨʱʶ الفاعلॽة   جوعلاقʱها Ǽالॽʁادة الفاعلة. وأʣهʛت الʱʻائ

أن هʻاك علاقة ارتॼاȋ بʧʽ اسʛʱاتॽʳॽات  و جاء بʙرجة (عالॽة)،  
 ʗاولʻوت .ʧȄʛیʙʺال Ȑʙادة لॽʁة الॽفاعل Ȑʨʱʶوم ʛʽʽغʱإدارة ال

) ʖʽʰة 2015دراسة حॽʻة الʺهॽمʨȞʴارس الʙʺة إدارة الॽفاعل (
وسʰل تʛȄʨʢها في ضʨء الاتʳاهات الʙʴیʲة. وأʣهʛت الʱʻائج 

%)، وحʸل مʳال 68.38الفاعلॽة الؔلॽة بلغʗ (أن نॼʶة 
%) والʨʺʻ الʺهʻي على نॼʶة  72الॽʁادة الȄʨȃʛʱة على نॼʶة (

)66 .(%  
 ʗʷال (وناقॼʀدراسة إIqbal, 2012 ةǽادॽʁال ȋالأنʺا (

الأكʛʲ أهʺॽة في زȄادة الفاعلॽة الʺʙرسॽة. وأʣهʛت الʱʻائج أن 
ي هʨ أفʹل الأنʺاȋ، وأن له علاقة Ǽفاعلॽة   الȌʺʻ الʷʱارؗ

  ʧȄʛوآخ ȑʙʽرشʨؗ رسة. أما دراسةʙʺال ʙقائ(Korshidi et al., 

ॽة  (2012 فقʙ تʻاولʗ العلاقة بʧʽ تȘʽʰʢ الإدارة الʷʱارؗ
وفاعلॽة الʺʙارس الʲانȄʨة في مʙیʻة بهارسʱان. وأʣهʛت 
 ،ʧʽفʣʨʺالإدارة وال ʧʽة بॽ الʱʻائج أنه عʙʻما تʨʶد علاقة تʷارؗ

  تʨؔن الإدارة فاعلة. 
)  Suleman et al., 2011لʗ دراسة سلॽʺان وآخʧȄʛ (وتʻاو 

فاعلॽة الأداء الإدارȑ في الʺʙارس الابʙʱائॽة والʲانȄʨة في  
أʣهʛت الʱʻائج أن غالॽʰة الʺʙیʧȄʛ یهʨʺʱن و خʛʰʽ بॼاكʱʶان.  

Ǽالأبॽʻة الʺʙرسॽة وʙʵʱʶȄمʨن الأسلʨب الʨʺǽʙقʛاʡي، وأن 
لॽʸʵʷة هʻاك ضعفاً في الاهʱʺام ʴǼل مȞʷلات الʺعلʺʧʽ ا

  وفي الʨʱاصل الاجʱʺاعي. 
) فاعلॽة الʺʙرسة Herman, 2006وناقʗʷ دراسة هʛʽمان (

تॼعاً لʺʱغʛʽات: الʽʸʴʱل الʙراسي ونʨع الʺʙرسة وحʳʺها  
وخʸائʟ أولॽاء الأمʨر. وأʣهʛت الʱʻائج وجʨد فʛوق دالة 

إحʸائॽاً بʧʽ فاعلॽة الʺʙرسة وخʸائʟ الʢلॼة وأولॽاء 
علاقة قȄʨة بʧʽ فاعلॽة الʺʙرسة  أمʨرهʦ، ؗʺا أʣهʛت وجʨد

ونʷاȋ أولॽاء الأمʨر في الʕʷون الʺʙرسॽة لأبʻائهʦ. أما دراسة 
ʧȄʛوآخ ʨلفȞس(Scelfo et al., 2005)   ةॽفاعل ʗاولʻت ʙفق

الʺʙرسة في أمȞȄʛا. وأʣهʛت الʱʻائج تॼایʧ فاعلॽة الʺʙرسة 
تॼعاً للʺʻاهج الʙراسॽة، وحʦʳ الʺʙرسة، وتȘʽʰʢ الʨʻؔʱلʨجॽا.  

)  Saitis and Menon, 2004وتʻاولʗ دراسة سایʝʱ ومʨʻن (
تقʙیʛات الʺعلʺʧʽ الʴالʧʽʽ والʺʱʶقʰلʧʽʽ لفاعلॽة إدارة الʺʙرسة 

وأʣهʛت الʱʻائج أن الʺعلʺʧʽ الʺʱʶقʰلʧʽʽ أقل   ،في روما
إʳǽابॽة مʧ الʺعلʺʧʽ الʴالʧʽʽ. وناقʗʷ دراسة فالʙز 

)Valdez, 2003ʵة والȄʨانʲرسة الʙʺة الॽة ) فاعلॽʺॽعلʱمات الʙ
مʧ وجهة نʛʤ الʢلॼة. وأʣهʛت الʱʻائج أن درجة فاعلॽة  
الʺʙرسة الʲانȄʨة (مʵʻفʹة)، وأن هʻاك علاقة بʧʽ مʱغʛʽات: 

% مʧ الʢلॼة لا یʨاʨʰʣن 30الʸف والʝʻʳ والعʛق، وأن 
 ʧȄʛخــــفان دان وآ ـــةʙوام الʺʙرسي. وتʻاولʗ دراسـعلى ال

(Van Danne et al., 2002)    ة في  درجةȄʨانʲرسة الʙʺة الॽفاعل
بلȞॽʳا. وأʣهʛت الʱʻائج أن درجة الفاعلॽة  -فلانʙرز

 ʦخلال الʺعل ʧم ʛهʤرسة تʙʺة الॽوأن فاعل ،(ةʢسʨʱم)
ʶॽلʛنج  Wheelan and)الʙʽʳ. وتʻاولʗ دراسة وȄلان وؗ

Kesselring, 2002)  ائجʱʻت الʛهʣرسة. وأʙʺة الॽدرجة فاعل
ʙرسة تعȐʜ لʺʱغʛʽات: حʦʳ  وجʨد فʛوق في مʨʱسȌ فاعلॽة الʺ

الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة، ومȞان الʺʙرسة، ومȐʨʱʶ الفقʛ. وأʣهʛت 
الʱʻائج وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة بʧʽ فاعلॽة الʺʙرسة والʽʸʴʱل 

  الأكادǽʺي للʢلॼة.
 ʧد مʙت على عʜ یلاحȎ مʧ الʙراسات الʶاǼقة أنها رؗ
القʹاǽا الʱي تʸʱل ʨʺǼضʨع الʺʙرسة الفاعلة، مʲل: فاعلॽة  

داء وتʻʽʶʴه، ومعایʛʽ الʨʳدة وتॽʺʻة الابʙاع، والأنʺاȋ الأ
الॽʁادǽة ودورها في زȄادة الفاعلॽة، وسʰل تʛȄʨʢ الʺʙرسة 
ʜت على  الفاعلة، والʘʴॼ في درجة تʨفʛ دعائʺها. ؗʺا رؗ
معایʛʽ الفاعلॽة، مʲل: الॽʁادة وأنʺاʡها، والʨʺʻ الʺهʻي،  

ʺʴلي، والعلاقات الإنʶانॽة، والعلاقة مع الʺʱʳʺع ال
اتهʦ. وتʻاولʗ الʙراسات  وخʸائʟ أولॽاء الأمʨر ومʷارؗ
الʶاǼقة مʱغʛʽات مʲل: الʨʻع، والʺʕهل، وسʨʻات الʙʵمة، 
وحʦʳ الʺʙرسة، وتȘʽʰʢ الʨʻؔʱلʨجॽا، والʸف، والʨʻع، 
والعʛق، وحʦʳ الهʯʽة الʙʱرॽʶȄة، والʺعلʦ الʙʽʳ، ومȞان 

ʜ ع ʛؗʽالي فʴال ʘʴॼأما ال .ʛالفق Ȑʨʱʶرسة، ومʙʺلى دور ال
قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة 
ǼأǼعادها الأرȃعة (الॽʁادة الȄʨȃʛʱة الفاعلة، والʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة 

ʶانॽة، والعلاقة بʧʽ الʺʙرسة نالʱعلॽʺॽة، والعلاقات الإ
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والʺʱʳʺع) وعلى مʱغʛʽات: الॽʣʨفة، والʺʕهل، وسʨʻات 
  الʙʵمة، والʺʴافʤة.

  
  ـʖمȜʵلة الʲॺـ

 ʦॽعلʱة على الʙایʜʱاً مʡʨة ضغॽʻقʱلات الʨʴʱال ʗضʛف
والʱعلʦॽ الʲانȞʷǼ ȑʨل خاص. لʚا أصॼح الʘʴॼ  م،ȞʷǼل عا

  ʗسع ʙة؛ فقॽɺاʺʱورة اجʛض ȑʨانʲال ʦॽعلʱغ فاعلة للॽص ʧع
الʙول إلى مʛاجعة أنʱʺʤها الȄʨȃʛʱة والʱعلॽʺॽة مʛاجعة شاملة 

وتʺʧʽȞ الʺʱعلʦ مʧ الʱعامل وجʚرȄة بهʙف تفعʽل دور الʺʙرسة  
مع مʢʱلॼات العʛʸ وتعقʙʽاته والʨʱافȘ مع معالʺه الأساسॽة 

 والʅॽؔʱ مع مʱغʛʽاته الʺʱʵلفة والȄʛʶعة.

وانʢلاقاً مʧ ذلʥ، قامʗ الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة 
بʳʱارب لʛȄʨʢʱ الʱعلʦॽ الʲانȑʨ مʧ خلال الʺʙرسة الʲانȄʨة 

تʨفʛʽ مʸادر الʱعلʦ الʺʨʢرة، وتʛȄʨʢ مهارات الʱعامل، و 
والʱقॽʻة الʙʴیʲة والʺعلʨماتॽة وتॽʣʨفها ʨʸǼرة اʳǽابॽة في  

هـ)، ؗʺا حاولʗ إʳǽاد نʤام 1429الॽʴاة العʺلॽة (الʺالؔي، 
تȑʨȃʛ فاعل مʧ خلال اسʲʱʺار تقॽʻة الʺعلʨمات في الʱعلʦॽ؛  
إذ أدرجʗ مقʛر الʴاسʖ الآلي ؗʺقʛر إجॼارȑ في الʺʛحلة 

عاً وॽʻʡاً للʴاسʖ الآلي (الʺʧʶॽʴ، الʲانȄʨة، وتʗʻʰ مʛʷو 
)، وتǼ ʗʻʰعʠ الʳʱارب الʱي تهʙف إلى زȄادة فاعلॽة 2003

 ʦعʙة لॽȞॼʷة الॽماتʨة الʺعلॽʻقʱال ʅॽʣʨخلال: ت ʧرسة مʙʺال
 ʧʽʡʨارس، والعʺل على تʙʺي في الʺॽعلʱوال ȑʨȃʛʱالأداء ال
  ʦॽعلʱات الʯʽȃائفها وʣو ʦعʙرسة لʙʺة في الॽماتʨة الʺعلॽʻقʱال

هـ). ولا شʥ في أن هʚه الʳهʨد 1425الʱعلʦ فʽها (الʖʽʢʵ،  و 
الʺʚʰولة لʛȄʨʢʱ الʱعلʦॽ الʲانȑʨ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة 
تʶعى إلى زȄادة فاعلॽة الʺʙرسة، خاصة وأن Ǽعʠ الʙراسات 
تʛʽʷ إلى أن قʙرة قادة الʺʙارس على الʱفاعل مع هʚه الʳهʨد 

 بॼعʠ الʙول الʺʱقʙمة لاتʜال دون الʺȐʨʱʶ الʺʢلʨب مقارنةً 
 ،ʧʶॽʴʺان، 2003(الʛȞʶ2012؛ ال  ʘʴॼه، فإن الॽم). وعل

  ʛʽمعای Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺف دور قادة الʷȞǽ اليʴال
  الʺʙرسة الفاعلة.

  
ʖــʲॺلة الʭأس  

  تʙʴʱد مȞʷلة الʘʴॼ في الأسʯلة الʱالॽة:
ما دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة  .1

في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار   الفاعلة
  الॽʁادة الȄʨȃʛʱة الفاعلة؟

ما دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة  .2
الفاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار  

  الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة؟
ما دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة  .3

فاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار  ال
 العلاقات الانʶانॽة؟

ما دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة  .4
الفاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار  

 العلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة والʺʱʳʺع ومʕسʶاته؟

تʴقȘ   هل تʨجʙ فʛوق دالة إحʸائॽاً في مʨʱسȌ درجة .5
دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة 
الفاعلة تعȐʜ لʺʱغʛʽات: الॽʣʨفة، والʺʕهل، وسʨʻات 

 الʺʴافʤة؟   و الʙʵمة،  

 

ʖـʲॺاف الʗأه  
یهʙف الʘʴॼ إلى تعʛُّف دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في  
تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة، وما إذا ؗانʗ هʻاك فʛوق 

إحʸائॽاً في تʴقȘُّ تلʥ الʺعایʛʽ تعȐʜ لʺʱغʛʽات:  دالة 
  الॽʣʨفة، والʺʕهل، وسʨʻات الʙʵمة، والʺʴافʤة.

  
ʖــʲॺة الॻʸأه  

تॼʻع أهʺॽة الʘʴॼ الʴالي مʧ أهʺॽة الʺʛحلة الʲانȄʨة الʱي 
  ʧامعي، ومʳال ʦॽعلʱة إلى الॼلʢال ʧم ʛʽʲؗ رʨʰاً لعʛʶج ʙتع

ایʛʽ الʺʙرسة أهʺॽة مʨضʨع الʘʴॼ الʴالي الȑʚ یʛتǼ Ȍॼʺع
الفاعلة، وʻʱȄاول دور قادة الʺʙارس في تॽʁʴقها، تعʜȄʜاً لاتʳاه  
الʺʺلؔة نʨʴ تʛȄʨʢ الʱعلʦॽ وتʦॽʤʻ مʨʱʴاه وتʛȄʨʢ مهارات  
ॽʀاداته، وتʧʽʶʴ مʛʵجاته، Ǽʺا یلʰي رؤȄة الʺʺلؔة لعام  

م. وعلॽه، سʛʵॽج الʘʴॼ الʴالي بʱʻائج تʧʽʰ دور قادة 2030
ة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة في تʴقȘʽ معایʛʽ  الʺʙرسة الʲانȄʨة ʢʻʺǼق

الʺʙرسة الفاعلة، الʱي سʕʱسʝ لॽʁادة فاعلة، وتॽʺʻة مهॽʻة  
لʺʰʶʱʻي الʺʙرسة، وعلاقات إنʶانॽة بʧʽ أʛʡاف العʺل 
الʺʙرسي، واʳǽاد علاقات مʜʽʺʱة بʧʽ الʺʙرسة والʺʱʳʺع 
ومʕسʶاته الȄʨȃʛʱة، والʶعي لʴʱقȘʽ هʚه الʺعایʛʽ لʹʺان 

ʱارس الʙة مॽة فاعلʙʽن مفʨؔʱائج سʱʻه الʚوه .ȑʨانʲال ʦॽعل
للʺʕʶولʧʽ عʧ الʺʙارس الʲانȄʨة، وللʺʕʶولʧʽ عʧ الॽʺʻʱة 
الʺهॽʻة لقادة الʺʙارس الʲانȄʨة، وسʶʱاعʙهʦ في معالʳة 
جʨانʖ القʨʸر الʱي سʤॽهʛها الʘʴॼ الʴالي لأدوار القادة 

  في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة.
  

ʖـــʲॺود الʗحـ  
1-  ʗʲعيالʦضʦʸارس  :الʙʺدور قادة ال ʘʴॼاول الʻʱی



 

 2019  ،2، العʙد 14الʺʳلʙّ                                                                                        جامعة طيبة للعلوم التربوية مجلة

 

 293  ةॼʽʡ العلʺي –جامعة ʛʷʻال ʜ ʛؗة – مʣʨفʴق مʨقʴع الॽʺج.  

  الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة.
) مʴافʤات،  3یʙʴʱد الʘʴॼ مȞانॽاً بـ ( :الʗʲ الȜʸاني -2

 ،Ȍॽʷم ʝॽʺة، وهي: أبها، وخȄʛʹʴال ʛʽʶها عʽعل Șلʢǽ
  وأحʙ رفʙʽة.

تʦ تȘʽʰʢ أداة الʘʴॼ في الفʸل الأول مʧ : الʗʲ الʚماني -3
 .هـ1439/1440الʙراسي العام  

4-  ȏʙʵॺال ʗʲة  :الॽمʨȞʴة الȄʨانʲارس الʙʺلاء ال وؗ
 ومعلʺʨها، لʛʢʷ الʢلاب.

 

ʖــʲॺفات الȂʙتع  
ǽقʙʸ بها الʺʙرسة الʱي تعʙʺʱ على الʗʸرسة الفاعلة: 

الॽʁادة الʺهॽʻة الʱي تعʺل على إʳǽاد بʯʽة تعلॽʺॽة جاذǼة، 
ي، وتʛʺʲʱʶ إمȞاناتها ا لʙاخلॽة وتʛʴص على العʺل الʷʱارؗ

 ،ȑلاوʶة (الʨجʛʺاف الʙالأه Șʽقʴʱل لʲل أمȞʷǼ ةॽارجʵوال
2017  :12  ʦʱي تهʱرسة الʙʺالǼ اليʴال ʘʴॼف في الʛوتع .(

  ،ʦهʻʽة بॽانʶالعلاقات الإنȃو ،ʧʽالعامل ʧʽي ب Ǽالعʺل الʷʱارؗ
وʱʽʺʻʱȃهʦ مهॽʻاً، مع حʛصها على علاقة فعالة مع الʺʱʳʺع 

  الʺʴلي ومʕسʶاته.
وʧȞʺȄ حʛʸها لȐʙ أبʨ الفاعلة:  معایʙʻ الʗʸرسة

) 2015) وحʖʽʰ (2016) والʻȞʶي (2016مʢʸفى (
) في: الʽʸʴʱل الʙراسي، وتȘʽʰʢ الʺʻهاج  2010والʛʸایʛة (

وتʛȄʨʢه، والॽʁادة الȄʨȃʛʱة الفاعلة، والʺʻاخ الʺʙرسي العام،  
والʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة، والعلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة 

ʴلي. وȄقʛʸʱ الʘʴॼ الʴالي على الʺعایʛʽ  ومʱʳʺعها الʺ
 ʨʺʻة، والॽانʶة الفاعلة، والعلاقات الإنȄʨȃʛʱادة الॽʁة: الॽالʱال
الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة، والعلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة 

  ومʱʳʺعها الʺʴلي. 
وȄعʛʰ عʧ الʱفاعل بʧʽ القائʙ دور قائʗ الʗʸرسة: 

ʜʽة مʧ أشʵاص والʺʛؤوسʧʽ، والقʙرة على تʴقȘʽ أشॽاء مʺ
عادیʧʽ، وقʙرة القائʙ على اسʛʷʱاف الʺʱʶقʰل (الʶǽʙي، 

). وʙʴʱȄد دور قائʙ الʺʙرسة في الʘʴॼ الʴالي في  2016
أرȃعة أدوار رئʶॽة، لʴʱقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة الʺʲʺʱلة 
في: الॽʁادة الȄʨȃʛʱة الفاعلة، والॽʺʻʱة الʺهॽʻة للهʯʽة الʱعلॽʺॽة، 

الفاعلة، والعلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة  والعلاقات الإنʶانॽة
  ومʱʳʺعها الʺʴلي. 

  
ʖʲॺاءات الʙإج  
ʖـʲॺمʹهج ال  

اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج الʨصفي لʺلاءمʱه لʺʨضʨع  
الʘʴॼ؛ فقʙ اسʙʵʱمه في تʨصʅॽ مʨضʨع الʘʴॼ والʙراسات 
  ʦǽʙها، وتقʱʷاقʻلها ومʽلʴائج وتʱʻض الʛقة، وعǼاʶال

  الʨʱصॽات والʺقʛʱحات. 
  

  ʖʲॺ وعʯʹʻهامʸʯʱع ال
) ʧم ʘʴॼع الʺʱʳن مʨؔʱها 3یʽعل Șلʢǽ ،اتʤافʴم (

عʛʽʶ الȄʛʹʴة، وهي: أبها، وخʺʝॽ مȌॽʷ، وأحʙ رفʙʽة، 
وقʙ قام   الʱعلॽʺॽة. %) مʧ مʙارس مʢʻقة ع83ʛʽʶوتʺʲل (

  ʛʽمعای Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺراسة دور قادة الʙب ʘاحॼال
لاء  ʨؗانة آراء الॼʱخلال اس ʧم ʥرسة الفاعلة، وذلʙʺال
والʺعلʺʧʽ في الʺʙارس الʲانȄʨة الʨȞʴمॽة في الʺʴافʤات  
الʲلاث، في الفʸل الأول مʧ العام الʙراسي 

  ه.1939/1440
  

  )1الʗʱول (
لاء الʗʸارس والʸعلʦʸن     في الʗʸارس الʦȜʲمॻةوؕ

  ʠʹʸǺقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة (أبها، خʛॻʸ مȊॻʵ، أحʗ رفʗʻة) 

  عʗد   الʲʸافʢة 
لاء ʦؕال  

  عʗد 
ʥʻʸعلʸالي  الʸالإج 

 644 605  39  أبها

Ȍॽʷم ʝॽʺ595 550  45خ 

 150 140  10 أحʙ رفʙʽة

 1389 1295  94 الإجʺالي

 

) أن خʸائʟ مʱʳʺع الʘʴॼ، وفȘ  1یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (
إحʸائॽات مʖʱȞ الʱعلʢʻʺǼ ʦॽقة عʛʽʶ، تʛʽʷ إلى أن 

لاء الʺʙارس الʲانȄʨة ( ʽلاً Ȟʷǽلʨن نॼʶة 94إجʺالي وؗ ) وؗ
%) مʧ مʨʺʳع الفʯة الʺʱʶهʙفة لʺʱʳʺع الʘʴॼ، وأن 7(

) معلʺاً  1295إجʺالي الʺعلʺʧʽ في الʺʴافʤات الʲلاث (
%) مʧ مʨʺʳع الفʯة الʺʱʶهʙفة لʺʱʳʺع الʘʴॼ.  93بॼʶʻة (
%)  46.36نॼʶة أفʛاد مʱʳʺع الʘʴॼ في مʴافʤة أبها (وتʰلغ 

 Ȍॽʷم ʝॽʺة خʤافʴوفي م ،ʘʴॼع الʺʱʳإجʺالي م ʧم
)42.84 ʙة أحʤافʴوفي م ،ʘʴॼع الʺʱʳإجʺالي م ʧم (%

وتʨؔنʗ عʻʽة   %) مʧ إجʺالي مʱʳʺع الʘʴॼ.10.80رفʙʽة (
) ʧم ʘʴॼلاً و(68الʽ   ) معلʺاً.196) وؗ

،ʘʴॼة الʻʽع ʟائʸʵا یلي وصف لʺॽɾات    وʛʽغʱʺوفقاً ل
.ʘʴॼال  



 

   في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽةتʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلةفيقادة الʺʙارس الʲانȄʨة دور
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 خʶائʝ العʻʹة وفقاً لʯʸغʙʻ الॻʡʦفة ومʯغʙʻ الʲʸافʢة -1

  
  )2الʗʱول (

  (ʤرسة، معلʗل مʻ عʻʹة الʖʲॺ وفقاً لʯʸغʙʻ الॻʡʦفة (وؕ
  ومʯغʙʻ الʲʸافʢة (أبها، خʛॻʸ مȊॻʵ، أحʗ رفʗʻة) 

عʗد   الʲʸافʢة 
لاء ʦؕال 

عʗد 
ʥʻʸعلʸع الʦʸʱʸال 

 133 107 30  أبها

Ȍॽʷم ʝॽʺ103 71  32خ 

 28 22 6 أحʙ رفʙʽة

 264 196  68 الإجʺالي

 

لاء  2یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (  ʨؗال ʧم ʘʴॼة الʻʽع ʦʳأن ح (
%) مʧ إجʺالي مʱʳʺع الʘʴॼ،  19.01والʺعلʺȞʷǽ ʧʽل نॼʶة ( 

وأن عʻʽة الʘʴॼ تʨʱزع وفقاً للʸʵائʟ على الʨʴʻ الʱالي: وفقاً  
لاء بلغ نॼʶة (  ʨؗد الʙفة، فإن عॽʣʨال ʛʽغʱʺ72.34ل  ʦʳح ʧم (%

مʧ حʦʳ الʺʱʳʺع.  15%) الʺʱʳʺع، وȃلغ عʙد الʺعلʺʧʽ نॼʶة ( 
وتʨزعʗ العʻʽة وفقاً لʺʱغʛʽ الʺʴافʤة على الʨʴʻ الʱالي: بلغ  
لاء والʺعلʺʴʺǼ ʧʽافʤة أبها نॼʶة   ʨؗال ʧة مʻʽاد العʛد أفʙع

لاء والʺعلʺʧʽ في مʴافʤة أبها، وȃلغ  20.65(  ʨؗد الʙع ʧم (%
 Ǽ ةʻʽاد العʛد أفʙة ( عॼʶن Ȍॽʷم ʝॽʺة خʤافʴʺ17.31  ʧم (%

لاء والʺعلʺʧʽ في مʴافʤة خʺʝॽ مȌॽʷ، وȃلغ عʙد   ʨؗد الʙع
%) مʧ عʙد  18.67أفʛاد العʻʽة ʴʺǼافʤة أحʙ رفʙʽة نॼʶة ( 
لاء والʺعلʺʧʽ في مʴافʤة أحʙ رفʙʽة.  ʨؗال  

  
  خʶائʝ العʻʹة وفقاً لʯʸغʙʻ الʓʸهل  -2
  

  ) 3الʗʱول (
  لʸعلʥʻʸ فيخʶائʝ عʻʹة الʖʲॺ مʥ الʦؕلاء وا

  مʹʠقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة وفȖ مʯغʙʻ الʓʸهل
 دʦʯؕراه  ماجȜǺ  ʙʻʯʴالʦرʦȂس الʓʸهل
 15 78 171  العʙد

) أن عʙد أفʛاد العʻʽة مʧ حʺلة شهادة ʤǽ3هʛ الʙʳول (
) ʗس بلغʨȄرʨالȞॼ64.77ال ʧة مʻʽاد العʛة أفॼʶوان ن ،(%

) ʗبلغ ʛʽʱʶة  29.55حʺلة شهادة الʺاجॼʶن ʗلغȃاد %)، وʛأف
%) مʧ إجʺالي 5.68العʻʽة مʧ حʺلة شهادة الʨʱؗʙراه نॼʶة (

.ʘʴॼة الʻʽع  

  خʶائʝ عʻʹة الʖʲॺ وفقاً لʯʸغʙʻ سʹʦات الʗʳمة -3
  

  )4الʗʱول (
  خʶائʝ عʻʹة الʖʲॺ مʥ الʦؕلاء والʸعلʥʻʸ في
  مʹʠقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة وفȖ مʯغʙʻ سʹʦات الʗʳمة

سʹʦات 
 الʗʳمة 

1-5 
 سʹʦات

6-10 
 سʹʦات

11-15 
  سʹة

سʹة   16
ʙʰفأك  

 171 48  33  12  العʙد

) سʨʻات 5-1بلغʗ نॼʶة أفʛاد العʻʽة ذوȑ الʛʰʵة (
%) مʧ إجʺالي عʻʽة الʘʴॼ، وȃلغʗ نॼʶة أفʛاد العʻʽة 4.55(

%)، وȃلغʗ نॼʶة أفʛاد 12.50) سʨʻات (10-6ذوȑ الʛʰʵة (
%)، وȃلغʗ نॼʶة 18.18) سʻة (15-11العʻʽة ذوȑ الʛʰʵة (

%)  64.77( ، سʻة فأكʛʲ 16أفʛاد العʻʽة ذوȑ الʛʰʵة (عʙد 
.ʘʴॼة الʻʽإجʺالي ع ʧم  

  
  بʹاء أداة الʖʲॺ وصʗقها وثॺاتها

تʦ بʻاء أداة الʘʴॼ في صʨرتها الأولॽة Ǽالاعʱʺاد على 
 .ʘʴॼع الʨضʨقة في مǼاʶراسات الʙوال Șابʶالأدب ال  

  الʶــʗق  -أ
الأداة على لॽʁاس الʙʸق الʤاهȑʛ، قام الॼاحǼ ʘعʛض 

)16 Ȍॽʢʵʱاف والʛالإدارة والإش ʟʸʵاً في تʺȞʴم (
الȑʨȃʛʱ، للʦȞʴ على صʙق مʨʱʴاها وॽȃان رأیهʦ في صॽاغة  
 ʚالأخ ʦار. وتॽɻʺائها للʺʱان Ȑʙار، ومॽɻات ؗل مʛشʕم

%) مʧ الʺʧʽʺȞʴ فأكǼ81  ،ʛʲالʺلاحʤات الʱي أجʺع علʽها (
 مʧ حʘʽ الʚʴف والإضافة والʱعʙیل.

الʻʰائي (صʙق الاتʶاق الʙاخلي) لأداة  ولॽʁاس الʙʸق 
 ) ʗة بلغʻʽقها على عॽʰʢʱب ʘاحॼقام ال ،ʘʴॼ26ال  ʧداً مʛف (

عʻʽة الʴʺǼ ʘʴॼافʤة أبها، وȃلغʗ الفʛʱة بʧʽ الॽʰʢʱقʧʽ مʙة  
  ʗلʸي حʱرجة الʙال ʧʽن بʨسʛʽب ȋاॼلغ معامل ارتȃو .ʧʽعʨʰأس

للʺعایʛʽ   - علʽها الأداة والʙرجة الʱي حʸل علʽها الʺॽɻار 
انʗ  0.72و   0.62بʧʽ    - الأرȃعة  جʺॽع معاملات الارتॼاȋ  ، وؗ

  ). 0.05مʨجॼة وذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة ( 
  ثॺات الاداة  -ب

 Șʽʰʢʱقة الȄʛʡ ʘاحॼم الʙʵʱاس ،ʘʴॼات أداة الॼاس ثॽʁول
) ʗة بلغʻʽعلى ع Șʽʰʢʱعادة الȂ26و ʧʽة بʛʱالف ʗلغȃداً، وʛف (

أسʨʰعʧʽ، وȃلغ معامل الॼʲات بʧʽ الॽʰʢʱقʧʽ  الॽʰʢʱقʧʽ مʙة 
وȄعʙ معامل الॼʲات عالॽاً ،  )0.939على مȐʨʱʶ الأداة Ȟؗل (

  ʧȞʺǽ الاعʱʺاد علॽه.
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كʺا اسʙʵʱم الॼاحʘ لॽʁاس ثॼات الأداة معامل ثॼات ألفا 
كʛونॼاخ، وأʣهʛت الʱʻائج أن الʺعامل، لॽʺʳع الفقʛات  

) ʧʽاوح بʛعة، تȃها الأرʛʽع  0.95  -0.74ومعایॽʺج ʗان )، وؗ
الʦॽʁ مʛتفعة. وȃلغ معامل ألفا ʛؗونॼاخ على مȐʨʱʶ الأداة 

  )، وتʛʽʷ الʱʻائج إلى تʺʱع الأداة بʙرجة ثॼات عالॽة.0.84(
  

  الأسالʔʻ الإحʶائॻة
قام الॼاحʘ بʴʱلʽل نʱائج الȘʽʰʢʱ الʺʙʽاني مʧ خلال 

 Statistical Package for Socialبʛنامج الʴʱلʽل الإحʸائي

Sciences (SPSS):ةॽالʱة الॽائʸارات الإحॼʱم الاخʙʵʱواس ،  
  ة اتفاقॼʶاد على نʺʱالاعǼ ات الأداةʛق فقʙاب صʶح

)75 .ʧʽʺȞʴʺال ʧʽب (%  
  ʧʽات الأداة بॼاب ثʶʴن لʨسʛʽار بॼʱاب معامل اخʶح

 الॽʰʢʱقʧʽ الأول والʲاني.

  دور قادة Ȍسʨʱاب مʶʴجح لʛʺابي الʶʴال Ȍسʨال
 Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺرسة الفاعلة الʙʺال ʛʽمعای

 ʢʻʺǼقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة لؔل مॽɻار مʧ الʺعایʛʽ الأرȃعة.

    ) رجةʙاد الʺʱاعǼ ȑارॽɻʺال ȑʛʤʻال Ȍسʨال ʘاحॼال ʙʺʱ3اع  (
كʺʥʴ ونقʢة قʢع للʺॽʁاس الʵʺاسي، وتʺʲل الʙʴ الأدنى  
للقʨʰل ॽɾʺا یʱعلȘ بʴʱقȘ دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في  

%)  60تʴقȘʽ مʕشʛات الʺʙرسة الفاعلة ومعایʛʽها، وتʺʲل ( 
 مʧ الʙرجة الؔلॽة لʴʱقȘʽ الʺʕشʛ/الʺॽɻار. 

 اʙʵʱائي اسʱار الॼʱم الاخt-test  وق فيʛفة دلالة الفʛلʺع
  Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺدور قادة ال Șقʴدرجة ت Ȍسʨʱم
معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة وفقاً  

 .(ʦرسة، معلʙل مʽ  لʺʱغʛʽ الॽʣʨفة (وؗ

  وقʛاب الفʶʴل ȑالأُحاد ʧایॼʱل الʽلʴب تʨام أسلʙʵʱاس
 Ȍسʨʱة في مॽائʸارس الإحʙʺدور قادة ال Șقʴدرجة ت

  ʛʽمعای Șʽقʴة في تॽʺॽعلʱال ʛʽʶقة عʢʻʺǼ ةȄʨانʲال
الʺʙرسة الفاعلة وفقاً لʺʱغʛʽ الʺʕهل (ȞǼالʨرʨȄس، 

 5-1ماجʛʽʱʶ، دʨʱؗراه) ومʱغʛʽ عʙد سʨʻات الʙʵمة (
سʻة فأكʛʲ)   16سʻة،  15-11سʨʻات،  10-6سʨʻات، 

 ).ومʱغʛʽ الʺʴافʤة (أبها، خʺʝॽ مȌॽʷ، أحʙ رفʙʽة

 

  عʙض نʯائج الʖʲॺ ومʹاقʯʵها
تʦ اسʱعʛاض نʱائج الʘʴॼ وفقاً لʛʱتʖʽ أسʯلة الʘʴॼ الʶʺʵة،  

  : ومʻاقʱʷها، وتقʦǽʙ الʺقʛʱحات والʨʱصॽات على الʨʴʻ الʱالي 
للإجاǺة عʥ الʓʴال الأول: ما دور قادة الʗʸارس الʰانȂʦة  

  ʙʻʴقة عʠʹرسة الفاعلة في مʗʸال ʙʻمعای Ȗʻقʲة  في تॻʸॻعلʯال
تʦ اسʙʵʱام  ، مʥ حǺ ʖʻعʗ مॻɹار الॻɿادة الȂʦȁʙʯة الفاعلة؟ 

الʺʨʱسȌ الʶʴابي والانʛʴاف الʺॽɻارȑ والॼʶʻة الʺȄʨʯة لʴʱلʽل  
اسʳʱاǼات عʻʽة الʘʴॼ؛ لʙʴʱیʙ دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في  
تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار الॽʁادة الȄʨȃʛʱة  

ان    . ) ʗ5 الʱʻائج على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في الʙʳول ( الفاعلة. وؗ
  )5الʗʱول (

  الʦʯʸسȊ والانʙʲاف الॻɹʸارȏ والʹॺʴة الȂʦʭʸة لʗرجة تʲقȖ مॻɹار الॻɿادة الفاعلة
ʤرق  
  الانʙʲاف   الʦʯʸسȊ  مʓشʙات مॻɹار الॻɿادة الفاعلة  الفقʙة

 ȏارॻɹʸال  
  الʹॺʴة
  الȂʦʭʸة 

 69.32  0.75  3.47 تȘʽʰʢ القʨانʧʽ والأنʤʺة الʺعʺʨل بها في الʺʙرسة.  . 11

 69.09  0.75  3.45 تʨزȄع الʙʳول الʺʙرسي حʖʶ الʸʸʵʱات والॼɼʛات والقʙرات. . 6

 67.27  0.8  3.36 تقʦȄʨ أداء الʺعلʺȄʛʢǼ ʧʽقة مʨضॽɺʨة. . 14

 65.68  0.83  3.28 تʨجॽه قʙرات الʺعلʺʧʽ لʴʱقȘʽ رسالة الʺʙرسة. . 8

 65.45  0.78  3.27 مʱاǼعة الȌʢʵ الʺʨضʨعة لʴʱقȘʽ الأهʙاف. . 12

15 . .ʧʽʺل الʺعلʰق ʧاجعة مʛة الǽʚغʱال ʧفادة مʱ64.32  0.83  3.22 الاس 

 64.09 0.83  3.20 تʙʴیʙ الأهʙاف العامة للʢʵة ʖʶʴǼ الʺʨارد الʺʱاحة للʺʙرسة. . 2

3 .  Șاءات وفʛة والإجʢʷالأن ʦॽʺʸاحة.تʱʺانات الȞ64.09  0.8  3.20 الإم 

 64.09  0.82  3.20 تʙʴیʙ احॽʱاجات الʺʙرسة مʧ الʺعلʺʧʽ والعاملʨʺǼ ʧʽضॽɺʨة. . 5

 63.86  0.85  3.19 تʽȞʷل لʳان فاعلة في الأنʢʷة الʺʱʵلفة. . 9

 61.74  0.55  3.09 إشʛاك الʺعلʺʧʽ في صॽاغة رؤȄة الʺʙرسة وأهʙافها. . 1

 57.27  0.34  2.86 الʙʳʱیʙ والʛȄʨʢʱ في الأداء.الʛʴص على  . 10

 55.68  0.41  2.78 تʅॽʣʨ الʛʰامج الإلʛʱؔونॽة لʶʱهʽل الʺهʺات الإدارȄة. . 7

 55.23  0.43  2.76 مʱاǼعة بʛنامج الʛȄʨʢʱ الʺʙرسي. . 13

 55  0.43  2.75 اسʲʱʺار الʛʰʵات الȄʛʷॼة الʺʱاحة لʛȄʨʢʱ أداء الʺʙرسة. . 4

Ȗʻقʲت Ȋسʦʯادة الفاعلةمॻɿار الॻɹ76.67 0.55  3.83 م 
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) أن مʨʱسȌ درجة تʴقȘʽ قادة 5یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (

)  3.83الʺʙارس الʲانȄʨة لʙورهʦ في مॽɻار الॽʁادة الفاعلة بلغ (
%)، وهي درجة أكʛʰ مʧ نقʢة القʢع 76.67درجة بॼʶʻة (

  ȑارॽɻʺال ʥʴʺال) Șقʴور، وأن أعلى درجة تʙال Șقʴʱل) لʨʰللق
) ʗل بها 3.47بلغʨʺة الʺعʺʤوالأن ʧʽانʨالق Șʽʰʢت) ʛشʕʺلل (

) ʗبلغ Șقʴرسة)، وأن أدنى درجة تʙʺوهي 2.75في ال (
درجة أقل مʧ نقʢة القʢع (الʺʥʴ)، وعلʽها لʦ یʴʱقȘ دور 
قادة الʺʙارس للʺʕشʛ (اسʲʱʺار الʛʰʵات الȄʛʷॼة الʺʱاحة 

  ʛȄʨʢʱل Șقʴي تʱات الʛشʕʺد الʙرسة). واتʹح أن عʙʺأداء ال
) مʕشʛاً بॼʶʻة 11فʽها دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة بلغ (

) 15%) مʧ إجʺالي عʙد مʕشʛات الʺॽɻار الॼالغ (73.33(
مʕشʛاً، وأن عʙد الʺʕشʛات الʱي لʦ یʴʱقȘ فʽها دور قادة 

) مʕشʛات بॼʶʻة 4الʺʙارس الʲانȄʨة وفقاً للʺʥʴ بلغ (
  %) مʧ إجʺالي عʙد مʕشʛات الʺॽɻار.26.66(

  Șʽقʴة في تȄʨانʲرس الʙʺدور قادة ال Șقʴت ʘاحॼو الʜعȄو
جة  معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ الॽʁادة الفاعلة بʙر 

(كʛʽʰة)، إلى أهʺॽة الॽʁادة الفاعلة وارتॼاʡها بʳʻاح الʺʙرسة 
  وتʴقʨʺʡ Șʽحها الʺʨʷʻد.

ʴالي في تʴال ʘʴॼة الʳॽʱن Șفʱادة وتॽʁار الॽɻم Șʽق
) ʧȄʛب وآخʨائج دراسة ؗلʱ2016الفاعلة مع ن ʘʽح ʧم (

تʴقǼ Șعʙ الॽʁادة في مʛʷوع الʺʙرسة الفاعلة، ومع نʱائج 
) ʧʽعقل ʨادة، ومع 2015دراسة أبॽʁة الॽت فاعلʛهʣي أʱال (

) ʖʽʰائج دراسة حʱة 2015نॼʶʻادة بॽʁال ʙعǼ هاʽف Șقʴي تʱال (
)72ʀائج دراسة إʱال (%)، ومع نॼIqbal, 2012  تʛهʣي أʱال (

ي في زȄادة الفاعلॽة الʺʙرسॽة، ومع نʱائج   فعالॽة الȌʺʻ الʷʱارؗ
) ʧȄʛان وآخʺॽدراسة سلSuleman et al., 2011 تʛهʣي أʱال (

 ȑالأداء الإدار ʧʽʶʴي في تʡاʛقʨʺǽʙال Ȍʺʻة الॽفعال
  الʺʙرسي.

وللإجاǺة عʥ الʓʴال الʰاني: ما دور قادة الʗʸارس  
في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة في مʹʠقة  الʰانȂʦة

عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة مʥ حǺ ʖʻعʗ مॻɹار الʹʦʸ الʸهʹي للهʭʻة 
تʦ اسʙʵʱام الʺʨʱسȌ الʶʴابي والانʛʴاف ، ؟الʯعلॻʸॻة

 ،ʘʴॼة الʻʽات عǼاʳʱل اسʽلʴʱة لȄʨʯʺة الॼʶʻوال ȑارॽɻʺال
لʙʴʱیʙ دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة 

اعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة. الف
انʗ الʱʻائج على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في الʙʳول (   .)6وؗ

  
  )6الʗʱول (

  الʦʯʸسȊ والانʙʲاف الॻɹʸارȏ والʹॺʴة الȂʦʭʸة لʗرجة تʲقȖ مॻɹار الʹʦʸ الʸهʹي للهʭʻة الʯعلॻʸॻة
ʤرق  
  الانʙʲاف   الʦʯʸسȊ  مʓشʙات مॻɹار الʹʦʸ الʸهʹي للهʭʻة الʯعلॻʸॻة  الفقʙة

 ȏارॻɹʸال  
  الʹॺʴة
  الȂʦʭʸة 

11.  .ʦهʶȄرʙة في تʲیʙʴا الॽجʨلʨʻؔʱال ʅॽʣʨعلى ت ʧʽʺة الʺعلʙاعʶ66.14  0.83  3.31 م 

 65.91  0.79  3.30 مʻاقʷة سʰل تʧʽʶʴ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة. .2

 65.91  0.80  3.30 الإʳǽابॽة لȐʙ الʺعلʺʧʽ نʨʴ مهʻة الʙʱرʝȄ.تعʜȄʜ الاتʳاهات .12

5. .ʦمع أدائه ʖاسʻʱا یʺǼ ʧȄʜʽʺʱʺال ʧʽʺالʺعل ʜȄʜ65.45  0.85  3.27 تع 

 64.77  0.83  3.24 مʶاعʙة الʺعلʺʧʽ على اسʙʵʱام الʱفʛʽؔ الʻاقʙ وحل الʺȞʷلات. .13

 64.09  0.86  3.20 للʺعلʺʧʽ.الإشʛاف على إعʙاد دروس تʨضॽʴॽة هادفة .4

ة في تʴʺل الʺʕʶولॽة الإدارȄة في الʺʙرسة. .7  62.05  0.89  3.10 إتاحة الʺʷارؗ

 60.23  0.87  3.01 الʛʴص على تʨفʛʽ مʢʱلॼات نʺʨ الʺعلʺʧʽ مهॽʻاً (مادǽاً ونفॽʶاً). .9

 56.14  0.40  2.81 الʛʴص على تʨفʛʽ الʨسائل الʱعلॽʺॽة الʙʴیʲة. .1

 56.14  0.40  2.81 تॽʳʷع الʺعلʺʧʽ على حʹʨر دورات ؗل ʖʶʴǼ احॽʱاجاته. .3

 55  0.43  2.75 تʦॽʤʻ زȄارات تॼادلॽة بʧʽ الʺعلʺʧʽ لॼʱادل الʛʰʵات. .6

14. ʛȄʨʢʱاتي لʚال ʦȄʨقʱعلى ال ʧʽʺع الʺعلॽʳʷأت.ʦ54.09  0.46  2.70 دائه 

10. ʚʽفʻاء في تʛʰʵوال ʛȄʨʢʱال ʜاكʛʺǼ عانةʱالاس.ʧʽʺي للʺعلʻالʺه ʨʺʻنامج الʛ52.95  0.48  2.65 ب 

8. .ʧʽʺأداء الʺعل ʛȄʨʢʱة لॽانʙʽʺراسات الʙاء الʛانات اللازمة لإجȞالإم ʛʽفʨ52.27  0.49  2.61 ت 

 60.08 0.56  3.00 مʦʯسȊ تʲقȖ مॻɹار الʹʦʸ الʸهʹي للهʭʻة الʯعلॻʸॻة
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 ʧم ʧʽʰʱول (یʙʳدور قادة 6ال Șقʴدرجة ت Ȍسʨʱأن م (

الʺʙارس الʲانȄʨة في مॽɻار الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة بلغ  
%)، وهي درجة تʶاوȑ نقʢة 60.08) درجات بॼʶʻة (3.00(

القʢع (الʺʥʴ الʺॽɻارȑ للقʨʰل) لʴʱقȘ الʺॽɻار، وأن أعلى 
) ʗبلغ Șقʴعلى 3.31درجة ت ʧʽʺة الʺعلʙاعʶم) ʛشʕʺلل (

ॽʣʨت Șقʴوأدنى درجة ت ،(ʦهʶȄرʙة في تʲیʙʴا الॽجʨلʨʻؔʱال ʅ
) ʗ2.61بلغ ʥʴʺع (الʢة القʢنق ʧوهي درجة أقل م (

الʺॽɻارȑ الȑʛʤʻ) للʺʕشʛ (تʨفʛʽ الإمȞانات اللازمة لإجʛاء  
الʙراسات الʺʙʽانॽة لʛȄʨʢʱ أداء الʺعلʺʧʽ). ؗʺا أʣهʛت 

ʙارس الʱʻائج أن عʙد الʺʕشʛات الʱي تʴقȘ فʽها دور قادة الʺ
) ʗة بلغȄʨانʲة (8الॼʶʻات بʛشʕإجʺالي 57.14) م ʧم (%

) مʕشʛاً، وأن عʙد الʺʕشʛات 14عʙد مʕشʛات الʺॽɻار الॼالغ (
 ʥʴʺة وفقاً للȄʨانʲارس الʙʺها دور قادة الʽف Șقʴʱی ʦي لʱال

%)  42.86) مʕشʛات بॼʶʻة (6الʺʲʺʱل بʻقʢة القʢع بلغ (
  مʧ إجʺالي عʙد مʕشʛات الʺॽɻار.

ॼاحʘ تʴقȘ دور قادة الʺʙرس الʲانȄʨة في تʴقȘʽ  وȄعʜو ال

معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة 
الʱعلॽʺॽة بʙرجة (مʨʱسʢة) إلى أهʺॽة الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة  
 Șʽقʴه في تʛي، وأثʻفي والʺهʛر الʺعʨʢʱة الॼاكʨʺة لॽʺॽعلʱال

  معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة.
) الʱي 2015راسة أبʨ حʖʽʰ (وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع د 

أʣهʛت نʱائʳها أهʺॽة الʨʺʻ الʺهʻي في فاعلॽة إدارة الʺʙارس 
  %).66الʨȞʴمॽة الʺهॽʻة الȑʚ تʴقȘ بॼʶʻة (

  
وللإجاǺة عʥ الʓʴال الʰالʖ: ما دور قادة الʗʸارس  
الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة في مʹʠقة 

 ʗعǺ ʖʻح ʥة مॻʸॻعلʯال ʙʻʴة؟عॻانʴار العلاقات الإنॻɹم ،
تʦ اسʙʵʱام الʺʨʱسȌ الʶʴابي والانʛʴاف الʺॽɻارȑ والॼʶʻة 
الʺȄʨʯة لʴʱلʽل اسʳʱاǼات عʻʽة الʘʴॼ، لʙʴʱیʙ دور قادة 
 ʘʽح ʧرسة الفاعلة مʙʺال ʛʽمعای Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺال
 ʨʴʻائج على الʱʻال ʗان Ǽعʙ مॽɻار العلاقات الإنʶانॽة. وؗ

ʳفي ال ʧʽʰʺول (الʙ7(.  
  

  )7الʗʱول (
  الʦʯʸسȊ والانʙʲاف الॻɹʸارȏ والʹॺʴة الȂʦʭʸة لʗرجة تʲقȖ مॻɹار العلاقات الإنʴانॻة

ʤرق  
  الانʙʲاف   الʦʯʸسȊ  مʓشʙات مॻɹار العلاقات الإنʴانॻة  الفقʙة

 ȏارॻɹʸال  
  الʹॺʴة
  الȂʦʭʸة 

4.  ʧʽʺات الʺعلॽصʨʸام خʛʱها.احʽخل فʙʱم الʙ80.23  1.02  4.01 وع 

 80.23  1.04  4.01 العʺل على إشاعة روح الʱعاون. .9

6. .ʧʽʺة مع الʺعلʙʽʳة الॽانʶالعلاقات الإن ȏادॼام مʙʵʱ79.55  1.04  3.98 اس 

 79.09 1.09  3.95 .إقامة علاقات ॼʽʡة داخل الʺʙرسة وخارجها .1

7. ʧʽʺالʺعل ʧʽاعات بʜʻاواة.حل الʶʺل والʙالعǼ 3.91  1.07  78.18 

 77.73  1.07  3.89 تقʦǽʙ الʛȞʷ لفॽʤاً وخॽʢاً على الʳهʨد الʺʚʰولة. .14

 75.91 1.14  3.80 تعʜȄʜ انʱʺاء الʺʣʨفʧʽ للʺʙرسة. .12

 75.68  1.07  3.78 إشعار الʺعلʺǼ ʧʽالʱقʙیʛ نʳॽʱة مʱاǼعة مʜʳʻاتهʦ في العʺل الʱعلॽʺي. .13

2. .ʧʽʺة للʺعلॽʺرات العلʙالق ʛȄʨʢع على تॽʳʷʱ75  1.12  3.75 ال 

8. .ʧȄʛالآخ ʧحة مʛʱع الآراء والأفؔار الʺقॽʺة جʷاقʻ74.09  1.11  3.70 م 

11. .ʧʽʺد الʺعلʨجه ʛیʙة في تقॽɺʨضʨʺخي الʨ73.41  1.12  3.67 ت 

 73.18  1.07  3.66 تʅॽʣʨ اهʱʺاماتهʦ الॽʸʵʷة في أنʢʷة وʛȃامج الʺʙرسة. .10

 59.32  0.75  2.97 مʻح الʺعلʺʧʽ الȄʛʴة في اسʙʵʱام الأسالʖʽ الʱعلॽʺॽة الʺʻاسॼة. .5

 56.82  0.37  2.84 إتاحة الفʛصة للعʺل ȄʛʴǼة وفقاً للأنʤʺة الʺʙرسॽة. .3

 74.17 0.85  3.71 مʦʯسȊ تʲقȖ مॻɹار العلاقات الإٍنʴانॻة

 

) درجة بॼʶʻة 3.71الʺʙارس لʺॽɻار العلاقات الإنʶانॽة بلغ () أن مʨʱسȌ درجة تʴقȘ دور قادة 7یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (
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)74.17 ʥʴʺع (الʢة القʢنق ʧم ʛʰوهي درجة أك ،(%
  ʗبلغ Șقʴار، وأن أعلى درجة تॽɻʺال Șقʴʱل) لʨʰللق ȑارॽɻʺال

) للʺʕشʧȄʛ (احʛʱام خʨʸصॽات الʺعلʺʧʽ وعʙم 4.01(
ل فʽها) و(العʺل على إشاعة روح الʱعاون)، وأن أدنى الʙʱخ

) ʗبلغ Șقʴع، 2.84درجة تʢة القʢنق ʧوهي درجة أقل م ،(
وعلॽه لʦ یʴʱقȘ دور قادة الʺʙارس للʺʕشʛ (إتاحة الفʛصة 
للعʺل ȄʛʴǼة وفقاً للأنʤʺة الʺʙرسॽة). ؗʺا أʣهʛت الʱʻائج أن 

الʲانȄʨة بلغ عʙد الʺʕشʛات الʱي تʴقȘ فʽها دور قادة الʺʙارس  
%)، وأن عʙد الʺʕشʛات الʱي لʦ 85.71) مʕشʛاً بॼʶʻة (12(

) 2یʴʱقȘ فʽها الʙور وفقاً للʺʥʴ الʺʲʺʱل بʻقʢة القʢع بلغ (
  %) مʧ إجʺالي عʙد مʕشʛات الʺॽɻار. 14.29بॼʶʻة (

  ʛʽة لʺعایȄʨانʲارس الʙʺدور قادة ال Șقʴت ʘاحॼو الʜعȄو
الإنʶانॽة بʙرجة الʺʙرسة الفاعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ العلاقات 

(كʛʽʰة) إلى أهʺॽة العلاقات الإنʶانॽة في تهʯʽة الʛʤوف 
 ʧʽʺات الʺعلॽصʨʸام خʛʱة واحॼʽʡ ة لإقامة علاقاتॼاسʻʺال
 Șʽقʴواضح في ت ʛأث ʧم ʥلʚعاون، لʺا لʱشاعة روح الȂو
معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة. وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسة 

العلاقة بʧʽ الʺعلʺʧʽ ) الʱي أʣهʛت أن 2016رومॽة (

%)، ومع نʱائج دراسة 69.8والʺʙرسة الفاعلة بلغʗ نʱʰʶها (
(Lordanides et al., 2016)  اكʛة إشॽʺت أهʛهʣي أʱال

الʺعلʺʧʽ والʢلॼة في فعالॽات الʺʙرسة وفي اتʵاذ القʛارات في  
 ,.Korshidi et al)زȄادة فاعلॽة الʺʙرسة، ومع نʱائج دراسة

ॽة بʧʽ الإدارة  الʱي أʣهʛت أن (2012 العلاقة الʷʱارؗ
والʺʣʨفʧʽ تʙȄʜ مʧ فاعلॽة الʺʙارس الʲانȄʨة في بهارسʱان. 
 ʧȄʛا وآخʺॽائج دراسة سلʱالي مع نʴال ʘʴॼائج الʱلف نʱʵوت

(Suleman et al., 2011)   امʺʱت ضعف الاهʛهʣي أʱال
  ʷʺǼاكل الʺعلʺʧʽ الॽʸʵʷة.

الʗʸارس  وللإجاǺة عʥ الʓʴال الʙاǺع: ما دور قادة 
الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة في مʹʠقة 
 ʥʻار العلاقة الفاعلة بॻɹم ʗعǺ ʖʻح ʥة مॻʸॻعلʯال ʙʻʴع

تʦ اسʙʵʱام الʺʨʱسȌ ، الʗʸرسة والʸʯʱʸع ومʓسʴاته؟
الʶʴابي والانʛʴاف الʺॽɻارȑ والॼʶʻة الʺȄʨʯة لʴʱلʽل 

نȄʨة في  اسʳʱاǼات عʻʽة الʘʴॼ، لʙʴʱیʙ دور قادة الʺʙارس الʲا
تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة مʧ حǼ ʘʽعʙ مॽɻار العلاقة  
 ʨʴʻائج على الʱʻال ʗان بʧʽ الʺʙرسة والʺʱʳʺع ومʕسʶاته، وؗ

  .)8الʺʧʽʰ في الʙʳول (
  

  )8الʗʱول (
  العلاقة الفاعلة بʥʻ الʗʸرسة والʸʯʱʸع ومʓسʴاتهالʦʯʸسȊ والانʙʲاف الॻɹʸارȏ والʹॺʴة الȂʦʭʸة لʗرجة تʲقȖ مॻɹار  

ʤرق  
  الانʙʲاف   الʦʯʸسȊ  الʗʸرسة والʸʯʱʸع ومʓسʴاته مʓشʙات مॻɹار العلاقة الفاعلة بʥʻ الفقـʙة

 ȏارॻɹʸال  
  الʹॺʴة
  الȂʦʭʸة 

14.  .ʦه ʨؗوسل ʦائهʻل أبʽʸʴت ʧع ʛȄقارʱة بॼلʢر الʨاء أمॽأول ʙȄوʜ72.95  0.64  3.65 ت 
8. .ʦائهʻعة أبǼاʱة على مॼلʢر الʨاء أمॽأول ʘ69.09  0.72  3.45 ح 

 67.27  0.74  3.36 تʅॽʣʨ العلاقة مع أولॽاء أمʨر الʢلॼة في تʧʽʶʴ أداء وسلʨك الʢلॼة. .15
 64.77  0.8  3.24 الاتʸال الʺʱʵلفة للʨʱاصل مع الʺʱʳʺع الʺʴلي ومʕسʶاته.اسʙʵʱام تقॽʻات  .13
 63.86  0.83  3.19 الʛʱحǼ ʖʽاقʛʱاحات أولॽاء الأمʨر لʛȄʨʢʱ العʺل الʺʙرسي. .9

 63.18  0.88  3.16 تॽʳʷع العʺل الʨʢʱعي لʙʵمة الʺʱʳʺع. .10
 62.73  0.84  3.14 الʛʴص على تʽȞʷل مʳلʝ الآǼاء. .2
 60.91  0.83  3.05 إʡلاع أولॽاء الأمʨر على ما تقʨم Ǽه الʺʙرسة مʧ أنʢʷة. .7
 54.77 0.44 2.74 .الاهʱʺام بʱفعʽل دور الʺʙرسة في خʙمة الʺʱʳʺع .1
 53.64  0.47  2.68 تهʯʽة فʛص للاسʱفادة مʧ خʛʰات الʺʱʳʺع الʺʴلي. .3
 53.64  0.47  2.68 الʺʴلي.تʦॽʤʻ زȄارات لॼعʠ مʕسʶات ومعالʦ الʺʱʳʺع .4

 52.27  0.49  2.61 الʨʱاصل مع مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʴلي الʺʙني. .12
 51.36  0.5  2.57 عقʙ نʙوات ولقاءات هادفة لأولॽاء الأمʨر. .5

 51.36  0.5  2.57 العʺل مع مʙارس أخȐʛ في مʷارȄع اجʱʺاॽɺة. .11
6. ȑذو ʧر مʨاء الأمॽات أولʛʰخ ʧفادة مʱاص.الاسʸʱ51.14  0.5  2.56 الاخ 

 59.52 0.51 2.98 مʦʯسȊ تʲقȖ مॻɹار العلاقة الفاعلة بʥʻ الʗʸرسة والʸʯʱʸع
 67.62 0.58 3.38 مʦʯسȊ تʲقȖ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة
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) أن مʨʱسȌ درجة تʴقȘ دور قادة 8یʧʽʰʱ مʧ الʙʳول (

الʲانȄʨة لʺॽɻار العلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة الʺʙارس 
%)، وهي درجة 59.52) درجة بॼʶʻة (2.98والʺʱʳʺع بلغ (

 Șقʴʱل (لʨʰللق ȑارॽɻʺال ʥʴʺال) عʢة القʢنق ʧأقل م
) ʗور بلغʙلل Șقʴار، وأن أعلى درجة تॽɻʺ3.65ال ʛشʕʺلل (

  ʦائهʻل أبʽʸʴت ʧع ʛȄقارʱة بॼلʢر الʨاء أمॽأول ʙȄوʜت)
 ،(ʦه ʨؗوسل) ʗور بلغʙلل Șقʴوهي  2.56وأن أدنى درجة ت ،(

درجة أقل مʧ نقʢة القʢع، للʺʕشʛ (الاسʱفادة مʧ خʛʰات 
أولॽاء الأمʨر مʧ ذوȑ الاخʸʱاص). ؗʺا أʣهʛت الʱʻائج أن 
عʙد الʺʕشʛات الʱي تʴقȘ فʽها دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة بلغ 

%)، وأن عʙد الʺʕشʛات الʱي 53.33) مʕشʛات بॼʶʻة (8(
 ʦبلغ (ل ʥʴʺل وفقاً للʨʰالʺق ȐʨʱʶʺالǼ ورʙال Șقʴ7ت (

  %) مʧ مʕشʛات الʺॽɻار.  46.67مʕشʛات بॼʶʻة (
  Șقʴم تʙإلى ع ʛʽʷي تʱة الʳॽʱʻه الʚه ʘاحॼال ʛʶفȄو
 ʘʽح ʧرسة الفاعلة مʙʺال ʛʽة لʺعایȄʨانʲرس الʙʺدور قادة ال
Ǽعʙ العلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة والʺʱʳʺع ومʕسʶاته، Ǽأنها  

 ʛʰة تعʶسʕʺؗ رسةʙʺاعي للʺʱور الاجʙاب الॽɼ ʧع
اجʱʺاॽɺة، وهʨ ما ʙʱʶǽعي الانॼʱاه إلى أهʺॽة تعʜȄʜ العلاقة 
 ʝالʳخلال م ʧاته مʶسʕلي ومʴʺع الʺʱʳʺرسة والʙʺال ʧʽب

  الآǼاء، ودمج الʺʱʳʺع في أنʢʷة الʺʙرسة.
إن عʙم تʴقȘ مॽɻار العلاقة الفاعلة بʧʽ الʺʙرسة 
والʺʱʳʺع ومʕسʶاته في الʘʴॼ الʴالي یʱفȘ مع نʳॽʱة دراسة 

ة  2016أبʨ علي وشʨʱرة ( ) الʱي أشارت إلى ضعف مʷارؗ
) الʱي 2016أولॽاء الأمʨر، وتʱفȘ مع نʱائج دراسة رومॽة (

  ʗققʴر تʨاء الأمॽرسة وأولʙʺال ʧʽأشارت إلى أن العلاقة ب
%) فقȌ.  52.9%) فقȌ ومع الʯʽʰة بॼʶʻة (55.6بॼʶʻة (

) ʧȄʛب وآخʨل )  2016وتʱʵلف هʚه الʳॽʱʻة مع نʳॽʱة دراسةؗ 
%)، ومع 85الʱي بʗʻʽ أن Ǽعʙ الʺʱʳʺع تʴقȘ بॼʶʻة عالॽة (

Ȅʛان وآخʺॽائج دراسة سلʱن ʧ(Suleman et al., 2011)   يʱال
  أʣهʛت ضعف الʨʱاصل الاجʱʺاعي.

) أن مʨʱسȌ درجة 8ئج الʙʳول (وʧʽʰʱȄ أǽʹاً مʧ نʱا
تʴقȘʽ قادة الʺʙارس الʲانȄʨة لʺعایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة الأرȃعة 

%)، وهي درجة أعلى مʧ نقʢة 67.62) بॼʶʻة (3.38بلغ (
القʢع، وتعʛʰ عʧ تʴقȘ الʙور ǼالʺȐʨʱʶ الʺقʨʰل. وتʱفȘ هʚه 

) ȑلاوʶة دراسة الʳॽʱة مع نʳॽʱʻ2017ال Șقʴت تʛهʣي أʱال (
الʺʙرسة الفاعلة في تʧʽʶʴ الأداء الإدارȑ  دور بʛنامج

)  2016لʺʙیȑʛ الʺʙارس الʲانȄʨة، ومع دراسة أبʨ مʢʸفى (
%)، ومع دراسة 74في تʴقȘʽ أهʙاف الʺʙرسة الفاعلة بॼʶʻة (

%)،  76) الʱي أʣهʛت نॼʶة فاعلॽة قʙرها (2016الʻȞʶي (
) الʱي تʴققʗ فʽها الفاعلॽة بॼʶʻة 2016ومع دراسة الॽʶʺي (

)82.22) ʧʽعقل ʨ2015%)، ومع دراسة أب  ʗققʴي تʱال (
  فʽها الفاعلॽة بʙرجة (عالॽة).

  
وللإجاǺة عʥ الʓʴال الʳامʛ: هل تʦجʗ فʙوق دالة 
إحʶائॻاً في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ دور قادة الʗʸارس الʰانȂʦة 
  ʙʻʴقة عʠʹرسة الفاعلة في مʗʸال ʙʻمعای Ȗʻقʲفي ت

الॻʡʦفة، والʓʸهل، وسʹʦات الʯعلॻʸॻة تعȎʚ لʯʸغʙʻات: 
  الʗʳمة، والʲʸافʢة؟

حʴاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ دور قادة   -أ
الʗʸارس الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة  

  ةفي مʹʠقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة وفقاً لʯʸغʙʻ الॻʡʦف

  
  )9الʗʱول (

  ي لʴʲاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ معایʙʻنʯائج أسلʦب الاخॺʯار الʯائ
ʻل، معلʤ)  الʗʸرسة الفاعلة وفقاً لʯʸغʙʻ الॻʡʦفة   (وؕ

 Ȏʦʯʴم  
 الʗلالة

  "ت" 
  الȁʦʴʲʸة 

  درجة 
  الȂʙʲة

  الانʙʲاف
 ȏارॻɹʸال  Ȋسʦʯʸفة  الॻʡʦال  

0.600  
 

1.930 

 

ʽل مʙرسة 3.50 0.56 262  وؗ
0.58 3.34 ʦمعل 

) عʙم وجʨد فʛوق دالة 9یلاحȎ مʧ نʱائج الʙʳول (
إحʸائॽاً في مʨʱسȌ درجة تʴقȘ الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة 

  ،(ʦرسة، معلʙل مʽ عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة وفقاً لʺʱغʛʽ الॽʣʨفة (وؗ
الʱي أʣهʛت   Valdez, 2003)وتʱʵلف هʚه الʳॽʱʻة مع دراسة (
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علʺي الʺʱʶقʰل الʚیʧ یʦʱ إعʙادهʦ وʧʽȃ الʺعلʺʧʽ فʛوقاً بʧʽ م
الʴالʧʽʽ في فاعلॽة الʺʙرسة لʸالح الʺعلʺʧʽ الʴالʧʽʽ. أما 

) فʗʻʽʰ أن هʻاك فʛوقاً بHerman, 2006  ʧʽنʱائج دراسة (
  خʸائʟ أولॽاء أمʨر الʢلاب وفاعلॽة الʺʙرسة الابʙʱائॽة.

حʴاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ دور قادة  -ب
الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة   الʗʸارس

  في مʹʠقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة وفقاً لʯʸغʙʻ الʓʸهل

  
  )10الʗʱول (

  نʯائج تʲلʻل الॺʯایʥ الأحادȏ لʴʲاب الفʙوق في مʦʯسȊ تʲقȖ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة وفقاً 
  ماجʙʻʯʴ، دʦʯؕراه)(ȜǺالʦرʦȂس،    لʯʸغʙʻ الʓʸهل

ʥایॺʯر الʗʶع   مʦʸʱم
  الانʙʲافات

درجات  
  الȂʙʲة

  Ȋسʦʯم
  الانʙʲافات

  ʸॻɾة "ف" 
  الȁʦʴʲʸة 

 Ȏʦʯʴم  
  الʗلالة

 3.190 2  6.380  بʧʽ الʺʨʺʳعات

 0.313 261  81.727 داخل الʺʨʺʳعات 0.000 10.187

  263  88.107 الʺʨʺʳع

  
) وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽاً  10(  یلاحȎ مʧ نʱائج الʙʳول

في مʨʱسȌ درجة تʴقȘ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة  
  ،ʛʽʱʶس، ماجʨȄرʨالȞǼ) هلʕʺال ʛʽغʱʺة وفقاً لॽʺॽعلʱال ʛʽʶع

دʨʱؗراه). وجʛت مʱاǼعة الفʛوق الʱي أʣهʛها اخॼʱار تʴلʽل 
) 11ل (الॼʱایʧ الأحادȑ مʧ خلال اخॼʱار شॽɿॽه، والʙʳو 

 ʛاه الفʳضح اتʨوق.ی  
  

  )11لʗʱول (ا
  اخॺʯار شॻɽॻه لʯʸاǺعة الفʙوق الʯي أʡهʙها تʲلʻل الॺʯایʥ الأحادȏ وفقاً لʯʸغʙʻ الʗرجة العلॻʸة

 ʓʸس  لهـالʦȂرʦالȜǺ  ʙʻʯʴراه  ماجʦʯؕد  
  ȞǼ  0  0.30  0.34الʨرʨȄس
 ʛʽʱʶ0.04 0  0.30-  ماج  
  0  0.04-  0.34-  دʨʱؗراه 

  
  

) وجʨد فʛوق في مʱغʛʽ  11یلاحȎ مʧ نʱائج الʙʳول (
الʺʕهل (ȞǼالʨرʨȄس، ماجʛʽʱʶ، دʨʱؗراه) لʸالح الʺʕهل 
 ʨوأب ʛʱʽالي مع دراسة زعʴال ʘʴॼة الʳॽʱن Șفʱالأدنى. وت

) الʱي أʣهʛت وجʨد فʛوق تعȐʜ لʺʱغʛʽ  2016سلامة (
الʺʕهل في مʨʱسȌ واقع الʺʙرسة الابʙʱائॽة الفاعلة، وتʱʵلف  

) الʱي أʣهʛت عʙم 2016لʳॽʱʻة مع دراسة الʻȞʶي (هʚه ا

  ʛʽغʱʺرسي وفقاً لʙʺة الأداء الॽفاعل ʛیʙوق في تقʛد فʨوج
  الʺʕهل العلʺي.

  
حʴاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ دور قادة  -ج

الʗʸارس الʰانȂʦة في تʲقȖʻ معایʙʻ الʗʸرسة الفاعلة  
  ʠʹʸǺقة عʙʻʴ الʯعلॻʸॻة وفقاً لʯʸغʙʻ سʹʦات الʗʳمة

   



 

 2019  ،2، العʙد 14الʺʳلʙّ                                                                                        جامعة طيبة للعلوم التربوية مجلة

 

 301  ةॼʽʡ العلʺي –جامعة ʛʷʻال ʜ ʛؗة – مʣʨفʴق مʨقʴع الॽʺج.  

  )12الʗʱول (
  اسʗʳʯام تʲلʻل الॺʯایʥ الأحادȏ لʴʲاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ الʗور وفقاً لʯʸغʙʻ سʹʦات الʗʳمة

  سʹة فأكʙʰ)  16سʹة،  15-11سʹʦات،   10-6سʹʦات،   1-5(

ʥایॺʯر الʗʶع   مʦʸʱم
  الانʙʲافات

درجات  
  الȂʙʲة

  Ȋسʦʯم
  الانʙʲافات

ॻɾةʸ   "ف"  
  الȁʦʴʲʸة 

 Ȏʦʯʴم  
  الʗلالة

 7880. 3 2.365 بʧʽ الʺʨʺʳعات

 3300. 260 85.742 داخل الʺʨʺʳعات 0.069  2.390

  263 88.107 الʺʨʺʳع

  
) عʙم وجʨد فʛوق دالة 12یلاحȎ مʧ نʱائج الʙʳول (

إحʸائॽاً في مʨʱسȌ درجة تʴقȘ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في  
 5-1مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة وفقاً لʺʱغʛʽ سʨʻات الʙʵمة (

سʻة فأكʛʲ).   16سʻة، 15-11سʨʻات،  10-6سʨʻات، 
) الʱي أʣهʛت  2016وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع دراسة الʻȞʶي (

عʙم وجʨد فʛوق في مʨʱسȌ فاعلॽة الأداء الʺʙرسي نʱائʳها 
وفقاً لʺʱغʛʽ سʨʻات الʛʰʵة. وتʱʵلف هʚه الʳॽʱʻة مع دراسة 

) الʱي أʣهʛت وجʨد فʛوق في 2016زعʛʱʽ وأبʨ سلامة (
  مʨʱسȌ واقع الʺʙرسة الفاعلة تعȐʜ لʺʱغʛʽ سʨʻات الʙʵمة.

  
حʴاب الفʙوق في مʦʯسȊ درجة تʲقȖ دور قادة   -د

ʰارس الʗʸرسة الفاعلة  الʗʸال ʙʻمعای Ȗʻقʲة في تȂʦان
ʢافʲʸال ʙʻغʯʸة وفقاً لॻʸॻعلʯال ʙʻʴقة عʠʹةفي م  

  )13الʗʱول (
ʙʻغʯʸور وفقاً لʗال Ȗقʲت Ȋسʦʯوق في مʙاب الفʴʲل ȏالأحاد ʥایॺʯل الʻلʲام تʗʳʯاس  

ʢافʲʸةال  (ةʗʻرف ʗأح ،Ȋॻʵم ʛॻʸأبها، خ)  

مʦʸʱع   الॺʯایʥمʗʶر  
 الانʙʲافات

درجات  
 الȂʙʲة

  Ȋسʦʯم
  الانʙʲافات

  ʸॻɾة" ف" 
  الȁʦʴʲʸة 

 Ȏʦʯʴم  
  الʗلالة

 0.218 2 0.437 بʧʽ الʺʨʺʳعات

 0.336 261 87.670 داخل الʺʨʺʳعات 0.523 0.650

  263 88.107 الʺʨʺʳع

  
وجʨد فʛوق دالة ) عʙم 13یلاحȎ مʧ نʱائج الʙʳول (

إحʸائॽاً في مʨʱسȌ درجة تʴقȘ دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة 
في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة 
وفقاً لʺʱغʛʽ الʺʴافʤة (أبها، خʺʝॽ مȌॽʷ، أحʙ رفʙʽة). 

 ,Wheelan and Kesselring)ةوتʱʵلف هʚه الʳॽʱʻة مع دراس

دالة إحʸائॽاً في مʨʱسȌ الʱي أʣهʛت وجʨد فʛوق  (2002
  فاعلॽة الʺʙرسة وفقاً لʺʱغʛʽ مȞان الʺʙرسة.

  
  الاسʯʹʯاجات

 بʻاء على نʱائج الʘʴॼ، نʱʻʱʶج الʱالي:

   ʛʽمعای Șʽقʴة في تȄʨانʲارس الʙʺدور قادة ال Șقʴت
الʺʙرسة الفاعلة في مʢʻقة عʛʽʶ الʱعلॽʺॽة بॼʶʻة  

%)، وهي نॼʶة تعʛʰ عʧ تʴقȘ الʙور في حʙه 67.62(
 دنى.الأ

 ) ارسʙʺها دور قادة الʽف Șقʴي تʱال ʛʽد الʺعایʙ3ع  (
) ʗبلغ Șقʴة تॼʶن ʛʰوأك ،ʛʽوأدنى 76.67معای ،(%

) Șقʴة تॼʶل 60.08نʨʰالأدنى الʺق ʙʴل الʲʺوت ،(%
 لʴʱقȘ الʙور.

   ةॽʺॽعلʱال ʛʽʶقة عʢʻʺǼ ةȄʨانʲارس الʙʺقادة ال Șقʴǽ ʦل
دورهʦ في تʴقȘʽ معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة في مॽɻار  
 ʥاته، وذلʶسʕع ومʺʱʳʺرسة والʙʺال ʧʽالعلاقة الفاعلة ب
 ʥذل ʙعȄرسة. وʙʺة للॽɺاʺʱفة الاجॽʣʨال ʧم ʦغʛعلى ال

 ʙʱʶǽعي الʨقʨف عʙʻه، ومعالʱʳه.  مʕشʛا خʛʽʢاً 

  Șقʴʱی ʦي لʱرسة الفاعلة الʙʺال ʛʽات معایʛشʕد مʙبلغ ع
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) مʕشʛاً بॼʶʻة 19فʽها دور قادة الʺʙارس الʲانȄʨة (
%) مʧ إجʺالي عʙد مʕشʛات معایʛʽ أداة 32.76(

الʘʴॼ، وتʺʲل نॼʶة الʺʕشʛات الʱي تʴقȘ فʽها دور قادة 
%)، وهي مازالʴǼ ʗاجة إلى مʙȄʜ مʧ 67.42الʺʙارس (

 العʻاǽة والاهʱʺام.

   ًاً وفقاॽائʸوق دالة إحʛد فʨم وجʙائج عʱʻت الʛهʣأ
لʺʱغʛʽات: الॽʣʨفة، وسʨʻات الʙʵمة، والʺʴافʤة. وهʻاك 
فʛوق دالة إحʸائॽاً وفقاً لʺʱغʛʽ الʺʕهل لʸالح الʺʕهل 

 الأدنى.

  
  اتʻــالʦʯص

  ʘاحॼصي الʨاجاته، یʱʻʱواس ʘʴॼائج الʱاء على نʻب
 Ǽالʱالي:

وفقاً لʱʻائج مॽɻار الॽʁادة الفاعلة، یʨصي الॼاحʘ قادة  -1
م Ǽاسʲʱʺار الʛʰʵات الȄʛʷॼة الʺʙارس الʲانȄʨة Ǽالاهʱʺا

الʺʱاحة لʛȄʨʢʱ أداء الʺʙرسة، وتʅॽʣʨ الʛʰامج 
الإلʛʱؔونॽة لʶʱهʽل الʺهʺات الإدارȄة، والʛʴص على 
 ʛȄʨʢʱنامج الʛعة بǼاʱفي الأداء، وم ʛȄʨʢʱوال ʙیʙʳʱال

  الʺʙرسي.
وفقاً لʱʻائج مॽɻار الʨʺʻ الʺهʻي للهʯʽة الʱعلॽʺॽة، یʨصي  -2

ʲانȄʨة Ǽالʛʴص على تʨفʛʽ  الॼاحʘ قادة الʺʙارس ال
الʨسائل الʱعلॽʺॽة الʙʴیʲة، وتॽʳʷع الʺعلʺʧʽ على 
 ʧʽارات بȄز ʦॽʤʻاجاته، وتॽʱاح ʖʶʴǼ ر دورات ؗلʨʹح
الʺعلʺʧʽ لॼʱادل الʛʰʵات، وتʨفʛʽ الإمȞانات اللازمة 
  ،ʧʽʺأداء الʺعل ʛȄʨʢʱة لॽانʙʽʺراسات الʙاء الʛلإج

ʻفʚʽ بʛنامج الʨʺʻ والاسʱعانة ʛʺǼاكʜ الʛȄʨʢʱ والʛʰʵاء في ت
الʺهʻي للʺعلʺʧʽ، وتॽʳʷع الʺعلʺʧʽ على الʱقʦȄʨ الʚاتي 

.ʦأدائه ʛȄʨʢʱل 

وفقاً لʱʻائج مॽɻار العلاقات الإنʶانॽة، ʖʳǽ على قادة  -3
الʺʙارس إتاحة الفʛصة للعʺل ȄʛʴǼة وفقاً للأنʤʺة 
  ʖʽام الأسالʙʵʱة في اسȄʛʴال ʧʽʺح الʺعلʻة، ومॽرسʙʺال

 الʱعلॽʺॽة الʺʻاسॼة.

فقاً لʱʻائج مॽɻار العلاقة Ǽالʺʱʳʺع ومʕسʶاته، یʨصي و  -4
الॼاحʘ مʖʱȞ الʱعلʢʻʺǼ ʦॽقة عǼ ʛʽʶإعʙاد بʛنامج تʙرʰȄي  
لقادة الʺʙارس الʲانȄʨة لإكʶابهʦ مهارات تʴقȘʽ الʺʕشʛات 
الʱي لʦ تʴʱقȘ في معایʛʽ الʺʙرسة الفاعلة الʶالف ذʛؗها، 

لة بǼ ʧʽالإضافة إلى تʴقȘʽ مʕشʛات مॽɻار العلاقة الفاع
الʺʙرسة والʺʱʳʺع ومʕسʶاته، الȑʚ لʦ یʴʱقॽɾ Șه دور 
 ʥار، وذلॽɻʺة الॽʺأه ʧم ʦغʛة على الȄʨانʲارس الʙʺقادة ال
ʜʽ على: تفعʽل دور الʺʙرسة في خʙمة  ʛؗʱخلال ال ʧم
مʱʳʺعها الʺʴلي وʳǽȂاد تفعʽل فʛص للاسʱفادة مʧ خʛʰات 
ʦ الʺʱʳʺع الʺʴلي، وتʦॽʤʻ زȄارات لॼعʠ مʕسʶات ومعال

الʺʱʳʺع الʺʴلي، وعقʙ نʙوات ولقاءات هادفة لأولॽاء  
  ʧر مʨاء الأمॽات أولʛʰخ ʧفادة مʱلاب، والاسʢر الʨأم
ذوȑ الاخʸʱاص، والعʺل مع مʙارس أخȐʛ في مʷارȄع  
اجʱʺاॽɺة، والʨʱاصل مع مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʴلي 

 الʺʙني.

 

 اتــالʸقʙʯح

لʺʙارس ǽقʛʱح الॼاحʘ إجʛاء ʨʴǼث لʙراسة أدوار قائʙات ا
  ʛʽʶقة عʢʻاتها في مʙارس وقائʙʺة وقادة الȄʨانʲحلة الʛʺفي ال
وغʛʽها مʧ مʻاȘʡ الʺʺلؔة في الʺʛحلʧʽʱ الابʙʱائॽة 
  Șʽقʴها على تʽارس فʙʺرة قادة الʙق Ȑʙفة مʛة لʺعʢسʨʱʺوال

  ة.معایʛʽ الʺʙرسة الفاعل
  

  الʙʸاجع
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 .ʧʽʢʶة، فلʜغǼ ةॽالإسلام  

 ) .ʜȄʜالعʙʰع ʙʽʶاشي، الʨهʰرسة الفاعلة: م). 2006الʗʸمهاالʦفه-  
  .، القاهʛة، عالʦ الȋ1ʖʱؔ آلॻات تʻʴʲʹها. -إدارتها

فاعلॻة إدارة الʗʸارس الʦȜʲمॻة الʸهʹॻة ).  2015(  حʖʽʰ، إǽʺان شʙʴة.

رسالة ماجʛʽʱʶ، ؗلॽة الॽȃʛʱة،    الʰانȂʦة ʲʸǺافʢة غʚة وسʮل تʙȂʦʠها. 
 .ʧʽʢʶة، فلʜة، غॽامعة الإسلامʳال  

، ȋ1 ي الʓʸسʴات الȂʦȁʙʯة.إدارة الʯغʙʻʻ ف). 2011الȑʛȄʛʴ، رائʙة. (
  الأردن: دار الʲقافة.   -عʺان

إدارة الʦʱدة الʵاملة ). 2006الʖʽʢʵ، أحʺʙ، والʖʽʢʵ، رداح. (
، الأردن: دار الʱؔاب العالʺي وعالʦ الȋ1  ʖʱؔ  وتॻʮʠقاتها الȂʦȁʙʯة.

ʘیʙʴال.  
 ) .ʦॽلʴالʙʰع ʧʶوح ،ʙʺʴم ،ʖʽʢʵثقافة  1425ال ʧʽʡʨرسة وتʙʺهـ). ال

نʗوة العʦلʸة وأولॻات نʺʨذج الʱعلʦॽ الإلʛʱؔوني. الʺعلʨماتॽة: 
  .هـ3/1425/ 2 - 1، الॻȁʙʯة، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʸلʣ سعʦد

) .ʙʺʴفي مʢل Ȑʙي، هʶǽʙة ). 2016الॺʀʦʸات إدارة الॻʱॻاتʙʯاس ʙأث
. رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة آل الʗʽʰ،  في تʙȂʦʠ الॻɿادة الفاعلة

  الأردن.
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 .ʛʸات العʙʳʱʶء مʨة في ضॽحلة الأساسʛʺمعلʺي ال Ȑʙورقة  ل

 ʦʲن ȏادȂوع رʙʵرسة الفاعلة مʗʸان: الʦʹعǺ م دراسيʦمة في یʗمق
ʙȂʦʠʯو ال .  ،ʧʽʢʶة، فلʜغ ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱ21زارة ال   ʛایʻ2016ی  .  

). واقع الʺʙرسة الفاعلة مʧ وجهة نʛʤ  2016زعʛʱʽ وأبʨ سلامة. (
الॽʁادات الȄʨȃʛʱة Ǽالʺʙارس الأساسॽة الʨȞʴمॽة ʴʺǼافʤة شʺال غʜة.  
  ȏادȂوع رʙʵرسة الفاعلة مʗʸان: الʦʹعǺ م دراسيʦمة في یʗورقة مق
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 .ʧʽʢʶة، فلʜغǼ ةॽامعة الإسلامʳة، الॽȃʛʱة الॽؗل ،ʛʽʱʶرسالة ماج  
) .ʦاج سالʛف ʦحات ،ȑلاوʶرسة الفاعلة في ). 2017الʗʸنامج الʙدور ب

 ʙȂʦʠل تʮة وسȂʦانʰارس الʗʸال ȏʙیʗʸل ȏالأداء الإدار ʥʻʴʲه.ت 
 .ʧʽʢʶة، فلʜغǼ ةॽامعة الإسلامʳة، الॽȃʛʱة الॽؗل ،ʛʽʱʶرسالة ماج  
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  ،ʛʸة، مॽɾʨʻʺ107  – 85)،  4( 31ال .  

،  ॻ  ȋ1ة.الʲاسʦب في الإدارة الʗʸرس).  2010الʛʸایʛة، خالʙ وآخʛون. (
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  . 359- 349)، 4(  6، جامعة الʢفʽلة الʱقॽʻة،  الȂʦȁʙʯة
مʙʺʴ.   ةكلʨب، فʴʱي سلॽʺان، وشعʗ، سلॽʺان عʙʰالʦȄʛؔ، وعاʞǽ، عʙل

)2016  ȑʛیʙأداء م ʧʽʶʴرسة الفاعلة في تʙʺوع الʛʷدور م .(
ورقة مقʗمة في یʦم دراسي  الʺʙارس ومʙیʛاتها: "دراسة تقॽʺȄʨة". 

وزارة الॽȃʛʱة    .ʙʵوع رȂادȏ نʦʲ الǺʙȂʦʠʯعʹʦان: الʗʸرسة الفاعلة م
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Abstract 

This research aims at identifying the role of secondary school leaders in achieving the effective 
school standards in Asir educational region and whether there are statistically significant 
differences due to the variables: job, qualification, years of service and governorate. The 
researcher used the descriptive method, because it suits the nature of the research. The research 
sample consisted of (68) deputy principals of the secondary public schools with a percentage of 
(72.34%) of the population in the first semester of the academic year 1439/1440 AH, as well as 
(196) teachers. The research instrument has been prepared, validated by a number of experts and 
examined for reliability by using the test-retest method. The results showed that the role of 
secondary school leaders in achieving effective school standards has been achieved with a 
percentage of (67.62%), where their role was achieved in (3) standards and was not achieved in 
one standard. There were (19) indicators with a percentage of (32.76%) of the total indicators of 
effective school standards in which the role of secondary school leaders has not been achieved. 
The results also showed that there are no statistically significant differences according to the 
variables: job, years of service and governorate, while there are statistically significant 
differences according to the qualification variable for the benefit of low qualification. The 
research concluded a number of recommendations and suggestions. 

Keywords: Effective school, Effective leadership, Professional growth, Human relations, 
School-community relationship. 
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ʴʱلة الʯؕ ʙشʓا على مʸهʙاني وأثʸʴʱال Ȋʸʹي والʲʶائي والʘعي الغʦال Ȏʦʯʴمʤ  
  ومعʗلات الإصاǺة ʙʸǺض الȏʙȜʴ لʟ Ȏʗلاب وʟالॺات جامعة ॺʻʟة

  2 ، وسعʗʻ فاروق عʗʮ القادر رج1ʔخالʗ بʥ حʗʸان آل مʴعʦد

 الʺʙیʻة الʺʨʻرة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.أسʱاذ وʣائف أعʹاء الʳهʙ الʙʰني الʺʷارك، جامعة ॼʽʡة، . 1

  أسـʱاذ فʶــــــʨʽلʨجॽا الȄʛاضة والʙʱرʖȄ، جامعة ॼʽʡة، الʺʙیʻة الʺʨʻرة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.. 2
  

 ɦُخ:  اسȄارʱب ʦخ:  16/12/2018لȄارʱل بʙُخ:      28/5/2019عȄارʱل بʰُ2019/ 9/ 30ق 

ʝʳلʸال  
ʗفʙه    هʚراسة إلى  هʙامالʨاضي والقȄʛي والʴʸائي والʚعي الغʨال Ȑʨʱʶف على مʛعʱيال    Ȑʨʱʶف على مʛعʱي، والʰʢوال

  ʛʽف على تأثʛعʱاني، والʶار الإنʶʺار العلʺي والʶʺة/الॼʽʡ ات جامعةॼالʡلاب وʢي لʴʸائي والʚعي الغʨوق في الʛالف
ʙاني ومعʺʶʳال Ȍʺʻن والʨهʙة الॼʶن ʛشʕي على مʴʸائي والʚعي الغʨال Ȑʨʱʶم.ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼلات الإصا 

) ʡالʖ وʡالॼة مʧ الʺʶارʧȄ العلʺي والإنʶاني، وذلʥ بʨاقع  400ولʴʱقȘʽ ذلʥ، أجʗȄʛ الʙراسة على عʻʽة قʨامها ( 
) ʡالॼاً وʡالॼة مʧ الʺʶار الإنʶاني. وॼʡقʗ علʽها اسॼʱانة ॽʀاس الʨعي ʡ (165الॼاً وʡالॼة مʧ الʺʶار العلʺي و(235(

) ॼɺارة مʨزعة على أرȃعة مʴاور. وȃعʙ جʺع الॽʰانات وتॽʻʸفها، تʦ اسʙʵʱام  45تʨؔنʗ مʧ ( الغʚائي والʴʸي الʱي 
  .SPSS20الʛʰنامج الإحʸائي 

ʴʸائي والʚعي الغʨال Ȑʨʱʶراسة أن مʙائج الʱت نʛهʣي أ  ʗوصل ʙ؛ فقʛʽʰؗ لȞʷǼ ًفʹاʵʻة ؗان مʻʽاد العʛأف Ȑʙالعام ل
ة إلى ʣهʨر فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي %)، إضاف48.00الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة إلى ( 

  ʝʻʳال ʛʽغʱʺعاً لॼار العلʺي، وتʶʺالح الʸاني لʶالعلʺي والإن ʧȄارʶʺال Ȑʨʱʶات على مॼالʢلاب والʢال Ȑʙي لʴʸوال
ʚلʥ تॼعاً لʺʱغʛʽ الʺعʙل الʛʱاكʺي لʸالح الʺعʙل الأعلى.   لʸالح الʢالॼات، وؗ

نʱائج الǼ ʘʴॼأن تʦʱ الاسʱفادة مʧ بॽانات الʘʴॼ في تقʦॽʽ الʛʰامج الʨقائॽة الʴالॽة، والȌॽʢʵʱ  وأوصى الॼاحʲان في ضʨء  
اء مʧ داخل وزارة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽ وخارجها،   ʛؗʷمع ال ʘʴॼائج الʱة ن لʛʰامج مʱʶقʰلॽة في الʨعي الغʚائي والʴʸي، ومʷارؗ

ة في تعʜȄʜ صʴة  سʨاء الʳهات الʨȞʴمॽة أو مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني أو القʢا ʛؗʱʷʺة الॽولʕʶʺالǼ ضʨهʻاص للʵع ال
  .  الʺʱʳʺع ونʛʷ الʲقافة الغʚائॽة الॽʴʸة على نʢاق فʯات الʺʱʳʺع ؗافة

الʴʸي، الʲقافة الغʚائॽة، سʨء الʱغǽʚة، أمʛاض سʨء الʱغǽʚة، الȌʺʻ الʶʳʺاني،  و الʨعي الغʚائي ؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
  . الʺعʙل الʛʱاكʺي

  

  ʗمةــالʸق
 

مʲالاً للاتʸال بʧʽ الʯʽʰة الʵارجॽة  تعʙ عʺلॽة الʱغǽʚة 
والʦʶʳ الȑʛʷॼ؛ إذ تȑʨʱʴ الʺʨاد الغʚائॽة على الʺʨاد 
الॽʺॽؔائॽة الȄʨʽʴة اللازمة لॽʴاة الإنʶان الʱي لها تأثʛʽ على 
ȑʜ، فʹلاً عʧ تأثʛʽها الفعال   ʛؗʺي الʰʸهاز العʳائف الʣو

ʧȞʺǽ تعʅȄʛ   ،على سʛʽ العʺلॽات الʨʽʰلʨجॽة للʦʶʳ. وعلॽه
ǽʚة Ǽأنها: (مʨʺʳعة العʺلॽات الʺʱʵلفة الʱي بʨاسʱʢها الʱغ

ʸʴǽل الؔائʧ الʴي على الغʚاء أو العʻاصʛ الغʚائॽة 

الʹʛورȄة). أما علʦ الʱغǽʚة فهʨ: (علʦ دراسة مʨȞنات ما  
 Ȑʙة اللازمة ومॽائʚاد الغʨʺال ʧان مʶالإن ʦʶه جॼلʢʱی

ʻʳال ،ʛʺة: (العॽالʱات الʛʽغʱʺقاً للॼʡ ها؛ʻفادة مʱالاس ،ʝ
الʢقʝ، الॽʣʨفة، الʴالة الʨʽʰلʨجॽة، الʴالة الॽʴʸة، 
العʺلॽات الʨʽʰلʨجॽة، الʱفاعلات الॽʺॽؔائॽة، بʻاء الأنʳʶة، 

 تʨلʙʽ الʢاقة).

وتعʛف الʱغǽʚة Ǽأنها مʨʺʳعة العʺلॽات الʱي بʨاسʱʢها 
ʸʴǽل الفʛد على الʺʨاد اللازمة لʻʰاء أنʳʶة الʦʶʳ وتʙʳیʙها 

ʦعل ʟʱʵȄها. وʱفॽʣة   وأداء وॽائʚالغ ʛاصʻراسة العʙة بǽʚغʱال
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ʨȃʛهʙʽرات ودهʨن  والʺغǽʚات اللازمة للفʛد مʧ بʛوتʧʽ وؗ
  ʖʶها حʻم ʦʶʳاجه الʱʴǽ ة، وماॽنʙات وأملاح معʻʽامʱʽوف
العʺʛ والʝʻʳ والʛʤوف الȄʨʳة والاقʸʱادǽة وॽʰʡعة العʺل 
وحʖʶ حالة الʦʶʳ الॽʴʸة وॽʻȃانه، ؗʺا ʟʱʵǽ بʙراسة 

لغʚائॽة داخل جʦʶ الإنʶان والʙور الȑʚ مʶار هʚه العʻاصʛ ا
تʕدǽه ومȐʙ الاسʱفادة مʻها ونʨاتج ذلʥ، والأضʛار الʻاتʳة 
عʧ نقʸها أو زȄادتها عʧ حاجة الʦʶʳ. وʛȄتȌॼ علʦ الʱغǽʚة 

 ،ʧʽʶة حʜȄʜع) Ȑʛم والʺعارف الأخʨالعل ʧه مʛʽغǼ1984 م؛
  ،ʦॽʂاʛإب ʗفʛʽم). 1978م  

ॽالعʺل ʧولة عʕʶة مǽʚغʱال ʙه، تعॽة العامة وعلȄʨʽʴات ال
 ʧالف مʱعادة الȂو ʦʶʳاء الʻة على بʤافʴʺؗال ʦʶʳفي ال
الʵلاǽا، وتʦॽʤʻ العʺلॽات الॽʺॽؔائॽة الȄʨʽʴة داخل الʵلاǽا، 
ة والإنʱاج وتʻفʚʽ ما یلقى  ʛؗʴرة على الʙوالʺق ʦʶʳال ʨʺون
على الʦʶʳ مʧ تॼعات، والʱأثʛʽ على الʴالة الʻفॽʶة والعقلॽة 

ॽʺʶʳاة واوالʺʱاقة لاجʢالǼ اد العʹلاتʙمȂة، وॽʴʸة والॽɺ
ضخ و Ȃفʛازات الغʙد في الʦʶʳ،  و اللازمة للانॼʁاض العʹلي،  

  الإشارات العॽʰʸة.
الʱغǽʚة والʴʸة لʶॽا لفʧʽʤ مʛʱادفʧʽ، ولʻؔهʺا مʛʱاʢǼان؛ 
إذ إنه بʙون الʱغǽʚة الʙʽʳة لا ʧȞʺǽ الʨصʨل إلى اكʱʺال 

الغʚاء الʴʸي  الʴʸة، ؗʺا أن الʱغǽʚة الʶلॽʺة الʺʲʺʱلة في
  ʖʶʻالǼ ةॽائʚالغ ʛاصʻع العॽʺعلى ج ȑʨʱʴǽ ȑʚازن الʨʱʺال
والؔʺॽات الʱي ʱʴǽاجها الʦʶʳ تʺʻع حʙوث أمʛاض سʨء 
الʱغǽʚة وتʛفع مʧ مقاومة الʦʶʳ للإصاǼة Ǽالأمʛاض الʺعǽʙة. 
انʗ حالة الاكʱʺال الʶʳʺاني تعʙʺʱ أساساً على الʱغǽʚة  ولʺاؗ 

مʧ أهʺॽة في إعʙاد الʦʶʳ الʶلʦॽ.    الʶلॽʺة، فقʙ بʛز ما للʱغǽʚة
 ʧفادته مʱاس Ȑʙد على مʛة للفॽʴʸالة الʴقف الʨʱإذن، ت

 ،ʧʽʶة حʜȄʜة (عॽائʚالغ ʛاصʻ1984الع  ،ʦॽʂاʛإب ʗفʛʽم؛ م
  م). 1978
تʱʵلف مʨȞنات الأʡعʺة اخʱلافاً ʛʽʰؗاً في ʱʺॽʀها  و 

 ʧة مॽائʚالغ ʛاصʻاؤها على العʨʱاح ʘʽح ʧة مॽائʚالغ
ʨȃʛهʙʽرات ودهʨن وفʱʽامʻʽات. وتʷʱـاǼه أنʨاع  بʛوتʻʽات وؗ
معʻʽة مʧ الʢعام في الʺȐʨʱʴ الغʚائي ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ وضعها 
في مʨʺʳعة واحʙة. وقʙ تʦ تʅॽʻʸ الأʡعʺة تॼعاً للॽʁʺة 

 ʚابهة في  الغʷʱʺعʺة الʡالأ ʗها، ووضعʽعل ȑʨʱʴي تʱة الॽائ
 ʧة مǽاʙʰها في الʺॽʶتق ʦت ʙعات. وقʨʺʳة في مॽائʚة الغʺॽʁال

ʰʽها الʨʽʰلʨجي إلى  ʛؗت ʘʽارها  12حʸʱاخ ʦت ʦعة، ثʨʺʳم
إلى سॼع مʨʺʳعات، ثʦ إلى خʺʝ مʨʺʳعات، ثʦ إلى أرȃع 

ʢǽلȘ مʨʺʳعات، واسʱقʛ الʱقʦॽʶ أخʛʽاً على ثلاث مʨʺʳعات  
علʽها الأهʛامات الʲلاثة للغʚاء، وهي مʨʺʳعات تʹʦ أقʶام  

ʰʽها الʨʽʰلʨجي،  ʛؗابهة في تʷʱʺال ʛʷي عʻعʺة الاثʡالأ
وتȑʨʱʴ ؗل مʨʺʳعة على الأʡعʺة الʱي تʱقارب في فʨائʙها 
الغʚائॽة. ولʹʺان حʨʸل الفʛد على احॽʱاجاته الॽʴʸة 

یʻʱاول صʻفاً  الʨʽمॽة مʧ العʻاصʛ الغʚائॽة الʺʱʵلفة، ʖʳǽ أن  
  أو أكʛʲ مʧ الʺʨʺʳعات الʲلاث.

أʡعʺة بʻاء الʦʶʳ وتعȄʨʹه، وهي  وʲʺȄل الهʛم الأول
مʸادر رئॽʶॽة للʛʰوتʧʽ، وتʱʷʺل على اللʧʰ واللʨʴم 
والأسʺاك والʠॽʰ والॼقʨل الʳافة والʺʛʶȞات، وȃعʠ هʚه 
الأʡعʺة ȑʨʱʴǽ على الʙʴیʙ اللازم لʛؗ ʧȄʨؔʱات الʙم الʛʺʴاء 

الأنॽʺॽا، وȃعʹها غʻي Ǽأملاح الؔالʨʽʶم والفʶفʨر  الʻʺǽ ȑʚع  
اللازمʧʽ لʻʰاء العʤام والأسʻان ولقʨة العʹلات 

)NATIONAL ACADEMY, 2004 .( انيʲم الʛأما اله
ɾ  ةॽʻوهي غ ،ȋاʷʻد والʨهʳʺاقة والʢعʺة الʡل أʲʺॽ

Ǽالʨȃʛؔهʙʽرات والʙهʨن ؗالʨʰʴب ومʳʱʻاتها (القʺح، الʚرة، 
لʙهॽʻات والʺʛʷوȃات الغʚائॽة. وأما الʷعʛʽ) والȄʛȞʶات وا

ɾ ʘالʲم الʛادر الهʸʺة، وهي الȄʨʽʴاقة والʢعʺة الʡل أʲʺॽ
الʛʹʵوات والفاكهة  الʛئॽʶॽة للفʱʽامʻʽات والعʻاصʛ الʺعʙنॽةؗ 

 ،ʧʽʶة حʜȄʜ1984(ع  ،ʦॽʂاʛإب ʗفʛʽم). 1978م؛ م  
إن غʚاء الإنʶان یʨؔʱن ʨʸǼرة رئॽʶॽة مʧ هʚه الʺʨاد 

فعالة Ǽعʙ عʺلॽة الʽʲʺʱل الغʚائي الʱي تʶاهʦ مʶاهʺة 
 (ʠǽالأ)في ا ʙʻة أو عǽادॽʱة الاعॽمʨʽالأعʺال الǼ امॽʁل

 ,Al-Isa)مʺارسة الʷʻاȋ الʙʰني للʨʸʴل على الʢاقة اللازمة

A.N.,  1999; Al-Nuaim, A. et al., 1996) .  
إن تغǽʚة الإنʶان یʴʱقȘ مʧ خلالها غʛضان أساسॽان 

ʸʺǼادر الʢاقة الʱي هʺا: إمʙاد العʹلات والأعʹاء 
 ȑʚمي الʨʽال ȋاʷʻة ودائʺة خلال الʛʺʱʶرة مʨʸǼ اجهاʱʴǽ
ǽقʨم Ǽه الفʛد، وتغॽʢة احॽʱاجات الʵلاǽا والأنʳʶة في  

 ȑ الهʨار ؛ (Al-Nuaim et al., 1997عʺلॽات الهʙم والʻʰاء 
  م). 2003وآخʛون،  

مʧ خلال ؗʺॽة ونॽɺʨة الغʚاء الʨʽمي الȑʚ یʻʱاوله 
الإنʶان ʸʴǽل على عʙد مʧ الʶعʛات الʛʴارȄة اللازمة 
للأغʛاض آنفة الʛؗʚ. وقʙ اسʙʵʱم (الؔالʨرȑ) لʱقʙیʛ الʢاقة 
  :(ȑرʨالؔال) ȑارʛʴال ʛعʶة، والॽائʚاد الغʨʺل الʽʲʺت ʧة مʳاتʻال

ʛ مʧ الʺاء درجة ) ل1ʱكʺॽة الʛʴارة اللازمة لʛفع درجة حʛارة (
الʶعʛات الʛʴارȄة یʦʱ تʨفʛʽها عȘȄʛʡ ʧ الغʚاء و مȄʨʯة واحʙة.  

الȑʚ یʦʱ تʳهʜʽه ʨʸǼرة أساسॽة مʧ الʺʨاد (الʨȃʛؔهʙʽراتॽة، 
: 1والʙهॽʻة، والʛʰوتॽʻʽة)، وʖʳȄ أن تʨؔن الॼʶʻة لهʚه الʺʨاد (

 ,Al-Nuaim et al.,1996; Musaiger)) على الʨʱالي 4: 1

1995) .  
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) سعʛ  3000-2500نʶان الاعॽʱادȑ ما بʱʴǽ) ʧʽاج الإ
حʛارȑ خلال الʨʽم في الʴالات الاعॽʱادǽة. وعلॽه، تʨؔن 

ʨȃʛهʙʽرات ( ʺا ǽأتي:ؗ  ) غʦ؛  100) غʦ؛ دهʨن (400الؔʺॽةؗ 
)  5000) غʦ. أما إذا ؗان الفʛد ʱʴǽاج إلى (104بʛوتʻʽات (

سعʛ حʛارȑ في الʨʽم، فإن الؔʺॽات تʨؔن ؗالآتي:  
  ) غʦ؛ بʛوتʻʽات166) غʦ؛ دهʨن (570كʨȃʛهʙʽرات (

)170(  .ʦغ  
إن ؗʺॽة الʶعʛات الʛʴارȄة الʺʢلȃʨة یʨمॽاً تʱʵلف  
Ǽاخʱلاف نʨع العʺل والॽʣʨفة الʱي ǽقʨم بها الفʛد. أما Ǽالॼʶʻة 

)  5000إلى الȄʛاضي، فإن ؗʺॽة الʶعʛات الʛʴارȄة تʨؔن (
سعʛ حʛارȑ، وقʙ تʙȄʜ في Ǽعʠ الفعالॽات لʸʱل إلى 

)7000 ʛات ؗالآتي:   ) سعॽʺؔن الʨؔه تॽوعل ،ȑارʛح
) غʦ؛ الʛʰوتʻʽات  134) غʦ؛ الʙهʨن (732الʨȃʛؔهʙʽرات (

)183.ʦغ (  
ॽة هي: (ه،  وعلॽالأساس ʛاصʻة للعȄʨʯʺال ʖʶʻ65فإن ال-

%) بʛوتʻʽات.  14%) دهʨن؛ ʨȃʛؗ (%20)هʙʽرات؛ (70
 ʙȄʜا لا یʺǼ ʥذل ʦʱی ،ʛان آخȞائي مʚغ ʛʸʻیل عʙʰت ʙʻوع

ॽʁʺة العادǽة مع أخʚ الʚʴر Ǽالॼʶʻة % مʧ ال25على 
للʛʰوتʻʽات. وʖʳȄ أن ʨȞǽن هʻاك تʶاوٍ بʧʽ عʙد الʶعʛات 
الʱي یʦʱ الʨʸʴل علʽها وعʙد الʶعʛات الʱي ʱʴǽاجها الʦʶʳ؛  
  ʖʰʶǽ ةॽʺؔان في الʸقʻة والʻʺʶال ʖʰʶادة تȄʜإذ إن ال
اسʱهلاك Ǽعʠ الʛʰوتʻʽات مʺا یʕدȑ إلى نʴافة الʦʶʳ. هʚا 

م؛  1994الفʛد العادȑ (عʙʰ الفʱاح، أبʨ العلا، Ǽالॼʶʻة إلى 
 ʜ،م؛ الʛʺʻ، عʙʰ الع1997Ȅʜعॽɿفي، مʙʺʴ ؗامل، 

  م).2000والʖʽʢʵ، نارȄʺان،  
تʻاول ؗʺॽة ؗاॽɾة مʧ أما الȄʛاضــي ʱʴॽɾاج إلى 

الʨȃʛؔهʙʽرات للاحʱفاǼ ȍالؔفاءة الʙʰنॽة العالॽة، لأن العʺل 
  ʧة مʛʽʰؗ ةॽʺؗ ʥهلʱʶǽ العʹلي Ȍسʨʱʺاج في الʱʴȄو ،ʛȞʶال

) ʧ700-500م .ʙاحʨم الʨʽرات في الʙʽهʨȃʛؔال ʧم ʦغ (
وتʱʵلف هʚه الॼʶʻة ॼʡقاً لاخʱلاف الفعالॽة الȄʛاضॽة. وتʜداد 

) ʧم ʛʲل إلى أكʸʱات لȄʨʷʻ100ال ʙʺʱعǽ اʚاً، وهॽمʨی ʦغ (
على نʨع الʷʻاȋ مʧ حʘʽ الʜمʧ والʙʷة وقʙرة الȄʛاضي على 

ى ʡاقة لازمة لعʺل العʹلات في أثʻاء  تȄʨʴل الȄʨʷʻات إل
ة في الʺʻافʶات ( ؛  Al-Isa, A.N., 1998الʙʱرʖȄ أو الʺʷارؗ

  م). 2005؛ مॽʸقʛ،  2004الهʨارȑ وآخʛون،  
تقل نॼʶة الʙهʨن Ǽالॼʶʻة للȄʛاضي تॼعاً لʨʻع الʷʻاȋ و 

) غʦ في الʨʽم. وهʻاك 150-90الʺʺارس، وتʨؔن ʙʴǼود (
لاح الʺعʙنॽة والʺاء، وذلʥ اسʱهلاك عالٍ للفʱʽامʻʽات والأم 

  ʠǽة الأॽة؛ إذ إن عʺلॽع الفعالʨن ʖʶوح ʧȄʛʺʱة الʙʷعاً لॼت

ʛʽʰة مʻه في الأنʳʶة (عʙʰ إتʢʱلʖ نʷاʡاً   ʺॽةؗ  نॽʺȄʜاً عالॽاً وؗ
والʖʽʢʵ، نارȄʺان،  ʜ، م؛ الʛʺʻ، عʙʰ الع1994Ȅʜالفʱاح، 

  م).2003م؛ ملʦʴ وآخʛون،  2000
  

  مȜʵلة الʗراسة
لॽʴاة والعادات والʺʺارسات الغʚائॽة لقʙ أدȐ تغʛʽ نʺȌ ا

  ʠعǼ رʨهʣة وॽʴʸلات الȞʷʺال ʧم ʙیʙر العʨهʣ إلى
الأمʛاض الʻاتʳة عʧ مȞʷلات الغʚاء غʛʽ الʴʸي داخل 

). وȄأتي  Tapia, M.M., 2001; Drago, J., 2004الʺʱʳʺع (
 Ȑʨʱʶدور هام في رفع م ʧاء لʺا له مʚة الغॽʺعلى أه ʙʽأكʱال

لʹاȌǼ الʛئʶॽي لʺا یʻاسॼه مʧ الغʚاء الإنʳاز. فالفʛد هʨ ا
في ضʨء الʺʳهʨد الǽ ȑʚقʨم Ǽه مʧ مʺارسة الأنʢʷة 
ة مع  الȄʛاضॽة أو Ǽغʛض اللॽاقة الॽʴʸة أو Ǽغʛض الʺʷارؗ
الآخʧȄʛ للʛʱوȄح عʧ الʻفʝ مʧ خلال ما یʨʱفʛ لǽʙه مʧ ثقافة  

 ,.Al-Isa, A.N., 1999; Al-Nuaim, A. et al)صॽʴة وغʚائॽة  

1996) .  
  ʧه مʚل هʲخلال م ʧم ʧȞʺʺال ʧان أنه مʲاحॼال Ȑʛا، یʻه

الॽɺʨʻة مʧ الʙراسات والأʴǼاث إʳǽاد وعي صʴي غʚائي 
لȐʙ هʚه الفʯة مʧ أفʛاد الʺʱʳʺع الʱي تʛʤʱʻها حॽاة جʙیʙة 
Ǽعʙ الʛʵʱج للعʺل والॽʴاة الأسȄʛة ونقل الʨعي الʴʸي 

ن ) أ2009والغʚائي بʧʽ الأجॽال الʺʱلاحقة. وأكʙت اللهʰʽي (
 ȐʨʱʶʺالǼ Ȍॼتʛفات مʛʷʺائي للأمهات والʚعي الغʨفاض الʵان
الʱعلॽʺي لهʧ، وأن الʴالة الॽʴʸة والغʚائॽة لȐʙ الʢلاب 
والʢالॼات تॼʱایʧ تॼعاً للʱغʛʽات الʱي تʛʢأ على الʴالة الغʚائॽة، 
وʤȄهʛ ذلʥ جلॽاً مع ارتفاع الʺȐʨʱʶ الاقʸʱادȑ والʻهʹة 

.ȑدʨعʶع الʺʱʳʺة في الʲیʙʴال  
 ʙوق) ʧȄʛهة وآخʜʻع  1996أشارت دراسة الʺʱʳʺم) في ال

 ȑدʨعʶد الʛمي للفʨʽائي الʚهلاك الغʱإلى أن الاس ȑدʨعʶال
حʙثॽɾ ʗه تغʛʽات تʺʲلʗ في زȄادة ؗʺॽات الʶعʛات الʛʴارȄة 
مʧ الȄʛȞʶات والʛʰوتʻʽات والʙهʨن. وقʙ أدȐ الاسʱهلاك 
Ǽادة الإصاȄتفع إلى زʛائي ومʨʷل عȞʷǼ ةॽائʚالغ ʛاصʻة للع

 ،ȑʙته دراسة الغامʙا أكʚة بها. وهʢॼتʛʺاض الʛانة والأمʙʰالǼ
% مʧ غʛʽ 50م) الʱي بʗʻʽ أن نॼʶة 2010صالʴة (

% مʧ 43العاملات مʧ الʶʻاء الʶعʨدǽات بʙیʻات، بʻʽʺا 
العاملات لʙیهʧ زȄادة في الʨزن، وهʚا Ǽفعل العادات الغʚائॽة 

راسة أن اسʗʳʱʻʱ الʙ  . وقʙ الʱي تॼʱعها الʶʻاء الʶعʨدǽات
% مʧ غʛʽ العاملات مʧ  97.9% مʧ العاملات و98.6

 ʛʲأو أك ʙاً في واحʸعاماً ناقʡ ʧاولʻʱات یǽدʨعʶالإناث ال
  مʧ العʻاصʛ الغʚائॽة الʨʽمॽة.
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وأشارت Ǽعʠ الإحʸاءات الʱي أجʗȄʛ على تʜایʙ نॼʶة 
 ʧʽدیʨعʶارس الʙʺة الॼلʡ ʧʽب ʛʺالع ʙایʜانة مع تʙʰالǼ ةǼالإصا

% بʧʽ الʢلاب 43% إلى 2.22 ت مʧازداد إلى أن الॼʶʻة 
  ʧات  28.1% إلى  5.9ومॼالʢال ʧʽب %(Al-Nuaim, A. et 

al., 1996) .  
م) وشي 2010كʺا تʛʽʷ دراسات الغامȑʙ، صالʴة (

)2000) ʧȄʛوآخ ȑارʨو2004م) واله (مClark )1997  (
م) إلى ʣهʨر العʙیʙ مʧ 1999عادل عʙʰ الʛʽʸॼ (و 

ʻة بʢॼتʛʺة الॽʴʸلات الȞʷʺادة الȄة وزॽائʚالغ ʛاصʻالع ʟق
ʛالآخ ʠعॼال . ʙال ʛاض فقʛه الأمʚه ʧم،وم  ʧناتج ع ʨوه

  نقʟ حاد في عʛʸʻ الʙʴیʙ ونقǼ ʟعʠ الفʱʽامʻʽات
(أ، ب، ج) والʺعادن مʲل الʨʽد، إضافة إلى الإصاǼة Ǽأمʛاض  
 ʝॼʽنة الʺفاصل وتʨʷام وخʤاشة العʷل هʲام مʤالع

  ʟنق ʧاتج عʻام الʤالع ʧʽر.الʺفاصل ولʨفʶم والفʨʽʶالؔال  
) بهʙف الʱعʛف إلى مȐʨʱʶ  1996وفي دراسة حʺام (

الʲقافة الॽʴʸة لʡ Ȑʙالॼات الʸف الأول الʲانȑʨ في 
مʴافʤة عʺان وأثʛه على اتʳاهاتهʧ الॽʴʸة، إضافة إلى 
 ʟʸʵʱال ȑʛʽغʱʺعاً لॼة تॽʴʸقافة الʲوق في الʛالف ʙیʙʴت

ʣات، أॼالʢاعي للʺʱوالاج ȑادʸʱالاق Ȑʨʱʶʺائج والʱʻت الʛه
%) مʧ عʻʽة الʙراسة ؗانʗ اتʳاهاتهʧ الॽʴʸة 80.3أن (

ॽʡاॼد علاقة ارتʨة، إضافة إلى وجॽابʳǽقافة   ةإʲال ʧʽة بॽابʳǽإ
الॽʴʸة واتʳاهات الʢالॼات الॽʴʸة؛ إذ وصل معامل 

) وهʨ دال إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 0.39الارتॼاȋ إلى (
مʻهاج مʱʶقل  ). وأوصʗ الॼاحʲة ʛʹǼورة وجʨد 0.001(

  للॽȃʛʱة الॽʴʸة في الʺʙارس.
) فقʙ اسʱهʙفʗ الʱعʛف إلى 2005أما دراسة القʙومي (

مȐʨʱʶ الʨعي الʴʸي ومʸادر الʨʸʴل على الʺعلʨمات 
الॽʴʸة لȐʙ لاعʰي الأنǽʙة العॽȃʛة للʛؔة الʢائʛة، إضافة إلى 
تʙʴیʙ الفʛوق في مȐʨʱʶ الʨعي الʴʸي تॼعاً لʺʱغȑʛʽ الʛʰʵة 

الʺʕهل العلʺي لȐʙ اللاعʧʽʰ. وأʣهʛت نʱائج  في اللعʖ و 
الʙراسة أن مȐʨʱʶ الʨعي الʴʸي العام لȐʙ أفʛاد العʻʽة ؗان 

%)، بʻʽʺا  81عالॽاً؛ إذ وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة إلى (
 ʖة في اللعʛʰʵال ȑʛʽغʱʺعاً لॼاً تॽائʸوق دالة إحʛالف ʧؔت ʦل

الʱʻائج أن والʺʕهل العلʺي والʱفاعل بʻʽهʺا. ʚؗلʥ أʣهʛت 
وسائل الإعلام سʳلʗ أعلى مʙʸر للʨʸʴل على 

.ʧʽʰاللاع ʙʻة عॽʴʸمات الʨالʺعل  
) Ǽإجʛاء دراسة اسʱهʙفʗ الʱعʛف إلى 2001وقام العلي (

مȐʨʱʶ الʲقافة الॽʴʸة والغʚائॽة لȐʙ الʢلॼة في نهاǽة الʺʛحة 
الأساسॽة العلॽا في الʺʙارس الʨȞʴمॽة في جʧʽʻ، إضافة إلى 

ʱغʛʽات الʝʻʳ، ومȞان الإقامة، ومȐʨʱʶ تعلʦॽ  تʙʴیʙ أثʛ م
الأب والأم، ومȐʨʱʶ تʽʸʴل الʢالʖ في مادة العلʨم على 
مȐʨʱʶ الʲقافة الॽʴʸة لǽʙه. وأʣهʛت نʱائج الʙراسة أن 
مȐʨʱʶ الʲقافة الॽʴʸة ؗان جʙʽاً عʙʻ أفʛاد عʻʽة الʙراسة؛ إذ 

%)، ؗʺا  78.81وصل مʨʱسȌ الإجاǼة على الاخॼʱار إلى (
الʱʻائج وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في مȐʨʱʶ   أʣهʛت

الʨعي الʴʸي تॼعاً لʺʱغʛʽات الʝʻʳ، ومȞان الإقامة،  
ومȐʨʱʶ تعلʦॽ الأب والأم، ومȐʨʱʶ تʽʸʴل الʢالʖ في مادة 
العلʨم. وأوصʗ الʙراسة ʛʹǼورة وجʨد مʻهاج مʱʶقل للॽȃʛʱة 

  الॽʴʸة في الʺʙارس ॼؗاقي الʺʨاضॽع الʙراسॽة.
) بهʙف تʴلʽل Lottes, 1996ام بها لʨتʝ (وفي دراسة ق

ʜʽ على   ʛؗʱال ʦج، تʛʽȃʜʱة جॽي في ؗلʴار صʶة مʙفائ
  ʛʽاث تغʙحȂة وॼلʢفة الʛادة معȄإلى ز ȑدʕی ȑʚما ال :ʧʽالʕʶال
 ʧة عॼلʢل الʨقǽ ي؟ ماذاʴʸاق الʶʺة الǽفي نها ʦه ʨؗفي سل
تأثʛʽات الʺʶاق الʴʸي مʧ حʘʽ زȄادة الʺعʛفة والʱغʛʽ في 

هʦ؟ ʨؗاق  سلʶʺة الǽة في نهاॼلʢح شامل لآراء الʶاء مʛإج ʦت، 
وȃعʙ أرȃع سʨʻات مʧ دراسʱهʦ الʺʶاق؛ لʺلاحʤة ما إذا ؗان 

ʴʸال ʦاتهॽح Ȍʺفي ن ʛراسة أن  ي.له أثʙال ʗʻʽب ʙوق
ॽة الʱي حʙثʗ في نهاǽة الʺʶاق وȃعʙ أرȃع  ʨؗلʶات الʛʽغʱال

انʗ: إدارة الʨقʗ والʱغǽʚة وا لʱغلʖ سʨʻات مʧ دراسة الʺʶاقؗ 
 ʦیهʙة لॼلʢة الॽʰراسة إلى أن غالʙال ʗصلʨوت .ʛتʨʱعلى ال

  ثقافة صॽʴة، ولʻؔهʦ غʛʽ واعʧʽ صॽʴاً.
ʙ أهʺॽة إجʛاء مʲل هʚه الʙراسة  ʕؗقة تǼاʶراسات الʙإن ال
ʚلʥ للॼاحʧʽʲ ومʢʢʵي الʺʻاهج  Ǽالॼʶʻة لʢلॼة الʳامعات، وؗ

ʽفʛʷʺة والॽراسʙن الʨȞॽ؛ إذ سʧ  فʷؔفي ال ʛالأث ʛʽʰؗ لها
 ʧʽʺاد (سʛالأف ʧʽة بॽʺʶʳال ȋات الأنʺاȄʨʱʶم ʧایॼت ʧع– 

 ʅॽʴعʹلي) –ن ، ȑʛȞʶض الʛʺǼ ʧʽابʸʺاد الʙوارتفاع أع
في جʺॽع الفʯات العʺȄʛة. ومع ضعف الʲقافة الॽʴʸة 

بʙأت فʛؔة هʚه الʙراسة. ، الغʚائॽة لȐʙ الʢلاب والʢالॼات
الʦعي الغʘائي جاءت مȞʷلة الʘʴॼ مʲʺʱلة في " ॽه،وعل
ʶوال ʤʴʱلة الʯؕ ʙشʓا على مʸهʙاني وأثʸʴʱال Ȋʸʹي والʲ

ومعʗلات الإصاǺة ʙʸǺض الȏʙȜʴ لʟ Ȏʗلاب وʟالॺات 
  ".جامعة ॺʻʟة

  
  أهॻʸة الʗراسة

هʚه الʙراسة دراسة علʺॽة وعʺلॽة تʱʶهʙف نʛʷ الʨعي 
الʴʸي والغʚائي لʡ Ȑʙلاب جامعة ॼʽʡة مʧ خلال الʱعʛف  
على نॽɺʨة الغʚاء الʺفʙʽ والؔʺॽات الʺʢلȃʨة مʧ الغʚاء 
ʜ الʙراسة على تعʅȄʛ الʢلاب  ʛؗة. وتॽمʨʽاة الॽʴلʺʺارسة ال
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ئॽة على الهʛم الغʚائي وأهʺʱʽه، وتʙʴیʙ أهʦ العʻاصʛ الغʚا
 ʧم ʖالʡ از بها ؗلʱʺǽ يʱلفة الʱʵʺال ʨʺʻاحل الʛʺعاً لॼت
ʡلاب وʡالॼات الʳامعة، والقʹاء على Ǽعʠ العادات 
الॽʴʸة الغʚائॽة غʛʽ الʶلॽʺة الʱي قʙ تʕدȑ إلى الإصاǼة 
 ʖʽʸي تʱة بها الʢॼتʛʺاض الʛانة والأمʙʰة ؗالʛʽʢاض خʛأمǼ

ʨء الʱغǽʚة الʳهاز الʙورȑ والʻʱفʶي، والأمʛاض الʻاتʳة عʧ س
 ʛʸة، إضافة إلى حॽانʡʛʶاض الʛالأم ʠعȃم وʙال ʛل فقʲم
  ʠعॼة بॽصʨʱاء، والʚعة الغॽʰʡ ة فيʨالʹعف والق ʧʡاʨم

  الʛʰامج الغʚائॽة الॽʴʸة.
ʚلʥ قʙ تʛʽʲʱʶ هʚه الʙراسة Ǽعʠ الॼاحʧʽʲ في هʚا  وؗ
الʺʳال لإجʛاء دراسات مʺاثلة على فʯات مʨʻʱعة مʧ الʺʱʳʺع 

  ȑدʨعʶت.الʨʽʰات الȃارس ورʙʺلاب الʢؗ  
  

  أهʗاف الʗراسة
الʱعʛف على مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي والȄʛاضي   -1

والقʨامي والʰʢي لʢلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي والʺʶار 
  الإنʶاني في جامعة ॼʽʡة.

الʱعʛف على مȐʨʱʶ الفʛوق في الʨعي الغʚائي والʴʸي   -2
والʺʶار لʢلاب وʡالॼات جامعة ॼʽʡة في الʺʶار العلʺي  

  الإنʶاني. 
الʱعʛف على تأثʛʽ مȐʨʱʶ الʨعي الʴʸي والغʚائي على  -3

مʕشʛ نॼʶة الʙهʨن والȌʺʻ الʶʳʺاني ومعʙلات الإصاǼة  
.ȑʛȞʶض الʛʺǼ  

  
  فʙوض الʗراسة

 ʨʴʻاؤلات على الʶل تȞوض في شʛاغة الفॽص ʗʺت
  الʱالي:

ما هʨ مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي والȄʛاضي  -1
لʢلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي والقʨامي والʰʢي 
  والʺʶار الإنʶاني؟

هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في الʨعي الغʚائي  -2
والʴʸي لʢلاب وʡالॼات جامعة ॼʽʡة في الʺʶار 

  العلʺي والʺʶار الإنʶاني؟
3-   ʛشʕي في مʴʸائي والʚعي الغʨال Ȑʨʱʶم ʛʽتأث ʨما ه

نॼʶة الʙهʨن والʨزن والȌʺʻ الʶʳʺاني ومعʙلات  
  Ǽة ʛʺǼض الȑʛȞʶ؟الإصا

  
  ʠʶلʲات الʗراسةم

هي ذلʥ الॽʶʻج الʺʷʱاʥǼ مʧ  الʰقافة الغʘائॻة:

ॽات والاتʳاهات الʺʨجॼة الʺʛتʢॼة Ǽالغʚاء  ʨؗلʶمات والʨالʺعل
ॽة تʙفعه  ʨؗسل ȋد إلى أنʺاʛجʺها الفʛʱي یʱة الʺॽلʶة الǽʚغʱوال
 ʛاصʻؔامل العʱعام مʢار الॽʱأكل واخǽ اʺॽɾ ʛʽؔفʱإلى ال

لʺʻاسʖ لاحॽʱاجات جʶʺه لʴॽʺي نفʶه مʧ أمʛاض الغʚائॽة وا
سʨء الʱغǽʚة، وȄعʺل على تغʛʽʽ العادات الʵاʯʡة، وʴʸȄح 

  الʺفاʦॽʂ والعادات الغʚائॽة الʺʙʴʱʶثة. (تعʅȄʛ إجʛائي)
هʨ حالة ناتʳة عʧ نقʟ أو زȄادة  سʦء الʯغǻʘة:

عʛʸʻ غʚائي أو أكʛʲ في الʢعام الʨʽمي للإنʶان أو عʙم 
ʛ الغʚائॽة، مʺا یʕدȑ ـــــʱفادة مʧ العʻاصالقʙرة على الاس

  إلى ʣهʨر اضʛʢاǼات فʨʽʶلʨجॽة في جʦʶ الإنʶان
(National Research, 2004).  

هي الʴالات الʺʛضॽة الʻاجʺة عʧ   أمʙاض سʦء الʯغǻʘة:
 ʛاصʻالع ʧم ʛʲأو أك ʛʸʻاول عʻفي ت ȋاʛأو الإف ʟقʻال
الغʚائॽة. ومʧ أهʦ أمʛاض سʨء الʱغǽʚة بʧʽ الʺʛاهقʧʽ: الأنॽʺॽا  

  والʻʺʶة (الʙʰانة) والʴʻافة. (تعʅȄʛ إجʛائي)
هʨ معʛفة الفʛد وȂدراكه  الʦعي الغʘائي والʲʶي:
ǽʚة الʶلॽʺة وعلاقʱها Ǽالʴʸة،  وȂحʶاسه Ǽأهʺॽة الغʚاء والʱغ

وقʙرته على اخॽʱار الأغǽʚة الʱي تʺʙ جʶʺه Ǽالʺʸʸʵات 
الʨʽمॽة الʺʻاسॼة مʧ العʻاصʛ الغʚائॽة الʱي تॽʁه مʧ الأمʛاض 
ʛʸǼف الʛʤʻ عʧ ارتفاع ثʺʻها أو رخʸه أو قلة أو ʛʲؗة 
ॽات الغʚائॽة الʶلॽʺة.  ʨؗلʶاع الॼها، واتʻاول مʻʱʺة الॽʺك

  ) (تعʅȄʛ إجʛائي
هʨ مʴاولة تقʦȄʨ الʻʰاء الʨʽʰلʨجي   الʹȊʸ الʸʴʱاني:

ʖي (أسامة ؗامل راتʺʶʳان الॽʻʰخلال ال ʧد مʛاخلي للفʙال، 
  ،ʧʽلي، أمʨʵأسامة؛ ال ،ʖي)؛ (رات ʛؗʴال ʨʺʻ1994ال.(  

  
  إجʙاءات الʗراسة
  مʹهج الʗراسة

ʙʵʱʶǽم الʘʴॼ الʺʻهج الʨصفي لʺʻاسʱʰه لॽʰʢعة هʚه 
  الʨʤاهʛ ؗʺا هي في الʨاقع.الʙراسة، لأنه ʸǽف  

  
  حʗود الʗراسة 

تʙʴʱد هʚه الʙراسة ॽʰʢǼعة العʻʽة وزمʧ إجʛائها وأنʨاع 
  الإحʸائॽات الʺʙʵʱʶمة في الʨصʨل إلى الʱʻائج.

  
  مʸʯʱع الʗراسة

  ʡلاب وʡالॼات الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة للعام الʳامعي 
هـ، الʚیǽ ʧقʨمʨن بʙراسة مقʛر الॽȃʛʱة الॽʴʸة 1431/1432

ॽʴȄوʛʱاني. والʲراسي الʙل الʸة في الف  
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  عʻʹة الʗراسة
 ʧة مॽائʨʷة العǽʙʸقة القȄʛʢالǼ راسةʙة الʻʽار عॽʱاخ ʦت
الʢلاب والʢالॼات في جامعة ॼʽʡة للعام الʳامعي  

هـ في الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة، الʚیʧ یʙرسʨن مقʛر 1431/1432
 ʦدهʙاني وعʲراسي الʙل الʸة في الفॽʴȄوʛʱة والॽʴʸة الॽȃʛʱال

% مʧ إجʺالي العʙد الؔلي ʡ10الॼة) بॼʶʻة ʡالʖ و  400(

لʢلاب الʻʶة الȄʛʽʹʴʱة. والʙʳیǼ ʛالʛؗʚ أن الʢلاب 
والʢالॼات عʻʽة الʙراسة مʱقارʨȃن في الʺʛحلة العʺȄʛة وʵȄلʨن 
ॽة والॽʺʶʳة والأمʛاض الʺʱʶعॽʸة الʱي  ʛؗʴالإعاقات ال ʧم
ي، وهʦ مʨزعʨن ؗʺا في   ʛؗʴال ȋاʷʻل دون مʺارسة الʨʴت

  .)1الʙʳول (

  
  )1الʗʱول (

  )400تʦزȂع عʻʹة الʗراسة تॺعاً لʯʸغʙʻات الʗراسة (ن=  

 %الʹॺʴة الȂʦʭʸة  الʙؒʯار مȂʦʯʴات الʯʸغʙʻات الʯʸغʙʻات الʯʴʸقلة

ʝʻʳال 
 %  53 210 ذʨؗر

 %  47 190 إناث

 الؔلॽة
 %  43 165 إنʶانॽة

 %  57 235 علʺॽة

 الʺعʙل الʛʱاكʺي

  ʧ70أقل م% 
ॽانʶ16 63 ةإن  % 

ॽʺ0 0 ةعل  %  

70-79.9%  ॽانʶ18 72 ةإن  % 

ॽʺ8 30 ةعل  %  

 % فأعلى80
ॽانʶ8 30 ةإن  % 

ॽʺ52 205 ةعل  %  
 

  . الʝʻʳ والؔلॽة بʸʸʵʱاتها العلʺॽة والإنʶانॽة والʺعʙل الʛʱاكʺي الʛؔʱارات والʖʶʻ الʺȄʨʯة لʺʱغʛʽات  ى ) إل ʛʽʷǽ1 الʙʳول ( 
  )2الʗʱول (

  )400للʥʴ والʦʠل والʦزن (ن=  ة وفقاً  تʦصʃॻ عʻʹة الʗراس
  ʟ190الॺات الʱامعة مʥ الإناث ن=   ʟ210لاب الʱامعة مʥ الʦؕʘر ن=  

  الانʙʲاف الॻɹʸارȏ   الʦʯʸسȊ الʴʲابي  الانʙʲاف الॻɹʸارȏ  الʦʯʸسȊ الʴʲابي  فʭات الʗراسة
ʛʺ0.622  18.343 0.630 18.348  الع  
  6.503  1683197 7.059 170.385  الʨʢل
  16.260  66.436 21.224 78.314  الʨزن 

  
الʨʱصʅॽ الإحʸائي للʢلॼة مʧ ) إلى ʛʽʷǽ2 الʙʳول (

  لʺʱغʛʽات العʺʛ والʨʢل والʨزن.ناث وفقاً  الʨؗʚر والإ
  

  أدوات جʸع الॻʮانات
  لʳʺع بॽانات هʚه الʙراسة، اسʱعان الॼاحʲان Ǽالآتي: 

إجʛاء مʶح شامل للʺʛاجع العلʺॽة والʙراسات والʨʴॼث  -1

  الʶاǼقة حʨل الʨعي الغʚائي الʴʸي.
الॽʰانات الʵاصة Ǽاسʱʺارات  سʙʵʱام وثائȘ جʺع ا -2

اخॼʱارات القʨʰل الʵاصة Ǽالʢلॼة الʺʱقʙمʧʽ للالʴʱاق 
ȞǼلॽات جامعة ॼʽʡة الʺʱʵلفة، مع ॽʀام الॼاحʧʽʲ بॽʤʻʱʺها  

  وتʽʳʶلها وتقॽʶʺها وتॽʻʸفها ومعالʱʳها إحʸائॽاً.
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  أدوات الʖʲॺ والأجهʚة العلॻʸة الʗʳʯʴʸمة 
لʨزن (مʜʽان جهاز لॽʁاس الʨʢل واॽʀاسات الʨʢل والʨزن:  

  رسʱامʰʡ–   .(ʛʱʽي  
  

  ةأداة الʗراس
اسʙʵʱمʗ الاسॼʱانة أداة لʳʺع الॽʰانات الʺʱعلقة ʱʺǼغʛʽات  

تʷʺل مʨʺʳعة مʧ الʺʴاور الʵاصة ʳʺǼال الʨعي و الʙراسة،  
الغʚائي والʴʸي، وقʙ قام الॼاحʲان بʛȄʨʢʱها مʧ خلال 

دراسات: الاʡلاع على العʙیʙ مʧ الʙراسات الʶاǼقة، ومʻها 
م)،  2001م)، والعلي (1997م)، والʢʻʢاوȑ (1996حʺام (

)،  2009)، واللهʰʽي (2007م)، واللʽلي (2005والقʙومي (
) ȑʙ2010والغام) ȑʛʽʺʴاس 2015)، والॽʁʺل الʺʱواش .(

ॽة مʛتʢॼة Ǽالʨعي 45على ( ʨؗل مʺارسات سلʲʺة تʛفق (
) ॼɺارات غʛʽ مʻاسॼة تʦ  9الʴʸي، وذلǼ ʥعʙ اسॼʱعاد (

 ʚاء الحʛʰʵانة على الॼʱض الاسʛع ʙعǼ فهاʧیʚ  ʦعان بهʱاس
فȘȄʛ الʘʴॼ. وتʨؔن سلʦ الاسʳʱاǼة مʧ خʺʝ اسʳʱاǼات 

) 4(-) درجات، ودرجة عالॽة 5(-هي: درجة عالॽة جʙاً 
  –) درجات، ودرجة مʵʻفʹة  3(  -درجات، ودرجة مʨʱسʢة  

درجة واحʙة. وتʺʗ صॽاغة   -درجʱان، ودرجة مʵʻفʹة جʙاً  
ʛات ॽʸǼغة ذات معʻى إʳǽابي لأنها تعʛʰ عʧ  جʺॽع الفق

  مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي.
بȘʽʰʢʱ الʨʸرة الاسॼʱانة قام الॼاحʲان ʶʴǼاب صʙق 

) ʧنة مʨȞة مॽɺلاʢʱة اسʻʽة لها على عॽهائʻاً 20الॼالʡ (
قاما ʶʴǼاب صʙق الاتʶاق الʙاخلي ،  وʡالॼة. وȃعʙ الॽʴʸʱح

ȋ بʧʽ درجات الʱلامʚʽ للʺॽʁاس عȘȄʛʡ ʧ إʳǽاد معامل الارتॼا
ʽلامʱرجات الʙع الؔلي لʨʺʳʺدة والʛلؔل مف.ʚ   ʦॽʁال ʗان وؗ

) ʧʽاوح بʛʱ0.75 - 0.44ت( ، Ȑʨʱʶم ʙʻعها دالة عॽʺوج
  ).0.01الʙلالة (

Ǽاسʙʵʱام معادلة الاسॼʱانة كʺا تʦ حʶاب ثॼات ॼɺارات 
)، وهي ॽʀʺة 0.859معامل ألفا ʛؗونॼاخ، وȃلغʱʺॽʀ ʗه (

  ة.الʙراس  عالॽة تفي Ǽأعʛاض

  
  )3(  الʗʱول

  )70ثॺات اسॺʯانة الʦعي الغʘائي والʲʶي عʹʗ تॻʮʠقها على عʻʹة الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة (ن=

  ʙؕونॺاخألفا    ألفا ʙؕونॺاخ  الʻʮـــان
  إلى عʹاصʙ مʦحʗة   اً اسʯʹاد

  ʗدعــــ
ʯالاس ʙانةعʹاصॺ  

  45  0.859  0.817  الغʚائي والʴʸيعʻاصʛ اسॼʱانة الʨعي 
  

لفا أ) إلي ثॼات الاسॼʱانة ومعامل ʛʽʷǽ3 الʙʳول (
  ).70كʛونॼاخ للعʻʽة الاسʢʱلاॽɺة (ن=

كʺا حققʗ مفʛدات الاسॼʱانة معاملات ثॼات عالॽة لؔل 
  .)4الفقʛات على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في الʙʳول (

  
  )4الʗʱول (

  )70معاملات الॺʰات لॺɹارات اسॺʯانة الʦعي الغʘائي والʲʶي عʹʗ تॻʮʠقها على عʻʹة الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة (ن=

ثॺات الॻɿʸاس إذا   الفقـــʙات  م
ʙʶʹف العʘح  

تॺایʥ الॻɿʸاس إذا
ʙʶʹف العʘح  

 ʙʶʹح عॻʲʶت
ȉاॺع الارتʦʸʱم 

ألفا 
 كʙونॺاخ

  مʱال الʯغǻʘة
  ॽ 79.300 133.549  0.343  0.816ة.أهʦʱ أن ʨȞǽن الغʚاء الʨʽمي مʱؔاملا وشاملا لॽʺʳع العʻاصʛ الغʚائ 1
  0.820  0.078  132.004 77.100 تʻاول وجॼة الإفʢار لʹȘʽ الʨقʗ.  یʱعʚر علىّ  2
  0.818  0.095  132.646 77.857 الأساسॽة.أكʛʲ مʧ تʻاول الʺʛʷوȃات الॼاردة أو الʶاخʻة بʧʽ الʨجॼات 3
4 .ʜʽ ʛؗʱني على الʙاعʶǽ ȑاʷة والʨب القهʛ0.810  0.465  128.005 78.628 ش  
  0.823  0.261-  137.243 78.785 أهǼ ʦʱʺعʛفة عʻاصʛ الغʚاء الʱي تʺʙني Ǽالʢاقة الȄʨʽʴة . 5
6 . ʦل دائȞʷǼ ʖاسʻʺل الȞʷالǼ على وزني Ȏ0.811  0.424  128.624 78.685 أحاف  
7 .ʦل دائȞʷǼ ازجةʢاوات والفاكهة الʛʹʵاول الʻت ʧم ʛʲ0.812  0.394  129.701 78.742 أك  
8 .ʨّهʢʺعام الʺقلي وأفʹل الʢال ʧعاد عʱ0.816  0.254  133.186 78.271 أحاول الاب  
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-الʺʵللات -الʢʷة -بʱعʙ عʧ تʻاول الʺقʰلات والʰهارات (الفلفل الأسʨدأ  9
  0.809  0.499  128.084  78.657  . الʵل)

10 ʖʰʶǼ اهॽʺال ʧم ʙالفاق ʠȄʨعʱاه لॽʺائل وخاصة الʨʶاول الʻت ʧم ʛʲأك
  0.818  0.037  133.999  79.171  الʛʴارة.

11 .ʛائي آخʚغ ʛʸʻع ȑأ ʧم ʛʲأك ʧʽوتʛʰاول الʻʱب ʦʱ0.816  0.279  123.719  77.614 أه  
  0.818  0.036  133.876  78.328 على الفʱʽامʻʽات والأملاح الʺعʙنॽة نʛʤاً لأهʺʱʽها.أهǼ ʦʱاحʨʱاء الʢعام  12
  0.845  0.435-  146.248  76.114 أكʛʲ مʧ الأʡعʺة الʱي تȑʨʱʴ على الʙهʨن والȄʛȞʶات. 13

  مʱال الʲʶة الॻʶʳʵة
  0.815  0.241  131.476 79.128 أهǼ ʦʱالʨʻم والʛاحة لʶاعات ؗاॽɾة. 1
2  ʦʱأه.ʧȄʛʺʱة والॽاضȄʛة الʶافʻʺال ʙعǼ ام وخاصةʺʴʱالاسǼ 79.200 132.597  0.233  0.815  
3 .ʨʳارة الʛرجة حʙها لʱʰاسʻي مʶǼملا ȑارॽʱاخ ʙʻ0.817  0.115  133.946 79.285 أراعي ع  
4 .ʝʺʷة والʙʽʳة الȄʨهʱال ʘʽح ʧي مʴوص ʅॽʤل نʜʻفي م ʧȞʶالǼ ʦʱ0.815  0.233  132.597 79.200أه  
5 .ʥذل ʛاج الأمʱميّ ؗلʺا احʙوق ȑّʙی ʛافʣأ ʦॽقلʱب ʦʱ0.821  0.049  132.514 78.471 أه  
  0.817  0.136  133.737  79.271 تʖʻʳ مʵالʢة الأفʛاد الʺʸابǼ ʧʽالعʙوȐ في الأماكʧ الʺغلقة .أ 6
  0.814  0.283  131.902  79.157 أهǼ ʦʱغʶل یȑʙ قʰل الأكل وȃعʙه . 7
  Ǽ 78.628  133.657  0.020  0.820الʺعʨʳن والفʛشاة یʨمॽاً ثلاث مʛات .أهǼ ʦʱغʶل أسʻاني  8
  0.817  0.126  133.498  79.257 أتʖʻʳ اسʱعʺال الأدوات الॽʸʵʷة لأفʛاد العائلة . 9

  0.839  0.217-  139.608  77.985 هǼ ʦʱالʳلʨس الॽʴʸح على الʺقاعʙ لʖʻʳʱ آلام الʤهʛ .أ  10
 ȉاʵʹارسة الʸال مʱاضيمȂʙال 

  0.800  0.709  117.728 78.800 أمʷي لʺʶافات Ȅʨʡلة Ǽغʛض تȌॽʷʻ الʙورة الʙمȄʨة. 1
  0.800  0.709  117.040 78.785 أحʖ الاشʛʱاك في الأنʢʷة الȄʛاضॽة والʛʱوॽʴȄة . 2
  0.800  0.697  119.671 78.842 أهʦʱ بʟॽʸʵʱ وقʗ لʺʺارسة Ǽعʠ الʱʺارʧȄ الȄʛاضॽة. 3
  0.814  0.299  124.240 77.857 الȄʛاضॽة الʱي قʙ تʕدȑ إلى إصابʱي.الأنʢʷة أتʨقف عʧ مʺارسة   4
  0.811  0.340  126.339 77.742 إذا شعʛت Ǽالʱعʖ. ةبʱعʙ عʧ مʺارسة الأنʢʷة الȄʛاضॽأ 5
  0.800  0.722  120.543 78.528 شʛʱك في الأنʢʷة الȄʛاضॽة بهʙف الʷعʨر Ǽالʶعادة والʛضا.أ 6
  0.801  0.665  121.582 78.571 أهǼ ʦʱإجʛاء ʷؗف ʰʡي قʰل الانʹʺام للفȘȄʛ الʺʙرسي. 7
  0.803  0.686  123.458 78.614 أهǼ ʦʱإجʛاء ʷؗف ʰʡي Ǽعʙ الʷفاء مʧ الإصاǼة. 8
  ʖʳǽ 79.200 130.713  0492  0.812 وجʨد ʢǼاقة صॽʴة لؔل ʡالʖ تʳʶل فʽها حالʱه الॽʴʸة. 9

  Ȍ. 78.014  123.753  0.775  0.803 القʨة الʱي تعʢي الʦʶʳ الȞʷل الȄʛاضي فقأهʦʱ بʻȄʛʺʱات  10
  0.801  0.674  121.700  77.842 أهǼ ʦʱإجʛاء عʺلॽة الإحʺاء الʙʽʳ قʰل مʺارسة الʷʻاȋ الʙʰني. 11
12 . ȑل دورȞʷǼ اصةʵال ʖȄرʙʱالات الʸǼ اكʛʱالاشǼ ʦʱ0.816  0.200  129.116  78.585 أه  

  مʱال القʦام واللॻاقة الॻʮʠة
  0.800  0.793  117.980 78.614 أهǼ ʦʱʺعʛفة الʛʷوȋ الॽʴʸة لʨضع الʳلʨس عʙʻ الʙارسة. 36
  0.800  0.763  120.717 78.671 أهǼ ʦʱʺعʛفة شʛوȋ الʺʷي الॽʴʸح في الʷارع. 37
  0.806  0.508  123.761 78.914 لا أǼالغ في قʙرتي على حʺل الأشॽاء. 38
  0.813  0.306  129.309 78.900 أهǼ ʦʱʺعʛفة Ȅʛʡقة حʺل الʖʱؔ الʴॽʴʸة. 39
  0.809  0.509  127.333 78.971 عʛف تأثʛʽ مʺارسة الȄʛاضة على القʨام غʛʽ الʺعʙʱل.أ  40
  0.809  0.432  126.600 78.547 الʱقاȋ الأشॽاء وحʺلها عʧ الأرض.أهǼ ʦʱʺعʛفة ॽɿॽؗة   41
  0.803  0.635  122.837 78.342 أهǼ ʦʱʺعʛفة ॽɿॽؗة حʺاǽة الʦʶʳ والʺʴافʤة علॽه. 42
  0.824  0.030-  134.129 78.242 أهǼ ʦʱʺعʛفة عʺل الأجهʜة الȄʨʽʴة في جʶʺي. 43
  0.832  0.194-  138.265 78.100 أتʖʻʳ وسائل الʱعʖ الʙʰني والإجهاد. 44
  0.822  0.014-  134.037 78.385 مʺارسة الأنʢʷة الȄʛاضॽة تʶاعʙ الʦʶʳ في أداء وʣائفه. 45

  
) إلى ثॼات ॼɺارات مʴاور الاسॼʱانة  ʛʽʷǽ4 الʙʳول (

الأرȃعة: مʳال الʱغǽʚة، ومʳال الʴʸة الॽʸʵʷة، ومʳال 
مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي، ومʳال القʨام والʨقاǽة الॽʰʢة، 

  لفا ʛؗونॼاخ لؔل ॼɺارة مʧ الॼɻارات.أومعامل  

  واشʱʺلʗ مʴاور الاسॼʱانة ومʱغʛʽات الʙراسة على ما یلي:
  الʱغǽʚةمʳال   .1
  مʳال الʴʸة الॽʸʵʷة .2
  مʳال مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي .3
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  مʳال القʨام واللॽاقة الॽʰʢة .4
 الȌʺʻ الʶʳʺاني .5

6.  ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼالإصا Ȑʨʱʶم  
  مȐʨʱʶ الʺʺارسة الȄʛاضॽة  .7

  
  الʸعالʱة الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة في الʗراسة

  ʦʳاؤلات وحʶʱود الʙوفي ح ʘʴॼاف الʙء أهʨفي ض
عʧ أسʯلة الʙراسة، اسʙʵʱم الॼاحʲان العʻʽة، ومʧ أجل الإجاǼة  

وذلʥ ، (SPSS)بʛنامج الʛزم الإحʸائॽة للعلʨم الاجʱʺاॽɺة 
  بȘʽʰʢʱ الʺعالʳات الإحʸائॽة الآتॽة:   

  
 والʛؔʱارات إʳǽاد الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والʖʶʻ الʺȄʨʯة -

  لؔل فقʛة ومʳال لʙʴʱیʙ مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي.
– ȑالأحاد ʧایॼʱل الʽلʴت (One-way ANOVA)  ارॼʱواخ

للʺقارنات الॼعǽʙة بʧʽ الʺʨʱسʢات  ) Sidak Test(سʙʽاك 
الʶʴابॽة عʙʻ اللʜوم، لʙʴʱیʙ أثʛ الʺʱغʛʽات الʺʱʶقلة في  

  مȐʨʱʶ الʨعي الʴʸي.
سلʦ الاسʳʱاǼة   ومʧ أجل تفʛʽʶ الʱʻائج، ونʛʤاً لأن

خʺاسي، اعʙʺʱت الʖʶʻ الʺȄʨʯة الʱي أشار إلʽها القʙومي 
  )، وذلʥ على الʨʴʻ الآتي: 2005(

  الʹॺʴة  الʻʮـــان  م
مȐʨʱʶ وعي غʚائي    1

  % فأكʛʲ  80  وصʴي عالٍ جʙاً 

مȐʨʱʶ وعي غʚائي    2
  %79.9-70  وصʴي عالٍ 

مȐʨʱʶ وعي غʚائي    3
Ȍسʨʱي مʴ69.9-60  وص%  

غʚائي  مȐʨʱʶ وعي    4
ʠفʵʻي مʴ59.9-50  وص%  

مȐʨʱʶ وعي غʚائي    5
 %50ل مʧ  أق  وصʴي مʵʻفʠ جʙاً 

  ةنʯائج الʗراس
  أولاً: الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الأول

ما هʨ مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي والȄʛاضي  -1
والقʨامي والʰʢي لʢلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي والʺʶار 

  الإنʶاني؟

  
  )ʗʱ5ول (ال

  400الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة والʹʔʴ الȂʦʭʸة لȎʦʯʴʸ الʦعي لʱʸال الʯغǻʘة (ن=)

الʦʯʸسʙ   Ȋات قــــالف  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

الʹॺʴة 
  %الȂʦʭʸة 

مȏʦʯʴ الʦعي  
 الغʘائي والʲʶي

  مʵʻفʠ جʙاً   38.40  0.584 1.192 ة.الغʚاء الʨʽمي مʱؔاملاً وشاملاً لॽʺʳع العʻاصʛ الغʚائॽأهʦʱ أن ʨȞǽن  1
2 .ʗقʨال Șʽʹار لʢة الإفॼاول وجʻر على تʚعʱ66.00  0.834 3.300 ی   Ȍسʨʱم  
  مʵʻفʠ   51.94  0.694 2.597 أكʛʲ مʧ تʻاول الʺʛʷوȃات الॼاردة أو الʶاخʻة بʧʽ الʨجॼات الأساسॽة. 3
ʜʽ.شʛب  4 ʛؗʱني على الʙاعʶǽ ȑاʷة والʨاً   40.60  0.616 2.030 القهʙج ʠفʵʻم  
  مʵʻفʠ جʙاً   33.10  0.580 1.655 أهǼ ʦʱʺعʛفة عʻاصʛ الغʚاء الʱي تʺʙني Ǽالʢاقة الȄʨʽʴة . 5
6 . ʦل دائȞʷǼ ʖاسʻʺل الȞʷالǼ على وزني Ȏاً   38.84  0.784 1.942 أحافʙج ʠفʵʻم  
  مʵʻفʠ جʙاً   35.54  0.681 1.777 الʛʹʵاوات والفاكهة الʢازجة ȞʷǼل دائʦ.أكʛʲ مʧ تʻاول   7
8 .ʨّهʢʺعام الʺقلي وأفʹل الʢال ʧعاد عʱاً   46.34  0.743 2.317 أحاول الابʙج ʠفʵʻم  
  مʵʻفʠ جʙاً   40.60  0.644  2.030الʵل). -الʺʵللات -الʢʷة -أبʱعʙ عʧ تʻاول الʺقʰلات والʰهارات (الفلفل الأسʨد 9

  مʵʻفʠ جʙاً   26.64  0.602  1.332 أكʛʲ مʧ تʻاول الʨʶائل وخاصة الʺॽاه لʱعʠȄʨ الفاقʙ مʧ الʺॽاه في الʛʴارة. 10
11 .ʛائي آخʚغ ʛʸʻع ȑأ ʧم ʛʲأك ʧʽوتʛʰاول الʻʱب ʦʱ56.10  1.133  2.805 أه   ʠفʵʻم  
  مʵʻفʠ جʙاً   42.40  0.592  2.120 لأهʺʱʽها.أهǼ ʦʱاحʨʱاء الʢعام على الفʱʽامʻʽات والأملاح الʺعʙنॽة نʛʤاً 12
  عــــالٍ   76.40 1.512  3.820 أكʛʲ مʧ الأʡعʺة الʱي تȑʨʱʴ على الʙهʨن والȄʛȞʶات . 13
  مʵʻفʠ جʙاً   44.48 0.749  2.224 الʙرجة الؔلॽة للʨعي ʳʺǼال الʱغǽʚة 

  
) أن الʨعي الغʚائي والʴʸي  5یʱʹح مʧ الʙʳول (

)؛ فقʙ جاءت الॼʶʻة 13لʺʨʴر الʱغǽʚة ؗان عالॽاً في الفقʛة (
% ȐʨʱʶʺǼ عالٍ، بʻʽʺا   76.40الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة علʽها 

  .Ǽ (66.00%اسʳʱاǼة مʨʱسʢة بॼʶʻة مȄʨʯة  2جاءت الفقʛة (
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كʺا جاءت جʺॽع الفقʛات الأخǼ ȐʛاسʳʱاǼات انʛʸʴت  
 ʧʽاً 26.64% و51.94بʙفʹة جʵʻفʹة ومʵʻرجة مʙب %

  في جʺॽع الاسʳʱاǼات. 
وقʙ حʸل مʳال الʱغǽʚة في الاسʳʱاǼة الؔلॽة على نॼʶة 

44.48  Ȑʨʱʶفاض مʵان ʙ ʕؗاً، مʺا یʙج ʠفʵʻم ȐʨʱʶʺǼ %
الʨعي ʨʴʺǼر الʱغǽʚة لʡ Ȑʙلاب جامعة ॼʽʡة ʶʺǼارȄها  

  ي. العلʺي والإنʶان

  
  )6الʗʱول (

  )400الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة والʹʔʴ الȂʦʭʸة لȎʦʯʴʸ الʦعي لʱʸال الʲʶة الॻʶʳʵة (ن=

الʦʯʸسȊ   الفقــʙات  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال  

الʹॺʴة الȂʦʭʸة
%  

مȏʦʯʴ الʦعي 
 الغʘائي والʲʶي 

1  ʦʱة.أهॽɾاعات ؗاʶاحة لʛم والʨʻالǼ 1.497 0.675 29.94   ًاʙج ʠفʵʻم 

2 .ʧȄʛʺʱة والॽاضȄʛة الʶافʻʺال ʙعǼ ام وخاصةʺʴʱالاسǼ ʦʱاً   24.54 0.480 1.227 أهʙج ʠفʵʻم 

3 .ʨʳارة الʛرجة حʙها لʱʰاسʻي مʶǼملا ȑارॽʱاخ ʙʻاً   23.90 0.427 1.195 أراعي عʙج ʠفʵʻم 

نʅॽʤ وصʴي مʧ حʘʽ الʱهȄʨة الʙʽʳةأهǼ ʦʱالʧȞʶ في مʜʻل 4
.ʝʺʷاً   25.14  0.476 1.257  والʙج ʠفʵʻم 

5 .ʥذل ʛاج الأمʱميّ ؗلʺا احʙوق ȑّʙی ʛافʣأ ʦॽقلʱب ʦʱاً   35.94 0.770 1.797 أهʙج ʠفʵʻم 

 مʵʻفʠ جʙاً   26.34 0.471  1.317 أتʖʻʳ مʵالʢة الأفʛاد الʺʸابǼ ʧʽالعʙوȐ في الأماكʧ الʺغلقة . 6

7  ʦʱه .أهʙعȃل الأكل وʰق ȑʙل یʶغǼ 1.512  0.500 30.24   ًاʙج ʠفʵʻم 

 مʵʻفʠ جʙاً   34.90 0.690  1.745 أهǼ ʦʱغʶل أسʻاني Ǽالʺعʨʳن والفʛشاة یʨمॽاً ثلاث مʛات . 8

 مʵʻفʠ جʙاً   24.84 0.569  1.242 أتʖʻʳ اسʱعʺال الأدوات الॽʸʵʷة لأفʛاد العائلة . 9

 مʵʻفʠ  54.60 1.446  2.730 الʺقاعʙ لʖʻʳʱ آلام الʤهʛ .أهǼ ʦʱالʳلʨس الॽʴʸح على10

  ʵʷة الʴʸال الʳʺǼ عيʨة للॽرجة الؔلʙةالॽʸ 1.551  0.466  31.02   ًاʙج ʠفʵʻم  
  

) أن مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي 6یʱʹح مʧ الʙʳول (
والʴʸي لʺʨʴر الʴʸة الॽʸʵʷة ؗان في جʺॽع الفقʛات  
الʵاصة Ǽالʺʨʴر مʵʻفʹاً جʙاً أو مʵʻفʹاً ǼاسʳʱاǼات  

  ʧʽت بʛʸʴ54.60% و23.90ان.%  

وحʸل مʳال الʴʸة الॽʸʵʷة في الاسʳʱاǼة الؔلॽة 
ʙ تʙني 31.02على نॼʶة   ʕؗاً، مʺا یʙج ʠفʵʻم ȐʨʱʶʺǼ %

مȐʨʱʶ الʨعي ʨʴʺǼر الʴʸة الॽʸʵʷة لʡ Ȑʙلاب جامعة  
  .ॼʽʡة ʶʺǼارȄها العلʺي والإنʶاني

  
  )7الʗʱول (

  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة
  )400والʹʔʴ الȂʦʭʸة لȎʦʯʴʸ الʦعي ʱʸǺال مʸارسة الʹʵاȉ الȂʙاضي (ن=

الʦʯʸسȊ   الفقـــʙات  م
  الʴʲابي

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال 

الʹॺʴة الȂʦʭʸة
%  

مȏʦʯʴ الʦعي 
  الغʘائي والʲʶي 

 مʵʻفʠ جʙاً   32.30 1.142 1.615 أمʷي لʺʶافات Ȅʨʡلة Ǽغʛض تȌॽʷʻ الʙورة الʙمȄʨة. 1

 مʵʻفʠ جʙاً   32.44 1.161 1.622 أحʖ الاشʛʱاك في الأنʢʷة الȄʛاضॽة والʛʱوॽʴȄة . 2

 مʵʻفʠ جʙاً   31.34 0.878 1.567 أهʦʱ بʟॽʸʵʱ وقʗ لʺʺارسة Ǽعʠ الʱʺارʧȄ الȄʛاضॽة. 3

 مʵʻفʠ جʙاً   40.54 1.174 2.027الأنʢʷة الȄʛاضॽة الʱي قʙ تʕدȑ إلى إصابʱي.أتʨقف عʧ مʺارسة   4

5 .ʖعʱالǼ تʛاضي إذا شعȄʛال ȋاʷʻمʺارسة ال ʧع ʙعʱاً   48.44 1.156 2.422 أبʙج ʠفʵʻم 

  مʵʻفʠ جʙاً   41.20 0.896 2.060 أشʛʱك في الأنʢʷة الȄʛاضॽة بهʙف الʷعʨر Ǽالʶعادة والʛضا. 6
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7  ʦʱرسي.أهʙʺال ȘȄʛل الانʹʺام للفʰي قʰʡ فʷؗ اءʛإجǼ 1.847 0.819 36.94   ًاʙج ʠفʵʻم 

 مʵʻفʠ جʙاً   40.00 0.852 2.000 أهǼ ʦʱإجʛاء ʷؗف ʰʡي Ǽعʙ الʷفاء مʧ الإصاǼة. 8

 مʵʻفʠ جʙاً   ʖʳǽ 1.255 0.436 25.10 وجʨد ʢǼاقة صॽʴة لؔل ʡالʖ تʳʶل فʽها حالʱه الॽʴʸة. 9

10  ʦʱأه. Ȍاضي فقȄʛل الȞʷال ʦʶʳي الʢي تعʱة الʨات القʻȄʛʺʱ54.60 0.709  2.730 ب  ʠفʵʻم 

 مʵʻفʠ  53.64 1.036  2.682 أهǼ ʦʱإجʛاء عʺلॽة الإحʺاء الʙʽʳ قʰل مʺارسة الʷʻاȋ الʙʰني. 11

12 . ȑل دورȞʷǼ اصةʵال ʖȄرʙʱالات الʸǼ اكʛʱالاشǼ ʦʱاً   41.40 1.089  2.070 أهʙج ʠفʵʻم 

  مʵʻفʠ جʙاً   39.82 0.451  1.991 الʙرجة الؔلॽة للʨعي ʳʺǼال مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي 
  

) أن الʨعي الغʚائي والʴʸي  7یʱʹح مʧ الʙʳول (
لʺʨʴر مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي جاء مʵʻفʹاً جʙاً أو 

ǼاسʳʱاǼات  مʵʻفʹاً في جʺॽع الفقʛات الʵاصة Ǽالʺʨʴر 
  ʧʽت بʛʸʴ54.60% و25.10ان.%  

وحʸل مʳال مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي في الاسʳʱاǼة  
ʙ  39.82الؔلॽة على نॼʶة   ʕؗاً، مʺا یʙج ʠفʵʻم ȐʨʱʶʺǼ %

 Ȑʙاضي لȄʛال ȋاʷʻر مʺارسة الʨʴʺǼ عيʨال Ȑʨʱʶني مʙت
  ي. ʡلاب جامعة ॼʽʡة ʶʺǼارȄها العلʺي والإنʶان

  
  )8الʗʱول (

  الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة 
  )400والʹʔʴ الȂʦʭʸة لȎʦʯʴʸ الʦعي ʱʸǺال القʦام واللॻاقة الॻʮʠة (ن=

الʦʯʸسȊ    الفقــʙات  م
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

الʹॺʴة 
 %الȂʦʭʸة  

مȏʦʯʴ الʦعي 
الغʘائي والʲʶي

 مʵʻفʠ جʙاً   35.20 0.868 1.760 أهǼ ʦʱʺعʛفة الʛʷوȋ الॽʴʸة لʨضع الʳلʨس عʙʻ الʙارسة. 1

 مʵʻفʠ جʙاً   32.24 0780 1.612 أهǼ ʦʱʺعʛفة شʛوȋ الʺʷي الॽʴʸح في الʷارع. 2

 مʵʻفʠ جʙاً   37.40 1.241 1.870 لا أǼالغ في قʙرتي على حʺل الأشॽاء. 3

4  ʖʱؔقة حʺل الȄʛʡ فةʛعʺǼ ʦʱة.أهʴॽʴʸاً   34.00 0.993 1.700 الʙج ʠفʵʻم 

 مʵʻفʠ جʙاً   30.90 0.590 1.545 أعʛف تأثʛʽ مʺارسة الȄʛاضة على القʨام غʛʽ الʺعʙʱل. 5

 مʵʻفʠ جʙاً   40.74 0.694 2.037 أهǼ ʦʱʺعʛفة ॽɿॽؗة الʱقاȋ الأشॽاء وحʺلها عʧ الأرض. 6

  مʵʻفʠ جʙاً   45.46 0.699 2.282 أهǼ ʦʱʺعʛفة ॽɿॽؗة حʺاǽة الʦʶʳ والʺʴافʤة علॽه. 7
 مʵʻفʠ جʙاً   42.04 0.879 2.102 أهǼ ʦʱʺعʛفة عʺل الأجهʜة الȄʨʽʴة في جʶʺي. 8

 مʵʻفʠ جʙاً   43.40 1.083 2.170 أتʖʻʳ وسائل الʱعʖ الʙʰني والإجهاد. 9

 جʙاً مʵʻفʠ    36.60 0.653 1.830 مʺارسة الأنʢʷة الȄʛاضॽة تʶاعʙ الʦʶʳ في أداء وʣائفه.10

 ॽʰʢاقة الॽام واللʨال القʳʺǼ عيʨة للॽرجة الؔلʙاً   37.80 0.247  1.890 ةالʙج ʠفʵʻم  
  

) أن مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي 8یʱʹح مʧ الʙʳول (
والʴʸي لʺʨʴر القʨام واللॽاقة الॽʰʢة جاء مʵʻفʹاً جʙاً في 

ǼاسʳʱاǼات انʛʸʴت بʧʽ جʺॽع الفقʛات الʵاصة Ǽالʺʨʴر 
  %.45.46% و32.24

وقʙ حʸل مʳال القʨام واللॽاقة الॽʰʢة في الاسʳʱاǼة  
ʙ  37.80الؔلॽة على نॼʶة   ʕؗاً، مʺا یʙج ʠفʵʻم ȐʨʱʶʺǼ %

تʙني مȐʨʱʶ الʨعي ʨʴʺǼر القʨام واللॽاقة الॽʰʢة لʡ Ȑʙلاب 
  جامعة ॼʽʡة ʶʺǼارȄها العلʺي والإنʶاني. 

حʸائॽة في الʨعي الغʚائي هل تʨجʙ فʛوق ذات دلاله إ-2
والʴʸي لʢلاب وʡالॼات جامعة ॼʽʡة في الʺʶار 

ʶار الإنʶʺاني؟العلʺي وال  
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  )9الʗʱول (
  الʦʯʸسȊ الʴʲابي والانʙʲاف الॻɹʸارȏ لؒل مʥ مʯغʙʻات

  )400لʦʲʸر الأول: مʱال الʯغǻʘة (ن=ا –والʲʶيالʦعي الغʘائي  

الʦʯʸسȊ   ن  الʦʸʱʸعة  الʯʸغʙʻات 
  الʴʲابي

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال  

  الॼɻارة الأولى
  ʡ  235  1.315  0.730لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  1.018  0.134لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʲانॽة 
  ʡ  235  3.792  0.580لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي

  0.612  2.600  165  الإنʶانيʡلاب وʡالॼات الʺʶار

  الॼɻارة الʲالʲة 
  ʡ  235  2.812  0.652لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  2.290  0.634لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʛاǼعة 
  ʡ  235  2.059  0.301لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  1.987  0.890لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الʵامʶةالॼɻارة 
  ʡ  235  1.383  0.604لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  2.042  0.202لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʶادسة
  ʡ  235  2.123  0.799لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  1.684  0.687لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʶاǼعة
  ʡ  235  1.0911  0.719لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  1.587  0.573لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʲامʻة 
  ʡ  235  2.400  0.796لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  2.200  0.645لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  الॼɻارة الʱاسعة
  ʡ  235  2.251  0.531لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي

  0.660  1.715  165  الإنʶانيʡلاب وʡالॼات الʺʶار

  الॼɻارة العاشʛة
  ʡ  235  1.361  0.641لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  1.290  0.541لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

 ʛʷة عǽادʴارة الॼɻةال  
  ʡ  235  3.297  0.967لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  2.103  0.972لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

 ʛʷة عॽانʲارة الॼɻةال  
  ʡ  235  2.174  0.546لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  2.042  0.647لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

 ʛʷة عʲالʲارة الॼɻةال  
  ʡ  235  3.923  1.561لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي
  ʡ  165  3.672  1.432لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  
  عʻʽة.الʺॽɻارȄة لॽʺʳع ॼɺارات مʨʴر مʳال الʱغǽʚة لأفʛاد ال) إلى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات  ʛʽʷǽ9 الʙʳول (
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  )10الʗʱول (
  -تʲلʻل الॺʯایʥ لʯʸغʙʻات الʦعي الغʘائي والʲʶي 

  )400الʦʲʸر الأول: مʱال الʯغǻʘة لʟ Ȏʗلاب وʟالॺات الʴʸار العلʸي والʴʸار الإنʴاني ʱǺامعة ॺʻʟة (ن=
 الʗلالة ʸॻɾة "ف"  مʦʯسȊ الȁʙʸعات  درجات الȂʙʲة  مʦʸʱع الȁʙʸعات مʗʶر الॺʯایʥ  الʯʸغʙʻات 

 الॼɻارة الأولى
ʧʽعاتبʨʺʳʺ8.534  8.5341 ال  

  0.321  127.643398داخل الʺʨʺʳعات دال  26.610
    136.178399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲانॽة 
  137.617  137.6171 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.353  140.383398داخل الʺʨʺʳعات دال  390.158
    278.000399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲالʲة
ʧʽعاتبʨʺʳʺ26.399  26.3991 ال  

  0.417  165.798398داخل الʺʨʺʳعات دال  63.372
    192.198399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʛاǼعة
  0.498  0.4981 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال   1.312   0.380  151.142398داخل الʺʨʺʳعات
    151.640399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʵامʶة
ʧʽعاتبʨʺʳʺ42.155  42.1551 ال  

  0.232  92.235398داخل الʺʨʺʳعات دال  181.902
    134.390399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶادسة
  18.644  18.6441 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.570  227.033398داخل الʺʨʺʳعات دال  32.684
    245.677399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶاǼعة
ʧʽعاتبʨʺʳʺ10.098  10.0981 ال  

  0.440  175.099398داخل الʺʨʺʳعات دال  22.953
    185.198399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲامʻة
  3.877  3.8771 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.545  216.800398داخل الʺʨʺʳعات دال  7.118
    220.677399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʱاسعة
ʧʽعاتبʨʺʳʺ27.841  27.8411 ال  

  0.346  137.799398داخل الʺʨʺʳعات دال  80.411
    165.640399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة العاشʛة
  0.486  0.4861 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال   1.340   0.363  144.392398داخل الʺʨʺʳعات
    144.778399 الʺʨʺʳع الؔلي

  عʛʷةالॼɻارة الʴادǽة 
  138.393  138.3931 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.941  374.397398داخل الʺʨʺʳعات دال  147.117
    512.790399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲانॽة عʛʷة 
  1.690  1.6901 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  3.48  138.550398داخل الʺʨʺʳعات دال  4.855
    140.240399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲالʲة عʛʷة 
  6.091  6.0911 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال   2.673   2.279  906.949398داخل الʺʨʺʳعات
    913.040399 الʺʨʺʳع الؔلي
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) وجʨد فʛوق بʧʽ مʨʺʳعʱي  10یʱʹح مʧ الʙʳول (

اسॼʱانة الʨعي الغʚائي الʘʴॼ العلʺॽة والإنʶانॽة في ॼɺارات 
 ʛʰة أكȃʨʶʴʺة "ف" الʺॽʀ ʗؗان ʙة؛ فقǽʚغʱر الʨʴʺي لʴʸوال
مॽʀ ʧʺة "ف" الʙʳولॽة، مʺا یʙل على وجʨد فʛوق بʧʽ الأفʛاد 
عʻʽة الʘʴॼ في جʺॽع الॼɻارات عʙا الॼɻارات الʛاǼعة والعاشʛة 

:ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽوق بʛف ȑأ Șقʴت ʦي لʱة الʛʷة عʲالʲوال  
: شʛب القهʨة والʷاʶǽ ȑاعʙني على  الॼɻارة الʛاǼعة

.ʜʽ ʛؗʱال  

الॼɻارة العاشʛة: أكʛʲ مʧ تʻاول الʨʶائل وخاصة الʺॽاه 
 لʱعʠȄʨ الفاقʙ مʧ الʺॽاه ʖʰʶǼ الʛʴارة.

الॼɻارة الʲالʲة عʛʷة: أكʛʲ مʧ الأʡعʺة الʱي تȑʨʱʴ على 
 الʙهʨن والȄʛȞʶات. 

ʡلاب  أما في Ǽاقي الॼɻارات للʺʨʴر فؔانʗ الفʛوق لʸالح  
  ʧمات مʨمعل ʧم ʦیهʙل ʛفʨʱار العلʺي، لʺا یʶʺات الॼالʡو
خلال انʱقال أثʛ الʱعلʦॽ والʱعلʦ في الʺقʛرات الʱي ǽقʨمʨن  

  ة. بʙراسʱها والʱي لها علاقة وثॽقة Ǽالʺʳالات الॽʴʸة الʺʱʵلف 
  
 )11الʗʱول (

 ȏارॻɹʸاف الʙʲابي والانʴʲال Ȋسʦʯʸات  الʙʻغʯم ʥلؒل م  
  )400الʦʲʸر الʰاني: مʱال الʲʶة الॻʶʳʵة (ن=  -  والʲʶيالʦعي الغʘائي  

الʦʯʸسȊ   ن  الʦʸʱʸعة  الʯʸغʙʻات 
  الʴʲابي

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال  

  ʡ  235  1.481  0.601لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الأولى
  ʡ  165  1.521  0.769لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.000  0.000لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲانॽة 
  ʡ  165  1.551  0.618لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.200  0.400لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲالʲة 
  ʡ  165  1.87  0.463لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  0.385  1.097  235  العلʺيʡلاب وʡالॼات الʺʶار  الॼɻارة الʛاǼعة 
  ʡ  165  1.484  0.501لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.774  0.808لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʵامʶة
  ʡ  165  1.830  0.712لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.531  0.500لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʶادسة
  0.155  1.012  165  وʡالॼات الʺʶار الإنʶانيʡلاب

  ʡ  235  1.531  0.500لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʶاǼعة
  ʡ  165  1.484  0.501لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.595  0.699لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲامʻة 
  ʡ  165  1.957  0.618لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.000  0.000لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʱاسعة
  ʡ  165  1.587  0.765لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  2.493  1.620لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة العاشʛة
  ʡ  165  3.066  1.071لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  
) إلى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ʛʽʷǽ11 الʙʳول (

والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لॽʺʳع ॼɺارات مʨʴر مʳال الʴʸة 
ʽاد العʛة لأفॽʸʵʷة.الʻ  
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  )12الʗʱول (
  -تʲلʻل الॺʯایʥ لʯʸغʙʻات الʦعي الغʘائي والʲʶي 

  Ȏʗة لॻʶʳʵة الʲʶال الʱاني: مʰر الʦʲʸة (ن=الॺʻʟ امعةʱǺ انيʴار الإنʴʸي والʸار العلʴʸات الॺالʟلاب وʟ400(  

 الʗلالة ʸॻɾة "ف" مʦʯسȊ الȁʙʸعات درجات الȂʙʲة  مʦʸʱع الȁʙʸعات  مʗʶر الॺʯایʥ  الʯʸغʙʻات 

 ىالॼɻارة الأول
  0.158  0.1581 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.346   0.457  181.840398داخل الʺʨʺʳعات
    181.998399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲانॽة 
  29.485  29.4851 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.158  62.812398داخل الʺʨʺʳعات دال 186.830
    92.298399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲالʲة 
  0.014  0.0141 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.078   0.183  72.776398داخل الʺʨʺʳعات
    72.790399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʛاǼعة 
  14.516  14.5161 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.191  75.961398داخل الʺʨʺʳعات دال  76.059
    90.477399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʵامʶة
  0.302  0.3021 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.509   0.594  236.295398داخل الʺʨʺʳعات
    236.597399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶادسة
  26.191  26.1911 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.157  62.486398داخل الʺʨʺʳعات دال 166.821
    88.678399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶاǼعة
  0.215  0.2151 بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.857   0.215  99.723398داخل الʺʨʺʳعات
    99.938399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲامʻة 
  12.691  12.6911 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.445  177.299398داخل الʺʨʺʳعات دال  28.489
    189.990399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʱاسعة
  33.502  33.5021 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  241  95.976398داخل الʺʨʺʳعات دال 138.928
    129.477399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة العاشʛة
  31.833  31.8331 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  2.018  803.007398داخل الʺʨʺʳعات دال  15.778
    834.840399 الʺʨʺʳع الؔلي

  
) وجʨد فʛوق بʧʽ مʨʺʳعʱي  12یʱʹح مʧ الʙʳول (

 يوالإنʶانॽة في ॼɺارات اسॼʱانة الʨعي الغʚائالʘʴॼ العلʺॽة 
الʴʸي لʺʨʴر الʴʸة الॽʸʵʷة؛ فقʙ ؗانॽʀ ʗʺة "ف"  و 

الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مॽʀ ʧʺة "ف" الʙʳولॽة، مʺا یʙل على وجʨد 

فʛوق بʧʽ الأفʛاد عʻʽة الʘʴॼ في جʺॽع الॼɻارات عʙا 
 ȑأ Șقʴت ʦي لʱعة الǼاʶة والʶامʵة والʲالʲارات الأولى والॼɻال

  ʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ:فʛوق ب
  الॼɻارة الأولى: أهǼ ʦʱالʨʻم والʛاحة لʶاعات ؗاॽɾة.
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الॼɻارة الʲالʲة: أراعي عʙʻ اخॽʱارȑ ملاʶǼي مʻاسʱʰها  
.ʨʳارة الʛرجة حʙل 

الॼɻارة الʵامʶة: أهʦʱ بʱقلʦॽ أʣافʛ یȑّʙ وقʙميّ ؗلʺا  
.ʥذل ʛاج الأمʱاح 

 الॼɻارة الʶاǼعة: أهǼ ʦʱغʶل یȑّʙ قʰل الأكل وȃعʙه.

أما في Ǽاقي الॼɻارات للʺʨʴر فؔانʗ الفʛوق لʸالح 
ʡلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي لʺا یʨʱفʛ لʙیهʦ مʧ معلʨمات 
مʧ خلال انʱقال أثʛ الʱعلʦॽ والʱعلʦ في الʺقʛرات الʱي ǽقʨمʨن 

ʵʺة الॽʴʸالات الʳʺالǼ قةॽي لها علاقة وثʱها والʱراسʙلفة.بʱ  

  
 )13الʗʱول (

  الʦʯʸسȊ الʴʲابي والانʙʲاف الॻɹʸارȏ لؒل مʥ مʯغʙʻات
  )400الʦʲʸر الʰالʖ: مʱال مʸارسة الʹʵاȉ الȂʙاضي (ن=  -الʦعي الغʘائي والʲʶي  

الʦʯʸسȊ    ن  الʦʸʱʸعة   الʯʸغʙʻات 
  الʴʲابي 

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال  

  ʡ 235  1.791  1.213لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الأولى 
  ʡ  165  1.363  0.982لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  1.791  1.213لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲانॽة 
  ʡ  165  1.381  1.038لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  1.770  0.880لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲالʲة 
  ʡ  165  1.278  0.793لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  2.263  1.386لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʛاǼعة 
  ʡ  165  1.690  0.649لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  1.919  0.959لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʵامʶة 
  ʡ  165  3.139  1.029لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  0.647  2.357  235 وʡالॼات الʺʶار العلʺيʡلاب  الॼɻارة الʶادسة 
  ʡ  165  1.636  1.024لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  2.212  0.477لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʶاǼعة 
  ʡ  165  1.327  0.918لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  2.531  0.500لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲامʻة 
  ʡ  165  1.242  0.654لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  1.361  0.481لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʱاسعة 
  ʡ  165  1.103  0.304لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ 235  2.842  0.689لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة العاشʛة
  ʡ  165  2.569  0.709لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

 ʛʷة عǽادʴارة الॼɻار العلʺي  ةالʶʺات الॼالʡلاب وʡ 235  2.791  1.213  
  ʡ  165  2.527  0.685لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

 ʛʷة عॽانʲارة الॼɻار العلʺي  ةالʶʺات الॼالʡلاب وʡ 235  1.872  1.066  
  ʡ  165  2.351  1.063لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  
) إلى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ʛʽʷǽ13 الʙʳول (

 ȋاʷʻر مʺارسة الʨʴارات مॼɺ عॽʺʳة لȄارॽɻʺافات الʛʴوالان
  عʻʽة.الȄʛاضي لأفʛاد ال
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  )14الʗʱول (
  الʦʲʸر الʰالʖ:  -ي والʲʶي تʲلʻل الॺʯایʥ لʯʸغʙʻات الʦعي الغʘائ

ʵʹارسة الʸال مʱم  ȉة (ن=اॺʻʟ امعةʱǺ انيʴار الإنʴʸي والʸار العلʴʸات الॺالʟلاب وʟ Ȏʗاضي لȂʙ400ال(  

 الʗلالة ʸॻɾة "ف" مʦʯسȊ الȁʙʸعات درجات الȂʙʲة  مʦʸʱع الȁʙʸعات  مʗʶر الॺʯایʥ  الʯʸغʙʻات

 الॼɻارة الأولى 
  17.745  17.7451 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.264  502.965398داخل الʺʨʺʳعات دال   14.042
   520.710399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲانॽة 
  16.269  16.2691 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.311  521.728398داخل الʺʨʺʳعات دال   12.411
   537.997399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲالʲة 
  23.410  23.4101 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.715  284.767398داخل الʺʨʺʳعات دال   32.719
   308.178399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʛاǼعة 
  31.819  31.8191 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.304  518.879398داخل الʺʨʺʳعات دال   24.406
   550.697399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʵامʶة 
  144.340  144.3401 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.978  389.258398داخل الʺʨʺʳعات دال  147.581
   533.597399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶادسة 
  50.404  50.4041 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.679  270.156398داخل الʺʨʺʳعات دال   74.256
   320.560399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶاǼعة 
 ʧʽعاتبʨʺʳʺ67.009  67.0091 ال  

  0.482  191.689398داخل الʺʨʺʳعات دال  157.815
   267.697399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲامʻة 
  161.186  161.1861 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.324  128.814398داخل الʺʨʺʳعات دال  498.023
   290.00399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الʱاسعة الॼɻارة  
  6.486  6.4861 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.175  69.504398داخل الʺʨʺʳعات دال   37.142
   75.990399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة العاشʛة 
  7.217  7.2171 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.486  193.623398داخل الʺʨʺʳعات غʛʽ دال   14.835
   200.840399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الʴادǽة عʛʷةالॼɻارة  
  6.767  6.7671 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.060  421.910398داخل الʺʨʺʳعات دال   6.384
   428.677399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲانॽة عʛʷة 
  22.258  22.2581 بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.135  451.782398داخل الʺʨʺʳعات دال   19.608
   399 474.040 الʺʨʺʳع الؔلي

) وجʨد فʛوق بʧʽ مʨʺʳعʱي  14یʱʹح مʧ الʙʳول (
الʘʴॼ العلʺॽة والإنʶانॽة في ॼɺارات اسॼʱانة الʨعي الغʚائي 

والʴʸي لʺʳال مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي؛ فقʙ ؗانॽʀ ʗʺة  
"ف" الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مॽʀ ʧʺة "ف" الʙʳولॽة، مʺا یʙل على 
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 ʛالأف ʧʽوق بʛد فʨا وجʙارات عॼɻع الॽʺفي ج ʘʴॼة الʻʽاد ع
  :ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽوق بʛف ȑأ Șقʴت ʦي لʱة الʛارة العاشॼɻال
الॼɻارة العاشʛة: أهʦʱ بʻȄʛʺʱات القʨة الʱي تعʢي الʦʶʳ الȞʷل 

.Ȍاضي فقȄʛال  

أما في Ǽاقي الॼɻارات للʺʨʴر فؔانʗ الفʛوق لʸالح 
ʨمات ʡلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي لʺا یʨʱفʛ لʙیهʦ مʧ معل

مʧ خلال انʱقال أثʛ الʱعلʦॽ والʱعلʦ في الʺقʛرات الʱي ǽقʨمʨن 
  بʙراسʱها والʱي لها علاقة وثॽقة Ǽالʺʳالات الॽʴʸة الʺʱʵلفة.

  
 )15الʗʱول (

 ȏارॻɹʸاف الʙʲابي والانʴʲال Ȋسʦʯʸات  الʙʻغʯم ʥلؒل م  
  )400مʱال القʦام والʲالة الॻʮʠة (ن=  الʙاǺع:ʦر  ـالʲʸ  –  والʲʶي  الʦعي الغʘائي

الʦʯʸسȊ    ن  الʦʸʱʸعة  الʯʸغʙʻات
  الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  

  ʡ  235  1.804  0.736لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الأولى
  ʡ  165  1.697  1.026لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.638  0.785لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲانॽة
  ʡ  165  1.575  0.774لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  2.123  1.325لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲالʲة
  ʡ  165  1.509  1.009لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.863  1.116لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʛاǼعة
  0.728  1.466  165  الإنʶانيʡلاب وʡالॼات الʺʶار 

  ʡ  235  1.608  0.789لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʵامʶة
  ʡ  165  1.454  0.702لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  2.144  0.543لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʶادسة
  ʡ  165  1.884  0.843لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  2.289  0.607لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الʶاǼعةالॼɻارة  
  ʡ  165  2.272  0.814لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.961  0.791لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʲامʻة
  ʡ  165  2.303  0.959لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  2.221  1.063لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة الʱاسعة
  ʡ  165  2.097  1.111لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

  ʡ  235  1.659  0.474لاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي  الॼɻارة العاشʛة
  ʡ  165  2.072  0.785لاب وʡالॼات الʺʶار الإنʶاني

) إلى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ʛʽʷǽ15 الʙʳول (
والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لॽʺʳع ॼɺارات مʨʴر مʳال القʨام 

  والʴالة الॽʰʢة لأفʛاد العʻʽة.
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  )16الʗʱول (
  :الʦʲʸر الʙاǺع  - والʲʶي  تʲلʻل الॺʯایʥ لʯʸغʙʻات الʦعي الغʘائي

  )400واللॻاقة الॻʮʠة لʟ Ȏʗلاب وʟالॺات الʴʸار العلʸي والʴʸار الإنʴاني ʱǺامعة ॺʻʟة (ن=مʱال القʦام  

الʗلالةʸॻɾة "ف" مʦʯسȊ الȁʙʸعات درجات الȂʙʲة مʦʸʱع الȁʙʸعات  مʗʶر الॺʯایʥ  الʯʸغʙʻات

 الॼɻارة الأولي
  1.116  1.1161بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  1.481   0.753  299.844398داخل الʺʨʺʳعات
   300.960399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲانॽة
  0.379  0.3791بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.622   0.609  242.558398داخل الʺʨʺʳعات
   242.937399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الॼɻارة الʲالʲة
  36.582  36.5821بʧʽ الʺʨʺʳعات

  1.454  578.658398داخل الʺʨʺʳعات دال 25.161
   615.240399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʛاǼعة
  15.291  15.2911بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.952  378.709398داخل الʺʨʺʳعات دال 16.070
   394.000399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʵامʶة
  2.298  2.2981بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.344  136.892398داخل الʺʨʺʳعات دال  6.681
   139.190399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶادسة
  6.545  6.5451بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.467  185.893398داخل الʺʨʺʳعات دال 14.012
   192.437399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʶاǼعة
  0.27  0.0271بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  0.055   0.490  195.051398داخل الʺʨʺʳعات
   195.077399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʲامʻة
  11.294  11.2941بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.747  297.504398داخل الʺʨʺʳعات دال 15.109
   308.797399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة الʱاسعة
  1498  1.4981بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  1.277   1.173  466.942398داخل الʺʨʺʳعات
   468.440399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الॼɻارة العاشʛة
  16.547  16.5471بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.387  153.893398داخل الʺʨʺʳعات دال 42.793
   170.440399 الʺʨʺʳع الؔلي

  
) وجʨد فʛوق بʧʽ مʨʺʳعʱي  16یʱʹح مʧ الʙʳول (

الʘʴॼ العلʺॽة والإنʶانॽة في ॼɺارات اسॼʱانة الʨعي الغʚائي 
والʴʸي لʺʳال القʨام واللॽاقة الॽʰʢة؛ فقʙ ؗانॽʀ ʗʺة "ف"  
الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مॽʀ ʧʺة "ف" الʙʳولॽة، مʺا یʙل على وجʨد 
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فʛوق بʧʽ الأفʛاد عʻʽة الʘʴॼ في جʺॽع الॼɻارات عʙا 
 ȑأ Șقʴت ʦي لʱاسعة الʱعة والǼاʶة والॽانʲارات الأولي والॼɻال
فʛوق بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ، مʺا یʙؗʕ عʙم وجʨد فʛوق بʧʽ أفʛاد 

  العʻʽة في الॼɻارات الʱالॽة: 
الॼɻارة الأولى: أهǼ ʦʱʺعʛفة الʛʷوȋ الॽʴʸة لʨضع 

  الʳلʨس عʙʻ الʙارسة.
في الॼɻارة الʲانॽة: أهǼ ʦʱʺعʛفة شʛوȋ الʺʷي الॽʴʸح 

 الʷارع.

 ʦʶʳة الǽة حʺاॽɿॽؗ فةʛعʺǼ ʦʱعة: أهǼاʶارة الॼɻال
 والʺʴافʤة علॽه.

 الॼɻارة الʱاسعة: أتʖʻʳ وسائل الʱعʖ الʙʰني والإجهاد.

أما في Ǽاقي الॼɻارات للʺʨʴر فؔانʗ الفʛوق لʸالح 
ʡلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي لʺا یʨʱفʛ لʙیهʦ مʧ معلʨمات 

  ʛقال أثʱخلال ان ʧن مʨمʨقǽ يʱرات الʛفي الʺق ʦعلʱوال ʦॽعلʱال
  بʙراسʱها والʱي لها علاقة وثॽقة Ǽالʺʳالات الॽʴʸة الʺʱʵلفة.

 

ما هʨ تأثʛʽ مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي على الʨزن   -3
ومʕشʛ نॼʶة الʙهʨن والȌʺʻ الʶʳʺاني ومعʙلات الإصاǼة 

  ʛʺǼض الȑʛȞʶ؟

  
ʗʱ17ول (ال(  

  الʦʯصʃॻ الإحʶائي للʦعي الغʘائي والʲʶي لʟ Ȏʗلاب جامعة ॺʻʟة تॺعاً لʯʸغʙʻات 
  )  400الʸعʗل الʙʯاكʸي والʦزن ومʓشʙ نॺʴة الʗهʦن والʹȊʸ الʸʴʱاني ومعʗل الإصاǺة ʙʸǺض الȏʙȜʴ (ن=  

الالʦʯاءمعامل  الانʙʲاف الॻɹʸارȏ الʦʯʸسȊ الʴʲابي مȂʦʯʴات الʯʸغʙʻات  الʯʸغʙʻات الʯʴʸقلة

 الʺعʙل الʛʱاكʺي
 2.246 0.334 1.127 235علʺॽة ن=

 0.325- 0.725 2.200 165إنʶانॽة ن=

 الʨزن 
  1.000  21.019 74.936 235علʺॽة ن=
  1.167  17.788 69.448 165إنʶانॽة ن=

  0.593  6.513 25.872 235علʺॽة ن=  مʕشʛ نॼʶة الʙهʨن 
  1.248  6.172 24.654 165إنʶانॽة ن=

  0.374  2.135 3.502 235علʺॽة ن=  الȌʺʻ الʶʳʺاني
  0.639  1.934 3.290 165إنʶانॽة ن=

 ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼل الإصاʙة ن=  معॽʺ1.393  0.647 0.395 235عل  
  0.726  0.838 0.654 165إنʶانॽة ن=

  0.828  1.249 2.302 235علʺॽة ن=  مȄʨʱʶات مʺارسة الʷʻاȋ الʙʰني
  0.570  1.354 2.957 165إنʶانॽة ن=

  
  

) إلى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ʛʽʷǽ17 الʙʳول (
ʽب ʛʸʴʻی ȑʚاء الʨʱة ومعامل الالȄارॽɻʺافات الʛʴوالانʧ  

ʙ لॽʺʳع  3-و 3+ ʕؗȄة، وʻʽاد العʛلأف ʘʴॼال ʙʽات قʛʽغʱʺال
  تʨزȄع العʻʽة اعʙʱالॽاً مʺا یʙل على تʳانʝ العʻʽة.
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  )18الʗʱول (
  تʲلʻل الॺʯایʥ لʯʸغʙʻات الʦعي الغʘائي والʲʶي تॺعاً لʯʸغʙʻات 

  )  400الʸعʗل الʙʯاكʸي والʦزن ومʓشʙ نॺʴة الʗهʦن والʹȊʸ الʸʴʱاني ومعʗل الإصاǺة ʙʸǺض الȏʙȜʴ (ن=  

 الʗلالةʸॻɾة "ف" مʦʯسȊ الȁʙʸعات الȂʙʲةدرجات   مʦʸʱع الȁʙʸعات  مʗʶر الॺʯایʥ  الʯʸغʙʻات

  الʺعʙل الʛʱاكʺي
  111.470  111.4701بʧʽ الʺʨʺʳعات

  0.283  112.570398داخل الʺʨʺʳعات دال394.109
    224.040399 الʺʨʺʳع الؔلي

  الʨزن 
  2919.243  2919.2431بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  7.483   390.138  155274.855398داخل الʺʨʺʳعات
    158194.098399 الʺʨʺʳع الؔلي

  مʕشʛ نॼʶة الʙهʨن 
  143.761  143.7611بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  3.537   40.647  16177.479398داخل الʺʨʺʳعات
    16321.240399 الʺʨʺʳع الؔلي

 الȌʺʻ الʶʳʺاني
  4.325  4.3251بʧʽ الʺʨʺʳعات

غʛʽ دال  1.024   4.223  1680.785398داخل الʺʨʺʳعات
    1685.110399 الʺʨʺʳع الؔلي

معʙل الإصاǼة ʛʺǼض
 ȑʛȞʶال  

  6.493  6.4931بʧʽ الʺʨʺʳعات
  0.536  213.505398داخل الʺʨʺʳعات دال 12.103

    219.997399 الʺʨʺʳع الؔلي

مȄʨʱʶات مʺارسة  
  الʷʻاȋ الʙʰني

  41.646  41.6461 بʧʽ الʺʨʺʳعات
  1.674  666.252398داخل الʺʨʺʳعات دال 24.878

    707.898399 الʺʨʺʳع الؔلي
  

) وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة  18یʱʹح مʧ الʙʳول (
بʧʽ مʨʺʳعʱي الʘʴॼ العلʺॽة والإنʶانॽة في ॼɺارات اسॼʱانة 

والʴʸي في مʱغʛʽات: الʺعʙل الʛʱاكʺي الʨعي الغʚائي 
لʸالح ʡلاب الʺʶار العلʺي عʧ الʺʶار الإنʶاني، ومعʙل 
 ʧاني عʶار الإنʶʺلاب الʡ الحʸل ȑʛȞʶض الʛʺǼ ةǼالإصا
الʺʶار العلʺي، ومȄʨʱʶات مʺارسة الʷʻاȋ الʙʰني لʸالح 

  ʡلاب الʺʶار العلʺي عʧ الʺʶار الإنʶاني.
ॼʶة الʙهʨن والȌʺʻ ولʦ تʴقȘ مʱغʛʽات الʨزن ومʕشʛ ن

 ʙ ʕؗمʺا ی ،ʧȄارʶʺال ʧʽوق بʛة للفॽائʸدلالة إح ȑاني أʺʶʳال

الʺʱغʛʽات الʲلاثة لʗʶॽ لها أȑ تأثʛʽ على مȐʨʱʶ الʨعي   أن
الغʚائي والʴʸي لʡ Ȑʙلاب وʡالॼات الʺʶارʧȄ العلʺي 

  والإنʶاني. 
فقʙ ؗانॽʀ ʗʺة "ف" الʺȃʨʶʴة أكʛʰ مॽʀ ʧʺة "ف"  

وجʨد فʛوق بʧʽ الأفʛاد عʻʽة الʘʴॼ الʙʳولॽة، مʺا یʙل على  
في جʺॽع الʺʱغʛʽات عʙا مʱغʛʽات الʨزن الؔلي ومʕشʛ نॼʶة 
 ʧʽوق بʛف ȑأ Șقʴت ʦي لʱاني الʺʶʳال Ȍʺʻن والʨهʙال
ʙ عʙم وجʨد فʛوق بʧʽ أفʛاد العʻʽة في  ʕؗمʺا ی ʧʽʱعʨʺʳʺال

  .تلʥ الʺʱغʛʽات
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  )19الʗʱول (
  الʲʶي لȎʗي و الغʘائ  لʗلالة الفʙوق بʥʻ مȎʦʯʴ الʦعي  )Sidak Testنʯائج اخॺʯار سʗʻاك (
  الʴʸار العلʸي والʴʸار الإنʴاني تॺعاً لʯʸغʙʻ الʸعʗل الʙʯاكʸي  ʟلاب وʟالॺات

  فأقل % 70  %79.9  –  70 فأعلى % 80 الʦʯʸسȊ الʴʲابي  الʸعʗل الʙʯاكʸي
  *0.078  *0.369  3.35  فأعلي % 80
70  –  79.9%  2.96    -0.582  

      2.87  فأقل   70%
* Ȑʨʱʶم ʙʻ0.05دال ع .  

  
انʗ دال19یʱʹح مʧ الʙʳول ( إحʸائॽاً    m) أن الفʛوقؗ 

في مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي   0.05عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة  
 ʧاني مʶار الإنʶʺار العلʺي والʶʺات الॼالʡلاب وʡ Ȑʙل

% فأعلى والʢلاب والʢالॼات أصʴاب 80أصʴاب الʺعʙل 
وذلʥ لʸالح ʡلاب ، % فأقل70% و79.9-70الʺعʙل 

  وʡالॼات الʺʶار العلʺي.
  

  مʹاقʵة الʹʯائج
  ʧح مʹʱی ʛʤʻخلال ال ʧراسة مʙتها الʛهʣي أʱائج الʱʻال
) أن مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي 8، 7، 6، 5إلى الʙʳاول (

والʴʸي لȐʙ الʢلاب والʢالॼات في جامعة ॼʽʡة ʶʺǼارȄها  
العلʺي والإنʶاني ؗان ضॽɻفاً؛ فقʙ وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة 
للاسʳʱاǼة للʙرجة الؔلॽة للʨعي الغʚائي والʴʸي في جʺॽع  

%). والʖʰʶ في ذلǽ ʥعʨد إلى أن 48.00إلى ( الʺʳالات
الʢلاب الʳامعʧʽʽ لʦ یʦʱ إعʙادهʦ في الʺʛحلة الʲانȄʨة ȞʷǼل 
 ʛʽة وغॽʴʸة والॽائʚمات الغʨالʺعلǼ الإلʺام ʦح لهॽʱی ʙʽج
  ʛفʨʱت ʙي قʱمات الʨالʺعل ʧفادة مʱاً للاسॽائʚاً وغॽʴص ʧʽواع

ॽ ʨؗل مʺارسات سلȞفي ش ʦیهʙف  ة،  لʛعǽ ʘʽائي حʚعي الغʨال
Ǽأنه "معʛفة وفهʦ الʺعلʨمات الʵاصة Ǽالغʚاء والʱغǽʚة 
الॽʴʸة، والقʙرة على فهʦ وتȘʽʰʢ تلʥ الʺعلʨمات في الॽʴاة 
الʨʽمॽة ʨʸǼرة مʛʺʱʶة تʰʶؔها شȞل العادات الʨʽمॽة وتʨجه 
 Ȏافʴي تʱؔاملة الʱʺة الॽلʜʻʺاته الॼواج ʙیʙʴد في تʛرات الفʙق

ʥ في حʙود إمȞاناته" (ʝǽ؛  على الʴʸة والȄʨʽʴة، وذل
وهʚا ما أشارت إلॽه دراسة الأحʺȑʙ  .)1993عʙʰالله، 

هـ) الʱي أكʙت على انʵفاض الʨعي الʴʸي 1423/1424(
 ʙʻاً عȄʨȃʛل تʨʰالʺق ʙʴال ʗʴة تȄʨانʲحلة الʛʺلاب الʡ Ȑʙل

 Ȑʨʱʶد علاقة 80مʨاً إلى وجʹǽراسة أʙال ʗصلʨوت ،%
ʱʶم ʧʽاً بʙفة جॽɻة ضॼجʨة مॽʡاॼي ارتʴʸعي الʨال Ȑʨ

  ȋاॼة معامل الارتʺॽʀ ʗة؛ إذ بلغॽʴʸال ʦاهاتهʳ0.172وات.  

  ʛʽʷȄیل  وʙʻ1990(ق ʧارة عॼɺ يʴʸعي الʨإلى أن ال (
 ȋة إلى أنʺاʴॽʴʸات الʛʰʵمات والʨجʺة الʺعارف والʺعلʛت
ॽة ʧȞʺǽ إنʳازها Ǽأȑ سلʨك إʳǽابي له مʛدود ومʕثʛات  ʨؗسل

  ها. إʳǽابॽة على الʴʸة والقʙرة على تॽʰʢق
  Ȑʨʱʶأن أعلى م ʧʽʰانة، تॼʱات الاسʛلفق ʛʤʻخلال ال ʧوم
مʧ الʨعي الغʚائي والʴʸي ؗان على مʳال الʱغǽʚة؛ إذ 
وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة على ذلʥ الʺʳال إلى 

أكʛʲ  بॼʶʻة عالॽة، وهي: " 13وحʗʽʤ الॼɻارة . %)44.48(
ʗ "؛ إذ وصلمʧ الأʡعʺة الʱي تȑʨʱʴ على الʙهʨن والȄʛȞʶات

  %).76.40الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة علʽها إلى (
ان أقل مȐʨʱʶ مʧ الʨعي الغʚائي والʴʸي على مʳال  وؗ
الʴʸة الॽʸʵʷة؛ إذ وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة على 

هǼ (%  ʦʱالॼʶʻة للفقʛة الʺʻʺʹʱة "أ 31.02ذلʥ الʺʳال إلى (
"ʛهʤآلام ال ʖʻʳʱل ʙح على الʺقاعॽʴʸس الʨلʳالǼ  يʱال

  ʗها إلى (وصلʽة علǼاʳʱة للاسȄʨʯʺة الॼʶʻ54.60ال.(%  
 ʦॽعلʱحلة الʛام في مʺʱد إلى قلة الاهʨعǽ ʥفي ذل ʖʰʶوال
العام ʳʺǼال الʴʸة الॽʸʵʷة في سʧ مʛȞॼة، سʨاء أكان 
ذلʥ على مȐʨʱʶ الأسʛة أم على مȐʨʱʶ الʺʙارس وما تʻʺʹʱه  
الʺʻاهج الʙراسॽة مʧ جʨانʖ أساسॽة في تॽʺʻة الʨعي الغʚائي 
والʴʸي. وقʙ اتفقʗ نʱائج الʙراسة مع دراسات صابʻȄʛي 

) ʧȄʛ(2001)، والعلي (1989وآخ ȑاوʢʻʢ1997)، وال  ،(
)، الʱي أشارت نʱائʳها إلى عʙم وجʨد مʻهاج 1996وحʺام (

تȑʨȃʛ مʱʶقل لʙʱرʝȄ الॽȃʛʱة الॽʴʸة في الʺʙارس، وȂلى أنه 
  . یʦʱ تʙرʶȄها مʧ خلال مʨاد مʱʵلفة مʲل العلʨم والأحॽاء

 ʧم ʝȞة على العॽالʴراسة الʙائج الʱجاءت ن ʧʽفي ح
) الʱي بʗʻʽ أن مȐʨʱʶ الʨعي 2005( نʱائج دراسة القʙومي

 ʖʰʶان الʲاحॼو الʜعȄاً. وॽʰʶاً نॽائي ؗان عالʚي والغʴʸال
  إلى ॽʰʡعة العʻʽة الʺʙʵʱʶمة والʺʳال الغʚائي للاسॼʱانة. 

ʙ دراسة فʛʵو ( ʕؗائ2003وتʚعي الغʨال Ȑʨʱʶي م) أن م
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نه لا أالʶائʙ لȐʙ الʢالॼات والʺعلʺات ؗان مʵʻفʹاً، ؗʺا 
تʨجʙ دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسȌ الʙرجات في مȐʨʱʶ الʨعي 
الغʚائي والʴʸي لȐʙ معلʺات تʟʸʵ الʱغǽʚة ومعلʺات  
الʸʸʵʱات الأخȐʛ. وتʧʽʰ أن مʸادر الʺعلʨمات الغʚائॽة 

انʗ  الʱي حǼ ʗʽʤأعلى نॼʶة مȄʨʯة لȐʙ عʻʽة الʙراسة  وؗ
الأكʛʲ اسʙʵʱاماً هي الʴʸف والʺʳلات والإذاعة والʱلفʨȄʜن، 
 ʙʺʱي تعʱة الॽائʚمات الغʨل على الʺعلʨʸʴادر الʸأما م
  ʙالعام، فق ʦॽعلʱاحل الʛة في مॽʸʸʵرات تʛعلى دراسة مق

  % واحʱلʗ تʛتॼʽاً مʱأخʛاً.50.9حʗʽʤ بॼʶʻة قʙرها  
ʥة والعادات ،علاوة على ذلॽɾقاʲامل الʨفإن الع  ʙʽقالʱوال

الʺॽɻʺʱʳة تعʙ مʧ العʨامل الʛئॽʶॽة في الʨعي الʲقافي الغʚائي 
والʴʸي الʱʵǽ ȑʚلف مʧ مʱʳʺع إلى آخʛ تॼعاً للʛʤوف 
الʺʢॽʴة ȞǼل مʱʳʺع مʧ عʨامل بॽʯʽة وتقالʙʽ وثقافات مʨʱارثة  

)Susen et al., 2001 اءʚعة الغॽʰʡ ʘʽح ʧم ʥان ذل )، سʨاءؗ 
الʺʳاملات الاجʱʺاॽɺة على ومʨȞناته، وأشȞال الʹॽافة و 

 ʧة مॽȃʛعات العʺʱʳʺال ʛʰʱاد. وتعʛة العامة للأفʴʸاب الʶح
الʺʱʳʺعات الʱي تʨʶد فʽها الʺʳاملات الاجʱʺاॽɺة على 
 ʧȞʺǽ امعة لاʳلاب الʡلفة، وʱʵʺة الʴʸال ʛاصʻاب عʶح

) ʦʴمل ʙ ʕؗȄو .ʙʽقالʱالعادات وال ʧع ʦلهʸأن 1999ف (
الʶائʙة تʶاهʦ في زȄادة الʨزن  العادات والʱقالʙʽ الاجʱʺاॽɺة

والإصاǼة Ǽأمʛاض الʻʺʶة عʙʻ أفʛاد الʺʱʳʺع؛ إذ یʻʱاول 
الأفʛاد في الʺʳاملات الاجʱʺاॽɺة ؗʺॽات هائلة مʧ الʶعʛات 
الʛʴارȄة مʧ الʢعام والʛʷاب والʴلȄʨات الʱي یʦʱ تʻȄʜʵها في  
  الʦʶʳ على شȞل دهʨن وتʶهʦ في احʱʺالات الإصاǼة

  ʨʻType 2 Diabetesع الʲاني ʛʺǼض الȑʛȞʶ مʧ ال
(Smith and Ravussin, 2002) ʖاض القلʛأمǼ ةǼوالإصا ،

) ʧʽایʛʷوالRashid et al., 2003( ،  الأورامǼ ةǼوالإصا
ʚلʥ الإصاǼة Ǽفʛʽوسات   الʡʛʶانॽة في الʳهاز الهʹʺي وؗ

)، ʵǼلاف الإصاǼات Calle et al., 2003الʙʰؔ الʺʱʵلفة (
ɺاʺʱة والاجॽʶفʻاض الʛالأمǼ  لل العام فيʵال ʧج مʱʻي تʱة الॽ

الʴʸة الॽʸʵʷة وما یʛʱتʖ علʽها مʧ حالات العʜلة 
الاجʱʺاॽɺة، عʨضاً عʧ أن الإصاǼة Ǽأمʛاض الʻʺʶة قʙ تʨؔن  
مʕشʛاً خʛʽʢاً جʙاً لʙʴوث الॽɾʨات في ʛʽʲؗ مʧ الʴالات  

(Kevin et al., 2003) .  
وॽɾʺا یʱعلǼ Șالفʛوق في مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي 

ʙʻ أفʛاد عʻʽة الʙراسة تॼعاً لʨʻع الʺʶار الأكادǽʺي، فقʙ  ع
انʗ 16،  14،  12،  10أʣهʛت نʱائج الʙʳاول ( ) أن الفʛوقؗ 

) في م  =0.05  Ȑʨʱʶدالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (
 ʧȄارʶʺات الॼالʡلاب وʡ ʧʽي بʴʸائي والʚعي الغʨال

 العلʺي والإنʶاني لʸالح ʡلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي.

وȄعʜو الॼاحʲان الʖʰʶ إلى أن ʡلॼة الʺʶار العلʺي 
ʨȞǽنʨن أكʛʲ ثقافة ووॽɺاً ʳʺǼالات الʙراسة، وذلʥ مʧ خلال 
 ʦقادهʱمات واعʨللʺعل ʦابهʶʱنها، واكʨرسʙي یʱة الॽʺاد العلʨʺال
 Șعلʱا یʺॽɾة. وʺॽلʶة الॽʴʸة والॽائʚة العادات الغॽʺأهǼ

، وʱʺǼ  ȐʛȄغʛʽ الʝʻʳ، ؗانʗ الفʛوق لʸالح الʢالॼات
 ʨʲاحॼارجي  ن أن  الʵلها الȞʷǼ ةॼالʢام الʺʱد إلى اهʨعǽ ʖʰʶال

الʳʺالي أكʛʲ مʧ الʢالʖ، واهʱʺامها Ǽالʺʨاضॽع الॽʴʸة مʲل 
 Ȑʨʱʶʺإلى رفع ال ȑدʕا یʚشاقة. وهʛاب الʶʱة واكʻʺʶاب الॼأس
انʗ الفʛوق  الʴʸي لʙیهʧ أكʛʲ مʺا هʨ لȐʙ الʢلاب. وؗ

لح ذوȑ الʺعʙل الʛʱاكʺي تॼعاً لʺʱغʛʽ الʺعʙل الʛʱاكʺي لʸا
%) فأعلى. ومʲل هʚه الʳॽʱʻة تعʻي وجʨد علاقة إʳǽابॽة  80(

ʛʡدǽة بʧʽ الʺعʙل الʛʱاكʺي والʨعي الغʚائي والʴʸي؛ Ǽʺعʻى  
لʺا زاد الʺعʙل الʛʱاكʺي صاحʱʰه زȄادة في الʨعي الغʚائي أ نهؗ 

 ȑلاك ذوʱد إلى امʨعǽ ʥفي ذل ʝॽئʛال ʖʰʶي، والʴʸوال
الأعلى للʺعلʨمات الॽʴʸة ومʺارسʱها الʺعʙل الʛʱاكʺي 

وتʛجʺʱها على شȞل سلʨك ʨȞǽن أفʹل مʺا هʨ لȐʙ أصʴاب  
الʺعʙل الʛʱاكʺي الأقل. وʣهʛ ذلʥ في وجʨد فʛوق ذات دلالة 
إحʸائॽة بʧʽ مʨʺʳعʱي الʘʴॼ للʺʶارʧȄ العلʺي والإنʶاني  
في ॼɺارات اسॼʱانة الʨعي الغʚائي والʴʸي في مʱغʛʽات  

لʸالح ʡلॼة الʺʶار العلʺي عʧ الʺʶار الʺعʙل الʛʱاكʺي 
الإنʶاني، ومعʙل الإصاǼة ʛʺǼض الȑʛȞʶ لʸالح ʡلॼة 
الʺʶار الإنʶاني عʧ الʺʶار العلʺي، ومȄʨʱʶات مʺارسة  
الʷʻاȋ الʙʰني لʸالح ʡلॼة الʺʶار العلʺي عʧ الʺʶار 

  الإنʶاني. 
ولʦ تʴقȘ مʱغʛʽات الʨزن الؔلي ومʕشʛ نॼʶة الʙهʨن 

ȑاني أʺʶʳال Ȍʺʻه  والʚأن ه ʙ ʕؗمʺا ی ،ʧȄارʶʺال ʧʽدلالة ب
الʺʱغʛʽات الʲلاثة لʝॽ لها أȑ تأثʛʽ في مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي 
  والʴʸي لʡ Ȑʙلاب وʡالॼات الʺʶارʧȄ العلʺي والإنʶاني. 

  ʧفقة مع دراسة ؗل مʱائج مʱʻه الʚجاءت ه ʙوق(Susan, 

)، وحʺام  1997)، والʢʻʢاوȑ (2001العلي (و ، (2001
ʚلʥ مʱفقة مع دراسة القʙومي ()، 1996( ) ॽɾʺا 2005وؗ

ʟʵǽ الʺعʙل الʛʱاكʺي، ولʧؔ غʛʽ مʱفقة معها Ǽالॼʶʻة 
  Ȑʜوق تعʛف ʙجʨت انه لا تʛهʣة؛ إذ أॽوالؔل ʝʻʳال ȑʛʽغʱʺل

  إلى مʱغȑʛʽ الʝʻʳ والؔلॽة.
  

  الاسʯʹʯاجات
مȐʨʱʶ الʨعي الغʚائي والʴʸي لȐʙ الʢلاب كان  -1

لإنʶاني ضॽɻفاً؛ إذ والʢالॼات في الʺʶارʧȄ العلʺي وا
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  %).48.00وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة إلى (
كان أعلى مȐʨʱʶ للʨعي الغʚائي والʴʸي عʡ ʙʻلاب  -2

وʡالॼات الʺʶار العلʺي والʺʶار الإنʶاني على مʳال  
 ʥة على ذلǼاʳʱة للاسȄʨʯʺة الॼʶʻال ʗة؛ إذ وصلǽʚغʱال

) 13وحʗʽʤ الॼɻارة رقʦ (، %)44.48الʺʳال إلى (
أكʛʲ مʧ الأʡعʺة الʱي تȑʨʱʴ على عالॽة، وهي: "بॼʶʻة  

"، وقʙ وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة  الʙهʨن والȄʛȞʶات
ان أقل مȐʨʱʶ مʧ الʨعي 76.40علʽها إلى ( %). وؗ

  ʙة؛ فقॽʸʵʷة الʴʸال الʳي على مʴʸائي والʚالغ
وصلʗ الॼʶʻة الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة على ذلʥ الʺʳال إلى 

هǼ ʦʱالʳلʨس الʺʻʺʹʱة "أ  )10%)، وللॼɻارة (31.02(
  "ʛهʤآلام ال ʖʻʳʱل ʙح على الʺقاعॽʴʸة الॼʶʻال ʗوصل

  %).54.60الʺȄʨʯة للاسʳʱاǼة إلى (
تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في مȐʨʱʶ الʨعي  -3

الغʚائي والʴʸي لʡ Ȑʙلاب وʡالॼات الʺʶار العلʺي 
والʺʶار الإنʶاني تॼعاً لʺʱغʛʽ الʺʶار الأكادǽʺي لʸالح 
الؔلॽات العلʺॽة، ولʺʱغʛʽ الʝʻʳ لʸالح الʢالॼات،  
ولʺʱغʛʽ الʺعʙل الʛʱاكʺي لʸالح أصʴاب الʺعʙل 

  الأعلى.

  
  اتʻـــالʦʯص

في ضʨء أهʙاف الʙراسة ونʱائʳها، یʨصي الॼاحʲان Ǽʺا 
  یلي:
ʛورة الاهʱʺام بʛʷʻ الʨعي الغʚائي والʴʸي بʧʽ  ض -1

والʱعلʦॽ الʢلاب والʢالॼات على مȐʨʱʶ الʱعلʦॽ العام 
 ʧʽʺʹالأساسي، وت ʦॽعلʱحلة الʛم ʧة مǽاʙامعي، بʳال
بʛامج إعʙاد الʺعلʺʧʽ والʺعلʺات الʲقافة الغʚائॽة 
ॽɿॽة تʙرʶȄها.   والॽʴʸة، وتʙرʖȄ الʢلاب الʺعلʺʧʽ علىؗ 

ʛورة الॽɺʨʱة الغʚائॽة Ǽالاهʱʺام Ǽالʨجॼات الʨʽمॽة ض -2
اء والعʷاء)، وȂرشاد الأبʻاء مʧ الʢلاب ʙ(الإفʢار والغ

والʢالॼات لʹʛورة تʻاول ؗل مʻها، وخʨʢرة تʻاول 
الأʡعʺة الȄʛʶعة والʳاهʜة خارج الʺʜʻل، والاهʱʺام  

 ʖاجʨة الॽʴʸات الʡاʛʱالاشȃة وʛاد الأسʛاولها مع أفʻʱب
  تʻفʚʽها. 

الاهʱʺام بʛʷʻ الʲقافة الغʚائॽة بʧʽ الأمهات، خاصة في  -3
ئॽة؛ لʧʽʶʴʱ معلʨماتهʧ وتʨعʱʽهʧ في  الʺʻاȘʡ الʻا

مʧ الʢلاب  ئهʧبʻاتȌॽʢʵ الʨجॼات الغʚائॽة الʶلॽʺة لأ
  والʢالॼات، وتعʙیل Ǽعʠ الʶلॽؗʨات الʵاʯʡة.

ʛورة نʛʷ الʨعي الغʚائي الʴʸي ॽʺʳǼع وسائل الʛʷʻ ض -4
وعقʙ الʙʻوات الʺʱعلقة بʚلʥ، مع ضʛورة إصʙار 

على أكʛʰ  الȄʛʷʱعات والʛʷʻات ʨʸǼرة دورȄة وتʨزȄعها 
  ȐʨʱʶʺالǼ ضʨهʻأجل ال ʧع مʺʱʳʺال ʧة مʻȞʺة مʴȄʛش

  الغʚائي والʴʸي ومʴارȃة العادات الغʚائॽة الʵاʯʡة.
إعادة الʛʤʻ في الʺʻاهج الʙراسॽة ذات العلاقة Ǽالʴʸة،   -5

عʺل حʨل تॽʺʻة الʨعي الʴʸي للʢلॼة،  شوعقʙ ور 
والاهʱʺام Ǽالʨعي الʴʸي لʢلॼة الʳامعة في الʺʶاقات  

قة مʲل الȄʛاضة والʴʸة، والॽȃʛʱة الॽʴʸة، ذات العلا
  والʴʸة العامة.

ضʛورة العʺل على إدراج مقʛرات ذات علاقة Ǽالʨعي  -6
الغʚائي والʴʸي وأهʺʱʽه في جʺॽع مʛاحل الʱعلʦॽ العام؛  

.ȑʨانʲى الʱالأساسي ح ʦॽعلʱال ʧم  
الارتقاء ȐʨʱʶʺǼ الʺقʛرات الʺʛʢوحة لʢلاب وʡالॼات   -7

ʨعات ذات صلة Ǽالʲقافة  الʳامعات ʘʽʴǼ تʷʺل مʨض
الغʚائॽة والʨعي الʴʸي وȂعʙاد أفʛاد قادرʧȄ على نقل 

.ʧʡʨاء الʻأب ʧم ʦهʛʽة إلى غॽʴʸقافة الʲال  
إجʛاء ʨʴǼث وॽʻʡة دورȄة مʺʲلة للʺʱʳʺع الʶعʨدȞǼ ȑلّ   -8

ॽة والॽʴʸة،   ʨؗلʶاة الॽʴال ȋأنʺاǼ Șعلʱا یʺॽɾ اتهʯف
ʴʸعي الʨصاً الʨʸيوخ   ʨȞʴارس الʙʺال ʚʽتلام Ȑʙة لॽم

.ʧʡʨال Ȑʨʱʶعلى م  
اء مʧ داخل وزارة الॽȃʛʱة  -9 ʛؗʷمع ال ʘʴॼائج الʱة ن مʷارؗ

والʱعلʦॽ وخارجها مʧ الʳهات الʨȞʴمॽة ومʕسʶات 
الʺʱʳʺع الʺʙني والقʢاع الʵاص للʻهʨض Ǽالʺʕʶولॽة 
ة في تعʜȄʜ صʴة الʺʱʳʺع ونʛʷ الʲقافة الॽʴʸة   ʛؗʱʷʺال

  . والغʚائॽة على نʢاق فʯات الʺʱʳʺع
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Abstract 

This study aimed to identify the level of awareness of food, health, sport, physical and medical 
habits, as well as to identify the level of differences in the awareness of food and health among 
the students of Taibah University from the scientific and humanitarian tracks to determine the 
impact of the level of awareness of health and nutrition on the index of fat, physical pattern and 
rate of diabetes. 

In order to achieve this aim, the study was conducted on a sample of 400 students from the 
scientific and humanitarian tracks; 235 students from the scientific track and 165 students from 
the humanitarian track using a questionnaire that was divided into four axes. After data collection 
and classification, the statistical program SPSS20 was used for data analysis. 

The results of the study showed that the level of public health and nutrition awareness among 
the sample was very low. The response percentage was 48.00%. In addition, there were 
statistically significant differences in the level of health and nutrition awareness among students 
in favor of the scientific track and higher academic rate. 

In light of the research findings, the researchers recommended using research data to evaluate 
the current preventive programs, plan future programs on food and health awareness and share 
the results of this research with partners from the Ministry of Education and beyond that with 
governmental agencies, civil society organizations and the private sector for advancement, in 
order to assume the joint responsibility to promote the health of the community and the 
dissemination of health and nutrition culture at all society levels. 

Keywords: Healthy food awareness, Dietary culture, Malnutrition, Malnutrition diseases, 
Physical pattern, Cumulative academic rate. 
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 ʙي اللغة العʸلاك معلʯاتدرجة امǻة لؒفاʠسʦʯʸحلة الʙʸة في الॻȁ  
  تʤॻʸʶ الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة وتʹفʘʻها

  أحʗʸ بʥ مʸʲــʗ الʹʵــʦان

  الاجʱʺاॽɺة،العلʨم أسʱاذ الʺʻاهج وʛʡق تʙرʝȄ اللغة العॽȃʛة الʺʷارك، ؗلॽة 
  جامعة الإمـام مʙʺʴ بʧ سعʨد الإسـلامॽة، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.

  

 ɦُخ: اسȄارʱب ʦخ:  5/5/2016لȄارʱل بʙُخ:     28/8/2016عȄارʱل بʰُ5/10/2016ق  

ʝʳلʸال  
تهʙف هʚه الʙراسة إلى الʨقʨف على درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض لؔفاǽات 

) ʗانة شʺلॼʱخلال اس ʧي مʴʶʺصفي الʨهج الʻʺال ʘاحॼم الʙʵʱها. اسʚʽفʻة وتॽونʛʱؔة الإلʢʷالأن ʦॽʺʸمعلʺاً 50ت (
معلʺي اللغة العॽȃʛة لؔفاǽات  عʧ ضعف امʱلاكʙ أسفʛت الʱʻائج مʧ معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة. وق

تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها، ومʧ ثʦ فهʦ في حاجة إلى تʙرʖȄ على دمج الʨʻؔʱلʨجॽا في الʙʱرʝȄ في شʱى فʛوع 
 مʨاد اللغة العॽȃʛة، وʵȃاصة الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة. 

ॽʺʸإعادة تǼ ʘاحॼصي الʨا، یʻه ʧة مॽونʛʱؔة إلʢʷأن ʧʺʹʱی ʘʽʴǼ هʛȄʨʢة وتʢسʨʱʺحلة الʛʺة في الॽȃʛر اللغة العʛمق ʦ
  .يأنʺاȋ الʱعلʦ داخل الفʸل الʙراس مʨʻʱعة تʻʱاسʖ مع جʺॽع

اللغة العॽȃʛة، الʺʛحلة  الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة، تʦॽʺʸ الأنʢʷة، تʻفʚʽ الأنʢʷة، الؔفاǽات، معلʺʨؒلʸات الʸفʯاحॻة: ال
ʢسʨʱʺةال.  

  

  ʗمةــالʸق
 

تʶعى الॽȃʛʱة الʙʴیʲة إلى إعʙاد فʛد ʱʺǽلʥ معارف 
 ومهارات وॽʀʺاً ؗاॽɾة للʅॽؔʱ والʻʺاء في بʯʽة تʨʻؔلʨجॽا

الʺعلʨمات والاتʸالات الʱي سʛʢॽت في الʨقʗ الʴالي على 
 ʖʽأسال ʗʴॼ؛ فأصʦॽعلʱها الʽا فʺǼ ،اةॽʴال ʖانʨلف جʱʵم
 ʛʲأك ʧالات مʸمات والاتʨا الʺعلॽجʨلʨʻؔʱل ʦعلʱوال ʦॽعلʱال
 ʧفة مʙهʱʶʺال ʦعلʱاجات الʱن Șʽقʴة في تॽفعال ʖʽالأسال

 تʙرʝȄ الʺʻاهج الʙراسॽة الʺʱʵلفة.

ʻʺن الʨؔʱی ،Ȑʨʱʴʺاف، والʙل في الأهʲʺʱت ʛاصʻع ʧهج م
والʨسائل الʱعلॽʺॽة، واسʛʱاتॽʳॽات الʱعلʦॽ والʱعلʦ، والأنʢʷة 
 Șʽقʴفي ت ʦّمه ʛʸʻة عॽʺॽعلʱة الʢʷفالأن .ʦȄʨقʱة، والॽʺॽعلʱال
تعلʦ فعال وجعل الʺʱعلʦ إʳǽابॽاً، خاصة إذا تʦ تॽʺʸʺها 

الʢلاب  وتॽʣʨفها ȄʛʢǼقة جʙʽة، وȃʺا یʱلاءم مع إمȞانॽات
.ʦعلʱفي ال ʦاتهʨʢعة خʛوس  

وتُعʙ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة (أحʙ أنʨاع الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 
الʱي تʦʱ في بʯʽة الʱعلʦ القائʺة على الʖȄʨ) مʙعʺاً أساسॽاً 

 ʦعلʱعاوني، والʱال ʦعلʱال ʦعʙ؛ لأنها تʦعلʱوال ʦॽعلʱي الʱʽلعʺل
ʨحات الفʛدȑ عʛʰ أنʢʷة مʱʵلفة ؗالʺʻاقʷة الإلʛʱؔونॽة، ول

 ʛʰفاعل عʱامج الʛȃة، وॽونʛʱؔقاش الإلʻالʗنʛʱالإن ʘʽʴǼ ،
یʱفاعل الʺʱعلʨʸǼ ʦرة مʜʱامʻة وغʛʽ مʜʱامʻة مع الʺعلʦ ومع 

  .,Maresca & Pesce, 2006) (341-331أقʛانه 
) تʦॽʺʸ مʨقع نʷاȋ 2006واسʱهʙفʗ دراسة عʙʰ الفʱاح (

إلʛʱؔوني لॽʺʻʱة Ǽعʠ مهارات الʱفʛʽؔ الابʱؔارȑ وحل 
ʺȞʷلات لȐʙ تلامʚʽ الʸف الʵامʝ الابʙʱائي، وتʺʲلʗ ال

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الʱي تʻاولʱها الʙراسة في الألعاب 
الإلʛʱؔونॽة، والʙردشة، والʺʶاǼقات. وأثʗʰ الʺʨقع فعالॽة في 

.ʚʽلامʱال Ȑʙل ʛʽؔفʱة مهارات الॽʺʻت  
) ȑʙʻؔة الȄرʙت دراسة بʙ2008وأك ʧم ʙیʙاك العʻأن ه (

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الʱي ʧȞʺǽ أن ǽقʨم بها الʺʱعلʦ عʙʻما 
یʱعلʦ إلʛʱؔونॽاً في مʱʵلف الʺʨاد الʙراسॽة، ومʻها مادة اللغة 
العॽȃʛة، مʲل حل الأسʯلة أو الʱʺارʧȄ الʱي تʻʺʹʱها الʺادة 

لعॽȃʛة ʧȞʺǽ تʦॽʺʸ أنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة. ففي اللغة ا
إلʛʱؔونॽة مʧ خلال الʻقاش عʛʰ الإنʛʱنʗ أو مʧ خلال قʛاءة 
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  قʸة إلʛʱؔونॽة، أو ألعاب الؔلʺات الإلʛʱؔونॽة.
 ʧȄʛنارو وآخʨȃدراسة ؗار ʗʻʽȃو(Carbonaro et al., 

أن الأʡفال الʚیǽ ʧʺارسʨن الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة  (1-23 ,2008
ي تʦॽʺʸ الألعاب الإلʛʱؔونॽة على الإنʛʱنʗ حققʨا نʳاحاً ف

.ʥذل ʦَحْ لهɦ   أكʛʲ مʧ أقʛانهʦ الʚیʧ لʦ یُ
) إلى 93-35، 2011وتʨصلʗ دراسة أمل سʙȄʨان (

فاعلॽة الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في تॽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ الʺʢʻقي 
لȐʙ الأʡفال، وأوصʛʹǼ ʗورة تʙرʖȄ الʺعلʺات على ॽɿॽؗة 

في أثʻاء عʺلʱʽي تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتॽʣʨفها 
.ʦعلʱوال ʦॽعلʱال  

تعʺل الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة على تʧʽʶʴ قʙرات الʢلاب 
في معʦʤ الʺʨاد الʙراسॽة، وهي فعالة في الʺʛاحل الʙراسॽة 
كافة مʧ الʱعلʦॽ الابʙʱائي إلى الʱعلʦॽ العالي، ؗʺا تعʺل على 
تॽʺʻة اتʳاهات إʳǽابॽة نʨʴ عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ. ومʧ أمʲلة 

لأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة القʛاءة الإلʛʱؔونॽة وصائʙ الإنʛʱنʗ الȑʚ ا
یʦʱ مʧ خلاله الʨصʨل للʜʻؔ الʲʺǽ ȑʚل الʺعلʨمات مʧ خلال 

  . )75، 2012سʙȄʨان ومॼارز، الʺʸادر الʺʱاحة (
 Ȑʙل ʙلʨة، تॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱة الʢʷات الأنॽابʳǽوأمام إ

عॽȃʛة الॼاحʘ إحʶاس Ǽأن اسʙʵʱامها في تعلʦॽ اللغة ال
 ʠعǼ ʦات تعلȃʨاجهة صعʨفي م ʦهʶǽ ʙوتعلʺها ق
الʺʨضʨعات مʧ ناحॽة، وتفعʽل الʱعلʦ الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة 
العॽȃʛة مʧ ناحॽة أخȐʛ، وذلʥ بʻاء على العʙیʙ مʧ الʙراسات 

  والʨʴॼث الʱي اسʙʵʱمʗ هʚا الʨʻع مʧ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة.
) 2012دراسة عʅॽʢ ( اسʱهʙفʗوفي هʚا الॽʶاق، 

الʱعʛف إلى أثʛ تʙرʝȄ الȄʛاضॽات Ǽاسʙʵʱام أنʢʷة إلʛʱؔونॽة 
تفاعلॽة في تॽʺʻة الʨʸʱر الȑʛʸॼ والʺȞاني لʡ Ȑʙلاب 
الʺʛحلة الʲانȄʨة، وتʨصلʗ لفاعلॽة الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ذات 

  الʦॽʺʸʱ الʙʽʳ في تʙرʝȄ الȄʛاضॽات. 
) ȑقاوʛʷوسة الʛʴدراسة م ʗصلʨي 2013وتʱال (

تʅॽʣʨ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في تॽʺʻة  اسʱهʙفʗ الʱعʛف إلى
 ʅॽʣʨة تॽʺاصة إلى أهʵاجات الॽʱالاح ȑوʚالʺهارات ل
الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ للʢلاب 

  العادیʧʽ وذوȑ الاحॽʱاجات الʵاصة. 
) ȑازʱي والȃʨي 26-1، 2015وأشارت دراسة نʱال (

ॽونʛʱؔة الإلʢʷالأن ʛف إلى أثʛعʱال ʗفʙهʱاس ʦعلʱة الʯʽة في ب
 ȑذو ʚʽلامʱال Ȑʙاءة لʛمهارات الق ʧʽʶʴمج في تʙʺال
 ʧʽʶʴة في تॽونʛʱؔة الإلʢʷة الأنॽإلى فاعل ʦعلʱات الȃʨصع

  مهارات القʛاءة.
ʙ الॼاحʘ أهʺॽة الأنʢʷة الʱي تقʙم للʺʱعلʦ مʧ خلال  ʕؗȄو

فهي تعʺل على تآزر  ة.ʨʽʰتʛ؛ لأنها تʴقȘ له فائʙة ʛʽʰؗ الؔʺ
العʧʽ والʙʽ عʙʻ مʺارسʱه لها، ؗʺا تॽʱح له الفʛصة لانʱقاء 
اسʛʱاتॽʳॽات بʙیلة واكʷʱافها وتʰȄʛʳها، وتʺʴʻه الʛʳأة في 
 ʛتʨʽʰʺؔال ʧʽفاعل بʱال Șقʴف، وتʨدون خ ʛتʨʽʰʺؔام الʙʵʱاس

  والʺʱعلʦ في أثʻاء تعلʦ اللغة العॽȃʛة.
اللغة العॽȃʛة أنʢʷة ومʧ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في مʙʽان 

 ʦاقاتهʡ اعॼلاب بها لإشʢود الʜي یʱة الॽونʛʱؔاءة الإلʛالق
الؔامʻة؛ فهي تعʺل على صقل شॽʸʵة الʺʱعلʦ وȂكʶاǼه 
 ʧرسة وخارجها مʙʺاته داخل الॽالʺهارات اللازمة لʺʺارسة ح
فʨʻن اللغة، ونʺʨ الʛʲوة اللغȄʨة، والʱفاعل مع الʟʻ الʺقʛوء، 

  ).2011، مʨسىمع الؔʺʨʽʰتʛ (والʱعامل Ǽإʳǽابॽة 
  

ʖʲॺلة الȜʵم  
إن تʅॽʣʨ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة في عʺلʱʽي 
الʱعلʦॽ والʱعلʦ للʺʨاد الʙراسॽة ʸǼفة عامة واللغة العॽȃʛة ʸǼفة 
خاصة مʧ شأنه أن ǽعʺل على تʛȄʨʢ الʯʽʰة الʱعلॽʺॽة، وزȄادة 

هارات تʽʸʴل الʢلاب الʙراسي، وتॽʺʻة مهاراتهʦ اللغȄʨة، وم
 ʧة. ومॽȃʛاللغة الع ʦفي تعل ʦهʱʰادة رغȄوز ،ʦیهʙل ʛʽؔفʱال
خلال خʛʰة الॼاحʘ في مʙʽان تعلʦॽ اللغة العॽȃʛة وتعلʺها، 
لاحȎ حاجة معلʺي اللغة العॽȃʛة إلى اسʙʵʱام الأنʢʷة 
 ʦॽعلʱي الʱʽعʺل ʧʽʶʴالغ في تǼ ʛأث ʧة؛ لʺا لها مॽونʛʱؔالإل

 ȑʚال ʘʴॼا الʚا ؗان هʚل .ʦعلʱوال ʙعǽ–  ʦود علʙفي ح
ʘاحॼلاك معلʺي  -الʱاول درجة امʻʱي تʱراسات الʙأوائل ال ʧم

اللغة العॽȃʛة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها 
  في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة. 

  
  ʖʲॺال أسʭلة

  تʴاول الʙراسة الʴالॽة الإجاǼة عʧ الʕʶال الʛئʝॽ الʱالي:
في الʙʸحلة الʦʯʸسʠة  (ما درجة امʯلاك معلʸي اللغة العॻȁʙة

  لؒفاǻات تʤॻʸʶ الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة وتʹفʘʻها؟).
  :انالʱالॽان الفॽɺʛ نوʱȄفʛع مʧ هʚا الʕʶال الʛئʝॽ الʕʶالا

ما درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة  -1
  الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة؟.

ما درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة  -2
  .الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة؟

  
ʖـʲॺاف الʗأه  

إلى الʨقʨف على مȐʨʱʶ امʱلاك  یهʙف الʘʴॼ الʴالي
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  معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة لؔفاǽات:
  تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة. -1
  تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة -2

 

  الʲॺـॻʸʖة أه
  ʧȞʺǽ تʙʴیʙ أهʺॽة الʘʴॼ الʴالي في الآتي:

تʙʴیʙ الʸʵائʟ والʺʨاصفات الʨاجʖ تʨافʛها في  -1
  تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وʻȃائها.

تʨجॽه الʺʧʽʸʸʵʱ والʺʕʶولʧʽ عʧ تʛȄʨʢ مʻاهج  -2
الʺʨاد الʙراسॽة ʸǼفة عامة، واللغة العॽȃʛة ʸǼفة 

الإلʛʱؔونॽة خاصة، إلى أهʺॽة تʦॽʺʸ الأنʢʷة 
  وتॽʣʨفها.

تقǼ ʦǽʙعʠ الʺقʛʱحات والʨʱصॽات الʱي قʙ تʶهʦ في  -3
  تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتॽʣʨفها.

تʛȄʨʢ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في مادة اللغة العॽȃʛة وȂعادة  -4
.ʦعلʱة في الॽاصلʨʱة الȄʛʤʻال Șها وفʺॽʺʸت  

  الإلʛʱؔونॽة.تʙʴیʙ خʨʢات تʅॽʣʨ الأنʢʷة  -5
  

ʖــʲॺود الʗح  
  الʜʱم الॼاحʘ عʙʻ إجʛاء هʚا الǼ ʘʴॼالʙʴود الʱالॽة:

ॼʡُقʗ الʙراسة على معلʺي اللغة العॽȃʛة  الʗʲ الȜʸاني: -1
  في مʙیʻة الȄʛاض.

2- :ȏʙʵॺال ʗʲراسة على ( الʙال Șʽʰʢت ʦ50ت ʧمعلʺاً م (
 معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة.

الفʸل الʙراسي الʲاني مʧ العام الʙراسي  ي:الʗʲ الʚمان -3
  هـ.1437/1438

اقʛʸʱت الʙراسة الʴالॽة على تʦॽʺʸ  الʗʲ الʦʸضʦعي: -4
  الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها.

  
ʖــʲॺات الʲلʠʶم  

  ʅȄʛ الʺʢʸلʴات إجʛائॽاً ؗʺا یلي:یʦʱ تعـ
  

     معلʦʸ اللغة العॻȁʙة في الʙʸحلة الʦʯʸسʠة
"Teachers of Arabic Language in the Intermediate 

Stage" 
ʙʸقǽ به" :ʦ ةॽȃʛن مادة اللغة العʨرّسʙی ʧیʚن اللʨʺالʺعل

في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة؛ مʧ الʸف الأول الʺʨʱسȌ وحʱى 
"Ȍسʨʱʺال ʘالʲف الʸال. 

  

  الأنʠʵة الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة
"Electronic Education Activities" 

ʨʺم بها معلʨقǽ ةʢʷبها: "أن ʙʸقǽ  ʛʰة عॽȃʛاللغة الع
لʴʱقȘʽ  الإنʛʱنʗ، تʘʴ الʺʱعلʺʧʽ على الʱعلʦ الʱفاعلي؛

أهʙاف مقʛرات اللغة العॽȃʛة مʧ الʸف الأول الʺʨʱسȌ إلى 
 ʙاعʶقة تȄʛʢǼ فهاॽʣʨها وتʺॽʺʸت ʦت ،Ȍسʨʱʺال ʘالʲف الʸال
الʺʱعلʺʧʽ على تعلʦ اللغة العॽȃʛة، ومʧ أمʲلʱها نʷاȋ القʛاءة 

ʘʴॼة، والॽونʛʱؔابي  الإلʱؔاصل الʨʱلفة، والʱʵʺاقع الʨʺفي ال
 والʨʸتي عʛʰ الإنʛʱنʗ، وȂجʛاء الʺʻاقʷات الإلʛʱؔونॽة".

  
 ȏʙʢʹــار الʟأولاً: الإ  

 ʘʽح ʧة مॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱة الʢʷالأن ʧة عȄʛʤدراسة ن
وأهʺʱʽها في ، عȃʨʽهاو  ماهʱʽها وأنʨاعها وأهʺʱʽها ومʺʜʽاتها
  ل الʛجʨع إلى:تʙرʝȄ اللغة العॽȃʛة، وذلʥ مʧ خلا

1- .ȑʨȃʛʱالأدب ال 

  الʨʴॼث والʙراسات الʶاǼقة ذات العلاقة. -2
  

  (E-Activities)الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة 
تُعʙ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʱي ǽقʨم بها الʺʱعلʦ في أثʻاء 
عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ إلʛʱؔونॽاً عاملاً مهʺاً في تʽʸʴله 

ʘʽʴǼ ن ʨȞǽن الʱعلʦ مʛناً للʺعلʨمات والʺهارات. لʚلʥ یॼʻغي أ
یॽʱح للʺعلʦ الفʛص لʅॽʣʨʱ العʙیʙ مʧ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة 
الʺʜʱامʻة وغʛʽ الʺʜʱامʻة؛ حʱى یʧȞʺʱ مʧ مʱاǼعة ʡلاǼه والʛد 
على تʶاؤلاتهʦ حʨل مʨضʨعات الʺʻهج الʙراسي. وسʨف 

 یʻʱاول الॼاحʘ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة ؗالʱالي:

  
  لʙʯؒونॻةمفهʦم الأنʠʵة الإ 

Ǽأنها: "الʛʢق  ǽُ(Creanor, 2004)عʛفها Ȅʛؗانʨر 
ة الإʳǽابॽة  ىوالأسالʖʽ الʱي تعʙʺʱ عل الʷʻاȋ الʚاتي والʺʷارؗ

 ʠعॼب ʖالʢم الʨقǽ خلالها ʧʺلاب؛ فʢال ʧʽة بॽعاونʱوال
العʺلॽات الʺعॽɾʛة ؗالʺلاحʤة والʘʴॼ والاسʱʻʱاج الʱي 
تʶاعʙه في الʨʱصل إلى الʺعلʨمات الʺʢلȃʨة بʻفʶه وʨʱȃجॽه 

."ʦالʺعل ʧم  
"أنʢʷة ǽقʨم بها ) Ǽأنها: 2006وȄُعʛفها بʝʱʽ وʨȃل (

ʱʺال ʥفاعلي، وذلʱال ʦعلʱعلى ال ʦهʲʴت ʗنʛʱالإن ʛʰن عʨʺعل
 ʥلʚ ʱهǼ ʦإرسال مʶاهʺات ॽɾʺا بʻʽهʦ، وؗ مʧ خلال مʷارؗ
ات الآخʧȄʛ مʧ خلال أدوات اتʸال مʜʱامʻة  الʛد على مʷارؗ

Ǽʺعʻى أنها أȑ عʺل ǽقʨم Ǽه الʺʱعلʦ ؗالʱؔاǼة وغʛʽ مʜʱامʻة؛ 
ʗنʛʱة الإنȞॼش ʛʰة عॽɺاʺʳة الʷاقʻʺاءة والʛوالق."  
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) ǽ2008 ،148ʺان مʨʱلي، وحʻان عʙʰ الʵالȘ (إوتُعʛفها 
Ǽأنها: "مʨʺʳعة مʧ الأنʢʷة الʺʸʺʺة Ǽاسʙʵʱام بʛامج 
الؔʺʨʽʰتʨȞǽ ʛن لؔل نʷاȋ مʻها هʙف مʙʴد، وتقʨم على مʙʰأ 
الʱؔامل والʱʱاǼع والʶʱلʶل في إكʶاب الʛʰʵات، ʘʽʴǼ تʨؔن 

  كل خʛʰة مȞʺلة للʛʰʵة الʶاǼقة لها".
Ǽأنها:  )Austin & Mescia, 2009(سʧʽʱ ومॽʶॽا وȄعʛفها أو 

" أȑ عʺل ǽقʨم Ǽه الʢالʖ لʱʽعلʦ؛ ؗالʺʺارسة والȘʽʰʢʱ أو 
الاسʳʱاǼة إلى الʺʛʽʲات الʱي ǽʹعها الʺʦʺʸ الʱعلॽʺي داخل 
 ʝॽʁوت ʦعلʱʺفاعل معها الʱي یʱلة الʯل الأسʲم ،Ȑʨʱʴʺال

  مȄʨʱʶات الʱفʛʽؔ العلॽا مʲل الȘʽʰʢʱ والʴʱلʽل".
) ʜȄʜالع ʙʰفها عʛعȄُاث 45، 2011وʙع الأحॽʺأنها: "جǼ (

الʱي ǽقʨم بها الʺʱعلʦ في أثʻاء الʱفاعل مع الʺʨاد الإلʛʱؔونॽة، 
وفي أثʻاء الʱفاعل مع زملائه، وʧȞʺȄ أن تȑʨʱʴ على أحʙاث 
تʱعلǼ Șالقʛاءة، والॽʁام ʻʺǼاʛʣة إلʛʱؔونॽة مع الʺʱعلʺʧʽ حʨل 

."ʥذل ʛʽع ما، وغʨضʨم  
) Ǽأنها: "أنʢʷة تعلॽʺॽة تȑʛʳ 2012عʅॽʢ ( وȄُعʛفها

 ʖالʢخلالها ال ʧع مॽʢʱʶǽ ،ʗنʛʱب والإنʨاسʴام الʙʵʱاسǼ
الʱعامل مع الʺقʛر ʨʸǼرة تفاعلॽة تʺʻȞه مʧ فهʺه واسॽʱعاǼه، 
واكʶʱاب الʺفاʦॽʂ، واسʱʻʱاج الʱعʺॽʺات، وȂتقان الʺهارات 

  الʨاردة في الʺقʛر".
) ʙʺʴي، والȃʨامي، ونʷفها الʛعȄُأنها: ) 95: 2014وǼ

أنʢʷة تʦʺʸ إلʛʱؔونॽاً؛ لʴʱقȘʽ أهʙاف مقʛر أو بʛنامج "
معʧʽ، وتʷʺل مʨʺʳعة مʧ الأسʯلة الʺʨʻʱعة بʧʽ الʺقالॽة 
ʚلʥ الʱؔلॽفات العلʺॽة الإلʛʱؔونॽة  القʛʽʸة والʺʨضॽɺʨة، وؗ
ʱاǼة تقارʛȄ والʘʴॼ في  الʱي Ȟǽلف بها الʺʱعلʺʨن مʧ قʛاءة وؗ

هʚه الأنʢʷة مʧ خلال بʛمॽʳة  مʨاقع علʺॽة؛ إذ یʦʱ عʛض
(WebCT)  خلال ʧم ʧʽʺعلʱʺال ʖجان ʧفاعل معها مʱوال

  أدوات مʲل الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني أو أداة الʺʻاقʷة".
) ȑازʱي، والȃʨفها نʛعȄُ2015و(  ʦعلʱʺه الǼ مʨقǽ أنها: "ماǼ

مʧ تفاعل مع الʺȐʨʱʴ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني بـــʨاسʢة الʨʰʶرة 
لʸʴॽل على الʺعلʨمات الʱي تʶاعʙه في الॽؗʚة الʱفاعلॽة؛ 

  تعلʦ الʺهارات".
وȄعʛفها الॼاحǼ ʘأنها: "الʛʢق والأسالʖʽ الʺʨʻʱعة الʱي 
 ʘʴت ʘʽʴǼ ،ʗنʛʱالإن ʛʰة عॽȃʛاللغة الع ʨʺها معلʺʺʸǽ

لʴʱقȘʽ أهʙاف مقʛرات اللغة  الʺʱعلʺʧʽ على الʱعلʦ الʱفاعلي؛
 ʘالʲف الʸإلى ال Ȍسʨʱʺف الأول الʸال ʧة مॽȃʛالع
الʺʨʱسȌ، وتॽʣʨفها ȄʛʢǼقة تʶاعʙ الʺʱعلʺʧʽ على تعلʦ اللغة 
العॽȃʛة، سʨاء ʨʸǼرة فʛدǽة أو ʨʸǼرة جʺاॽɺة. ومʧ أمʲلʱها: 
نʷاȋ القʛاءة الإلʛʱؔونॽة، والʘʴॼ في الʺʨاقع الʺʱʵلفة، 

الʨʸتي عʛʰ الإنʛʱنʗ، وȂجʛاء الʺʻاقʷات والʨʱاصل الʱؔابي و 
  الإلʛʱؔونॽة".

  
  لʙʯؒونॻةأنʦاع الأنʠʵة الإ 

 ʦॽʶقʱال Ȍʺن ʖʶة حॽونʛʱؔة الإلʢʷاع الأنʨد أنʙعʱت
  الʺॼʱع. لʚا ʧȞʺǽ تقॽʶʺها ؗالʱالي:

الأنʢʷة  )ǽ2011 ،852قʦʶ مʨʺʴد وعʙʰ العʜȄʜ (  -أ
  الإلʛʱؔونॽة إلى:

ʙʴǽدها الʺعلʦ، الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الʺʨجهة: أنʢʷة  -
تʛʸʱʵ الʨقʗ والʳهʙ في الʨصʨل إلى الʺعلʨمات 
 ʦعلʱʺال ʙʽها أنها تقȃʨʽع ʧوم .ʦعلʱع الʨضʨʺǼ علقةʱʺال
Ǽʺا تʦ تʙʴیʙه ولا تعʢي له فʛصة لॽعʙʺʱ على ذاته في 

  الʨصʨل إلى الʺعلʨمات.
-  ʠعǼ ʦم الʺعلʙقǽ :جهةʨʺه الॼة شॽونʛʱؔة الإلʢʷالأن

لʺʱعلʦ ولا تʛʴمه مʧ فʛص الإرشادات الʱي لا تقʙʽ ا
 ʠعॼب ʧʽʺعلʱʺال ʅȄʛل تعʲالعʺلي والعقلي، م ȋاʷʻال
الؔلʺات الʺفʱاحॽة الʱي تʶاعʙهʦ في الʨصʨل إلى 
الأنʢʷة الʺʱعلقة ʨʺǼضʨع الʱعلʦ. وȄعʖʽ هʚا الأسلʨب 
أنه ǽعʢي الفʛصة للʺʱعلʦ لʱʽعلʦ حʖʶ خʛʰاته الʱي 

 رȃʺا تʨؔن قلʽلة، وأنه یʢʱلʖ وقʱاً أʨʡل.

نʢʷة الإلʛʱؔونॽة الʛʴة: تʛʱك للʺʱعلʺʧʽ الȄʛʴة الأ -
 كاملة دون أȑ نʨع مʧ الʨʱجॽه.

) الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة حǽ2015 ʖʶقʦʶ نȃʨي والʱازȑ (  -ب
 الʺȐʨʱʴ إلى:

-  ʧة مʢʷالأن ʚʽفʻي (ت أنʢʷة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني الʷʱارؗ
 خلال الʺʨʺʳعات).

- ʧة مॽونʛʱؔة الإلǼاʱؔاءة والʛة مهارات القॽʺʻة تʢʷأن 
 خلال الʺʷاهʙة والاسʱʺاع.

-  ʅॽʣʨخلال ت ʧة مॽɺاʺʱة الʺهارات الاجॽʺʻة تʢʷأن
 أدوات الʨʱاصل الاجʱʺاعي.

أنʢʷة تॽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ العلॽا مʧ خلال الʺʻاقʷات  -
 والأسʯلة الʺفʨʱحة وتॼادل الآراء مع الʛʰʵاء.

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة حǽ2010 ،55(  ʖʶقʦʶ نȃʨي (  -ج
  تʱاǼعها إلى:

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الاسʱهلالॽة: الهʙف مʻها إعʙاد  -
لʺا  الʺʱعلʦ نفॽʶاً وذهॽʻاً للʱعامل مع الʙرس الʙʳیʙ. وؗ
 .ʦعلʱلاب على الʢال الॼʀة، ازداد إǼة وجاذʛؔʱʰم ʗكان

عʛض  مʲل ومʧ نʺاذجها: الʛʵائȌ والʻʺاذج الʛؔوȄة
خʢȄʛة أو نʺʨذج ثʛʡ ʦح عʙد مʧ الأسʯلة عʻها، أو 
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ت القʛآنॽة أو الأحادیʘ الȄʨʰʻة الȄʛʷفة، أو عʛض الآǽا
عʛض عʻʽات للʺʳʱʻات الʜراॽɺة والʻʸاॽɺة والʳʱارȄة، 
أو عʛض فʽلʦ تعلॽʺي قʛʽʸ وʛʡح الأسʯلة عʻه أو 
ʛʡح مʨʺʳعة مʧ الأسʯلة والإجاǼة عʻها أو عʛض 
ألعاب تعلॽʺॽة تʺهʙ للʙرس الʙʳیʙ، أو عʛض مʨʺʳعة 

  ة عʻها.مʧ الʨʸر الإلʛʱؔونॽة وʛʡح أسʯل
 -  ʝॽئʛك الʛʴʺة: هي الȄʨʺʻʱة الॽونʛʱؔة الإلʢʷالأن

للأنʢʷة الॽɿʸة، وتʦʱ مʧ خلالها تʛجʺة الأهʙاف 
ॽة إلى مʨاقف تعلॽʺॽة تʴقȘ للʺʱعلʦ نʺʨاً في  ʨؗلʶال
الʨʳانʖ الʺعॽɾʛة والʨجʙانॽة والʺهارȄة. وقʙ تʨؔن أنʢʷة 
فʛدǽة أو جʺاॽɺة، ومʻها قʛاءة فقʛة أو نʟ أو خʢȄʛة 

ʨʸر أو رسʦ بॽاني أو تʴلʽلها، أو رسʦ أشȞال بॽانॽة أو م
تلʟॽʵ الʴقائȘ، أو  وأأو جʙاول إحʸائॽة أو تʴلʽلها، 

 على الʛʵائȌ الʸʺاء، وغʛʽ ذلʥ. الʨʱزȄع

) الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 16، 2012تقʦʶ فاتʧ فʨدة (  -د
 الإلʛʱؔونॽة إلى خʺʶة أنʨاع ؗʺا یلي:

ʜ على جʚب الانॼʱاه - ʛؗة: تॽɻافʙة الʢʷالأن  ʙیʙʴوت
رؤȄة الأهʺॽة الॽʰʶʻة للʺعلʨمات، وʦʱȄ ذلʥ مʧ خلال 
ة عʛʰ الإنʛʱنʗ أو عʛض  ʛؗʴʱʺة والʱابʲر الʨʸال
الأهʙاف أو ʛʡح الأسʯلة الاسʱʻʱاجॽة الʱي تعʙʺʱ على 

  الʺلاحʤة.
الأنʢʷة الʨʱجʽهॽة: تقʙم في صʨرة أسʯلة ومʨاقف مʛʽʲة  -

ʱللॽʂمفا Ȍائʛاء خʻȃو ،ʛʽؔةفॽʺ  ضʛة، وعॽونʛʱؔإل
 الʨʸر الʺʱعʙدة الʱي تʨجه الʢالʖ إلى الʺلاحʤة.

ʜ على الأفؔار الʙʳیʙة،  - ʛؗة: تॽماتʨة الʺعلʢʷالأن
والعلاقات القائʺة بʻʽها، مʧ خلال وضع الأشȞال 

.ʨیʙʽات فʢلق ʦǽʙة، وتقॽ ʛؗرة حʨʸǼ ةॽʢॽʢʵʱال 

-  ʦॽعلʱة لॽʁॽʰʢʱاقف الʨʺال ʠعǼ مʙة: تقॽʁॽʰʢʱة الʢʷالأن
ʦॽʂ والʺهارات مʧ خلال الʺʕثʛات الॽɻʺʶة الʺفا

والȄʛʸॼة، وتقʦǽʙ الʱغǽʚة الʺʛتʙة الॽʴॽʴʸʱة مʧ خلال 
 أنʢʷة تʨجʽهॽة.

الأنʢʷة الʱقॽʺȄʨة: تʙʵʱʶم للʦȞʴ على مȐʙ نʳاح  -
 الʺʱعلʦ في الʱعلʦ حʱى ʧȞʺǽ الانʱقال للʺفهʨم الʱالي.

  ǽقʦʶ الॼاحʘ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة إلى: -هـ
الإلʛʱؔونॽة: یʦʱ اسʙʵʱامها في أول  أنʢʷة الʱهʯʽة -

 ʧوني مʛʱؔم إلʙقʱم ʦʤʻأو م ʙʽهʺʱؗ ةॽراسʙة الʸʴال
خلال عʛض صʨرة إلʛʱؔونॽة أو فʙʽیʨ إلʛʱؔوني أو 
الʘʴॼ عʧ معلʨمات مʧ خلال الʨʳال عʧ مʨضʨع 

  مʛتǼ Ȍॼاللغة العॽȃʛة.

الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة لʻʰاء الألفة الاجʱʺاॽɺة:  -
خॼʱار إلʛʱؔوني في هʯʽة أسʯلة حʨل مʨضʨع تʲʺʱل في ا

 القʛاءة.

الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة لॼʱادل الʺعلʨمات: ومʻها  -
اسʙʵʱام الʺǽʙʱʻات الإلʛʱؔونॽة في دعʦ الأنʢʷة 
الʱعلॽʺॽة الʱعاونॽة مʧ خلال الʨʴار بʧʽ الʢلاب 

 وتؔلʅॽ الʺʱعلʺǼ ʧʽʺهام تعلॽʺॽة مʱʵلفة.

ʛʱونॽة لʻʰاء الʺعʛفة والʺهارة: الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلؔ  -
 ʖوصل ʧʱʺالǼ ة خاصةॽʺॽأداء مهام تعلǼ ʦʱته

 مʨضʨعات اللغة العॽȃʛة.

 

  لʙʯؒونॻةأهॻʸة الأنʠʵة الإ 
تʨفʛ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة إʡاراً لʧʽʶʴʱ الʱفاعل 
 ʅॽتؔال ʠوني، وتعʺل على خفʛʱؔالإل ʦعلʱة في ال والʺʷارؗ

الʱفاعل مع الʸفʴات الʱعلʦ، وʦʱȄ ذلʥ ؗله مʧ خلال 
الإلʛʱؔونॽة، والʨسائȌ، والʺʻاقʷات، والʺʴادثة الإلʛʱؔونॽة 

.ʗنʛʱالإن ʛʰع  
ʙ سॽʱفʨʶʻن  ʕؗȄو(Stephenson, 2001, 35-40)  أن

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة تʴافȎ على إʳǽابॽة الʢالʖ في أثʻاء 
عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ، وعʙم الاعʱʺاد على الʱلقي الʶلʰي 

فʤها. وتʺʲل أداة لʺʶاعʙة الʢلاب على فهʦ للʺعلʨمات وح
حقائȘ الʙرس ومعلʨماته ʨʸǼرة أعʺȘ، وتʨفʛ الفʛص 
 ،ʦمهʙة تقॼʀاʛة، ومॽرة ذاتʨʸǼ هاʨʺي تعلʱال ʦॽʂلʺʺارسة الʺفا

.ʦهʶأنفǼ ʦاس فهʺهॽʀو  
 ʙافي وجارلانǼ ȐʛȄو(Pavey & Garland, 2004, 305-

ǽعʺل على أن دمج الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها  (315
 ʧة مॽاضʛʱة الافʯʽʰلاب في الʢال Ȑʙل ʦعلʱفاعل والʱال ʧʽʶʴت
 ʛʰادثات عʴʺات والʷاقʻʺة والॽونʛʱؔالإل ʖȄʨة الʢʷخلال أن
الإنʛʱنʗ، والإجاǼة عʧ العʙیʙ مʧ الأسʯلة في أثʻاء عʺلॽة 
 ʧʽب Ȍȃʛاً للʙʽذجاً جʨʺمج نʙʺال ʦعلʱة الʯʽب ʙا تعʺؗ ،ʦعلʱال

ʱة الॽʺॽعلʱة الʢʷة.الأنॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱة الʢʷة والأنǽʙʽقل  
 ʜʻؔوات ʛؗʚȄو(Watkins, 2005, 75-80)  ة أنʢʷالأن

الإلʛʱؔونॽة تॽʱح للʢلاب اكʶʱاب مهارات الʱفʛʽؔ الʺʱʵلفة 
ʶǽ ʘʽʴǼʺح لهǼ ʦالʨصʨل إلى تفʛʽʶات أو حلʨل أو 
اسʱʻʱاجات أو اسʙʱلالات تʶاعʙهʦ على تعلʦ ما هʨ مʢلʨب، 

الآراء الʺعارضة، وذلʥ مʧ خلال مʻاقʷة ومʨاجهة الأفؔار و 
إلʛʱؔونॽة تعʙʺʱ على الʳʴج والʛʰاهʧʽ، ؗʺا أنها تʙʵʱʶم 
 ʧفادة مʱات والاسʛʰʵة في ال لʴʱقȘʽ أهʙاف مʨʻʱعة ؗالʺʷارؗ
الʱعلʦ الʳʺاعي، وتॽʳʷع الʢلاب على بʻاء علاقات جʙʽة 
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عʛʰ شȞॼة الإنʛʱنʗ مʧ خلال غʛف الʺʴادثة وأداة الʺʻاقʷة 
Ȅʛʰوني.والʛʱؔالإل ʙ  

ʨاجي وأبʛالف ȐʛȄة 18، 2006سل ( وʢʷأن الأن (
 ʜȄʜة تعʺل على تعॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱإال ʦعلʱʺة الॽابʳǽ

 ʧع ʘʴॼخلال ال ʧم ʦعلʱوال ʦॽعلʱي الʱʽه في عʺلʱ ومʷارؗ
الʺعلʨمات ʱʷǼى الʛʢق مʙʵʱʶماً مʨʺʳعة مʧ العʺلॽات 

ʱʺال ʙاعʶي تʱاج الʱʻʱة والاسʤة ؗالʺلاحॽɾʛفي الʺع ʦعل
.ʦالʺعل ʧه مॽجʨʱه أو بʶفʻة بȃʨلʢʺمات الʨصل إلى الʺعلʨʱال  

) أن تʅॽʣʨ الأنʢʷة 265، 2009وȐʛȄ عȄʨʹة (
الإلʛʱؔونॽة في عʺلʱʽي تعلʦॽ الʺʨاد الʙراسॽة الʺʱʵلفة وتعلʺها 
أصॼح أمʛاً ضʛورȄاً في الʺʛاحل الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة؛ مʧ أجل 

ʽʸʴادة تȄʜة بॽʺॽعلʱة الʯʽʰال ʛȄʨʢت .ʦة فهʺهॽʺʻلاب وتʢل ال  
ʙ الॽʴʢج ( ʕؗȄاد 2011وʨة في مʢʷالأن ʧʽʺʹأن ت (

الʱعلʦ الإلʛʱؔوني ʧȞʺǽ الʢلاب مʧ الʱفǼ ʛʽؔأنفʶهʦ؛ فʻʽʴʺا 
یʨاجه الʢلاب سʕالاً أو مȞʷلة، فإنهʦ یʨʻȞʺʱن مʧ الʛʵوج 
 ʦهʙاعʶلالات تʙʱاجات أو اسʱʻʱل أو اسʨات أو حلʛʽʶفʱب

الʨقʗ نفʶه، تʶاعʙ الأنʢʷة  على تعلʦ ما هʨ مʢلʨب. وفي
 Ȑʙʴʱاجهة أفؔار وآراء معارضة تʨعلى م ʖالʢة الॽونʛʱؔالإل
 ʧʽة بʷاقʻʺة الʢʷض الأنʛن غʨȞǽ ماʙʻاته عʙقʱاهاته ومعʳات
 ȘȄʛʡ ʧاتي عʚال ʦعلʱي مهارات الʺʻلاب، ؗʺا أنها تʢال

  الʘʴॼ والʴʱقȘʽ والʱألʅॽ والʱقʦॽʽ والʴʱلʽل.
ʴة تॽونʛʱؔة الإلʢʷإن الأن ȘȄʛʡ ʧالʺʺارسة عǼ ʦعلʱال Șق

 ʧرس مʙاف الʙأه Șʽقʴوت ،ʦهʶأنفǼ اءॽالأشǼ لابʢام الॽʀ
خلال أداء الأنʢʷة، والاعʱʺاد على الفهʦ والȘʽʰʢʱ بʙل 
الʴفȎ والاسʤʱهار، ورȌȃ أفؔارهʦ وخʛʰاتهǼ ʦالʺʨضʨع، 
والʨقʨف على نʨاحي الʹعف والقʨة لʙیهʦ، وتॽʺʻة مهارات 

 ȘȄʛʡ ʧاتي عʚال ʦعلʱال ،ʦॽʽقʱوال ʅॽألʱوال Șʽقʴʱوال ʘʴॼال
  ).6، 2015ورȌȃ الȄʛʤʻة ǼالȘʽʰʢʱ (عʜب، 

وȐʛȄ الॼاحʘ أن تʨʻع الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ʧȞّʺǽ معلʦ اللغة 
العॽȃʛة مʧ الॽʁام بها، مʲل: حل الأسʯلة والʱʺارʧȄ الʺʱعلقة 
Ǽالأهʙاف الʱعلॽʺॽة، وتؔلʅॽ الʺʱعلǼ ʦعʺل ملʸʵات إلʛʱؔونॽة 

ʛʱؔونॽة، والʺʻاقʷات الإلʛʱؔونॽة مع الʜملاء ومع أو مʷارȄع إل
الʺعلʦ، والʘʴॼ عʧ معلʨمات مʛتʢॼة Ǽاللغة العॽȃʛة عʛʰ شȞॼة 
الإنʛʱنʗ، وتʅॽʣʨ الʺॼʱȞة الإلʛʱؔونॽة في حل مȞʷلة تعلॽʺॽة، 
 ʛʰة عॽȃʛاللغة العǼ عات خاصةʨضʨل مʨار حʨاء حʛجȂو

  الʺǽʙʱʻات الإلʛʱؔونॽة أو الʺʙونات أو غʛʽها.
  

  لʙʯؒونॻةمʚʻʸات الأنʠʵة الإ 
تʜʽʺʱ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة Ǽعʙد مʧ الʸʵائʟ تʲʺʱل 

 ،ȑازʱي، والȃʨ26-1، 2015في (ن:(  
1-  ʚفʻى أنها تʻعʺǼ ها؛ʚʽفʻفي ت Ȍॽوس ʧم ʛʲاك أكʛʱاش

بʨسائȌ مʱعʙدة، مʲل نʟ وصʨرة أو مقʢع فʙʽیʨ، مʺا 
ʳǽعلها تʵاʖʡ أكʛʲ مʧ حاسة؛ فʚʳʱب انॼʱاه الʢلاب 

ʶǽ ʘʽʴǼ.لةʨهʶǼ مات والʺعارفʨن الʺعلʨجعʛʱ  
زȄادة دافॽɻة الʱعلʦ، والʴفاȍ على إʳǽابॽة الʢالʖ في  -2

 عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ، وتॽʳʷعه على الإبʙاع.

أنها مʙʴدة بʨقʗ مʲل الأنʢʷة الʺʜʱامʻة، أو غʛʽ مʙʴدة  -3
 ȋاʷʻار الʛؔت ʧȞʺȄة. وʻامʜʱʺال ʛʽة غʢʷل الأنʲم ʗقʨب

الʱقلǽʙʽة الʱي تعاني مʧ عʙة مʛات ʵǼلاف الأنʢʷة 
 ،ȋاʷʻم في الʙʵʱʶي تʱامات الʵة وقلة الॽؔلفة العالʱال
 ʨلʵأنها تǼ ةॽونʛʱؔة الإلʢʷجة في الأنʚʺʻال ʜʽʺʱكʺا ت

 مʧ الأخʢاء.

كʛʲة الʺعلʨمات فʽها، وتʨʻعها، وسهʨلة الʨصʨل إلʽها  -4
ॽʱح للʢلاب فʛصة للʱفʛʽؔ في حل یفي أȑ وقʗ، مʺا 

 ʦ، وتॽʺʻة مهاراتهʦ ؗالʱعاون.الʺȞʷلات الʱي تʨاجهه

؛ Ǽʺعʻى أنه ʧȞʺǽ الʺʨازنة بʻʽها  (Flexible)أنها مʛنة -5
وʧʽȃ الأنʢʷة الʱقلǽʙʽة داخل الفʸل الʙراسي، وتʛاعي 

الʶʺعي  أسالʖʽ الʱعلʦ الʺفʹلة لȐʙ الʢلاب، سʨاءً 
 ʦعلʱأو ال ،ȑʛʸॼيء.والʢॼال ʦعلʱع والȄʛʶال 

  
  الإلʙʯؒونॻةالعʦامل الʓʸثʙة في فاعلॻة الأنʠʵة 

تʱأثʛ فاعلॽة الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة Ǽعʙة عʨامل تʲʺʱل في: 
تʨجॽه الʷʻاȋ، والʺعلʦ ، و دوافع الʱعلʦ، ونʨع الʷʻاȋ وشȞله

 ،ȋاʷʻة الʯʽȃو ،ȋاʷʻومʺارسة ال ،ȋاʷʻجة الʚʺملاء، ونʜوال
  وزمʧ الʷʻاȋ وتʨقʱʽه.

  
 ʤعلʯة الʠʵام إدارة أنʢن(LAMS)  

 Learning)تُعʙ أنʤʺة إدارة الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة 

Activities Management Systems)  ة فيʲیʙʴة الʺʤالأن ʧم
إدارة أنʢʷة الʱعلʦ الʱعاوني عʛʰ الʖȄʨ؛ لأنها تʨفʛ بʯʽة 
مʻاسॼة للʱألʅॽ والʨʱاصل بʧʽ الʺعلʦ والʢالʖ. وʧȞʺȄ لهʚه 

خȐʛ الأنʤʺة أن تعʺل ȞʷǼل مʻفʸل أو مʙمʳة في أنʤʺة أ
ونʤام وʖȄ سʱʽي  ،(Module)مʲل نʤام مʨدیʨل 

(Blackboard) .ة إدارةʺʤن أنʨؔاً ما تॼة  وغالʢʷالأن
 ʛفʨوت ،ʛȄʨʢʱة الॽل عʺلʽهʶʱر لʙʸʺحة الʨʱة مفॽونʛʱؔالإل
 ʧلة مʶلعʺل سل ʦة للʺعلॽئʛʺانات الȞالإم ʧم ʙیʙالع
ॽة ضʺʧ مʨʺʳعات (صʨافʢة،  الʷʻاʡات الفʛدǽة أو الʷʱارؗ

  ).161، 2014 ورضʨان،
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 ʦعلʱة الʢʷة إدارة أنʺʤام أنʙʵʱاس ʦع الʺعلॽʢʱʶǽ كʺا
الإلʛʱؔونॽة في تʦॽʺʸ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʱفاعلॽة في مʙة 
ʢॽʶǼة وȃفاعلॽة ʛʽʰؗة وʛʢȃق مʱʵلفة، وتʙʴیʙ أشȞال الʱفاعل 
.ʥلاب في ذلʢاك الʛشȂوني، وʛʱؔر الإلʛاجها في الʺقʱʴǽ يʱال  

  
  لʙʯؒونॻةتʤॻʸʶ الأنʠʵة الإ 

یʨʱقف تʦॽʺʸ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة على ما 
  یلي:

تʛتȌॼ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ǼالȄʛʤʻة الʨʱاصلॽة الʱي تʶعى  -أ
إلى تقʦǽʙ أفؔار الفلاسفة والʧʽȄʨȃʛʱ مʧ الأجॽال الʶاǼقة 
مʧ خلال مȄʜج مʧ تؔامل الأفؔار الʱي تعʝȞ الاتʳاهات 

الʺعلʨمات والʨʻؔʱلʨجॽا،  الاجʱʺاॽɺة الأوسع والقائʺة على
  ):2011وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي (آل ॼؗاس، 

Ǽ ʙانʙورا  - ʕؗاعي: یʺʱالاج ʦعلʱة الȄʛʤن(Bandura) لى ع
 ʛونʛأفؔار ب ʥلʚؗد، وʛة للفॽاتʚة الॽالفعال(Bruner) ،

  .(Vygotsky)وʨʳॽɾتȞʶي 
وجهات الʛʤʻ الʺعॽɾʛة: لॽʺʳع نȄʛʤات الʱعلʦ جʚور  -

 ʙ(Stephen وجʙ سॽʱفʧ دونʜ في نȄʛʤة الʺعʛفة؛ فق

Downes)  ةॽالʸفة الاتʛة للʺعʛʽʰؗ ةʺॽʀ اكʻأن ه
 ʚʽفʻت ʙʻة عǽدʛوقاً فʛاك فʻالات وأن هʸالات ʧة عʳاتʻال

  الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة.
نȄʛʤات الإعلام الʙʳیʙة: تʙعʦ نȄʛʤات الإعلام  -

ॽاصلʨʱة الȄʛʤʻة الʙیʙʳةال ʕوت ، ʙؗ قʺيʛة الإعلام الॽʺأه
 ʦॽعلʱفي ال.ʦعلʱوال  

- ʥॽʰʷʱة الȄʛʤن  ʙأو العق(Networking theory) قʹى :
 ،ʥॽʰʷʱال ʅȄʛعʱداً لʨاء عقȄʜʽات والفॽاضȄʛعلʺاء ال
 ʙیʙʴت ʧع ʦدهʨت جهʛة، وأسفȞॼʷسʺات ال ʙیʙʴوت
ॽʂاكل الȞॼʷة الʛئʶॽة، وأنʺاȋ سلʨك تʙفȘ الʺعلʨمات 
فʽها، وقʙ شاع اسʙʵʱام الȞॼʷات في جʺॽع جʨانʖ حॽاة 

Ǽ عʺʱʳʺال.ʗنʛʱة الإنȞॼار شʷʱع انʨʽʷ؛ لʦॽعلʱها الʽا فʺ  
-  ʜʻʺॽرج سʨج ʛʽʷǽ :ةॽاصلʨʱة الȄʛʤʻالSiemens) (

ʙ على إلى صاحʖ فʛؔة الȄʛʤʻة الʨʱاصلॽة  ʕؗأنها ت
 ʧم ʥوذل ،ȋاʷʻة للʜفʴʺام الأدوات الʙʵʱورة اسʛض
خلال إتاحة الʨʻؔʱلʨجॽا لهʚه الأدوات الʱي تʶاعʙ الفʛد 

  الهȄʨة، والإدراك، والʺعʛفة.في الʺʴافʤة على 
اعॼʱارات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة: ʧȞʺǽ تʙʴیʙ أهʦ  -ب

الاعॼʱارات الʱي تʖʳ مʛاعاتها عʙʻ تʦॽʺʸ الأنʢʷة 
 ،Șالʵال ʙʰلي، وعʨʱل في (مʲʺʱة، وتॽونʛʱؔ2006الإل ،

156:(  

-  ʦعلʱات الȄʛʤء نʨفي ض ʦعلʱال ʦॽʺʸت ȏادॼاعاة مʛم
ʜ على ت ʛؗي تʱلفة الʱʵʺخلال ال ʧلاب مʢفاعل ال

 ʦॽعلʱي الʱʽاء عʺلʻن بها في أثʨمʨقǽ يʱة الʢʷالأن
.ʦعلʱوال  

-  ʘʽʴǼ ةॽونʛʱؔة الإلʢʷالهادف للأن ʦʤʻʺال Ȍॽʢʵʱال
تʧʺʹʱ مȐʨʱʴ تعلʦ وأسالʖʽ تعلʦ مʻاسॼة لॽɻॽʰʢة 
الʺʱعلʦ، مʧ رȄاض الأʡفال وحʱى الʺʛحلة الʲانȄʨة، 

.ʦعلʱال ʨʴة نॽابʳǽاهات إʳات ʧȄʨؔوت 

اة أن تقʨم الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة على فʛؔة تؔامل مʛاع -
 الʛʰʵات.

مʛاعاة أن یʦʱ تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في شȞل  -
أنʢʷة ذات معʻى تʛʽʲ اهʱʺام الʢفل وتʨؔن ملائʺة 

  له.

رȌȃ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ॽʶǼاق الॽʴاة الʨاقॽɻة  -
.ʦعلʱʺلل  

- ʱة اهॽونʛʱؔة الإلʢʷع الأنॼʷاعاة أن تʛامات الʺمʺ ʦعلʱ
Ȅʛʺه العʱحلʛم ʖʶة.ح 

تʦॽʺʸ ؗل نʷاȋ مʧ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ن یʦʱ أ -
.ʧʽʺعلʱʺال الॽʵاً لȄʨاً قʜل حافʲʺǽ ȑʚل الȞʷالǼ 

تʦॽʺʸ الأنʢʷة ǼالȞʷل الʶǽ ȑʚاعʙ على اسʲʱارة  -
.ʦعلʱʺال ʙʻاف عʷʱوالاك ʖȄʛʳʱال 

  خʨʢات بʻاء الأنʢʷة الالʛʱؔونॽة وتॽʺʸʺها: -ج
) ȑرʙʻؔال Șʰʡ2013 ،27-34 ذجʨʺن ((ADDIE) 

لʦॽʺʸʱ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة؛ لʶهʨلʱه وʶȃاʡة خʨʢاته، 
  وʨؔʱȄن مʧ خʺʝ مʛاحل هي:

 الʱعلॽʺॽة: یʦʱ تʴلʽل أهʙاف الʨحʙة (Analysis)الʴʱلʽل  -
العامة والإجʛائॽة، وتʴلʽل الʯʽʰة الʱعلॽʺॽة، وتʴلʽل 

.ʦاجاتهॽʱلاب واحʢال ʟائʸخ  
-  ʦॽʺʸʱال(Design) ةॽراسʙة الʙحʨال Ȍॽʢʵة تॽعʺل ʦʱت :

 ʙیʙʴة، وتʛʽاء صغʜها إلى أجʺॽʶعةوتقʨʺʳم  ʧم
.ʦاء تعلʺهʻها في أثʚʽفʻʱلاب لʢالʺهام لل 

-   ʛȄʨʢʱال(Development) ʛȄʨʢت ʦʱة: یʢʷالأن 
 الʱعلॽʺॽة وتعʙیلها Ǽʺا ʴǽقȘ أهʙاف الʨحʙة الʱعلॽʺॽة.

-  Șʽʰʢʱال (Implementation)ا Șʽʰʢʱال ʦʱلفعلي : ی
للأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة مʧ خلال مʨʺʳعة واحʙة 
 ʧʽʱعʨʺʳخلال م ʧأو م (ȑʙعǼ لي أوʰق Șʽʰʢت)

 (ضاʢǼة وتॽʽʰȄʛʳة).

-   ʦȄʨقʱال(Evaluation) ةʳॽʱن ʦعلʱجات الʛʵم ʦȄʨتق ʦʱی :
 .الإلʛʱؔونॽةتʻفʚʽ الأنʢʷة 
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وȐʛȄ الॼاحʘ أن خʨʢات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة 
ʹʱها تʚʽفʻة:وتॽالʱة الʶॽئʛاحل الʛʺال ʧʺ  

-  ʦها الʺعلʽم فʨقǽ :لʽلʴʱحلة الʛاص مʵف الʙاله ʙیʙʴʱب
لʛʱؔوني، وتʙʴیʙ مهام الʢلاب، مʧ الʷʻاȋ الإ

والʺʢʱلॼات الʨʻؔʱلʨجॽة اللازمة لʻʱفʚʽ الʷʻاȋ، وتʴلʽل 
 ʦراتهʙة، وقȄʛʺالع ʦهʸائʸلاب وخʢاجات الॽʱاح

.ʦاتهॼɼور ʦلهʨʽة، ومȄالʺهار 

الʦॽʺʸʱ: یʦʱ فʽها تʦॽʺʸ مȐʨʱʴ الʷʻاȋ مʛحلة  -
الʱعلॽʺي، وȂخʛاجه ʨʸǼرة تʶاعʙ الʢلاب على تʻفʚʽه، 
مع مʛاعاة وسائȌ الʱعلʦ الʺʙʵʱʶمة في تʻفʚʽه مʧ خلال 

 سʻʽارʨȄ أو خʢȄʛة تʙفȘ تʨضح خʨʢات الॽɾ ʛʽʶه.

ة وʻȃاء الʺعʛفة: ʙʴǽد فʽها معلʦ اللغة  - مʛحلة الʺʷارؗ
 ʨلʢʺمات الʨة الʺعلॽȃʛالع ȋاʷʻال ʧابها مʶʱب اك

 الفʛدȑ أو تॼادل الʺعلʨمات في الʷʻاȋ الʳʺاعي.

مʛحلة الʛȄʨʢʱ: یʦʱ فʽها إجʛاء أȑ تعʙیل ʶǽهʦ في  -
.ȋاʷʻال ʛȄʨʢت 

-  Ȍسائʨاج الʱإنǼ ʦها الʺعلʽم فʨقǽ :اجʱحلة الإنʛم
الʱعلॽʺॽة الʺʙʵʱʶمة في الʷʻاȋ، وتȄʨʴل الʻʽʶارʨȄهات 

 ع الʢلاب.إلى نʷاȋ تعلॽʺي إلʛʱؔوني یʻفʚ م

-  ʧم ȑأʛلاعات الʢʱام اسʙʵʱها اسʽف ʦʱی :ʦȄʨقʱحلة الʛم
 ȋاʷʻة الॼاسʻم Ȑʙفة مʛلʺع ʧʽʸʸʵʱʺال ʧʽʺȞʴʺال

 للʢلاب.

  
  تʹفʘʻ الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة

إن اسʙʵʱام الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها 
إلʛʱؔونॽاً یʢʱلʖ تʙʴیʙ الغʛض مʧ الʷʻاȋ، والʺهام، 

ل ذل   ʥ یʦʱ مʧ خلال:والʨاجॼات، وؗ
  

ʘʻفʹʯال الȜأولاً: أش  
  تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الفʛدǽة -

یʦʱ تʻفʚʽ الʷʻاȞʷǼ ȋل فʛدȑ مʧ خلال الʛسʨم  -1
  والʺلʸقات الʨʱضॽʴॽة والʛؔتʨنॽة.

الʘʴॼ عʧ الʺعلʨمات في الʖʱؔ والʺعاجʦ والʺʳلات  -2
العॽȃʛة والأجॽʰʻة في الʺॼʱȞات الافʛʱاضॽة 

 والإلʛʱؔونॽة.

 مʛةʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني في حل الʷʻاȋ وȂرساله اسʙʵʱام ال -3
.ʦإلى الʺعل Ȑʛأخ 

اسʙʵʱام الʺǽʙʱʻات الʱعلॽʺॽة لॽʁاس الʺهارات الʱؔابॽة  -4
لȐʙ الʢلاب ومȐʙ إتقانهʦ لʱؔاǼة الؔلʺات ومʛاعاة 

 قʨاعʙ اللغة العॽȃʛة.

  تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة الʳʺاॽɺة -
الʢالʖ إثارة دافॽɻة الʢالʖ للʙخʨل للإنʛʱنǽ :ʗقʨم  -1

Ǽالʙخʨل إلى الإنʛʱنʗ أو صفʴة الʷʻاȋ لʻʱفʚʽه 
  ȄʛʢǼقة فʛدǽة أو جʺاॽɺة.

تقʦॽʶ الʢلاب إلى مʨʺʳعات نقاشॽة إلʛʱؔونॽة  -2
) لʴʱقȘʽ أهʙاف الʷʻاȋ (أنʢʷة الʱعلʦ 3-2صغʛʽة (

 الʳʺاعي الإلʛʱؔوني).

3-  ʚʽلامʱال ʧʽا بʺॽة لاسॽونʛʱؔاء الألعاب الإلʛإج
قات الʺʨʸرة، وألعاب الʸغار، ومʧ أمʲلʱها: الʢॼا

ʖʽ، والألعاب الإلʛʱؔونॽة الʺʨʢʱرة. ʛؗʱال 

اسʙʵʱام الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في أول الʸʴة  -4
الʙراسॽة ʱؗʺهʙʽ أو مʦʤʻ مʱقʙم إلʛʱؔوني مʧ خلال 
 ʨیʙʽع فʢض مقʛة، أو عॽونʛʱؔرة إلʨض صʛع
إلʛʱؔوني، أو الʘʴॼ عʧ معلʨمات مʧ خلال الʨʳال 

 ॽȃʛة.عʧ مʨضʨع مʛتǼ Ȍॼاللغة الع

الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة لʻʰاء الألفة  -5
الاجʱʺاॽɺة: تʲʺʱل في اخॼʱار إلʛʱؔوني في هʯʽة 

 أسʯلة حʨل مʨضʨع القʛاءة.

الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة لॼʱادل الʺعلʨمات: فʽها  -6
یʦʱ اسʙʵʱام الʺǽʙʱʻات الإلʛʱؔونॽة في دعʦ الأنʢʷة 

بʧʽ الʢلاب الʱعلॽʺॽة الʱعاونॽة مʧ خلال الʨʴار 
 وتؔلʅॽ الʺʱعلʺǼ ʧʽʺهام تعلॽʺॽة مʱʵلفة.

  
  ثانॻاً: مʹهج الʗراسة وȀجʙاءاتها

اتॼع الॼاحʘ في الʙراسة الʴالॽة الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي 
الǽ ȑʚقʨم على وصف الʤاهʛة، ʳǼʺع الॽʰانات عʻها وتʰȄʨʰها 
وتʴلʽلها والȌȃʛ بʧʽ مʙلʨلاتها، للʨصʨل إلى فهʦ للʤاهʛة 

  الʺʙروسة. 
  

  أداة الʗراسة
اسॼʱانة تʦॽʺʸ الʴالي، تʦ إعʙاد  الʘʴॼ لʴʱقȘʽ أهʙاف

الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتॽʣʨفها لʺعلʺي اللغة العॽȃʛة في 
بʨصفها إحȐʙ أدوات مʧ إعʙاد الॼاحʘ) الʺʛحلة الʺʨʱسʢة (

 ʧة عǼراسة والإجاʙف الʙه Șʽقʴʱة لʶॽالعلʺي وأداة رئ ʘʴॼال
  أسʯلʱها.

  
ʯʹʻراسة وعʗع الʸʯʱهام  

تʨؔن مʱʳʺع الʙراسة مʧ جʺॽع معلʺي اللغة العॽȃʛة في 
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الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض في الʺʙارس الʨȞʴمॽة 
) معلʺاً تʦ اخॽʱارهʦ 50الʱاǼعة لʨزارة الʱعلʦॽ، وȃلغ عʙد العʻʽة (

وقʙ حʸل الॼاحʘ على جʺॽع اسʱʺارات  ǼالȄʛʢقة العʨʷائॽة.
  %).100الاسॼʱانة الʱي قام بʨʱزȄعها على الʺعلʺʧʽ بॼʶʻة (

  
ʖـʲॺاءات الʙإج  

  :الॼاحʘ الʨʢʵات الʱالॽة الʘʴॼ، اتॼعللإجاǼة عʧ أسʯلة 
إعʙاد اسॼʱانة أولॽة لʦॽʺʸʱ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة  -1

  وتॽʣʨفها.
2-  ʧعة مʨʺʳانة على مॼʱض الاسʛف عʙ؛ بهʧʽʺȞʴʺال

  .الʺʧʽʺȞʴ، والʱأكʙ مʧ صʙقها ضʢॼها ॼʡقاً لآراء
للʴʱقȘ مʧ ثॼات الأداة، اسʙʵʱمȄʛʡ ʗقة الاخॼʱار وȂعادة  -3

) 20تʦ تʨزȄع الأداة على (؛ إذ (Test-retest)الاخॼʱار 
 خارج العʻʽة الأصل.مʧ  معلʺاً 

4- ) ʧنة مʨȞʺة الʻʽالأداة على الع Șʽʰʢمعلʺاً للّغة 50ت (
  العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة.

رصʙ نʱائج الȘʽʰʢʱ ومعالʱʳها إحʸائॽاً؛ للʨʱصل إلى  -5
  الʱʻائج وتʴلʽلها تفʛʽʶها. 

تقʦǽʙ مʨʺʳعة مʧ الʨʱصॽات والʺقʛʱحات في ضʨء ما  -6
  .تʶفʛ عʻه الʙراسة مʧ نʱائج

  
  الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة لأداة الʗراسة: بʹاؤها وضʠॺها -1

ॼاسʻʺانة الأداة الॼʱالاس ʙعة تُعॽʰʢاً لʛʤراسة؛ نʙه الʚة له
مȞʷلة الʙراسة وأسʯلة الʘʴॼ. لʚلʥ قام الॼاحʘ بʻʰاء أداة 
  الʙراسة (الاسॼʱانة) الʱي تʶعى إلى تʴقȘʽ الأهʙاف الʱالॽة:

الʱعʛف إلى درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في  -
 ʦॽʺʸات تǽاض لؔفاȄʛة الʻیʙʺǼ ةʢسʨʱʺحلة الʛʺال

  الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة. 
ʱعʛف إلى درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في ال -

الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة 
 الإلʛʱؔونॽة. 

 ʧʽʶॽرئ ʧʽʺʶق ʧة مॽهائʻرتها الʨفي ص ʘʴॼأداة ال ʗنʨؔت
 هʺا:

القʦʶ الأول: الʺعلʨمات الأساسॽة لعʻʽة الʙراسة، وتʷʺل  -
  معلʨمات عامة، والʙورات الʙʱرॽʰȄة.

درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في  القʦʶ الʲاني: -
 ʦॽʺʸات تǽاض لؔفاȄʛة الʻیʙʺǼ ةʢسʨʱʺحلة الʛʺال

 الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها.

  

:ʧȄرʨʴم ʧانة مॼʱالاس ʗنʨؔوت  
مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʴر الأول: 

الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة 
  لʛʱؔونॽة.الإ

مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة  الʺʨʴر الʲاني:
الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة 

) فقʛة مʨزعة Ǽالʶʱاوȑ 20وتʱʷʺل على ( الإلʛʱؔونॽة.
.ʧȄرʨʴʺال ʧʽب  

ولʴʱقȘʽ هʙف الاسॼʱانة، تʦ اسʙʵʱام مॽʁاس لʛȞॽت 
ʧ معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʲلاثي لʙʴʱیʙ آراء عʻʽة الʙراسة م

الʺʙارس الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض، مع مʛاعاة أن یʙرج 
درجة  –الʺॽʁاس الʺʙʵʱʶم في الʘʴॼ ؗʺا یلي (درجة ʛʽʰؗة 

  درجة ضॽɻفة). -مʨʱسʢة
  

  )1الʗʱول (
  ل الʰلاثةتʦزȂع الʗرجات على الʗʮائ

  الʸʷʯʸʹة في الاسॺʯانة
درجة  الʗʮائل

 كʙʻʮة
درجة 
  مʦʯسʠة

درجة 
  ضॻɹفة

  1  2 3 الʙرجات

  صʗق أداة الʗراسة -2
  تʦ الʴʱقȘ مʧ صʙق أداة الʙراسة ؗʺا یلي:

- :(ʥʻʸȜʲʸآراء ال) ȏʙاهʢق الʗʶق  الʙʸال ʙعǽُ
 ʗضʛع ʙمة. وقʙʵʱʶʺق الأداة الʙاع صʨأن ʙأح ȑʛاهʤال
 ʧعة مʨʺʳة على مॽرتها الأولʨانة في صॼʱالاس
الʺʧʽʺȞʴ الʺʧʽʸʸʵʱ في الʺʻاهج وʛʡق تʙرʝȄ اللغة 
العॽȃʛة، وتʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ. وقʙ أوصى ǼعʹهǼ ʦإجʛاء 
 ʘاحॼال ʙʺʱانة، واعॼʱات الاسʛیلات على فقʙعʱال ʠعǼ

% مʧ الʺʧʽʺȞʴ على الأقل مॽɻاراً ॼ80ة اتفاق لى نʶإ
 ʧنة مʨȞانة مॼʱالاس ʗʴॼة أصǽهاʻارة. وفي الॼɻل الʨʰلق

درجة امʱلاك معلʺي اللغة لى إ) ॼɺارة للʱعʛف 20(
العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة ʙʺǼیʻة الȄʛاض لؔفاǽات 

  تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها.
 لاسॺʯانةالʗاخلي لॺɹارات ا الاتʴاقصʗق  -

 ȋاॼاب معامل ارتʶح ʦاخلي، تʙاق الʶق الاتʙص ʧم ʙأكʱلل
بʛʽسʨن بʧʽ ؗل ॼɺارة والʙرجة الؔلॽة للॼعʙ الȑʚ تʱʻʺي إلॽه، 
 ʧنة مʨȞة مॽɺلاʢʱة اسʻʽانة على عॼʱالاس Șʽʰʢت ʙعǼ ʥوذل

) معلʺاً مʧ أفʛاد مʱʳʺع الʘʴॼ مʧ خارج العʻʽة الأصل 20(
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) معلʺاً للغة العॽȃʛة في الʺʛحلة 50الॼالغ تعʙاد أفʛادها (
 ȋاॼدرجة ارت ʧاخلي عʙاق الʶق الاتʙص ʛʰعȄُة. وʢسʨʱʺال
ʚلʥ ارتॼاȋ ؗل مʨʴر  كل ॼɺارة Ǽالʺʨʺʳع الؔلي للʺʨʴر، وؗ

مʧ مʴاور الاسॼʱانة Ǽالʙرجة الؔلॽة للاسॼʱانة، وذلǼ ʥاسʙʵʱام 
ʶانॽة والاجʱʺاॽɺة بʛنامج الʜʴمة الإحʸائॽة للعلʨم الإن

(SPSS) .ول (واʙʳ2لȋاॼضح معاملات الارتʨی (.  
  

  )2الʱــʗول (
ʗانة والॺʯارات الاسॺɸ ʥارة مॺɸ درجة ؕل ʥʻب ȉاॺمعاملات الارت ʗعॺُة للॻيرجة الؒلʸʯʹت ȏʘه الॻإل  

 ʤرق
  الॺɹارة

 ʗعॺُالǺ هاʟاॺمعامل ارت
  ȏ تʹʸʯي إلॻهʘال

الʗلالة 
  الإحʶائॻة

 ʤرق
  الॺɹارة

 ʗعॺُالǺ هاʟاॺمعامل ارت
  الȏʘ تʹʸʯي إلॻه

الʗلالة 
  الإحʶائॻة

  دال  **0.66 11 دال **0.50  1
  دال  **0.55 12 دال **0.53  2
  دال  **0.66 13 دال **0.57  3
  دال  **0.75 14 دال **0.60  4
  دال  **0.45 15 دال **0.46  5
  دال  **0.46 16 دال **0.75  6
  دال  **0.50 17 دال **0.48  7
  دال  **0.48 18 دال **0.68  8
  دال  **0.68 19 دال **0.48  9

  دال *0.60 20 دال *0.45  10
  

) أن ؗل ॼɺارة مॼɺ ʧارات الاسॼʱانة 2یʱʹح مʧ الʙʳول (
أʣهʛت ارتॼاʡاً لها مع الॼعʙ الȑʚ تʱʻʺي إلॽه، وأن ʦॽʀ معاملات 
الارتॼاȋ بʧʽ درجة ؗل ॼɺارة والʺʨʺʳع الؔلي للʺʨʴر الȑʚ تʱʻʺي 

) ʧʽرة بʨʸʴه جاءت مॽر الأول، 0.75 -0.45إلʨʴʺلل (
) ʧʽ0.45- 0.75 (وȃالॼʶʻة للʺʨʴر الʲاني جاءت مʨʸʴرة ب

كʚلʥ. وهʚا الارتॼاȋ له دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة 

)0.05()() لالةʙال Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01، أو ع()(إل ʛʽʷǽ ى، مʺا 
ارتॼاȋ ؗل ॼɺارة مॼɺ ʧارات الاسॼʱانة Ǽالʺʨʴر الȑʚ تʱʻʺي إلॽه، 
 ʧʽʰȄانة. وॼʱالاس ȑرʨʴم ʧر مʨʴارات ؗل مॼɺ اقʶلى اتȂو

ॼانة مع ) معاملات ارتॼاȋ بʛʽسʨن لʺʨʴرȑ الاس3ʱالʙʳول (
  ة.الʙرجة الؔلॽة للاسॼʱان

  
  )3الʱــʗول (

  سॺʯانة والʗرجة الؒلॻة للاسॺʯانةȉ بʙʻسʦن لؒل مʦʲر مʥ مʲاور الامعاملات ارتॺا

  معامل الارتॺاȉ  عʗد الॺɹارات  الʲʸــــــʦر
ॽȃʛالʺʺلؔة العǼ ةʢسʨʱʺحلة الʛʺة في الॽȃʛلاك معلʺي اللغة العʱة درجة ام

 الʶعʨدǽة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة.
10  0.74**  

ة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛدرجة امʱلاك معلʺي اللغة
 الʶعʨدǽة لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة.

10  0.76**  

) أن ʦॽʀ معاملات ارتॼاȋ بʛʽسʨن 3یʱʹح مʧ الʙʳول (
                                                           

) (ر) ةʺॽʀ () لالةʙال Ȑʨʱʶم ʙʻة عॽولʙʳ0.35) = 0.05ال. 

 ʙʻة لها عॽرجة الؔلʙانة والॼʱالاس ȑرʨʴم ʧر مʨʴؗل م ʧʽب

)) لالةʙال Ȑʨʱʶم ʙʻة عॽولʙʳة (ر) الʺॽʀ (0.01 = (0.45. 
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)، وهي 0.76-0.74) تʛاوحʗ بʧʽ (0.01مȐʨʱʶ الʙلالة (
ʦॽʀ تʛʽʷ إلى الاتʶاق بʧʽ مʴاور الاسॼʱانة والʙرجة الؔلॽة، 
  مʺا ǽعʝȞ درجة عالॽة مʧ الʙʸق لفقʛات مʨʴرȑ الاسॼʱانة.

  ثॺات أداة الʗراسة -3
، Ǽ(Cronbach’s Alpha)اسʙʵʱام معامل ألفا ʛؗونॼاخ 

   جاءت ʦॽʀ معاملات الॼʲات على الʨʴʻ الʱالي:
  

  )ʗʱ4ول (ال
  ألفا ʙؕونॺاخ" لʲʸاور الاسॺʯانةمعاملات ثॺات "

  لفا ʙؕونॺاخأ –معامل الॺʰات   عʗد الॺɹارات  الʲʸـــــــʦر
درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة

فاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة لؔ
ॽونʛʱؔة.الإل  

10  0.84  

درجة امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة
Ǽالʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة 

  الإلʛʱؔونॽة.

10  0.86  

  0.86  20  الॼʲات الؔلي

  
) أن ʦॽʀ معاملات الॼʲات تʛʱاوح 4یʱʹح مʧ الʙʳول (

) ʧʽاتؗان معو )، 0.86-0.84بॼʲانة امل الॼʱالاس ȑرʨʴʺل 
 )، وتʛʽʷ هʚه الʦॽʁ العالॽة لʺعاملات الॼʲات إلى0.86الؔلي (

.Șʽʰʢʱانة للॼʱة الاسॽصلاح  
  

  حʴاب زمʥ تȖʻʮʠ الاسॺʯانة -4
معادلة تʦ حʶاب الʜمʧ اللازم لȘʽʰʢʱ الʺॽʁاس Ǽاسʙʵʱام 

 Șʽʰʢت ʧزم Ȍسʨʱبلغ م ʙاس، وقॽʁʺال ʧزم Ȍسʨʱاب مʶح
) خʺʝ دقائȘ 5) أرȃعʧʽ دॽʀقة، Ǽالإضافة إلى (40الʺॽʁاس (

  لقʛاءة الʱعلॽʺات.
  

  الʦʶرة الʹهائॻة للاسॺʯانة -5
) ʧناً مʨȞة مॽهائʻرته الʨـاس في صʽح الʺقॼ20أص (

على مʨʴرʧȄ مʧ مʴاور Ǽالʶʱاوȑ عॼɺ ʧȄʛʷارة مʨزعة 
  نة.الاسॼʱا
  

  نʯائج الʖʲॺ وتفʙʻʴاته
تʺʗ معالʳة الʘʴॼ إحʸائॽاً للʨصʨل إلى الʱʻائج 

  :يوتفʛʽʶها ومʻاقʱʷها ؗالʱال
  

الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الأول: ما درجة امʯلاك معلʸي  -1
اللغة العॻȁʙة في الʙʸحلة الʦʯʸسʠة ʗʸǺیʹة الȂʙاض 

  لؒفاǻات تʤॻʸʶ الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة؟.
الʕʶال، قام الॼاحǼ ʘاسʙʵʱام للإجاǼة عʧ هʚا 

الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لؔل ॼɺارات 
مʨʴر مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة 
الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة، وتʛتʖʽ هʚه 
الॼɻارات تʛتॼʽاً تʻازلॽاً حʖʶ الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة. والʙʳول 

)5ʢسʨʱʺضح الʨة ) یȄارॽɻʺافات الʛʴة والانॽابʶʴات ال
لॼɻارات مʨʴر مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة 

  الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة.

  
  
  
  
  



 

   امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها درجة

 

  346

  
  )5الʗʱول (

  لʸي اللغة العॻȁʙة فيامʯلاك مع Ȏ مʦʲر مʦʯʴ  لॺɹاراتالʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة 
ॻȁʙلؒة العʸʸالǺ ةʠسʦʯʸحلة الʙʸالʵالأن ʤॻʸʶات تǻة لؒفاǻدʦعʴةة الॻونʙʯؒة الإلʠ  

  العʮـــارات  م
الʦʯʸسȊ   بʗرجة ʙʻʮؕة  بʗرجة مʦʯسʠة  بʗرجة ضॻɹفة

 الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  ʔʻتʙʯال 

  الʹॺʴة العʗد  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد
1 ʧʽʺعلʱʺال ʟائʸاعي خʛت

 ȋاʷʻال ʦॽʺʸت ʙʻع
لʺادة الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني 
 اللغة العॽȃʛة.

31 62% 12 24% 7  14%  1.52  0.01  6  

2 ʦॽʺʸت ʛʽاعي معایʛت
الʷʻاȋ الʱعلॽʺي 

الإلʛʱؔوني الȄʨȃʛʱة لʺادة 
 اللغة العॽȃʛة.

28 56% 11 22% 11  22% 1.66  0.16  2  

3 ʦعلʱال Ȍاعي وسائʛت
والʨʸرة والʟʻ) (الʨʸت 

 ȋاʷʻال ʦॽʺʸت ʙʻع
الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة 

  العॽȃʛة.

33 66% 15 30% 2  4% 1.34  0.17  9  

4 ȋاʷʻف الʙد هʙʴت
 ʙʻوني عʛʱؔي الإلʺॽعلʱال

الʦॽʺʸʱ لʺادة اللغة 
  العॽȃʛة.

24 48% 16 32% 10  20% 1.72  0.21  1  

تʦʺʸ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي 5
الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة 

ȄʛʢǼقة تʛاعي العॽȃʛة 
 ʧʽة بǽدʛوق الفʛالف

 الʢلاب.

30 60% 15 30% 5  10% 1.63  0.12  3  

تʨʻع الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 6
الإلʛʱؔونॽة لʺادة اللغة 
العॽȃʛة بʧʽ الأنʢʷة 

 الʱؔابॽة والأنʢʷة اللغȄʨة.

29 58% 13 26% 8  16% 1.58  0.07  5  

تʦʺʸ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 7
الإلʛʱؔونॽة الفʛدǽة 

والʳʺاॽɺة لʺادة اللغة 
العॽȃʛة Ǽغʛض اكʶʱاب 
ʦॽʀمعارف ومهارات و

32 64% 15 30% 3  6% 1.42  0.09  8  
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  العʮـــارات  م
الʦʯʸسȊ   بʗرجة ʙʻʮؕة  بʗرجة مʦʯسʠة  بʗرجة ضॻɹفة

 الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  ʔʻتʙʯال 

  الʹॺʴة العʗد  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد
  مʙʴدة.

تʨʢر الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 8
الإلʛʱؔونॽة الفʛدǽة 

والʳʺاॽɺة لʺادة اللغة 
 العॽȃʛة ʨʸǼرة مʛʺʱʶة.

39 78% 5 10% 6  12% 1.22  0.29  10  

تʱʻج أنʢʷة تعلॽʺॽة 9
إلʛʱؔونॽة فʛدǽة وجʺاॽɺة 

لʺادة اللغة العॽȃʛة 
Ǽأسالʖʽ تʨʻؔلʨجॽة مʱʵلفة 

كالʺʴاكاة والألعاب 
 الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة.

25 50% 20 40% 5  10% 1.61  0.10  4  

تقʨّم الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 10
الإلʛʱؔونॽة الفʛدǽة 

والʳʺاॽɺة ʸǼفة دائʺة 
 العॽȃʛة.لʺادة اللغة 

27 54% 14 28% 9  18% 1.44  0.07  7  

    1.51 %13  66 %28 136 %59 298  الʺʴـــــʨر Ȟؗل
  
  

  ) یʱʹح الʱالي:5مʧ الʙʳول (
- ) ʧʽب ʗاوحʛر تʨʴʺارات الॼɺ اتʢسʨʱ1.22أن م- 

)، 1.51)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسȌ العام للʺʨʴر (1.72
). وʛʽʷȄ 0.29 -0.01الانʛʴاف الʺॽɻارȑ بʧʽ (وتʛاوح 

الʺʨʱسȌ العام لॼɻارات هʚا الʺʨʴر إلى ضعف معلʺي 
اللغة العॽȃʛة في تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة، وȂلى 
قʨʸر حاد في اسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا لʦॽʺʸʱ أنʢʷة 
إلʛʱؔونॽة تʶاعʙ في عʺلʱʽي تعلʦॽ اللغة العॽȃʛة 

  وتعلʺها.
تʙʴد هʙف الʷʻاȋ الʱعلॽʺي ) "4جاءت الॼɻارة ( -

الإلʛʱؔوني عʙʻ الʦॽʺʸʱ لʺادة اللغة العॽȃʛة" في الʺʛتॼة 
) ȌسʨʱʺǼ رʨʴʺارات الॼɺ ʧʽ1.72الأولى ب ʙ ʕؗمʺا ی ،(

أن معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة یهʨʺʱن 
ؗان تقلǽʙʽاً أو  بʙʴʱیʙ الهʙف مʧ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي سʨاءً 

 إلʛʱؔونॽاً.

) "تʛاعي معایʛʽ تʦॽʺʸ الʷʻاȋ 2ة (جاءت الॼɻار  -
الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني الȄʨȃʛʱة لʺادة اللغة العॽȃʛة" في 

)، مʺا ʛʽʷǽ إلى 1.66الʺʛتॼة الʲانॽة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
 ȋاʷʻال ʦॽʺʸت ʛʽمعای ʧة عॽɿخل ʦیهʙل ʧʽʺأن الʺعل

 الʱعلॽʺي.

) في الʺʛتॼة الʲالʲة: "تʦʺʸ الʷʻاȋ 5جاءت الॼɻارة ( -
ʛʱؔوني لʺادة اللغة العॽȃʛة ȄʛʢǼقة تʛاعي الʱعلॽʺي الإل

)؛ 1.63الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الʢلاب" ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
Ǽʺعʻى أن هʻاك إعʙاداً مॼʶقاً لȐʙ الॼعʠ، ولǼ ʧؔاقي 
 ȋاʷن ʦॽʺʸة تॽɿॽؗ ر فيʨʸق ʦیهʙل ʧʽʺالʺعل

 إلʛʱؔوني. 

) "تʱʻج أنʢʷة تعلॽʺॽة إلʛʱؔونॽة فʛدǽة 9جاءت الॼɻارة ( -
اللغة العॽȃʛة Ǽأسالʖʽ تʨʻؔلʨجॽة مʱʵلفة وجʺاॽɺة لʺادة 

كالʺʴاكاة والألعاب الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة" في الʺʛتॼة 
)، مʺا ʛʽʷǽ إلى معʛفة 1.61الʛاǼعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (

لȐʙ قلة مʧ معلʺي اللغة العॽȃʛة ॽɿॽȞǼة إنʱاج أنʢʷة 
 تعلॽʺॽة إلʛʱؔونॽة. 

ʛʱونॽة ) "تʨʻع الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإل6ؔجاءت الॼɻارة ( -
لʺادة اللغة العॽȃʛة بʧʽ الأنʢʷة الʱؔابॽة والأنʢʷة 
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)، 1.58اللغȄʨة" في الʺʛتॼة الʵامʶة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
ʙ وجʨد رॼɼة في اسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا في تȄʨʻع  ʕؗمʺا ی
أنʢʷة مادة اللغة العॽȃʛة قʙ تعʨد إلى رʢȃها Ǽالأنʢʷة 

 الʨرॽʀة للʺادة.

لʺʱعلʺʧʽ عʙʻ تʛاعي خʸائʟ ا) "1جاءت الॼɻارة ( -
 لʺادة اللغة العॽȃʛة"تʦॽʺʸ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني 

)، مʺا 1.52في الʺʛتॼة الʶادسة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
 ʟائʸʵل ʧʽʺالʺعل ʧاعاة قلة مʛإلى م ʛʽʷǽ
الʺʱعلʺʧʽ، بʻʽʺا الغالॽʰة تʦʺʸ أنʢʷة لا تʛاعي 

 خʸائʟ الʢالʖ في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة.

الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة ) "تقʨّم 10جاءت الॼɻارة ( - 
الفʛدǽة والʳʺاॽɺة ʸǼفة دائʺة لʺادة اللغة العॽȃʛة" في 

)، مʺا ǽعʻي وجʨد 1.44الʺʛتॼة الʶاǼعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
قʨʸر حاد في معʛفة أسالʖʽ تقʦȄʨ الʷʻاȋ الإلʛʱؔوني في 

 الʺʛحلة الʺʨʱسʢة لȐʙ معلʺي اللغة العॽȃʛة.

ʢة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة ) "تʦʺʸ الأن7ʷجاءت الॼɻارة ( -
الفʛدǽة والʳʺاॽɺة لʺادة اللغة العॽȃʛة Ǽغʛض اكʶʱاب 
معارف ومهارات وʦॽʀ مʙʴدة" في الʺʛتॼة الʲامʻة 

)؛ إذ یʙرك معلʺʨ اللغة العॽȃʛة ʨʱʺǼ1.42سȌ حʶابي (
 ʦॽʺʸة تॽɿॽؗ فةॽɻرجة ضʙة بʢسʨʱʺحلة الʛʺفي ال

ʺهارȑ الʷʻاȋ ودوره في مʵاॼʡة الʳانʖ الʺعʛفي أو ال
 أو الʨجʙاني.

) "تʛاعي وسائȌ الʱعلʦ (الʨʸت 3جاءت الॼɻارة ( -
والʨʸرة والʟʻ) عʙʻ تʦॽʺʸ الʷʻاȋ الإلʛʱؔوني لʺادة 
اللغة العॽȃʛة" في الʺʛتॼة الʱاسعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي 

)، مʺا ʛʽʷǽ إلى صعȃʨة تʦॽʺʸ نʷاȋ تعلॽʺي 1.34(

Ǽاسʙʵʱام الʨسائȌ الإلʛʱؔونॽة ؗالʨʸت والʨʸرة 
ة  ʛؗʴحلة والʛʺة في الॽȃʛمعلʺي اللغة الع Ȑʙل
 الʺʨʱسʢة.

تʨʢر الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة ) "8وجاءت الॼɻارة ( -
الإلʛʱؔونॽة الفʛدǽة والʳʺاॽɺة لʺادة اللغة العॽȃʛة ʨʸǼرة 

)، 1.22مʛʺʱʶة" في الʺʛتॼة العاشʛة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
مʺا یʙل على ضعف معʛفة الʺعلʺǼ ʧʽالʛʰامج 

ي تʦॽʺʸ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʨʻؔʱلʨجॽة الʱي تʙʵʱʶم ف
 الإلʛʱؔونॽة.

، )2011دراسة أمل سʙȄʨان (وتʱفȘ هʚه الʱʻائج مع نʱائج 
) ȑقاوʛʷوسة الʛʴدة 2013ودراسة مʨف ʧودراسة فات ،(

)، الʱي أʣهʛت أن تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة ʳǽعل 2012(
الʢالʖ نʢʷاً وفعالاً، ؗʺا تʱفȘ مع دراسة أحʺʙ نȃʨي ونادǽة 

 ȑازʱ2015(ال.( 

الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الʰاني: ما درجة امʯلاك  -2
معلʸي اللغة العॻȁʙة في الʙʸحلة الʦʯʸسʠة لؒفاǻات 

  تʹفʘʻ الأنʠʵة الإلʙʯؒونॻة؟.
للإجاǼة عʧ هʚا الʕʶال، قام الॼاحǼ ʘاسʙʵʱام 
الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لؔل ॼɺارات 

العॽȃʛة في الʺʛحلة مʨʴر مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة 
الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة، وتʛتʖʽ هʚه 

والʙʳول  ة.تʻازلॽاً حʖʶ الʺʨʱسʢات الʶʴابॽ الॼɻارات تʛتॼʽاً 
یʨضح نʱائج الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة  )6(

لفقʛات مȐʙ امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة 
 ʢةالʶعʨدǽة لؔفاǽات تʻفʚʽ الأنʷ لعॽȃʛةالʺʨʱسʢة Ǽالʺʺلؔة ا

  .الإلʛʱؔونॽة
  

  )6الʗʱول (
ʗر مʦʲارات مॺɹة لȂارॻɹʸافات الʙʲة والانॻابʴʲات الʠسʦʯʸة فيالॻȁʙي اللغة العʸلاك معلʯام Ȏ  

  الإلʙʯؒونॻةالʙʸحلة الʦʯʸسʠة Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة لؒفاǻات تʹفʘʻ الأنʠʵة 

  اراتـــالعʮ  م
الʦʯʸسȊ   بʗرجة ʙʻʮؕة  بʗرجة مʦʯسʠة  بʗرجة ضॻɹفة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  ʔʻتʙʯال  

  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد
تؔلف الʢلاب بʨاجॼات 11

 ʙȄʛʰخلال ال ʧرسالها مȂو
أو  Blackboradأو الإلʛʱؔوني 

Module  ʧها مʛʽأو غ
الʺʸʻات الإلʛʱؔونॽة لʺادة 

 .اللغة العॽȃʛة

34  68%  10  20%  6  12%  1.44  0.14  8  
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  اراتـــالعʮ  م
الʦʯʸسȊ   بʗرجة ʙʻʮؕة  بʗرجة مʦʯسʠة  بʗرجة ضॻɹفة

  الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  ʔʻتʙʯال  

  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد  الʹॺʴة  العʗد
تʶʺح للʢلاب Ǽالʺʻاقʷات 12

الإلʛʱؔونॽة مʧ خلال أداة 
الʺǽʙʱʻات أو الʷات 

الإلʛʱؔونॽة الʱي تʙʵʱʶمها في 
  تعلʦॽ اللغة العॽȃʛة وتعلʺها.

41  82%  6  12%  3  9%  1.24  0.34  10  

تʛʢح على الʢلاب مʨʺʳعة 13
أسʯلة مʨضॽɺʨة ومقالॽة في 

اللغة العॽȃʛة مʧ خلال الʺʨاقع 
الإلʛʱؔونॽة ʖʽʳǽ عʻها 

  الʢلاب إلʛʱؔونॽاً. 

23  46%  23  46%  4  8%  1.60  0.02  6  

تؔلف الʢلاب Ǽاسʙʵʱام 14
الʨʳال للʘʴॼ عʧ معلʨمة 
مʛتʢॼة ʨʺǼضʨع درس في 

  مادة اللغة العॽȃʛة.
18  36%  25  50%  7  14%  1.78  0.20  2  

تʻفʚ الʷʻاȋ الإلʛʱؔوني لʺادة 15
اللغة العॽȃʛة في بʙاǽة الʸʴة 
الʙراسॽة أو في وسʢها أو 

  عʙʻ نهایʱها.
28  56%  13  26%  9  18%  1.62  0.04  5  

تʙمج بʧʽ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 16
الإلʛʱؔونॽة والأنʢʷة الʱعلॽʺॽة 

لʺادة اللغة  الʱقلǽʙʽة (الʨرॽʀة)
أثʻاء الʸʴة العॽȃʛة في 

  الʙراسॽة.

25  50%  24  48%  1  2%  1.52  0.06  7  

17 ȋاʷʻات للʺॽتʹع تعل
لʺادة الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني 

ʘʽʴǼ تʧʺʹʱ اللغة العॽȃʛة 
الʺهʺة الʱعلॽʺॽة الʺʢلʨب 
 ʟʸʵʺال ʗقʨها والʚʽفʻت

  لها. 

25  50%  16  32%  9  18%  1.68  0.10  4  

یʻفʚ الʢلاب الʷʻاȋ الʱعلॽʺي 18
لʺادة اللغة العॽȃʛة الإلʛʱؔوني 

  جʺاعي. ȞʷǼل فʛدȑ أو
27  56%  11  22%  12  36%  1.70  0.12  3  

  



 

   امʱلاك معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة لؔفاǽات تʦॽʺʸ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة وتʻفʚʽها درجة
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19 ȋاʷʻة الǼلاب إجاʢادل الॼʱی
الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني لʺادة 
 Ȑʙإح ʛʰة عॽȃʛاللغة الع

وسائل الʨʱاصل الإلʛʱؔوني 
 كʱابॽاً أو مʴادثةً.

30 60%  20  40%  0  0  1.40  0.18  9  

عʙʻتʴفʜ الʢلاب إلʛʱؔونॽاً 20
تʻفʚʽهʦ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي 
الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة 

 العॽȃʛة.
20  40%  20  40%  10  20%  1.80  0.22  1  

  0.13  1.58  %12  61  %34  168  %54  271  الʲʸـــــʦر Ȝؕل

  
  ) یʱʹح الʱالي:6مʧ الʙʳول (

-  ʧʽب ʗاوحʛر تʨʴʺارات الॼɻة لॽابʶʴات الʢسʨʱʺأن ال
)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسȌ العام للʺʨʴر 1.80 -1.24(
)1.58 ȑارॽɻʺاف الʛʴ0.13( له ) والان ʛʽʷȄو .(

 ʅॽɻض ʖȄرʙر إلى تʨʴʺا الʚارات هॼɻالعام ل Ȍسʨʱʺال
 ʚʽفʻة في تʢسʨʱʺحلة الʛʺة في الॽȃʛلʺعلʺي اللغة الع

  الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة.
ॽاً عʙʻ ) "تʴفʜ الʢلاب إلʛʱؔون20جاءت الॼɻارة ( -

تʻفʚʽهʦ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة العॽȃʛة" 
 ȌسʨʱʺǼ رʨʴʺارات الॼɺ ʧʽة الأولى بॼتʛʺفي ال

ʙ أن معلʺي اللغة العॽȃʛة ǽقʙمʨن 1.80( ʕؗمʺا ی ،(
 ȋاʷن ȑأ ʚʽفʻفي حالة ت ʦلابهʢاء لʛʡوالإ ʛȞʷال

 إلʛʱؔوني. 

 ) "تؔلف الʢلاب Ǽاسʙʵʱام الʨʳال14جاءت الॼɻارة ( -
للʘʴॼ عʧ معلʨمة مʛتʢॼة ʨʺǼضʨع درس في مادة 
اللغة العॽȃʛة" في الʺʛتॼة الʲانॽة ʨʱʺǼسȌ حʶابي 

)، مʺا ʛʽʷǽ إلى اسʱغلال الʺعلʺʧʽ للʨʳالات 1.78(
لʙʵمة عʺلʱʽي الʱعلʦॽ والʱعلʦ داخل الفʸل الʙراسي في 

 فʛوع مادة اللغة العॽȃʛة الʺʱʵلفة.

ʲة: "یʻفʚ الʢالʖ ) في الʺʛتॼة الʲال18جاءت الॼɻارة ( -
الʷʻاȋ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة العॽȃʛة ȞʷǼل 

)، مʺا ʛʽʷǽ 1.70فʛدȑ أو جʺاعي" ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
إلى قʙرة Ǽعʠ معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة 
الʺʨʱسʢة على تʻفǼ ʚʽعʠ الأنʢʷة الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، 

 ولʨʸǼ ʧؔرة ضॽɻفة.

للʷʻاȋ الʱعلॽʺي  تʹع تعلॽʺات) "17جاءت الॼɻارة ( -
ʘʽʴǼ تʧʺʹʱ الʺهʺة لʺادة اللغة العॽȃʛة الإلʛʱؔوني 

" في الʱعلॽʺॽة الʺʢلʨب تʻفʚʽها والʨقʗ الʺʟʸʵ لها

)، مʺا یʨضح 1.68الʺʛتॼة الʛاǼعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
أن قلة مʧ معلʺي اللغة العॽȃʛة یهʨʺʱن بʨضع تعلॽʺات 

 عʙʻ تʻفʚʽ الʷʻاȋ الʱعلॽʺي الإلʛʱؔوني.

- ɻارة (جاءت الॼ15 وني لʺادة اللغةʛʱؔالإل ȋاʷʻال ʚفʻت" (
 ʙʻها أو عʢة أو في وسॽراسʙة الʸʴة الǽاʙة في بॽȃʛالع

)، 1.62نهایʱها" في الʺʛتॼة الʵامʶة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
 ȋاʷʻال ʚفʻی ʧم ʦهʻة مॽȃʛي أن معلʺي اللغة العʻعǽ مʺا
في أول الʸʴة، ومʻهʦ مʧ یʻفʚه في وسȌ الʸʴة، 

  مʻهʦ یʻفʚ ذلʥ عʙʻ نهاǽة الʸʴة.ولʧؔ عʙداً قلʽلاً 

) "تʛʢح على الʢلاب مʨʺʳعة أسʯلة 13جاءت الॼɻارة ( -
مʨضॽɺʨة ومقالॽة في اللغة العॽȃʛة مʧ خلال الʺʨاقع 
الإلʛʱؔونॽة ʖʽʳǽ عʻها الʢلاب إلʛʱؔونॽاً" في الʺʛتॼة 

)، وعلى الʛغʦ مʧ 1.60الʶادسة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (
فإن عʙداً قلʽلاً مʻهʦ  سهʨلة تʻفʚʽ الʷʻاȋ الإلʛʱؔوني،

 یʻفʚ ذلʥ الʷʻاȋ الإلʛʱؔوني.

ʙمج بʧʽ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة ) "ت16جاءت الॼɻارة ( -
لʺادة  الإلʛʱؔونॽة والأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الʱقلǽʙʽة (الʨرॽʀة)

" في الʺʛتॼة أثʻاء الʸʴة الʙراسॽةاللغة العॽȃʛة في 
ʙ تʙرب 1.52الʶاǼعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي ( ʕؗمʺا ی ،(

اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة على  Ǽعʠ معلʺي
أسلʨب الʙمج في الʱعلʦॽ والʱعلʦ. ومع ذلʥ، یʻفʚ عʙد 
قلʽل مʻهʦ عʺلॽة دمج الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة مع الأنʢʷة 

 الʱقلǽʙʽة.

تؔلف الʢلاب بʨاجॼات وȂرسالها ) "11جاءت الॼɻارة ( -
أو  Blackborad مʧ خلال الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني أو

Module  ة لʺادة اللغةॽونʛʱؔات الإلʸʻʺال ʧها مʛʽأو غ
)، 1.44العॽȃʛة" في الʺʛتॼة الʲامʻة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (

 ʚʽفʻʱن بʨʺʱیه ʧʽʺالʺعل ʧلاً مʽداً قلʙأن ع ʙ ʕؗمʺا ی
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الأنʢʷة عʛʰ الʺʸʻات الإلʛʱؔونॽة مʲل الʰلاكʨʰرد 
 وغʛʽها. 

) " تॼادل الʢلاب إجاǼة الʷʻاȋ 19جاءت الॼɻارة ( -
الإلʛʱؔوني لʺادة اللغة العॽȃʛة عʛʰ إحȐʙ الʱعلॽʺي 

وسائل الʨʱاصل الإلʛʱؔوني ʱؗابॽاً أو مʴادثة" في 
)؛ إذ إنه لا 1.40الʺʛتॼة الʱاسعة ʨʱʺǼسȌ حʶابي (

یʨجʙ معلʙʵʱʶǽ ʦم بʙرجة ʛʽʰؗة وسائل الʨʱاصل 
الإلʛʱؔوني الʨʸتي والʱؔابي عʛʰ الإنʛʱنʗ؛ رȃʺا 

 الʸف الʙراسي.لانʷغال الʺعلʺǼ ʧʽʺهام أخȐʛ خارج 

تʶʺح للʢلاب Ǽالʺʻاقʷات ) "12جاءت الॼɻارة ( -
الإلʛʱؔونॽة مʧ خلال أداة الʺǽʙʱʻات أو الʷات 
الإلʛʱؔونॽة الʱي تʙʵʱʶمها في تعلʦॽ اللغة العॽȃʛة 

) مʺا ʛʽʷǽ إلى ضعف ʨʱʺǼ "1.24سȌ حʶابي (وتعلʺها
لȐʙ معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة في 

ʙʱʻʺام الʙʵʱوني (اسʛʱؔار الإلʨʴات والǽchat في (
.ʦعلʱوال ʦॽعلʱي الʱʽعʺل 

 )،2009وتʱفȘ هʚه الʱʻائج مع نʱائج دراسة عȄʨʹة (

)، ودراسة مʨʺʴد، وعʙʰ العʜȄʜ 2011ودراسة مʨسى (
)، الʱي أكʙت ضعف معلʺي الʺʨاد الʙراسॽة الʺʱʵلفة 2011(

 ॽȃʛة.في تʻفʚʽ الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة، Ǽʺا فʽها مادة اللغة الع

  
ʖــʲॺات الॻصʦت  

 ʦأه ʗائج، ؗانʱن ʧم ʘʴॼه الॽصل إلʨء ما تʨفي ض
  الʨʱصॽات على الʨʴʻ الʱالي:

تʙرʖȄ معلʺي اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة على  -

دمج الʨʻؔʱلʨجॽا في الʙʱرʝȄ، وʵȃاصة الأنʢʷة 
  الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة.

تʙرʖȄ معلʺي اللغة العॽȃʛة على تʦॽʺʸ الأنʢʷة  -
 لʛʱؔونॽة لʺادة اللغة العॽȃʛة في مʱʵلف فʛوعها.الإ

تʙرʖȄ معلʺي اللغة العॽȃʛة على تʻفʚʽ الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة  -
الإلʛʱؔونॽة لʺادة اللغة العॽȃʛة وتॽʣʨفها في مʱʵلف 

 فʛوع اللغة العॽȃʛة.

إعادة تʦॽʺʸ مقʛر اللغة العॽȃʛة في الʺʛحلة الʺʨʱسʢة  -
مʨʻʱعة  وتʛȄʨʢه ʘʽʴǼ یʧʺʹʱ أنʢʷة إلʛʱؔونॽة

 تʻʱاسʖ مع جʺॽع أنʺاȋ الʱعلʦ داخل الفʸل الʙراسي.

 

ʖــʲॺحات الʙʯمق 

 ʧم ʙȄʜʺاء الʛإج ʘاحॼح الʛʱقǽ ،اليʴال ʘʴॼء الʨفي ض
  الʙراسات حʨل بʯʽة الʱعلʦ الافʛʱاضي ؗالʱالي:

علॽة بʛنامج قائʦ على الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة الإلʛʱؔونॽة فا -1
 ʦॽʂة الʺفاॽʺʻفي ت ʨʴʻال ʝȄرʙفي ت ʛʽؔفʱة والȄʨʴʻال
  الʨʱلȑʙʽ لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʺʨʱسʢة.

أثʛ اسʙʵʱام الأنʢʷة الإلʛʱؔونॽة في تʙرʝȄ اللغة  -2
 ʛʽؔفʱة مهارات الॽʺʻفي وتʛل الʺعʽʸʴʱة في الॽȃʛالع

 الʱأملي لʡ Ȑʙلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة.

3-  ʝȄرʙة في تॽونʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱة الʢʷام الأنʙʵʱة اسॽفاعل
ॽʺʻة مهارات الʘʴॼ الإلʛʱؔوني اللغة العॽȃʛة في ت

والاتʳاه نʨʴ الʱعلʦ الإلʛʱؔوني لȐʙ تلامʚʽ الʺʛحلة 
ॽائʙʱهاة الابʽف.  
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Abstract 

This study aims to find out the possesion level of Arabic language teachers at the intermediate 
stage in the schools of Riyadh of designing and implementing competencies of electronic 
activities. The researcher used the descriptive survey approach through a questionnaire which 
included (50) Arabic language teachers in the intermediate stage. The results of the study 
indicated that there is a weakness in possesion of Arabic language teachers of designing and 
implementing competencies of electronic activities. Therefore, they need to be trained to 
integrate technology in their teaching at all different branches of Arabic language courses, 
especially electronic educational activities. 

Further, the researcher recommends redesigning and redeveloping Arabic language books in the 
intermediate stage, so that they include a variety of electronic activities that suit all learning 
styles in the classroom. 

Keywords:  Electronic activities, Activity design, Activity implementation, Competencies, 
Arabic language teachers, Intermediate stage. 
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  الإʦʸʯʴǺلʦجॻا ومȎʗ علاقʯها Ǻالॻʮʠʯقات الॻɽʶة القائʸة على الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʲیʰة

ʥȂارʸي ع   نʷال زؕ

ʙاعʶʺال ʦॽعلʱاذ الʱنةأسʨʱȄʜة ، جامعة الॽʺة الهاشॽة، الʺʺلؔة الأردنॽالأردن.  

ʝʳلʸال  
وعلاقʱها Ǽالॽʰʢʱقات الॽɿʸة في عʛʸ الʨʻؔʱلʨجॽا  –أو نȄʛʤة الʺعʛفة  –في هʚه الʨرقة، یʦʱ تʻاول الإʨʺʱʶǼلʨجॽا 

 ʙیʙʴض تʛغǼ ة؛ʲیʙʴب الʨاسʴة الʙاعʶʺǼ ʦॽعلʱّ̒ي الʰʱل ʧȄʜجاه ʧʽʺإلى معل ʦॽعلʱات الʶسʕاج مʱʴه العلاقة. وتʚه Ȑʙم
ن الʕʶال الʺʛʢوح في هʚا الʷأن هʨ: هل دمج الʨʻؔʱلʨجॽا Ǽالʱعلʦॽ مهʺة وȂدخال أجهʜة الʨʻؔʱلʨجॽا في الʱعلʦॽ. إلا أ

 ʥلʚؗ ʛالأم ʝॽسهلة؟ ل ،ʥذل ʧاجʺة عʻات الʛʽʽغʱن الʨلʰقʱا یʺȃة رॼلʢاً؛ فالʛʽʰؗ ًاǽʙʴل تʲʺة تॽه العʺلʚ؛ لأن هʙʽأكʱالǼ
ʱي اعʱة الǽʙʽقلʱال ʦهʰʽوأسال ʦقهʛʡ ʧلّي عʵʱفي ال ʧʽʺالʺعل ʦʤدد معʛʱی ʧʽها.في حʽادوا عل  

ʙʴʱا الʚاجهة هʨʺول ،ȑ ارسʙʺه الʳʱامعات فتʳل خاص  يوالȞʷǼ بʨاسʴال ʦة في علॽʺॽاد تعلʨح مʛʡ ام إلىǽه الأʚه
  الʺعلʨمات ȞʷǼل عام.وفي تʨʻؔلʨجॽا 

 ʨاسʴقات الॽʰʢت ʧʽʶʴʱة لʺَّ̋ʸة مʲیʙʴة الॽʺॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱح أن الاسʹʱا یʚȞا  بوهॽجʨلʨʻؔها تʱفʸǼ فʸفة الʛفي غ
 ʧʽة بʨʳالف ʛ ْʁ الʱعلʦُّ.  –الʺعلʺʧʽ والʢلॼة ʘʽʴǼ یʨافȘ الʛʢفان على اسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا في عʺلॽة الʱعلʦॽ جʙیʙة نʨʴ جَ

ʛʵُ̋ج الʙʽʰاغʨجي جʨهʛ هʚه الॽʻʰة  لʚا، فإن إʨʺʱʶǼلʨجॽا الʨʻؔʱلʨجॽا لʝॽ مʧ الʺʺʧȞ تʰʻʳها مʧ أجل أن Ȟّʷǽل ال
  الʺʻʢʸعة.

ʛʵُ̋ج الʙʽʰاغʨجي، الॽʰʢʱقات الॽɿʸة. الؒلʸات الʸفʯاحॻة:   الإʨʺʱʶǼلʨجॽا (نȄʛʤة الʺعʛفة)، تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ، ال
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forms” (p. 180). Forms that activate different sets of 

resources include stories, rules, “songs, lists, pictures, 

categories, statements, words, names and numbers” 

(pp. 180-181).  

“Resources for understanding epistemological 

stances” (p. 181). Various stances-belief, doubt, 

disbelief, understanding, puzzlement and acceptance-

must be understood to react to information. 

The idea that epistemological beliefs are so context-

related that they are not part of a system of beliefs is 

controversial. Baxter-Magolda (2004) agreed that these 

“domain-specific beliefs are a part of personal 

epistemology,” but she did not see them as separate 

entities. Baxter-Magolda stated that “epistemological 

transformation is a shift to a more complex set of 

epistemological assumptions rather than the acquisition 

of particular learning strategies or skills” (p. 31). 

 

Conclusion 

Educational technologies play an important role in 

supporting knowledge creation by reifying conceptual 

artifacts, tracking historical development of conceptual 

artifacts and juxtaposing these artifacts for creation of 

new artifacts. Most importantly, in this Knowledge 

Age, developing students’ epistemic repertoires, or 

ways of knowing, should be the key educational reform 

effort and research agenda. 
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understand material. More indirectly, they were less 

likely to use effective study strategies (Schommer, 

1993). Schommer and other researchers replicated 

these findings and modified the survey instrument 

(Jehng, Johnson and Anderson, 1993; Schraw, 

Bendixon and Dunkle, 2002), linking various beliefs 

with specific educational outcomes. A large amount of 

research material was generated in ten years, which 

Schommer-Aikins (2002) summarized in a theoretical 

framework: 

• Epistemological beliefs are a system, more than one 

belief, although there is nothing sacred about the 

idea of four or five beliefs. These beliefs can 

develop and mature at different times, giving people 

different levels of understanding about specific 

concepts. 

• Epistemological beliefs have both direct and more 

subtle, indirect effects on learning. For example, 

someone who believed that knowledge was certain 

and unchanging would tend to see even tentative 

conclusions as definitive statements, a direct effect 

on comprehension. In a more indirect way, someone 

who believed that knowledge consisted of unrelated 

bits of information would see education as recalling 

lists of facts and see memorization as a good study 

strategy.  

• Epistemological beliefs of a given individual may 

vary from domain-specific to domain-general, 

depending on the situation.  

• Epistemological beliefs develop and change because 

of life experience and education. 

Before Schommer, educational researchers had 

assumed that although epistemological views were 

complex combinations of assumptions, they developed 

together. Schommer (1998a) indicated that at least the 

beliefs about structure, stability, speed and control 

could develop separately. Beliefs about the structure 

and the stability of knowledge tended to be a function 

of the amount of higher education received. The more 

college education students experienced, the more likely 

they were to see knowledge as complex and evolving. 

Beliefs about the speed and control of learning seemed 

to be a function of age. As participants got older, they 

were more likely to see learning as gradual and the 

ability to learn as improvable. 

Hofer and Pintrich (1997) criticized Schommer for 

using belief statements which were not purely 

epistemological; that is, they were not based on the 

nature of knowledge. The first three of Schommer’s 

original five statements came from Perry’s scheme, but 

the last two, dealing with quickness and control of 

knowledge acquisition, were more about the nature of 

learning than about the nature of knowledge and 

followed Schoenfeld’s (1983) work with mathematical 

beliefs and Dweck and Leggett’s (1988) work on 

beliefs about intelligence. Schommer-Aikins (2002) 

explained that beliefs about learning were closely 

related to the view of knowledge and, practically 

speaking, were factors in such educational outcomes as 

persistence and value of education. Schommer-Aikens 

believed that the decision of which beliefs to include 

and exclude should depend on relationships between 

concepts, through the lens of the researcher and the 

intended scope of the research.  

 

Epistemology As Resources 

A few researchers have viewed personal 

epistemologies as resource-based. Their work is 

highlighted in the following section. 

 

Framework of Epistemological Resources 

Hammer and Elby (2002) did not see personal 

epistemologies as either a coherent developmental 

theory or a system of beliefs. They saw an alternate 

structure, a “manifold ontology” (p. 175), based on 

small units of cognitive structure, beliefs that change 

based on both domain and context. Hammer and Elby 

called these elements epistemological resources and 

asserted that different resources were activated in 

different circumstances. Hammer and Elby 

summarized four general categories of resources.  

 

Four Resource Categories 

“Resources for understanding the nature and 

sources of knowledge” (p. 177). Knowledge might be 

seen as “propagated stuff,” information transmitted 

from a source to a recipient. Or knowledge might be 

“free creation” or “fabricated stuff,” new inventions or 

ideas synthesized from other material (p. 178).  

“Resources for understanding epistemological 

activities” (p. 179). Explanations for answering the 

question “How do you know ______?” include 

accumulation, formation, checking and application.  

“Resources for understanding epistemological 
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(2002) holds that teachers are being brain-washed and 

indoctrinated to accept the constructionist 

epistemology, which contradicts their moral axiology. 

Strangely, little research has been conducted on the 

epistemological beliefs of teachers, although King and 

Kitchener (2004) included teachers as participants in 

some of their studies. 

Schraw and Olafson (2002) attempted to investigate 

teachers’ epistemological world views. By synthesizing 

research from the disciplines of psychology, 

educational psychology and education, they 

constructed a three-category epistemological world 

view. 

 

Three Categories 

Realist. Knowledge is fixed, universal and 

unchanging. The core body of essential knowledge and 

skills material is transmitted, often by direct 

instruction, to the students who are passive recipients. 

Learning should be assessed through norm-referenced, 

reliable, objective tests.  

Relativist. Knowledge is subjective, self-

constructed, highly changeable and idiosyncratic to the 

individual. No one opinion is privileged over another. 

The teacher creates an environment which encourages 

independent thinkers through modeling, questioning 

and independent projects. Assessment is based on 

individual learning goals and may consist of work in 

various media.  

Contextualist. Knowledge is situational and 

changeable over time and should have authentic 

application to the students’ needs. It is collaboratively 

constructed by the students with the teacher as 

facilitator. A transactional, group-based approach is an 

appropriate means of instruction. Assessment is often 

by local, criterion-based instruments, portfolios or 

other performance-based evaluations.  

Schraw and Olafson (2002) interviewed 24 K – 8 

teachers and had them complete questionnaires on their 

epistemological beliefs, their level of agreement with 

the world views, a need for cognition scale, a 

motivation for teaching scale and a written statement 

articulating their beliefs. The researchers noted that the 

longer the teachers taught, the more likely they were to 

support a realist world view, perhaps because they were 

adapting to an environment which demanded it. This 

message should not be lost to CTE educators – the 

current emphasis on assessment and accountability is 

apt to influence their personal epistemologies over 

time. 

 

Quantitative Research: Epistemology as Beliefs 

Several quantitative studies have examined 

epistemology as beliefs about knowledge. Schommer’s 

work is a good starting point for this strand of literature. 

 

Epistemological Belief Systems  

Schommer (1998b) became interested in 

epistemological beliefs, because research on the 

phenomenon of the illusion of learning—the belief that 

you know when you really do not know—did not 

explain why individuals had such confidence about 

their misunderstandings. After reviewing the literature 

and noting the discrepancies between the different 

formulations of epistemological views, Schommer 

decided to attempt to synthesize the ideas, while 

retaining the complexity of personal beliefs about 

knowledge. Schommer came up with an 

epistemological belief system of five “more or less 

independent beliefs,” each of which contains a range of 

views. 

 

Five Beliefs 

Certain Knowledge: Stability of knowledge. Is 

knowledge certain and unchanging or is knowledge 

tentative and evolving?  

Simple Knowledge: Structure of knowledge. Does 

knowledge consist of unrelated and isolated pieces or is 

knowledge made up of integrated concepts?  

Omniscient Authority: Source of knowledge. Is 

knowledge received from authority or is knowledge 

derived from personal observation and reason?  

Quick Learning: Speed of knowledge. Does 

learning occur quickly or not at all or is learning a 

gradual and cumulative understanding?  

Innate Ability: Control of knowledge acquisition. Is 

the ability to learn fixed at birth or can the ability to 

learn improve over a lifetime? (Schommer-Aikens, 

2002, p. 105). 

Schommer’s research indicated an association 

between an epistemological belief and an educational 

outcome: the more students believed in Simple 

Knowledge, the more likely they were to do poorly on 

the mastery test and overestimate their ability to 
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web pages, for instance, generates or is used in political 

discourse around issues such as sexual assault or crime. 

As Brooks points out, the shift to using computer 

technology in teaching is a shift in pedagogical 

paradigms (1997, p. 12). This apparently happens 

whether we consciously design a course for distant 

education or not. To make matters even more 

complicated, O’Mera and Rice (2005), Lucal et al. 

(2003), Brooks (1997), Boyer (1990) and many more 

have addressed the central issue of the blurred lines 

between scholarship and teaching in this new model 

and concluded that the reward system must be modified 

to reflect the time, effort and scholarship of this type of 

teaching. Edwards et al. maintain that “electronic 

technologies may inadvertently provide the 

improvement of traditional courses” (2000, p. 386). 

Given the history, one might actually make the case that 

the reverse is true, that introducing electronic 

technologies into traditional courses helped make 

distant education courses possible, as an unintended 

consequence. Pedagogically, Edwards et al. are correct 

when they say that “template-drawn, cookie-cutter 

course construction” (2000, p. 386) will not by itself 

produce a quality educational experience. However, 

from an epistemological point of view, it may make all 

constructed and vetted. In their conclusion, Edwards et 

al. state “instructors who are forced to use this 

technology are not likely to be convinced, and 

uninspired, cynical teachers in the traditional classroom 

are not likely to become good teachers simply by using 

distance-education technology” (2000, p. 391). But 

then, pedagogy and epistemology have never been the 

same thing. Teachers who use this technology, if used 

properly, will indeed be committing to a new form of 

scholarship (epistemology) if not becoming better 

teachers (pedagogy). Concentrating on pedagogy 

obscures a deeper issue related to online material. 

Pedagogically, if one is designing courses for the web 

or distant learning, all matters related to learning and 

teaching are taken into account. In other words, issues 

of method and structure become paramount as one 

contemplates delivery modes. The question of how we 

know what we know (and ultimately how we know 

what we know is “true”) suddenly takes on immediate 

importance or at least far greater concern. One can see 

that the anarchy of the web redefines truth. For 

example, a list of rape myths and facts is on one of the 

course web pages. This dataset was compiled by 

looking at myths scattered all over the web. In that list 

is a “fact” that states the unfounding rate of rape to be 

at about the same as other crimes, 2%. This is, as a 

matter of fact, wrong; unfounding rates for rape 

typically vacillate between 8% and 10%. People cite the 

information from that web page as evidence supporting 

the idea that women do not lie about rape. Others see 

fit to let me know that it is wrong (or in a blog a general 

reference is made to my stupidity). I would be remiss 

not to state here that unfounding rates have little, if 

nothing whatsoever, to do with lying. A person might 

lie, that is always possible, but unfounding occurs for 

many reasons. Now back to the issue at hand. The 

problem is that the rape myth web page was designed 

as a way to generate discussion concerning what makes 

“facts” indeed facts; how do we know? It also is a way 

to talk about the authoritative power of knowledge; the 

mere stating of something as fact makes it undeniable 

and carries a sense of authority that transcends the 

individual. However, since this page was created for 

use within a traditional classroom setting, should it be 

changed? The creation of knowledge is an outcome of 

the presentation of information on the web. Knowledge 

is created as a process, not a static “a-ha” moment. A 

statement is made, it is picked up and passed on perhaps 

in a modified form and in the telling becomes defined 

as a truth. Truth to a great extent, although not totally, 

is socially constructed and validated. One must be 

careful not to turn Karl Marx into Adam Smith, which 

can easily be done with the web (sort of Orwellian 

truth). The immediacy that accompanies web-based 

material has the potential to transform course material 

created for pedagogical reasons to transfer knowledge, 

into its opposite, knowledge creation that may 

transform pedagogy. 

 

Epistemological World Views 

Defining some beliefs as naïve or as mature was an 

issue that Perry (1970) wrestled with and chose to deal 

with by explicitly explaining his underlying 

assumptions and values. Most of the researchers 

highlighted in this literature review have a similar bias 

toward beliefs that knowledge is complex and tentative, 

integrated and constructed from interpretations of 

experience. Certainly not all researchers, much less all 

teachers, agree with this view. For example, Bull 
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epistemology supported by personal experiences in 

creating knowledge.   

Wong and Chai (2010) argued that prevailing 

conceptions of knowledge, based on traditional notions 

of epistemology and the popular views of the scientific 

method, are unduly limiting. Etymologically, the Greek 

term episteme translates into scientia in Latin to give us 

the modern word for science. Traditionally, episteme in 

Greek has often been used in contrast to techne (art or 

craft), poiesis (making or inventing) and praxis (doing). 

Due to this traditional bias, current conceptions of 

epistemology tend to privilege scientific knowledge or 

propositional forms of knowledge. With the emphasis 

on innovation, creativity and the use of technology in 

the knowledge economy, it opens the way for a more 

dynamic, comprehensive conception of knowledge 

construction that cuts across not only various 

disciplines, but also across domains of skills, practices 

and even dispositions (Schön, 1983; Caws, 1997; 

Simon, 1996, Rowland, 2004, Pink, 2006, Cross, 2006, 

Edwards, 2008; Fry, 2009; Martin, 2009; Brown, 

2009). 

 

Pedagogy vs. Epistemology 

Brooks points out that over the years, there has been 

a major paradigm shift from teaching (traditional 

normative structure) to learning. Practically as a 

consequence of this shift, it becomes clear that 

“teaching and learning are scholarly acts, fully equal to 

research and service” (1997, p. 1). Brooks defines 

virtual education as incorporating electronic 

technologies. “Virtual education, therefore, includes 

traditional modes of learning supplemented by the use 

of sophisticated technologies” (1997, p. 7). Once freed 

of the normative and physical structure of the 

traditional teaching-learning setting, new forms of 

social interaction are free to emerge. This type of 

parasocial interaction incorporates a real person with an 

intangible “not quite real entity or environment” (1997, 

p. 8), but in a very different way than our parasocial 

interaction with movie stars, for example. The person 

on the other end of the e-mail knows a good deal more 

about you from your web pages and, of course, you 

know nothing about him/her. 

E-mails illuminate this type of interaction when in 

the course of seeking specific information they 

comment, “Where do you teach?”. To the audience, you 

are a cyber professor; your presentation of self lacks 

some of the normal tools of impression management. 

The nature of e-mail chat is a form of “pseudo-

Gemeinshaft”; that is, the creation of a fake sense of 

community to sell you a bill of goods (Merton, 1968, p. 

163). This is not to say that e-mail identities are 

purposely deceptive, but rather, virtual education 

necessitates redefining community and one’s place in 

it. One other aspect of the new pseudo-Gemeinshaft 

community is the need to create it quickly and for only 

fleeting moments. Yet another aspect of public web 

course pages centers on the role that the Internet in 

general plays in terms of public forums. Public access 

course pages have a unique ability to function as both 

second- and third places. Oldenburg defines the second 

place as the realm of work and production. The third 

place is much more of a social arena both encouraging 

and enhancing a sense of community, open to 

celebration and enjoyment (Oldenburg, 1989, p. 14). 

Without question, these public academic web sites are 

examples of second-place arenas. The producer 

uploads web pages as part of teaching-learning 

scholarship. Given the nature of the vast majority of e-

mail contacts, consumers are also accessing pages as 

part of their work. Some e-mails indicate that they came 

across the pages while surfing the net. They were just 

interested and wanted to make comments or ask 

questions. In this context, the web pages are 

representing a third place. The shame is that third 

places are disappearing (or at least changing 

dramatically) as humans rush head long into what C.W. 

Mills (1956) called mass society. Habermas provided 

much the same accounting to the flipside of the more 

purely social realm as he discussed the disappearance 

of the “public sphere” (Seidman, 1989, pp. 231-236). 

The public sphere is an open arena that allows for 

public expression on political discourse. This tended 

historically to be face-to-face. 

As many of the e-mails suggest, the public access 

web pages comprise an expansion of second place. 

Most inquiries are directly connected to work, either as 

student, professor or professional. But there are those 

inquiries that clearly cross over to that third place and 

occasionally the public sphere. The web, although 

under constant attack, is the last free openly public 

forum and by posting material, one enters, perhaps 

unintentionally, the public sphere. Content from my 
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expand the traditional academic universe. 

Moreover, the challenges posted by contemporary 

world on education can be deemed as requirements to 

transform educational practices to prepare students of 

all ages for the knowledge society (Bereiter and 

Scardamalia, 2006; Chai, Wong, Gao and Wang, 2011; 

MacDonald and Hursh, 2006; Paavola and 

Hakkarainen, 2005). 

 

Theoretical Framework 

Constructivist learning is more responsive to 

students’ prior knowledge and promotes greater 

attention to the acquisition of higher-order thinking and 

problem-solving skills. This shift away from traditional 

methods of instruction is based on the premise that it is 

learning with, not from or about, technology that makes 

computer-assisted technologies important tools in a 

constructivist learning environment (Boethel and 

Dimock, 1999). Educational technologies offer 

powerful ways to engage in authentic forms of learning. 

With a clear focus on program goals and the provision 

of extensive professional development opportunities, 

training must provide real-world experiences for 

teachers and administrators who have direct effect on 

instruction of students. Only those educators who 

understand the medium will use currency and 

authenticity to their advantage (Adams and Burns, 

1999; McKenzie, 1999). 

The traditional focus of professional development 

in technology has been on showing teachers how to 

operate equipment rather than how to integrate the 

technologies into instruction (McCannon and Crews, 

2000). However, educators need to learn how to use 

technology in context, matching the needs and abilities 

of learners to the curriculum goals (Kent and 

McNergney, 1999). Successful reorientation of 

teachers from direct instruction to constructivist 

teaching methods that incorporate technology must 

alter teachers’ epistemologies. In a study that sought to 

understand what teachers believe about the nature of 

knowledge and learning and how these beliefs, or 

epistemologies, affect their curriculum implementation 

and instructional approaches, Howard, McGee, 

Schwartz and Purcell (2000) found that “constructivist 

approaches to training teachers may actually produce 

epistemological changes in line with constructivist 

philosophies” (p.459). In addition, they found that 

successful reorientation of teachers may partially 

depend on teachers having sophisticated 

epistemologies. Professional development, then, must 

address the beliefs held by educators and the methods 

they use to incorporate those beliefs into their teaching 

and deliver effective new methods of integrating 

technology and curricula, Becker and Riel (2000) found 

that professionally engaged teachers have a more 

constructivist approach to teaching than teachers who 

do not engage in professional development 

opportunities.  

 

Concept of Epistemology 

Driven to give meaning and purpose to life and its 

processes, social scientists employ a variety of systems 

to reason to produce knowledge in discipline study: 

“Epistemology is the study of how we know or what 

the rules of knowing are” (Scheurich, 1994, p. 18). By 

the nature of coming to “know”, the formulation and 

acceptance of knowledge are inherently a matter of 

perspective. Scheurich (1994) identifies opposing 

frames which knowledge as it relates to educational 

administration is believed to be generated from. The 

positivistic approach “derives rigorous scientific rules 

for creating” knowledge with the claim that objective 

and unbiased observation “mirror reality” (p.17), 

representing a view in direct opposition to positivism, 

“[s]ocial or postmodern relativism in the unabashed 

recognition that all epistemologies are socially 

conditioned and historically relative or contextual” 

(Scheurich, 1994, p.21). In other words, from this 

perspective, knowing is relative. As a final point, 

scientific realism represents an approach that situates 

itself in the middle ground and “adjust[s] the 

epistemology of science in terms of criticisms that have 

been made of positivism” to find space for reflection, 

criticality and theory (Scheurich, 1994, p.19). 

Therefore, epistemology is an important field within 

philosophy that deals with the nature and the 

justification of knowledge. Regardless of which 

perspectives of learning an educator holds, whether 

learning as acquisition of knowledge or knowledge 

creation (Paavola and Hakkarainen, 2005), one cannot 

avoid engagement with issues about the nature of 

knowledge and ways of knowing. In terms of education 

reform in the context of knowledge society, it would be 

pertinent for teachers to be acquainted with 
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ABSTRACT 

In this paper, the issue of episte mology and its relation to the classroom applications in the 

modern era of technology is taken up for the purpose of determining the extent to which such a 

relation holds true. Education institutions are in need for teachers who are ready to adopt 

computer-assisted teaching and introduce technology-related devices in education. But, is 

integrating technology with education an easy task? Certainly, it is not, since this process 

represents a big challenge, where students may accept the changes while most of the teachers are 

hesitant to abandon their conventional or traditional methods of teaching. To meet such a 

challenge, schools and universities tend nowadays to provide and offer courses in computer 

science in particular and information technology in general. Thus, it is noticed that modern 

educational strategies are designed to enhance and develop computer applications in the 

classroom as a new tendency towards narrowing the gap between teachers and students, where 

both parties will agree on the usage of technology for the teaching-learning process. Therefore, 

epistemology of technology is inevitable, whereby the pedagogical outcome will form the 

essence of this synthetic structure. 

Keywords: Epistemology, Educational technology, Pedagogical outcome, Classroom 

applications. 
  

INTRODUCTION 

 

Sometime, somehow, over the past dozen of years, 

since 1996 at least, changes in computer technology 

made their way into the craft of teaching, almost virus-

like so it seems. Once, it will be recalled that instructors 

learned how to make filmstrips and overheads to help 

bring life into the classroom. Now, the technology 

available for teaching has become increasingly 

complex and sophisticated. The knowledge society, 

sometimes known as the learning society or the 

knowledge economy (Valimaa and Hoffman, 2008), 

produces “high value-added goods and services driven 

by strong innovation performance, intensive use of 

generic technologies, sound research and development 

investments and, above all, high education standards 

and human resources in science and technology” 

(Dufour, 2010, p. 984). The foci of the education 

system in such a society are targeted at cultivating 

learners who are able to produce knowledge and 

associated products through transdisciplinary research. 

The key competency of the workers in the knowledge 

society is the ability to create usable knowledge and not 

just knowledge that is governed by academic interests 

concerning the “truth” (Bereiter, 2002; Valimaa and 

Hoffman, 2008). The idea that universities and/or 

educational institutions can reach out to an otherwise 

untapped revenue resource, those non-traditional 

students who are not in a position to travel any distance 

to attend university, has motivated administrators to 
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