
:  الرؤية

:القيم 
الاستدامة الأثر التميز الانتماء النزاهة

:الأهداف الاستراتيجية 

الهدف الأول
وق تطوير واستحداث البرامج الأكاديمية لتواكب احتياجات س

العمل في مجال العلوم الأساسية وتطبيقاتها 

المؤشرات

A1. SCY_CO.1.K1
أشببهر مبب  التيببرج فببي مجببا ت 12نسبببة توفيببف اليببريجي  يبب ل 

العلوم الأساسية وتطبيقاتها

A1. SCY_CO.1.K2نسبة اليريجي  المسجلي  في الدراسات العليا

A1. SCY_CO.1.K3عدد البرامج الأكاديمية المطورة أو المستحدثة

الهدف الثاني

تنمية مهارات الطلبة وتطوير قدراتهم

المؤشرات

الهدف الثالث

ية دعم البحث العلمي وا بتكار في مجال العلوم الأساس

وتطبيقاتها

المؤشرات

B1. SCY_CO.3.K5معدل ا قتباسـات في المج ت المحكمة لكل عضو هيئة تدريس

B1. SCY_CO.3.K6مؤشر "H-index"لكل عضو هيئة تدريس

الهدف الرابع

بناء شراكات استراتيجية فاعلة

المؤشرات

الهدف اليامس

زيادة مساهمة الكلية في الأعمال التطوعية والمبادرات 

المجتمعية

المؤشرات

الهدف السادس

ية تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة وضما  الكفاءة الإدار

في العمليات الأكاديمية والإدارية 

المؤشرات

الهدف السابع

ة تنمية ا ستثمار المعرفي في مجال العلوم الأساسي

.  وتطبيقاتها

المؤشرات
D2. 

SCY_CO.7.K11
قيمة الديل المحقق م  ا ستثمار المعرفي 

D1. SCY_CO.6.K10
دايلي نسبببة التبببزام الكليبببة بتطبيبببق متطلببببات نفبببام الجبببودة الببب

المؤسسي المعتمد

:  الرسالة

C2. 

SCY_CO.5.K8
رضا المستفيدي  ع  اليدمات المجتمعية

C2. 

SCY_CO.5.K9
عدد المبادرات المجتمعية أو التطوعية المنفذة سنويًا

البطاقة الاستراتيجية لكلية العلوم بمحافظة ينبع

يقاتهبا إعداد كوادر علمية متميزة فبي العلبوم الأساسبية وتطب

مبب  يبب ل تعلببيم عببالي الجببودة وبحببوث مبتكببرة وشببراكات

.دامةمجتمعية للإسهام في التقدم العلمي والتنمية المست

علوم كلية متقدمة في إنتاج المعرفة وا بتكار لتعزيز ال

الأساسية وتطبيقاتها

A2. 

SCY_CO.2.K4
متوسط تقويم جهات التوفيف لكفاءة يريجي الكلية

C1. 

SCY_CO.4.K7
البحثية الفاعلة/عدد الشراكات المجتمعية 


