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نبذة مختصرة

جـو يهدف هذا الدليل الاسترشادي إلى تزويد الكليات والوحدات الجامعية بإطـا  مللـو وم ه

ة الجامعـة مع  خطـويتوائملتصليم الانشطة اللجتلعية والتطومية وت فيذها وتوثيق أثرها 

وبرنـام  ت ليـة الرـد ل البشـرية 2030اللرتكـز   ييـة اللللكـة2025-2030الاستراتيجية لعام 

.وأهداف وزا ل التعليم ، مع مرامال معايير الجودل والحوكلة اللؤسسية

ا يوضح الدليل خطوات متكاملة تبدأ من تحديد الحاجة اللجتلعية وصـياةة اننشـطة ، مـرو ا

انداء، وإدا ل بخطط الت فيذ وتوزيع اندوا ، وصولاا إلى آليات التوثيق والترا ير، وقياس مؤشرات

 فذل كلا يوفّر نلاذج وأدوات مللية تسامد الجهات الل. اللخاطر، وخطط التحسين اللستلرل

ولية ملى تحريق أثر مجتلعو مللوس ومستدام يعكس  سالة الجامعة فـو الريـادل واللسـؤ

.اللجتلعية

.
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أهم مقومات المسؤولية المجتمعية

 دمم وتوجيه من قيادات الجامعة، مع وجود أنظلة وت ظيلات واضحة تضلن: القيادة والحوكمة
.جودل واستدامة العلل اللجتلعو 1

.تراتيجيةتضلين اللسؤولية اللجتلعية ضلن هوية الجامعة وأهدافها الاس: الرؤية والرسالة والقيم 2

.كواد  قاد ل ملى التخطيط، والت فيذ، واللتابعة، والترييم: الموارد البشرية المؤهلة 3

.تعاون فعّال مع الجهات الحكومية وانهلية وةير الربحية: الشراكات والتكامل المؤسسي 4
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أهم ممكنات المسؤولية المجتمعية

.لوائح وأدلة ت ظيلية ونلاذج موحدل للعلل اللجتلعو 1

للكليات  مختصة بخدمة اللجتلع ضلن الهيكل الت ظيلووحدات وجود 2

عة الاستراتيجية للجام ةتضلين اللسؤولية اللجتلعية ضلن مستهدفات الخطط 3

للشا كات اللوا د البشرية الضخلة والت وع فو التخصصات الاكاديلية والخبرات الإدا ية وا

الطلابية 
4

امل واللختبرات واللعركز الصحو تجهيزات البيئة التحتية والت وع فو اللبانو التعليلية والل 5

لدى واللجتلع   ةاللكانة والثرة التو تحظى بها الجامع 6
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أهم الركائز الأساسية للمسؤولية المجتمعية

2030 يية اللللكة 

التوجهات الاستراتيجية 
لوزا ل التعليم

برنام  التحول الوط و

معايير اللركز الوط و 
للترويم والامتلاد

لية اللواصفات الرياسية الدو
لللسؤولية اللجتلعية 

معايير تص يف الجامعات 
العاللية
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يأولويات جامعة طيبة في المسؤولية المجتمعية والعمل التطوع

5

لعالشراكة الفاملة مع اللجت .لجتلعيةال توظيف الخبرات انكاديلية والبحثية والاستشا ية للجامعة فو خدمة الرضايا

دفات  فع مساهلة الطلبة وأمضاء هيئة التد يس فو العلل التطومو بلا يواكب مسته

.مليون متطوع
وتعزيز ثرافة العلل التطوم

و ل جعل مشا يع الخدمـة اللجتلعيـة أدال لتحريـق اسـتدامة الت ليـة فـو اللدي ـة الل ـ
والل طرة

الت لية اللستدامة
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منهجية تصميم الفعاليات المجتمعية

6

ــة  ــة لجامعــة طيب والخططــة الاســتراتيجية ( 2030 – 2025)الاسترشــاد بالاســتراتيجية العام
ــة، وتع ــو، والشــراكة اللجتلعي ــز التعليلــو والبحث ــى التلي ــو تؤكــد مل ــات  الت ــز للكلي زي

 .الاستدامة
1

 فـع مـدد اللتطـومين، الاسـتثلا  انمثـل ) 2030اللواءمة مع مستهدفات  يية اللللكـة 

(.للرد ات البشرية، تعزيز الشراكات الت لوية
2

 SDG)ا  الصحة الجيدل والرف:  بط اللشرومات بأهداف الت لية اللستدامة ذات الصلة مثل
العلل اللائـق ونلـو الاقتصـاد ،(SDG 5)اللساوال بين الج سين ،(SDG 4)التعليم الجيد ،(3
(SDG 8)، اللدن واللجتلعـات اللسـتدامة(SDG 11)، مرـد الشـراكات لتحريـق انهـداف
(SDG 17).
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المبادرةتصميممراحل

7

.تحليل بيئة اللجتلع والرطامات اللستهدفة•

(.استبانات، ترا ير مؤشرات، لراءات تشا كية)الاسترشاد ببيانات ميدانية • تحديد الحاجة اللجتلعية. 1

(.مدد اللتطومين الجدد، نسبة  ضا اللستفيدين، نسبة اللشا كة، )مؤشرات انداء •
.الجهات اللشا كة والداملة•
(.أ باع/شهو )جدول زم و •

التخطيط التشغيلو. 3

.معبّر وجاذب: الاسم•
.يوضح الغرض والفئة اللستهدفة: الوصف•
الصحة، تعزيـز  مثل ت لية ثرافة التطوع، دمم)قابلة للرياس ومرتبطة بالاستراتيجية : الأهداف•

(.الابتكا 
(SDGs)اللستدامة  . بط مباشر مع أهداف الت لية: المواءمة•

صياةة الانشطة. 2
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مرحلة التنفيذ

8

تخطيط وت فيذ تخصصو حسب اللجال•
.إشراك الطلبة وم سوبو الجامعة•
. فع ترا ير دو ية من انداء•

الوحدل /الجهة انكاديلية
الل فذل

.طلاب، م سوبو الجامعة، متطومون من خا جها: بشرية•
.م صات تسجيل، أنظلة تتبع: تر ية•
م د الحاجة: شراكات/الدمم اللالو إن وجد•

:اللوا د اللطلوبة

.الإشراف والحوكلة•
.إصدا  أدلة وضوابط ومعايير موحدل•
وتوثيق ال تائ متابعة الالتزام برفع البيانات •

ة إدا ل اللسؤولية اللجتلعي
والعلل التطومو
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التوثيق والتقارير

9

:نلوذج موحد يتضلن•
.الاسم، الكلية، الفترل الزم ية)بيانات اننشطة •
.اللستفيدون بانمداد والفئات•
(.نومية/كلية)مؤشرات انداء •
.سامات التطوع اللعتلدل•
(Likertاستبانات )مستوى  ضا اللستفيدين •
..أبرز اللخرجات والصو  والشهادات•

معايير التوثيق

ترا ير مرحلية فصلية•
تررير أداء س وي•
تررير أثر مؤسسو شامل يصد  من الإدا ل• مستويات الترا ير
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المتابعة والتقييم

10

نسبة مشا كة الطلبة وأمضاء هيئة •
.التد يس

.مدد الشراكات اللبرمة•
.نسبة  ضا اللستفيدين•
مدد اللتطومين الجدد•

مدد أهدا ف الت لية اللستدامة اللرتبطة •
.باللباد ل

KPIs))مؤشرات انداء 

.مراجعة إمكانية تحويل اننشطة ال اجحة إلى برام  دائلة أو شراكات طويلة انمد
:استدامة انثر

ا، مع خطط تحسين مرا نة بين الريم اللستهدفة والفعلية س ويا

تحليل الانحرافات
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إدارة المخاطر

11

.ضعف اللشا كة، نرص اللوا د، تعا ض الجداول انكاديلية، ضعف التوثيق: أنواع المخاطر

رصـد خطط بديلة، ب ـاء قامـدل بيانـات لللتطـومين، امتلـاد أدوات  قليـة لل: إجراءات التخفيف
والتوثيق
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التاليللعامتحسينخطة

،الرصو أوجهوتلافولللباد اتالس ويالترييمنتائ منالاستفادلإلىالتحسينخطةتهدف
 :تشللتطويريةخطةإمدادخلالمن

الفعليةوال تائ اللستهدفاتبينالانحرافاتتحليل 1

الت فيذمناللستفادلالد وساستخلاص 2

والاستدامةاللستلرالتحسينيحرقبلاالجديدالعامأولوياتتحديد 5

12

مكلّلةأوبديلةأنشطةأومباد اتاقتراح 3

انثروزيادلاللشا كةلتعزيزإجراءاتوضع 4
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النماذج والأدوات المساندة

نلوذج لرائلة اننشطة اللجتلعية 1

(Likertاستبانة )أدال قياس  ضا اللستفيدين  2

(يس و – نصفو)نلاذج ترا ير موحدل  3
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الهوية المؤسسية لجامعة طيبة 
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للاستعلام

dbcedu@taibahu.edu.sa: البر يد الإلكترونو  1

- 6401: تحويلة 6406- 6419 2

موقع الإدا ل  3

15

اللسا ات فو الإدا ل م سرو  4
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