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جميع المعلومات الواردة في هذا الدليل مستمدة من اللوائح والانظمة بجامعة طيبة.  
وفي حال وجود أي تعارض أو اختلاف، يُعتبر ما جاء في اللوائح والأنظمة المعتمدة هو 

  .المرجع الرسمي والملزم

All the information provided in this guide is based on the regulations and policies of 

Taibah University. In case of any conflict or inconsistency, the provisions stated in the 

approved regulations and policies will serve as the official and authoritative 

reference. 
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  كلمة العميد 
  

 

  

أبنائي وبناتي الطلاب، زملائي أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي كلية العلوم الطبية  
 التطبيقية، 

أهلًا وسهلًا بكم في رحاب الكلية، حيث التميز العلمي والابتكار يجتمعان ليشكلا بيئة  
تعليمية رائدة تهدف إلى إعداد كفاءات صحية متميزة تساهم بفعالية في بناء مستقبل  

الرعاية الصحية في وطننا الغالي. إن انضمامكم إلى هذا الصرح العلمي ليس مجرد خطوة  
ية، بل هو بداية لرحلة ملهمة من الإنجاز والتفوق، واضعين نصب  في مسيرتكم الأكاديم

أعيننا خدمة وطننا العزيز، والعمل بجد لتحقيق تطلعات قيادتنا الرشيدة ومستهدفات  
 .2030رؤية المملكة 

نحن نؤمن بقدراتكم ونعمل جاهدين على توفير كل ما يدعم نجاحكم ويحفزكم على  
تطوير مهاراتكم ومواهبكم، لتكونوا جزءًا فاعلًا في تعزيز مكانة المملكة على مستوى  
العالم في مجالات الرعاية الصحية والابتكار العلمي. في الكلية، لا نكتفي بنقل المعرفة،  

مبادرة والابتكار لديكم، كي تكونوا روادًا في مجالاتكم  بل نسعى إلى غرس روح ال
 .ومؤثرين في مجتمعاتكم، ومساهمين في تحقيق أهداف وطننا الطموحة

زملائي أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الكلية، أنتم جزء لا يتجزأ من هذا النجاح، 
وبدعمكم وإخلاصكم نتمكن معًا من بناء بيئة تعليمية وبحثية رائدة تسهم في تحقيق  
رؤية المملكة الطموحة وتلبية احتياجات المجتمع. نحن نعتز بجهودكم المتواصلة في  

ن، ونؤكد أن كل إنجاز نحققه هو خطوة جديدة نحو  تعزيز جودة التعليم وخدمة الوط
 .مستقبل مشرق لوطننا

أبنائي الطلاب والطالبات، أتمنى لكم رحلة دراسية حافلة بالنجاحات والإنجازات. لا تترددوا  
في طرح أفكاركم وآرائكم، وابحثوا عن الفرص التي تمكنكم من تنمية قدراتكم 

وتوسيع آفاقكم، واسعوا دائمًا لرفع اسم المملكة عاليًا في كل محفل علمي ومهني.  
ا لدعمكم والإجابة عن استفساراتكم، فنحن هنا لمساندتكم أبواب الكلية مفتوحة دائمً 

في كل خطوة من خطوات مسيرتكم، واضعين نصب أعيننا هدفًا واحدًا: خدمة الوطن  
 .والمساهمة في رفعة شأنه

 

 

 د. عبدالرحيم محمد الطيب الشريف        
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Dean's Message 
  

 
Dear students, esteemed faculty members, and all staff of the College of Applied 

Medical Sciences 

Welcome to our college, where scientific excellence and innovation come 

together to create a pioneering educational environment aimed at preparing 

outstanding healthcare professionals who actively contribute to shaping the future of 

healthcare in our nation. Joining this academic institution is not just a step in your 

academic journey but the beginning of an inspiring path of achievement and success, 

with a shared commitment to serve our country and work diligently to fulfill the 

aspirations of our leadership and achieve the goals of Vision 2030. 

We believe in your capabilities and are dedicated to providing everything that 

supports your success and motivates you to develop your skills and talents, so that you 

become an active part in enhancing the Kingdom’s position globally in the fields of 

healthcare and scientific innovation. In the college, we do not merely impart 

knowledge; we strive to instill the spirit of initiative and innovation within you, 

empowering you to become leaders in your fields and influential members of your 

communities, contributing to the ambitious goals of our nation. 

Dear faculty members and college staff, you are an integral part of this success, 

and with your support and dedication, we can together build a leading educational and 

research environment that contributes to achieving the Kingdom’s ambitious vision and 

meeting the needs of society. We take pride in your continuous efforts to enhance the 

quality of education and serve the nation, and we affirm that every achievement we 

realize is a new step towards a bright future for our country . 

Dear students, I wish you an academic journey filled with success and 

accomplishments. Do not hesitate to share your ideas and opinions, and seek 

opportunities that allow you to develop your abilities and expand your horizons. Always 

strive to elevate the name of the Kingdom high in every scientific and professional 

forum. Our doors are always open to support you and answer your inquiries, as we are 

here to assist you in every step of your journey, with one goal in mind: to serve our 

nation and contribute to its progress and prosperity. 

      Dr. Abdulraheem M A Alshareef 
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رقم  الاسم المنصب الجهة 
 البريد الإلكتروني  ويلة التح

ة 
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ماد

ع
 

عبدالرحيم بن محمد  د.  عميد الكلية 
 الشريف 

3603 
amshareef@taibahu.edu.sa 

 emohamed@taibahu.edu.sa 3612 أ. عماد بن عدنان جان  مدير مكتب العميد 

 emohamed@taibahu.edu.sa 3612 أ. عماد بن عدنان جان  مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية 

مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد 
 د. كمال بن دحان حسين علي  الأكاديمي 

 
kdsultan@taibahu.edu.sa 

 msharif@taibahu.edu.sa 3621 أ. ماجد بن محمد الشريف  مسؤول وحدة امانة مجلس الكلية 

ة  
كلي

ة ال
كال

و
ة 

مي
كادي

لا
ن ا

و
ؤ

ش
لل

 frehily@taibahu.edu.sa 3618 عبدالرزاق الرحيلي بن  د. فيصل  وكيل الكلية للشؤون الاكاديمية  

 galameer@taibahu.edu.sa  غادة بنت خضر عبيسي الأمير د.  مدير وحدة التدريب الميداني 

أ. عبدالرحمن بن مرزوق   مسؤول وحدة النشاط الطلابي 
 العمري 

 
amsamri@taibahu.edu.sa 

 bsharahili@taibahu.edu.sa  أ. بشرى بنت حسين شراحيلي  مسؤول وحدة التعليم الإلكتروني 

 kaboalkhair@taibahu.edu.sa 5720 أ. خالد بن محمد أبو الخير  سكرتير الوكيل 

وكيلة الكلية للدارسات العليا والبحث  
 د. ولاء بنت مذكر الشريف  العلمي والخدمة المجتمعية

 
wsheref@taibahu.edu.sa  

 ztoha@taibahu.edu.sa  د. زينب بنت عمر ضحا  مدير وحدة البحث العلمي والابتكار 

ة  
كلي

ة ال
كال

و
عليا  

ت ال
سا

دار
لل

ي  
م

عل
ث ال

ح
والب

ة  
م

د
خ

وال
ة 
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م

جت
م

ال
 nalamri@taibahu.edu.sa 3754 أ. نايف بن نور العمري  مسؤول وحدة الدراسات العليا  

مسؤول وحدة المسؤولية المجتمعية  
 أ.د. سها بنت هاشم عبدالجواد  والعمل التطوعي 

 
Sabduljawad@taibahu.edu.sa 

   أ. مرام بنت حسين النزهة  سكرتير الوكيلة 

 raaiek@taibahu.edu.sa 3702 د. رنا بنت عبدالرحيم العائق  وكيلة الكلية لشؤون الطالبات 

مديرة وحدة الشؤون الإدارية بشطر  
 أ. أزهار بنت محمد الرويثي  الطالبات 

3600 
aruwaithy@taibahu.edu.sa 

ة 
كال

و
ة  

كلي
ال

ن  
و

ؤ
ش

ل
ت 

طالبا
ال

 

أ.د. سلطان بن عبدالودود   مسؤول وحدة الخريجين 
 الشعبي

 
sshoabi@taibahu.edu.sa 

مسؤول وحدة إدارة الاستراتيجية  
  د. مروة بنت مصطفى البكري والشراكات 

malbakri@taibahu.edu.sa 

 ghussaien@taibahu.edu.sa  أ. غادة بنت عبدالعزيز الحصين  مسؤول وحدة البيانات وقياس الأداء 

College Management 
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 علوم المختبرات السريرية 
 

 

  

 نبذة مختصرة 

  برنامج علوم المختبرات السريريةبدأت الدراسة 

هـ وكان ذلك  1428-1427)طالبات( في العام الدراسي 

كلية العلوم الطبية التطبيقية   برامجمن  برنامجأول 

 يتم تفعيله.

 المسارات الوظيفية المحتملة 

 
 المختبرات الطبية الحكومية والأهلية  ❖

 المختبرات الرقابة الدوائية ❖

 مختبرات الأدلة الجنائية  ❖

 الصناعات الدوائية  ❖

 مصانع الأغذية  ❖

 الطب الشرعي  ❖

 تحليل المياه  ❖

 مختبرات ومعامل الأدوية والسموم  ❖

 المنافذ الجمركية  ❖

 شركات الأجهزة الطبية  ❖

 العمل الأكاديمي  ❖

 

Overview 

The Clinical Laboratory Sciences program 
(Female Students) commenced its academic 
activities in the academic year 1427-1428 
AH. It was the first department to be activated 
within the College of Applied Medical 
Sciences. 

Potential Career Paths 

❖ Government and private medical 

laboratories 

❖ Drug control laboratories 

❖ Forensic laboratories 

❖ Pharmaceutical industries 

❖ Food factories 

❖ Forensic medicine 

❖ Water analysis 

❖ Drug and toxicology laboratories 

❖ Customs ports 

❖ Medical device companies 

❖ Academia 

Diagnostic Radiology 
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  مدير البرنامج كلمة 
  

    نمنسوبيال وعلوم المختبرات السريرية، زملائي أعضاء هيئة التدريس   برنامجطلاب 

الأساسية   البرامجعلوم المختبرات السريرية، الذي يُعدّ من  برنامجأرحب بكم جميعًا في 
والمحورية في كلية العلوم الطبية التطبيقية، ويجمع بين تخصصات متعددة تلعب دورًا  

 حيويًا في المنظومة الصحية.

بمجالات دقيقة ومتنوعة تشمل الكيمياء السريرية الطبية، الأحياء الدقيقة   البرنامجيُعنى 
الطبية، أمراض الدم، علم المناعة الطبية، والوراثة الجزيئية، وغيرها من التخصصات التي  

 تساهم بشكل مباشر في الكشف عن الأمراض ومتابعة تطورها وتقييم الاستجابة العلاجية.

علوم المختبرات السريرية نسعى إلى تحقيق التميز من خلال تقديم برامج  برنامجنحن في 
تعليمية عالية الجودة تواكب أحدث المستجدات العلمية والتقنية في المجال. رؤيتنا هي  

إعداد كوادر وطنية مؤهلة تمتلك القدرة على استخدام التقنيات الحديثة والقيام بدور  
حية في المملكة. إن تخصصاتنا المختلفة توفر للطلاب  محوري في رفع كفاءة الرعاية الص

فرصًا واسعة لاكتساب المعرفة النظرية والتدريب العملي، مما يتيح لهم بناء قاعدة صلبة  
 من المهارات التي تُمكنهم من مواجهة تحديات المستقبل بثقة. 

إن أهمية علوم المختبرات السريرية لا تقتصر على الدور التشخيصي فحسب، بل تتعدى ذلك  
لتشمل المساهمة في الأبحاث العلمية واكتشاف حلول مبتكرة لمشاكل صحية معقدة، 

مما يجعلنا في طليعة المجالات الطبية التي تساهم في تحسين صحة المجتمع بشكل  
وخريجينا الذين أثبتوا كفاءتهم في مختلف ميادين   مباشر. نحن فخورون بجميع طلابنا

يعكسون جودة المخرجات التعليمية التي   برنامجالعمل، محليًا وعالميًا، ونراهم سفراء لل
 نسعى جاهدين لتحقيقها.

زملائي أعضاء هيئة التدريس، أنتم أساس هذا النجاح، فبدعمكم وتفانيكم المستمرين،  
نواصل بناء جيل من المهنيين المتخصصين الذين يستطيعون أن يكونوا قادة في مجالاتهم.  
وبالتزامنا بالتميز، نسعى إلى تقديم بيئة تعليمية داعمة ومحفزة تساعد على الإبداع والابتكار،  

 قديم كل ما من شأنه تعزيز مستوى التعليم والبحث العلمي. ونلتزم بت

ومستقبله. أتمنى لكم رحلة تعليمية مثمرة،    برنامجأبنائي الطلاب والطالبات، أنتم عماد هذا ال
مليئة بالتجارب المميزة والإنجازات التي تساهم في بناء مستقبل مشرق لكم ولوطننا  

المعطاء، متطلعين دائمًا إلى أن نراكم روادًا ومتميزين في مختلف تخصصات علوم المختبرات  
 السريرية. 

 

 عوض بن سليم الصبحيد.         
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Dear Students, Faculty Members, and Staff of the Clinical Laboratory Sciences 

program , 

I extend a warm welcome to all of you. As one of the key pillars of the College of 

Applied Medical Sciences, our program plays a vital role in the healthcare system 

through diverse specializations. These include Clinical chemistry, Medical 

Microbiology, Hematology, Immunology, molecular genetics, and others that are 

integral to the diagnosis of diseases, tracking their progression, and evaluating 

treatment outcomes . 

We are committed to excellence by offering high-quality educational programs that 

align with the latest advancements in science and technology. Our goal is to prepare 

highly skilled professionals who can leverage modern technologies and contribute 

significantly to improving healthcare quality in the Kingdom. With a balanced blend of 

theoretical knowledge and practical training, our students are well-equipped to face 

future challenges with confidence . 

Clinical laboratory sciences extend beyond diagnostics; they are essential to scientific 

research and the discovery of innovative solutions to complex health problems. This 

positions our department at the forefront of medical fields that directly contribute to 

enhancing community health. We are proud of the vital role we play in shaping the 

future of healthcare and developing the next generation of leaders in this field . 

Together, we strive for continuous innovation and success in our mission to elevate 

healthcare standards across this great nation. 

 

Dr. Awadh S Alsubhi 

Program Director’s Message 
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 برنامجمنسوبي ال 
 

 

 

  

Program Faculty Members 

 بيانات المنسوبين اضغط على هنا للوصول لل

Click here to access faculty members’ contact details 

https://www.taibahu.edu.sa/college-of-applied-medical-sciences-in-al-madinah-al-munawwarah/department-of-clinical-laboratory-sciences/faculty-members
https://www.taibahu.edu.sa/en/college-of-applied-medical-sciences-in-al-madinah-al-munawwarah/department-of-clinical-laboratory-sciences/faculty-members
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 الخطة الدراسية
 

Study Plan 
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 وأهدافه رسالة البرنامج 

Program Mission and Goals 
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 البرنامج أهداف
 

 رسالة البرنامج 
 

 

 

 

 

 

 

  

تأهيل الكوادر المهنية بخلفيات متنوعة 
وقيم إسلامية قوية، ممن يتمتعون بمهارة 
في دمج المعرفة والتكنولوجيا المتقدمة 
في ممارسات المختبرات السريرية للارتقاء 

بمستوى خدمات الرعاية الصحية. يركز برنامج 
( أيضًا على  CLSعلوم المختبرات السريرية )

توجيه جهود البحث العلمي نحو حل القضايا 
الصحية وتعزيز الوعي الصحي، مما يضاعف 

من تأثيره على خدمة المجتمع والرفاهية 
 الاجتماعية.

Qualifying professionals with diverse 

backgrounds and strong Islamic values 

who are adept at integrating advanced 

knowledge and technology in clinical 

laboratory practices to elevate the 

standard of healthcare services. CLS 

program also focuses on orienting 

scientific research endeavors toward 

solving health issues and fostering health 

awareness, thereby amplifying its impact 

on community service and social well-

being. 

Program Mission 

❖ Attain international accreditation for the 
program in Medical Laboratory 
Technology to ensure global recognition 
and standardization. 

❖ Equip students with the proficiency to 
execute standardized medical 
laboratory procedures competently and 
effectively. 

❖ Prepare students with the requisite 
entry-level skills necessary for 
employment as specialized medical 
laboratory professionals. 

❖ Cultivate a mindset and skill set within 
students that fosters a commitment to 
continuous learning and professional 
development. 

❖ Promote and support basic, clinical and 
community-focused scientific research 
initiatives among students to address 
societal health needs and concerns 
effectively. 

الحصول على الاعتماد الدولي لبرنامج   ❖
تقنية المختبرات الطبية لضمان الاعتراف  

 والمعايير العالمية. 

تزويد الطلاب بالكفاءة اللازمة لتنفيذ  ❖
إجراءات المختبرات الطبية القياسية  

 بكفاءة وفعالية. 

إعداد الطلاب بمهارات الدخول الأساسية   ❖
اللازمة للتوظيف كممارسين متخصصين  

 في المختبرات الطبية. 

تنمية عقلية ومجموعة مهارات لدى   ❖
الطلاب تعزز الالتزام بالتعلم المستمر  

 والتطوير المهني. 

تعزيز ودعم مبادرات البحث العلمي   ❖
الأساسية والسريرية والموجهة نحو 

المجتمع بين الطلاب لمعالجة الاحتياجات  
 والقضايا الصحية المجتمعية بفعالية. 

Program Goals 
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 مخرجات التعلم

Program learning outcomes 
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K1 Describe the basic concepts in the field of clinical 
laboratory sciences 

وصف المفاهيم الأساسية في مجال علوم  
 المختبرات السريرية. 

K2 Demonstrate identification methods, specific 
pathological mechanisms and the various types 
and functions of sophisticated medical equipment 
employed in the practice of diagnostic 
Microbiology, Histopathology, Molecular Biology, 
Blood Bank, Hematology, Immunology, Genetics, 
and Biochemistry 

إثبات طرق التعرف، والآليات المرضية  
المحددة، والأنواع والوظائف المختلفة  

للمعدات الطبية المتطورة المستخدمة في  
ممارسة علم الأحياء الدقيقة التشخيصي،  

وعلم الأمراض النسيجي، والبيولوجيا  
الجزيئية، وبنك الدم، وعلم أمراض الدم، 
وعلم المناعة، وعلم الوراثة، والكيمياء 

 لحيوية. ا

K3 Exhibit a profound grasp of clinical laboratory 
theories, patient care, diagnostic practices, 
leadership, critical thinking, professionalism, 
communication, and ethical frameworks essential 
for collaboration in medical laboratories 

إظهار فهم عميق لنظريات المختبرات 
السريرية، ورعاية المرضى، والممارسات 

التشخيصية، والقيادة، والتفكير النقدي، 
والمهنية، والتواصل، والأطر الأخلاقية  

 الضرورية للتعاون في المختبرات الطبية.

S
k
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S1 Apply safe and proper lab diagnostic testing 
including pre-analytical, analytical and post-
analytical measures. 

تطبيق اختبارات التشخيص المخبري الآمنة  
والسليمة بما في ذلك التدابير قبل التحليلية 

 والتحليلية وما بعد التحليلية.

S2 Interpret data analytically to generate evidence-
based conclusions supporting both diagnosis and 
interpretation. 

تفسير البيانات بشكل تحليلي لاستخلاص 
استنتاجات قائمة على الأدلة تدعم كلًا من 

 .التشخيص والتفسير 

S3 Evaluate various pathological features and 
causative agents developing professional 
judgment and interpretive skills to support 
decision-making. 

تقييم السمات المرضية المختلفة  
والعوامل المسببة وتطوير الحكم المهني  

 .والمهارات التفسيرية لدعم اتخاذ القرار

S4 Communicate effectively to ensure accurate and 
appropriate transfer of information 

التواصل الفعال لضمان النقل الدقيق 
 .والمناسب للمعلومات
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V1 Demonstrate dedication and accountability to the 
clinical laboratory field and community by 
upholding standards, ethical behavior, pursuing 
professional growth, and demonstrating 
resourcefulness. 

تجاه مجال  ؤوليةإظهار التفاني والمس
المختبرات السريرية والمجتمع من خلال  

التمسك بالمعايير والسلوك الأخلاقي  
 .المهني تطورومتابعة ال

V2 Manage the tasks and activities related to 
laboratory procedures, medical devices, and 
record of results independently and 
professionally. 

إدارة المهام والأنشطة المتعلقة بإجراءات  
المختبرات والأجهزة الطبية وتسجيل  

 .النتائج بشكل مستقل ومهني 

V3 Exhibit effective communication, leadership and 
teamwork and management skills 

والقيادة  ،الفعالإظهار مهارات التواصل 
 .والعمل الجماعي والإدارة
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 الإرشاد الأكاديمي
 

  

Academic Advising  

خدمة تتمثل في تقديم المشورة  :الإرشاد الأكاديمي

من قبل المرشد لمساعدة الطلاب على الاندماج في 

البيئة الأكاديمية لتحقيق أعلى مستويات التحصيل 

العلمي والتغلب على ما قد يعتريهم من عقبات 

تعيق تقدمهم الدراسي عبر الاستفادة من الخدمات 

 التي توفرها المؤسسة التعليمية التي ينتمون إليها.

ينفرد الإرشاد الأكاديمي بالدور الحيوي الذي يعمل  

على جودة الصورة العامة للحياة الجامعية، ويعد 

 مسؤولية مشتركة بين المرشد والطالب.

 أهمية وأهداف الإرشاد الأكاديمي 

تعريف الطلاب/الطالبات بالحياة الجامعية  .1

والخدمات التي  والأنظمة واللوائح الدراسية

 .توفرها لهم الجامعة

مساعدة الطلاب/الطالبات على حل   .2

التي تؤثر بشكل   المشكلات والمعوقات

 .مباشر في تحصيلهم الدراسي

مساعدة الطلاب/الطالبات وتعريفهم  .3

وتزويدهم بما توفره  بحقوقهم وواجباتهم

 .الجامعة من خدمات وتسهيلات

تشجيع المتفوقين على الاستمرار في التفوق   .4

لهم الجامعة  وحسن الاستفادة مما توفره

 .من أساليب تساعد على التحصيل العلمي

تشجيع الطلاب/الطالبات على ممارسة دور   .5

وحثهم على  إيجابي في العملية التعليمية

المشاركة في الأنشطة اللاصفية وبرامج 

 .خدمة المجتمع

 

 

Academic Advising: A service that involves 
providing guidance by the advisor to assist 
students in integrating into the academic 
environment to achieve the highest levels of 
academic performance and overcome any 
obstacles that may hinder their academic 
progress. Academic advising plays a vital role 
in enhancing the overall quality of university 
life and is considered a shared responsibility 
between the advisor and the student. 

Importance and Objectives of Academic 
Advising 

1. Introducing students to university life, 
academic regulations, and the services 
offered by the university. 

2. Assisting students in solving problems 
and overcoming obstacles that directly 
impact their academic performance. 

3. Helping students understand their rights 
and responsibilities and informing them 
about the services and facilities 
available to them at the university. 

4. Encouraging high-achieving students to 
continue excelling and making the best 
use of the resources provided by the 
university to support their academic 
progress. 

5. Motivating students to play a positive 
role in the educational process and 
encouraging their participation in 
extracurricular activities and community 
service programs. 
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مساعدة الطلاب/الطالبات على التعرف   .6  
على التخصصات العلمية التي تلائم  

قدراتهم الفكرية والذهنية بما يضمن  
 .لهم أفضل سبل التخطيط للمستقبل

المساعدة على تنشيط الحياة الثقافية   .7
والاجتماعية داخل الجامعة بأساليب  

 علمية 

مما يبعث على تنمية روح الانتماء والولاء  
 .للجامعة والمجتمع

الإسهام في ابتكار بعض الأساليب   .8
لتطوير الحياة الجامعية في ضوء ما  

 تشرف عليه 

الدراسات والبحوث العلمية التي يجريها  
قسم الإرشاد الأكاديمي أو غيره من  

الأقسام العلمية والوحدات المعنية  
 .الأخرى

 حقوق الطالب على المرشد الأكاديمي

التواصل المباشر أو الإلكتروني مع المرشد  .1
الأكاديمي من خلال جميع القنوات  

 .المتاحة 

الحصول على خدمات أكاديمية مثل     .2
الحذف والإضافة في فترة تسجيل 

 .المقررات مع المرشد الأكاديمي

المناقشة مع المرشد الأكاديمي في كل   .3
 .ما يهم مستقبله الأكاديمي

الاستفادة من الخدمات المتاحة بالكلية   .4
والجامعة والتي يرشد إليه المرشد  

 .الأكاديمي

يقوم المرشد الأكاديمي بتقديم التوجيه   .5
والإرشاد الضروري واللازم للطالب/ـة  

 .بصفة مستمرة حتى تخرجه

تعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة    .6
 المراجعين بسرية تامة. 

 

 

6. Assisting students in identifying 
academic specializations that match 
their intellectual and cognitive abilities 
to ensure the best planning for their 
future. 

7. Contributing to the enhancement of 
cultural and social life within the 
university through scientific methods 
that foster a sense of belonging and 
loyalty to the university and community. 

8. Contributing to the development of 
innovative methods for improving 
university life, based on studies and 
scientific research conducted by the 
Academic Advising Department or other 
related academic units and 
departments. 

Student Rights 

1. Direct or electronic communication with 
the academic advisor through all 
available channels. 

2. Receiving academic services such as 
course registration, course withdrawal, 
and addition during the designated 
period with the academic advisor. 

3. Discussing with the academic advisor 
any matters related to their academic 
future. 

4. Utilizing the services available at the 
college and university as guided by the 
academic advisor. 

5. The academic advisor provides 
necessary and ongoing guidance and 
advice to the student until graduation. 

6. All files and information related to 
students are handled with complete 
confidentiality. 
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 واجبات الطالب تجاه الارشاد الأكاديمي  

الحصول على نسخة كاملة من دليل   .1
الإرشاد الأكاديمي وقراءته كاملًا وفهمه  

 .لمعرفة كل حقوقه وواجباته

الحصول على نسخة كاملة من لائحة   .2
الدراسة والاختبارات من موقع عمادة  
 القبول والتسجيل بالجامعة وفهمها. 

تحمل كامل المسؤولية عن أدائه   .3
الأكاديمي حيث أن الإرشاد الأكاديمي هو  

وسيلة مساعدة للمساعدة ينبغي  
 الاستفادة منها. 

معرفة المرشد الأكاديمي المحدد له،   .4
ومواعيد ساعاته المكتبة، وإن لم يتم  

تحديد مرشد أكاديمي يجب التواصل مع  
 رئيس القسم لتحديد مرشد له.

الحرص على الاطلاع بصورة دائمة على   .5
المواقع الإلكترونية لكليته وقسمه  
لمعرفة كل ما يحتاجه عن القسم أو  
 .الكلية أو الجامعة من خلال مواقعها

الإلمام بتفاصيل التقويم الدراسي  .6
والمواعيد المهمة التي تختص بالتسجيل  

والانسحاب والاعتذار ومراجعة المرشد 
الأكاديمي في حال تعذر فهم أي من  

 الحالات الأكاديمية. 

مقابلة المرشد الأكاديمي للتشاور حول   .7
الأهداف الدراسية والمهنية المستقبلية  
والبرنامج والجدول الدراسي والاستفسار  

 .عن كل الجوانب التي يرى فيها غموضاً 

تنفيذ توصيات المرشد والمواظبة على   .8
 مقابلته حسب المواعيد المتفق عليها. 

إخطار المرشد بأي متغيرات قد تؤثر في   .9
 .برنامجه أو أدائه الدراسي

التعاون مع كل محاور الإرشاد لتقديم   .10
المعلومات المناسبة التي تتطلبها  

 الخدمة الإرشادية. 

 

Student Responsibilities 

1. Obtain the Academic Advising Guide 
and be aware of all their rights and 
responsibilities. 

2. Obtain the Study and Examination 
Regulations and fully comprehend its 
contents. 

3. Take full responsibility for their 
academic performance and use 
academic advising effectively.  

4. Know their academic advisors and their 
availability or contact the department 
head if none is assigned. 

5. Regularly checking college and 
department online portals for updates 
and important information. 

6. Know the academic calendar and 
important dates. Consult their advisor if 
they have any questions. 

7. Meet with the academic advisor to 
discuss academic and career goals, 
course planning, and any ambiguities in 
their study program or schedule. 

8. Follow the recommendations of the 
advisor and regularly meet them 
according to the agreed-upon schedule. 

9. Inform the advisor of any changes that 
may impact their academic program or 
performance. 

10. Collaborate with all advising channels 
to provide the necessary information 
required for effective advising services. 

 



 

  17 
College of Applied Medical Sciences | Taibah University 

 جامعة طيبة   |كلية العلوم الطبية التطبيقية 

 Clinical Laboratory Sciences علوم المختبرات السريرية 

 الحقوق والواجبات 
 

  

Rights and Responsibilities 
 حقوق الطالب الأكاديمية

توفير البيئة الدراسية المناسبة لتحقيق   .1
الاستيعاب والدراسة بيسر وسهولة من 

خلال توفير كافة الإمكانات التعليمية  
 المتاحة لخدمة هذا الهدف.

الحصول على المادة العلمية والمعرفة   .2
المرتبطة بالمقررات الجامعية التي يدرسها 

وفقاً للأحكام واللوائح الجامعية التي  
 تحكم العمل الأكاديمي.

الحصول على الخطط الدراسية بالكلية أو   .3
 القسم والتخصصات المتاحة له. 

الاطلاع على الجداول الدراسية قبل بدء   .4
الدراسة وإجراء تسجيله في المقررات التي  

يتيحها له النظام وقواعد التسجيل مع  
مراعاة ترتيب الأولويات في التسجيل  

للطلاب وفق ضوابط عادلة عند عدم  
إمكانية تحقيق رغبات جميع الطلاب في  

 تسجيل مقرر ما. 

حذف أي مقرر أو إضافته، أو تأجيل الفصل   .5
الدراسي بأكمله وفقاً لنظام الدراسة  

بالجامعة ولوائحها في المواعيد المحددة 
 حسب التقويم الجامعي.

التزام أعضاء هيئة التدريس بالجامعة   .6
بمواعيد المحاضرات وأوقاتها واستيفاء  

الساعات العلمية والعملية لها وعدم 
إلغاء المحاضرات أو تغيير أوقاتها إلا في  

حالة الضرورة بشرط أن يتم تعويضها 
بمحاضرات بديلة عن التي تم التغيب عنها  

من قبل عضو هيئة التدريس لاستيفاء  
والتنسيق مع رئيس القسم المقرر 

 المختص بذلك.

Academic Rights of the Student 

The students have the right to: 

1. A supportive academic environment 

that ensures the ease of enrollment and 

study, with full access to all the 

educational facilities and resources 

available at the university. 

2. Access the academic materials and 

resources related to the courses they 

are enrolled in, as provided by the 

university’s rules and regulations. 

3. Receive academic advising and 

guidance from their department or 

college regarding their course schedule 

and major, ensuring that their 

registration follows the university’s 

academic calendar. 

4. Pre-register for courses and organize 

their schedule according to university 

guidelines. This allows them to choose 

their courses in a way that fits their 

academic goals, provided they meet the 

conditions set by the university. 

5. Withdraw from or postpone their 

courses or semester, in line with the 

university’s academic policies and 

calendar deadlines. 
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الاستفسار والمناقشة العلمية اللائقة مع   .7  
أعضاء هيئة التدريس دون رقابة أو  

عقوبة في ذلك عليه، ما لم يتجاوز النقاش  
ما تقضيه الآداب العامة وحدود اللباقة  

والسلوك في مثل تلك الأحوال سواء اكان  
ذلك أثناء المحاضرة أو أثناء الساعات  

 المكتبية المعلنة. 

أن تكون أسئلة الاختبارات ضمن المقرر   .8
الدراسي ومحتوياته والمسائل التي تمت  

إثارتها أو الإحالة لها وفق توصيف المقرر،  
وأن يراعي التوزيع المتوازن والمنطقي  

للدرجات بما يحقق التقييم العادل لقدرات  
 الطالب. 

دخول كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر   .9
ما لم يكن هناك مانع نظامي، والإعلان عن  

حالات الحرمان من دخول الاختبار قبل  
موعد الاختبار النهائي بوقت كافٍ حسب 

 اللوائح والتعليمات. 
طلب مراجعة إجاباته في الاختبارات وذلك   .10

وفق ما تقرره اللوائح والقرارات الصادرة  
عن الجامعة في تنظيم آلية المراجعة  

 وضوابطها.
معرفة نتائجه التي حصل عليها في   .11

البحوث والاختبارات الشهرية والفصلية  
والنهاية التي أداها بعد الفراغ من  

 تصحيحها واعتمادها. 
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6. Attend all lectures and academic 

activities according to the scheduled 

times. Lectures must start and end on 

time and should not be canceled or 

rescheduled except in cases of 

necessity and after coordination with 

the head of the relevant department. 

7. Inquire and engage in discussions with 

the teaching staff without supervision or 

penalty, provided the conversation 

remains within the bounds of general 

decorum and behavior, whether this 

occurs during lectures or official office 

hours. 

8. Have exam questions aligned with the 

course syllabus and its content, 

addressing the topics covered either 

directly or by reference, according to 

the course description. The distribution 

and balance of grades should be fair, 

ensuring that evaluations accurately 

reflect the students' abilities. 

9. Enter all scheduled exams for their 

courses, provided there are no 

disciplinary obstacles, and be informed 

of any cases of disqualification from 

taking the final exam prior to the exam 

date, following the university’s rules and 

instructions. 

10. Request a review of their exam 

answers according to the rules and 

regulations set by the university, as well 

as the procedures for appeals and 

clarifications. 

11. Know the results of their research, 

exams, and final projects, including any 

corrections or approvals made after 

they have been graded. 
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 حقوق الطالب في المجال غير الأكاديمي  

التمتع بالإعانة والرعاية الاجتماعية التي   .1
تقدمها الجامعة والمشاركة في  

الأنشطة المقامة فيها وفق اللوائح  
 والتعليمات الجامعية المنظمة لذلك. 

إتاحة الرعاية الصحية الكافية بالعلاج  .2
داخل المستشفيات والمراكز الصحية  

 التابعة للجامعة. 
الاستفادة من خدمات ومرافق الجامعة   .3

  -السكن الجامعي  -)الكتاب الجامعي 
الملاعب   -المكتبات المركزية والفرعية 

  -مواقف السيارات  -الطعام  -الرياضية 
وغيرها(، وذلك وفقًا للأنظمة واللوائح  

 المعمول بها في الجامعة.
الحصول على الجوائز والمكافآت المالية   .4

 للمقررة نظيرًا لا سيما للطالب المتفوق. 
الترشح للدورات التدريبية والبرامج   .5

والرحلات الداخلية والخارجية والمشاركة  
في الأنشطة الثقافية وأنشطة خدمة 

 المجتمع المحلي والأعمال التطوعية. 
الشكوى أو التظلم من أي ضرر وقع عليه   .6

لعلاقاته مع أعضاء هيئة التدريس، أو 
القسم، أو الكلية أو أي وحدة من 

وحدات الجامعة، على أن يراعي في ذلك  
اتباع الأحكام الواردة في هذه القواعد  

والخاصة بحق الطالب الدفاع عن نفسه  
أمام أي جهة في الجامعة في أي قضية  

ده، وعدم صدور العقوبة  تأديبية ترفع ض
في حقه إلا بعد سماع أقواله، إلا إذا تبين  

أن عدم حضوره كان لعذر غير مقبول  
بعد استدعائه للمرة الثانية. فيسقط حق  

 الدفاع في هذه الحالة. 
التظلم من القرار التأديبي الصادر ضده   .7

وذلك وفقًا للقواعد المقررة في هذا  
 الشأن.

Non-Academic Rights of the Student 

The students have the right to: 

1. Enjoy social care and support services 

provided by the university and 

participate in various university 

activities in accordance with the 

university’s rules and regulations. 

2. Access healthcare services at 

university hospitals and health centers. 

3. Benefit from university facilities such as 

housing, libraries, cafeterias, sports 

facilities, and parking, in accordance 

with university rules and regulations. 

4. Receive awards and scholarships 

based on academic merit, without 

discrimination. 

5. Be nominated for training courses, 

study programs, and internal and 

external trips related to academic and 

extracurricular activities. 

6. Submit complaints regarding any 

perceived harm from faculty members 

or university staff, in accordance with 

the rules and regulations. 

7. Appeal against any disciplinary decision 

made against them, according to the 

university's procedures. 



 

  20 
College of Applied Medical Sciences | Taibah University 

 جامعة طيبة   |كلية العلوم الطبية التطبيقية 

 Clinical Laboratory Sciences علوم المختبرات السريرية 

 

 

 

  

الحفاظ على خصوصية ملفه داخل  .8
الجامعة ونزاهة التعامل معه وعدم 

تسليم أي منها إلا للطالب نفسه أو ولي  
أمره أو من يفوضه بذلك رسميًا، عدا  

الحالات التي يطلب فيها تسليم محتويات  
ذلك الملف أو الاطلاع عليه من قبل  

جهات التحقيق أو أجهزة القضاء أو جهة  
 حكومية أخرى.

للطالب الحق في عدم إفشاء محتويات   .9
ملفه أو نشرها، ما لم يكن ذلك النشر  

 نتيجة لعقوبة تأديبية في حق الطالب. 
للطالب من ذوي الاحتياجات الخاصة الحق   .10

في الحصول على بيئة لائقة ومناسبة  
 لاجتيازه، وفقًا للأنظمة والقواعد المرعية. 

8. Maintain confidentiality of their personal 

academic records, which should not be 

disclosed to anyone without their 

consent. 

9. Request an explanation of any 

penalties imposed on them, and not 

have such penalties publicized unless 

specified by the university's regulations. 

10. Students with special needs have the 

right to request appropriate 

accommodations to support their 

academic journey.  
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 واجبات الطالب الاكاديمية   

احترام أعضاء هيئة التدريس والموظفين   .1
والعمال والطلاب والضيوف الزائرين  

ومنسوبي الشركات من منسوبي  
الجامعة وغيرهم من منسوبي الشركات  

المتعاقدة مع الجامعة، وعدم التعرض 
لهم بالإيذاء بالقول أو الفعل بأي صورة  

 كانت. 
الانتظام في الدراسة والقيام بكافة   .2

المتطلبات الدراسية في ضوء القواعد  
والمواعيد المنظمة لبدء الدراسة  

ونهايتها والتحويل والتسجيل والاعتذار  
والحذف والإضافة، وذلك وفقًا للأحكام  

الواردة في الأنظمة واللوائح السارية  
 بالجامعة. 

احترام القواعد والترتيبات المتعلقة بسير   .3
المحاضرات والانتظام فيها وعدم التغيب  

عنها إلا بعذر مقبول وفقًا للأنظمة  
 واللوائح. 

الالتزام بالأمانة وعدم نسبة عمل غيره إلى   .4
نفسه والبعد عن الغش أو المشاركة  

فيه بأي صورة كانت في الاختبارات أو عند  
إعداد البحوث والمتطلبات الدراسية  

 الأخرى للمقررات. 
التزام الطالب باللوائح والقواعد المنظمة   .5

لأعمال الاختبارات وسيرها وعدم الغش 
أو محاولته أو المساعدة على ارتكابه بأي  

صورة من الصور أو انتحال الشخصية أو 
إدخال مواد أو أجهزة ممنوعة في قاعة  

 الاختبار أو المعامل. 
الالتزام بالتعليمات التي يوجهها المسؤول  .6

 أو المراقب في قاعة الاختبار أو المعامل. 

Academic Duties of the Student 

1. Respect the teaching staff, employees, 

students, visitors, and company 

representatives contracted with the 

university, and not engage in verbal or 

physical abuse of any kind towards them. 

2. Commit to studying and fulfilling all 

academic requirements in accordance 

with the established rules and deadlines 

for starting classes, adding/dropping 

courses, and requesting deferments or 

withdrawals, as stipulated by the 

regulations and university bylaws. 

3. Adhere to the rules and policies 

concerning attendance, classroom 

regulations, and absences, except for 

approved reasons under university 

regulations. 

4. Commit to integrity and honesty, avoiding 

any form of cheating or dishonesty during 

exams or any other academic activities. 

5. Follow the university's rules and 

regulations during exams, and refrain 

from using or attempting to use any 

personal devices or unauthorized 

materials in the exam room. 

6. Follow the guidance and instructions 

given by exam invigilators and faculty 

members during the exam period. 
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 واجبات الطالب في المجال غير الأكاديمي

التزام الطالب بأنظمة الجامعة ولوائحها   .1
وتعليماتها والقرارات الصادرة تنفيذًا لها  

 وعدم التحايل عليها أو انتهاكها. 

عدم تقديم وثائق مزورة للحصول على أي   .2
حق أو ميزة خلافًا لما تقتضي به الأحكام 

 ذات العلاقة. 

حمل البطاقة الجامعية أثناء وجوده في   .3
الجامعة وتقديمها للموظفين أو أعضاء  

 هيئة التدريس عند طلبها.

المحافظة على ممتلكات الجامعة وعدم  .4
التعرض لها بالإتلاف أو العبث بها أو  

تعطيلها عن العمل أو المشاركة في ذلك  
سواء ما كان منها مرتبطًا بالمباني أم  

 التجهيزات. 

التزام الطالب بالتعليمات الخاصة بترتيب   .5
 وتنظيم واستخدام مرافق الجامعة 

وتجهيزاتها للأغراض المخصصة لها، 
ووجوب الحصول على إذن مسبق من  

الجهة المختصة لاستعمال تلك المرافق أو  
التجهيزات عند الرغبة في استخدامها أو  

 الانتفاع بها في غير ما أعدت له.

متابعة الإعلانات الجامعية التي توضع في   .6
لوحات الإعلانات الرسمية داخل مباني  

 الجامعة. 

الالتزام بالزي والسلوك المناسبين للقيم   .7
الإسلامية وللأعراف الجامعية، وعدم  

القيام بأي أعمال مخلة بالأخلاق الإسلامية  
 أو الآداب العامة المرعية داخل الجامعة. 

الالتزام الهدوء والسكينة داخل مرافق   .8
الجامعة، وعدم إثارة الإزعاج أو التجمع غير  

المشروع أو التجمع في الأماكن غير  
المخصصة لذلك، وعدم التواجد في  

الفصول والممرات أو المطعم أو أوقات  
 الصلاة.

متابعة البريد الإلكتروني الجامعي والاطلاع   .9
 عليه بشكل دوري. 

عدم تناول المأكولات أو المشروبات داخل   .10
القاعات الدراسية أو المختبرات أو مكتبات  

 الجامعة. 

Non-Academic Duties of the Student 

1. Student must comply with the 

university’s regulations, laws, and 

instructions, and the issued decisions 

and avoid any violations or 

manipulations. 

2. Student must not submit any false or 

forged documents to obtain any 

privilege or right that contradicts the 

applicable rules and laws. 

3. The university ID card must be shown 

when required by the university staff or 

teaching members upon request. 

4. Students must respect university 

property, avoid causing damage, and 

refrain from tampering with buildings or 

equipment. 

5. Students must follow guidelines for 

using university facilities and 

equipment and get prior approval to 

use them for purposes other than their 

intended use. 

6. Students must regularly check the 

official university bulletin boards within 

campus buildings. 

7. Students must follow dress codes, 

uphold Islamic values and university 

traditions, and avoid behavior that 

violates public decency and morals. 

8. Students must respect public spaces, 

avoid unauthorized gatherings or 

disturbances. 

9. Students must regularly monitor their 

university email and keep up with all 

official communications. 

10. Students are not allowed to consume 

food or beverages in classrooms, labs, 

or university offices. 
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 دليل فترة الامتياز 
 

Definition of Internship Year:  

The internship year is a period of twelve months of practical training at the hospital, which 
begins after the student has completed all graduation requirements from the college. This 
period is considered a complementary part of studying clinical laboratory sciences and the 
student is not considered qualified to practice the profession of a specialist until this period is 
successfully completed. 

Conditions for Joining the Internship Year: 

Completion of the academic requirements of the university successfully up to the fourth year 
in the department of clinical laboratory sciences at Taibah University. 

Start of the Internship Year: 

The start of the internship year is determined by the Training and Internship Unit at the 
college at the end of the second academic semester, after the student has met the conditions 
for joining the internship year. Internship students must attend an orientation course for the 
internship year (one day) according to the agenda prepared by the Training and Internship 
Unit. 

Training Sites for the Internship Year: 

In one of the government or private hospitals accredited by the college of Applied Medical 
Sciences for training internship students. 

Conditions for Passing the Internship Year: 

1. It is required to obtain a passing grade from the supervisor in each department, and 
the approval of this grade from the Training and Internship Unit at the college, as well 
as the approval of the college’s Vice Dean for Academic Affairs. 

2. If the internship student does not pass the supervisor’s evaluation in any major or 
minor specialty, or if the absenteeism exceeds the allowed percentage, the training 
must be repeated by a decision from the Training and Internship Unit at the college and 
approved by the Vice Dean for Academic Affairs. 

3. In case of acceptable absences, the student must make up the missed period at the 
end of the internship year. 

 

Objectives: 

1. Link theoretical and practical knowledge acquired during studies at the department of 
clinical laboratory sciences with practical experience in the hospital. 

2. Enhance scientific and practical academic performance. 

Internship Guidelines 
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3. Gradually develop the student's ability to work independently, make correct decisions, 
and work efficiently under close supervision. 

4. Introduce the internship student to their potential and capabilities and train them in 
scientific discussion and seeking advice in certain situations when needed. 

5. Practice medical professional ethics in all actions and words and adhere to them. 

6. Foster teamwork spirit and respect for experienced individuals. 

7. Provide the internship student with the opportunity to work within the hospital’s medical 
team. 

8. Participate in medical services in the hospital departments. 

9. Involve the internship student in continuous medical education programs within the 
department and hospital. 

Leave and Absence System During the Internship Year: 

• The internship student is entitled to only ten days of regular leave during the internship 
year, which cannot be accumulated unless approved by the Training and Internship 
Unit and the Vice Dean for Academic Affairs. 

• The internship student is entitled to official holidays (Eid al-Fitr and Eid al-Adha only). 

• The internship student may request sick leave of 5 days with an approved medical 
report. If the leave exceeds five days, it will be compensated at the end of the training 
period. 

• The internship student may request an educational leave of 5 days with prior approval 
from the Training and Internship Unit and submission of a certificate of attendance for a 
training course. 

• The internship student who wishes to work during official holidays can compensate the 
days worked after coordinating with the direct supervisor at the training site and 
receiving approval from the Training and Internship Unit. 

• The internship student is entitled to 30 days of maternity leave, which will be 
compensated at the end of the training period. The leave must be approved by the 
head of the department where the student works and by the Training and Internship 
Unit before taking the leave. 

Conditions for Changing the Training Site: 

• No internship student has the right to change their training location or period without 
approval from the Training and Internship Unit and the Vice Dean for Academic Affairs. 
Requests for changes are considered for special cases only if submitted to the 
committee at least six weeks before the start of the training. 

• If the training location or period changes without consulting the college, the Vice Dean 
for Academic Affairs will issue a decision based on the committee's recommendation to 
redo the training period. 
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Conditions for Deferring the Training: 

• The internship year may be deferred for a maximum of three months. Training will 
begin from the date of re-enrollment after the break, the training will be in the same 
specialty before the break. 

Responsibilities of the Internship Student: 

• The internship student must adhere to official working hours or the schedule of each 
department in accordance with the operational plan of the training site. 

• The internship student is responsible for covering the required shifts in their 
department at the training site. 

• The internship student must follow the instructions and regulations of the hospital 
where they are working. 

• The internship student must adhere to hospital regulations, and if suspended from 
training by the hospital, the training is suspended for the internship year, and the 
suspension period is not counted as part of the internship year. 

• The Vice Dean for Academic Affairs, based on the recommendation of the internship 
supervisor, may cancel the internship if the student is absent without a valid reason or 
violates the regulations and rules. 

• The disciplinary regulations of Taibah University apply to internship students who 
violate regulations and laws. 

Internship Student Evaluation System: 

• The internship student is evaluated by the training site according to the evaluation form 
approved by the college. No other evaluation forms are accepted. The evaluation form 
must be approved by the training site and then by the college, and the student is 
responsible for getting the evaluation form approved by the training site. 

Documents Required for Joining the Internship Year: 

• Completion of the college’s electronic form and obtaining approval from the Training 
and Internship Unit. 

• Copy of academic transcript. 

• Copy of a valid ID. 

• Two recent photographs. 

• Blood type certificate. 

• Medical examination. 

• Vaccination record. 

• Basic Life Support certificate. 

Acceptance and Training Priorities: 
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• Graduates of the clinical laboratory sciences department at Taibah University. 

• Saudi graduates of equivalent colleges/departments from outside the Kingdom after 
approval from the department and the college dean. 

Training: 

• To start training, the internship student must submit proof of completing academic 
graduation requirements from their graduating college. 

• Fill out the training request form. 

• Changes in training periods are not allowed after the distribution lists for internship 
students are issued except with written approval from the Training and Internship Unit 
and obtaining a certificate for the training period completed from the training site. 

• Training is only allowed in hospitals and departments recognized by the College of 
Applied Medical Sciences at Taibah University, whether inside or outside the city. 

• The student must fill out the evaluation form for each training period. 

• After completing the internship year, graduating students must fill out the final 
evaluation questionnaire for the internship program. 

Conditions and Requirements for Allowing Saudi Students Graduates from Foreign 
Universities to Complete the Compulsory Internship Year at the College of Applied 
Medical Sciences at Taibah University: 

• The internship student must be a graduate from a university recognized by the Ministry 
of Higher Education with at least a "Good" grade. 

• The certificate and transcript must be certified by the Saudi Cultural Attaché or the 
Saudi Embassy in the country of study. 

• Completion of the internship application form. 

• Compliance with the training regulations for internship students at the college. 

• There must be a capacity to accommodate the student after fulfilling the needs of all 
the graduates from the department. 

• The university will not bear any financial or administrative burdens resulting from this 
training. 

• Approval from the relevant authority. 

Training Periods and Duration: 

During the internship year, the student will train in the following: 

Mandatory specialization: 

• Hematology: 6 weeks 

• Clinical Chemistry: 6 weeks 

• Medical Microbiology: 6 weeks 
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• Immunology & Serology: 4 weeks 

• Blood Bank: 4 weeks 

• Histopathology & cytology: 4 weeks 

• Phlebotomy: 2 weeks 

• Parasitology: 2 weeks 

• Virology: 2 weeks 

Optional specialization for a period of 2 weeks in one of the following specialties: 
• Toxicology and Forensic lab 
• Genetics and Molecular biology 
• Stem cell & Bone Marrow Transplant (BMT) 
• In Vitro Fertilization Techniques 
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 السياسات والأنظمة
 

 

 

  

Regulation & Policies 

 

 Click here to access policies and regulation للوصول للسياسات والانظمة  هنااضغط على 

https://www.taibahu.edu.sa/en/the-university/resources-and-information/regulation-policies
https://www.taibahu.edu.sa/the-university/resources-and-information/regulation-policies
https://www.taibahu.edu.sa/en/the-university/resources-and-information/regulation-policies
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   شكاوىلا
 

  

Complaint 
 خطوات تقديم الشكوى أو التظلم 

يقوم الطالب بتقديم شكوى أو تظلم  .1
رسمي باستخدام البريد الإلكتروني  

 .الجامعي

إذا كانت المشكلة أكاديمية، يتم   .2
التواصل مع المرشد الأكاديمي عبر وسائل  

 .التواصل الرسمية 

إذا لم يقم المرشد الأكاديمي بحل   .3
المشكلة أو لم تكن المشكلة  

أكاديمية، يتم الانتقال إلى الخطوة 
 .التالية

التواصل مع رئيس القسم عبر وسائل   .4
 .التواصل الرسمية 

إذا لم يتم حل المشكلة، يتم التواصل مع   .5
 وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية. 

 إرشادات عامة

يجب استخدام البريد الإلكتروني الجامعي   •
في جميع المراسلات لضمان التواصل  

 .الرسمي والفعّال

اتباع التسلسل الإداري المذكور في   •
 .العملية وعدم تخطي أي خطوة

يجب على الطالب الانتظار لمدة لا تقل عن   •
ساعة للحصول على رد من الجهة   24

 .المعنية قبل الانتقال إلى الخطوة التالية

في حال لم يصل رد خلال المدة المحددة،  •
 .يمكن الانتقال إلى الخطوة التالية

 

Complaint Submission Steps 

1. The student submits an official 
complaint using the student official e-
mail. 

2. If the issue is academic, contact the 
academic advisor through official 
communication channels. 

3. If the academic advisor does not 
resolve the issue or if the issue is not 
academic, move to the next step. 

4. Contact the department head through 
official communication channels. 

5. If the issue remains unresolved, contact 
the College Vice Dean for Academic 
Affairs. 

General Guidelines 

• Use the university email in all 
communications to ensure official and 
effective correspondence. 

• Follow the administrative sequence 
mentioned in the process and do not 
skip any step. 

• The student should wait for at least 24 
hours to receive a response from the 
concerned party before moving to the 
next step. 

• If no response is received within the 
specified time, the student can proceed 
to the next step. 
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 عضو هيئة التدريس 

Faculty Member 
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 الحقوق والواجبات 
  

Rights and Responsibilities 
 مقدمة

يقصد بأعضاء هيئة التدريس: حسب المادة  
الاولى من "اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي  

الجامعات ومن في حكمهم" الصادرة بقرار  
 :4/6/1447مجلس التعليم العالي رقم 

 الأساتذة.  .1

 الأساتذة المشاركون.  .2

 الأساتذة المساعدون.   .3

ونصت المادة الثانية من نفس اللائحة على ما        
يلي: "يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام  

هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون، ومدرسو 
 اللغات، ومساعدو الباحثين." 

 واجبات عضو هيئة التدريس تجاه الطالب 

تتلخص في ضرورة حرصه على أداء واجباته  
التدريسية وحسن الإعداد لها، وتنفيذها، 

وحسن التعامل مع الطالب، وأن يكون نشيطا  
في إرشادهم والاهتمام بأحوالهم الأكاديمية،  

وأن يكون في سلوكه وتصرفاته نموذجا  
 يحتذي به، ويندرج ضمن هذه الواجبات:  

 التدريس ضمن النصاب المقرر.   .1

التدريس الاضافي فوق النصاب المقرر إذا   .2
 دعت الضرورة إلى ذلك.  

 إعداد الامتحانات الخاصة بمواده.  .3

على أعضاء هيئة التدريس التمسك   .4
بالتقاليد والقيم الجامعية الاصيلة  

 والعمل على بثها في نفوس الطلاب. 

 Introduction 

According to Article 1 of the "Regulation 

Governing the Affairs of University Members 

and their Equivalents," issued by the Higher 

Education Council under Decision No. 

4/6/1447, the term "faculty members" refers to: 

1. Professors. 

2. Associate Professors. 

3. Assistant Professors. 

Article 2 of the same regulation states: “The 

provisions of this regulation also apply to 

lecturers, teaching assistants, language 

instructors, and research assistants.” 

Responsibilities of Faculty Members 
Towards Students 

Faculty members are responsible for diligently 

fulfilling their teaching duties, preparing and 

conducting their classes effectively, and 

interacting positively with students. They 

should be active in guiding students, paying 

attention to their academic circumstances, and 

setting an example in their behavior and 

conduct. These responsibilities include: 

1. Teaching the courses assigned within 

their official teaching load. 

2. Providing additional instruction beyond 

their official teaching load when 

necessary. 

3. Preparing the exams for their 

respective courses. 

4. Upholding the traditional academic 

values and instilling them in students. 
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عليهم ترسيخ وتدعيم الاتصال المباشر   .5  
بالطالب، ورعاية شئونهم الاجتماعية  

 والثقافية والرياضية. 

يرصد عضو هيئة التدريس الذي قام   .6
بتصحيح الاختبار النهائي الدرجات التي  

يحصل عليها الطالب في كشوف رصد  
الدرجات المعدة لذلك ويوقع عليها، ثم  

يصادق عليها رئيس القسم ويقوم بإدخالها  
في النظام الأكاديمي لدى عمادة القبول  

 والتسجيل.  

المشاركة مع أعضاء قسمه في إعداد   .7
 الخطط الدراسية وتطوير البرامج للقسم. 

الإشراف على الجانب العملي أو الميداني في   .8
 متطلبات المواد التي يدرسها. 

الإشراف على بحوث ورسائل طالب الدراسات   .9
 العليا.  

 واجبات عضو هيئة التدريس تجاه الجامعة 

تتضمن الابتعاد عن التصرفات الأكاديمية أو   .1
المهنية التي تؤدي إلى الإساءة لسمعة  

الجامعة، أو ضياع أموالها، وأن يعطي الدعم  
المناسب للأعمال والنشاطات التي تقوم بها  

الجامعة، واللجان التي تعمد إلى تشكيلها،  
وألا يستغل اسم الجامعة لخدمة مصالحه  

ج الجامعة إلا بعلمها  الذاتية، وألا يعمل خار 
 وبعد الحصول على موافقتها. 

المشاركة في جلسات مجالس الاقسام   .2
واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية  

 والجامعة. 

الالتزام بالساعات المكتبية وحضور  .3
 المؤتمرات.  

الرفع للجهات المختصة بالجامعة   .4
بمقترحات تساعد على تطوير العمل العلمي  
والاداري في الجامعة وتحديد آليات تنفيذها  

 وطرق تفعيلها.  

المشاركة بفاعلية في أنشطة القسم   .5
والكلية والجامعة في خدمة المجتمع  
والتوصية بما يلزم لدى وكيل الجامعة  

 للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع. 

5. They should establish and strengthen 
direct communication with students 
and take care of their social, cultural, 
and athletic affairs. 

6. Faculty members record final exam 
grades, get department chair 
approval, and submits them to the 
academic system. 

7. Participating in preparing and 
developing academic plans and 
programs for the department. 

8. Supervising the practical or fieldwork 
requirements of the courses they 
teach. 

9. Supervising the research and theses 
of postgraduate students. 

Faculty Member Responsibilities Towards 
the University 

1. Faculty members must avoid 
academic or professional behaviors 
that may harm the university’s 
reputation or result in financial loss. 
They should support university 
activities and initiatives, participate in 
committees formed by the university, 
and refrain from using the university's 
name for personal gain. They must 
not work outside the university without 
the university’s knowledge and prior 
approval. 

2. Participating in department meetings, 
committees, and various college and 
university associations. 

3. Adhering to office hours and attending 
conferences. 
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أن يساهم في اقتراح الندوات والمؤتمرات   .6
ضمن البرامج الثقافية وتحتسب له ضمن  

النقاط المخصصة لخدمة المجتمع عند  
   الترقية.

متابعة ما يستجد في مجال تخصصه   .7
والمساهمة في تطوير تخصصه والرفع 

بذلك للجهات المختصة والعرض على  
 مجلس القسم ما يلزم منه. 

يقضي عضو هيئة التدريس ساعات العمل   .8
في التدريس والبحث والارشاد الأكاديمي  

والساعات المكتبية واللجان العلمية  
وخدمة المجتمع والاعمال الاخرى التي  

 يكلف بها من الجهات المختصة بالجامعة.  

يتولى عضو هيئة التدريس تدريس ما   .9
يكلفه به رئيس القسم من مقررات ويلتزم 
بالحضور والتدريس في المواعيد المحددة 

لهذه المقررات، كما يلتزم بعدم تغيير 
مواعيد وأماكن المحاضرات أو ضم  

المجموعات الا بعد التنسيق مع رئيس  
 القسم وعمادة القبول والتسجيل.  

يلتزم عضو هيئة التدريس بالتقويم   .10
الدراسي الجامعي وخاصة ما يتعلق  

بمواعيد الاختبارات النهائية، وعدم تغيير  
موعد اختبار أي مقرر إلا بعد التنسيق مع  
 رئيس القسم وعمادة القبول والتسجيل. 

التواصل المستمر مع رئيس القسم كونه   .11
المسئول عن إدارة الشئون العلمية  

والمالية والادارية داخل القسم، وهو الذي  
يقدم تقرير سنوي إلى عميد الكلية عن  

سير العمل في القسم وعن النشاط العلمي  
 لأعضائه وفق صلاحياته. 

على أعضاء هيئة التدريس أن يتفرغوا   .12
للقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات  

العملية وأن يسهموا في تقدم العلوم  
والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات  

المبتكرة والإشراف على ما يعده الطالب  
منها، والإشراف على المعامل وعلى  

 المكتبات وتزويدها بالمراجع. 

 

 

4. Submit proposals to relevant 
departments to improve academic and 
administrative work, along with 
implementation strategies.  

5. Actively participate in university 
activities that serve the community and 
suggest measures to the Vice President 
for Academic Development and 
Community Service. 

6. Propose seminars and conferences for 
cultural programs to earn community 
service points for promotion. 

7. Stay updated in their field, contribute to 
its development, report updates, and 
present relevant matters to the 

department council . 

8. Dedicate their working hours to 
teaching, research, advising, office 
hours, committees, community service, 

and other assigned duties. 

9. Teach assigned courses, follow class 
schedules, and coordinate any changes 
with the department head and the 
Deanship of Admissions and 

Registration . 

10. Follow the academic calendar and 
coordinate any changes to final exam 
dates with the department head and the 
Deanship of Admissions and 

Registration . 

11. Maintain continuous communication 
with the department head. 

12. Faculty members are dedicated to 
teaching, conducting research, 
supervising student projects, managing 
labs, and supporting libraries with 

resources  . 
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واجبات عضو هيئة التدريس تجاه تطوير 
 القدرات المهنية 

المواصلة الجادة في تطوير ذاته مهنيا،   .1
وأولى واجباته في هذا الصدد أن يظل  

على اتصال بكل جديد في ميدان  
تخصصه، وذلك عن طريق الاطلاع المباشر 

على المؤلفات والدوريات المتخصصة،  
والمشاركة في الجمعيات العلمية،  

وحضور الندوات والمؤتمرات العلمية ذات  
ي والمعرفي الذي  الصلة. فالتطور التقن

يشهده هذا العصر من تدفق للمعلومات  
في وسائل الاتصال وتكنولوجيا المعرفة،  

وتنوعا في أساليب التربية والتعليم يلزم  
عضو هيئة التدريس بمسؤولية مستمرة  

 في هذا المجال. 

القيام بالبحوث والدراسات وورش العمل   .2
والمشاركة في البحوث الجماعية في  

 مجال تخصصه. 

القيام بالكتابات الابداعية والتحليلات   .3
الهادفة التي تسهم في تقديم المعرفة  

 وخدمة المجتمع.  

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إلقاء   .4
دروس في غير جامعتهم، أو الإشراف على  

ما يعطى بها من دروس الا بترخيص من  
رئيس الجامعة بناء على موافقة مجلس 

 الكلية وبعد أخذ رأى مجلس القسم. 

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء   .5
 دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل.  

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس أن   .6
يشتعلوا بالتجارة أو أن يشتركوا في إدارة  

عمل تجاري أو مالي أو صناعي، أو أن  
 يجمعوا بين وظيفتهم وأي عمل آخر.  

 

Faculty Member Responsibilities for 
Professional Development 

1. Faculty members must stay connected 
with advancements in their field through 
direct engagement with specialized 
publications and journals, participation 
in scientific associations, and 
attendance at relevant seminars and 
scientific conferences. Given the rapid 
technological and knowledge 
advancements in the current era, 
including information dissemination 
through communication technologies 
and the diversity of teaching and 
learning methods, faculty members 
bear an ongoing responsibility for their 
professional development. 

2. Faculty members are expected to carry 
out research, studies, and workshops 
and participate in collaborative research 
in their field of specialization. 

3. They should engage in creative writing 
and meaningful analyses that contribute 
to knowledge dissemination and 
community service. 

4. Faculty members are not permitted to 
give lectures at other universities or 
oversee courses outside their institution 
without authorization from the university 
president, based on the approval of the 
college council and the 
recommendation of the department 
council. 

5. Faculty members are not allowed to 
provide private tutoring, whether for 
compensation or otherwise. 

6. Faculty members are prohibited from 
engaging in commercial activities, 
participating in the management of 
commercial, financial, or industrial 
enterprises, or combining their 
academic role with any other form of 
employment. 
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 واجبات عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع 

المشاركة العلمية في تنمية مجتمع   .1
الجامعة عن طريق الدورات المتخصصة 

لتدريب الخريجين ورفع كفاءتهم بما  
يواكب سوق العمل وكذا القوافل التي  

تخدم المجتمع في شتى التخصصات  
 لتسود المحبة المثمرة والاحترام الصادق. 

عضو هيئة التدريس أمين على كيان   .2
الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ،ويعمل  

جاهدا لتسود المحبة والاحترام الصادق  
بين المواطنين جميعاً، وبينهم وبين ولي  

الأمر؛ تحقيقاً لأمن الوطن واستقراره  
وتمكيناً لنمائه وازدهاره ،وحرصاً على  

سمعته ومكانته بين المجتمعات  
 ة. الانسانية الراقي

عضو هيئة التدريس موضع تقدير  .3
المجتمع واحترامه وثقته، وهو بذلك 

حريص على أن يكون في مستوى هذه  
الثقة، وذلك التقدير والاحترام، ويحرص 

على ألا يؤثر عنه إلا ما يؤكد ثقة 
 المجتمع به واحترامه له. 

عضو هيئة التدريس عضو مؤثر في   .4
مجتمعه تعلق عليه الآمال في التقدم  

المعرفي والارتقاء العلمي والابداع  
الفكري والاسهام الحضاري ونشر هذه 

 الشمائل الحميدة بين طالبه. 

عضو هيئة التدريس صورة صادقة   .5
للمثقف المنتمي إلى دينه ووطنه، الامر  

الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنويع  
مصادرها، ناضجا مبني اً على العلم  

والمعرفة والخبرة الواسعة ليكون قادر  
اً على تكوين رأي اً يعين به طالبه على  

سعة الافق ورؤية وجهات النظر 
مكونات ثقافية   المتباينة باعتبارها

تتكامل وتتعاون في بناء الحضارة  
 الإنسانية. 

توطيد أواصر الثقة بين الكلية   .6
 والمجتمع.  

الاخذ برأي المجتمع المحيط في البرامج   .7
التي تقدمها الكلية باعتباره المستفيد  

 منها  

Faculty Member Responsibilities Towards 
the Community 

1. Actively participate in university 
community development through 
specialized training courses to enhance 
graduates’ competencies in alignment 
with labor market needs, as well as 
community service initiatives across 
various specializations to foster fruitful 
cooperation and sincere respect. 

2. Faculty members are guardians of the 
nation's unity and cooperation among its 
citizens. They strive to nurture love and 
sincere respect among all citizens and 
between them and the leadership, 
contributing to the security, stability, 
growth, and prosperity of the nation, 
while safeguarding its reputation and 
standing among advanced societies. 

3. Faculty members are valued and 
respected by society. They are 
committed to maintaining this trust, 
respect, and esteem by upholding a 
positive image and ensuring their actions 
reinforce society’s confidence in and 
respect for them. 

4. As influential members of society, faculty 
members are expected to contribute to 
knowledge advancement, scientific 
progress, intellectual creativity, cultural 
contributions, and the dissemination of 
these values among their students. 

5. Faculty members should work to build 
and solidify trust between the college 
and the surrounding community. 

6. Ensure that their contributions align with 
the aspirations of Saudi Arabia’s Vision 
2030. 
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العمل على إيجاد الحلول العلمية   .8
والعملية المناسبة للمشكلات التي  

 تواجه المجتمع المحيط.

أن يبذل قصارى جهده في تقديم   .9
الخدمات للأفراد والمؤسسات والمجتمع  

متى كان ذلك مطلوباً بطريقه سوية 
 وشرعية. 

يسعى خلال عمله إلى المساهمة في   .10
تنمية المجتمع وتقدمه ويوجه طلابه 

لذلك من خلال الاهتمام بالمشاركة في  
 برامج خدمة المجتمع وتنميته وتقدمه. 

يربط ما يقدمه بتطلعات رؤية المملكة   .11
 . 2030العربية السعودية 

يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية   .12
والحراك الاجتماعي والمشاركة في  

قضايا الرأي العام بما يفيد التعليم ويفيد  
 المجتمع.  

ربط بحوث الجامعة باحتياجات المجتمع   .13
وفقا لنتائج مستخلصة من استبيانات  

 ودراسات جادة وموضوعية. 

أن يساهم في اقتراح الندوات  .14
والمؤتمرات ضمن البرامج الثقافية  

وتحتسب له ضمن النقاط المخصصة 
 لخدمة المجتمع عند الترقية. 

 

7. Faculty members represent an educated 
individual connected to their faith and 
country, which requires them to broaden 
their cultural understanding and diversify 
their sources of knowledge. They should 
be well-rounded, knowledgeable, and 
experienced, capable of forming 
opinions that help students develop 
broader perspectives and appreciate 
diverse viewpoints as integral 
components of a comprehensive cultural 
framework. 

8. Faculty members should consider the 
views of the surrounding community 
regarding the programs offered by the 
college, considering them as 
beneficiaries of these programs. 

9. Work on finding suitable scientific and 
practical solutions to problems faced by 
the surrounding community. 

10. Make every effort to provide services to 
individuals, institutions, and the 
community in a fair and legitimate 
manner when required. 

11. Strive to contribute to the development 
and progress of the community through 
their work and encourage students to do 
the same by participating in community 
service and development programs. 

12. Engage with social changes and public 
discourse in ways that benefit education 
and the community. 

13. Align university research with community 
needs based on findings from surveys 
and thorough, objective studies. 

14. Contribute by proposing seminars and 
conferences within cultural programs, 
and have these contributions counted 
towards community service points during 
promotions. 
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واجبات عضو هيئة التدريس في مجال البحث 
 العلمي والتأليف والترجمة

الالتزام بالدور الذي يلعبه البحث العلمي   .1
في رفع مستوى التعليم بالكلية  

 والجامعة وربط الجامعة بالمجتمع.  
الالتزام بالموضوعية والتجرد التام من   .2

الاعتبارات الشخصية عند تحكيم الابحاث  
العلمية للنشر ويبين مقدار الاقتباس دون  

 أي لبس أو غموض.  
يجب عند الاقتباس أن يكون المصدر  .3

 محدد اً وواضحاً 
الاهتمام بالأبحاث العلمية التي يمكن   .4

 تطبيقها في المجالات العملية.  
الالتزام بعدم ذكر مراجع لم يستخدمها  .5

 الباحث.  
تجنب كتابة أو تحرير أي تقرير أو الإدلاء   .6

بشهادة علمية أكاديمية بعيداً عن  
تخصصه أو مخالفة للواقع الذي توصل  

 إليه من خلال بحثه العلمي.   
عدم اصطناع بيانات أو نتائج غير صحيحة   .7

أثناء جمع أو تحليل البيانات الخاصة  
 بالبحوث العلمية.  

الالتزام بترتيب الاسماء على الابحاث   .8
المنشورة من الرسائل العلمية بحيث  
يكون الاسم الاول هو اسم الباحث  

 وليس أقدم المشرفين.  
الحرص على الذهاب لمناقشة الابحاث في   .9

الجامعات المختلفة للتعرف على ما هو  
 جديد في البحث العلمي. 

الالتزام بالمنهج العلمي السليم في البحث  .10
 والتأليف.   

التحلي بالأمانة التامة في النقل بنسب   .11
 الآراء والافكار إلى أصحابها.

الدقة والأمانة في الإشارة إلى المراجع   .12
 التي تم الاستفادة منها.  

مراعاة الدقة في تلخيص النصوص، وذلك   .13
بعدم بترها وانتزاعها من سياقها حتى لا  

 يخل بمقصود صاحبها منها. 

Faculty Member Responsibilities in 
Scientific Research, Writing, and 
Translation 

1. Admit the role of scientific research in 
enhancing the level of education at the 
college and university and in linking the 
university with the community. 

2. Maintain objectivity and complete 
impartiality from personal 
considerations when evaluating 
research for publication, clearly 
indicating the extent of citations without 
ambiguity. 

3. Ensure that citations are specific and 
clear when referencing sources. 

4. Give priority to scientific research that 
can be applied in practical fields. 

5. Avoid mentioning references that were 
not actually used by the researcher. 

6. Refrain from writing or editing any 
report or providing academic 
testimonies that are outside their field of 
expertise or contradict the reality 
derived from their research findings. 

7. Avoid fabricating data or generating 
false results during the collection or 
analysis of data for scientific research. 

8. Ensure that names on published 
research derived from academic theses 
are arranged appropriately, with the 
researcher’s name listed first, rather 
than the name of the most senior 
supervisor. 

9. Participate in research discussions at 
different universities to stay updated on 
new developments in scientific 
research. 

10. Follow the proper scientific 
methodology in research and 
authorship. 

11. Display complete integrity in attributing 
opinions and ideas to their rightful 
authors. 
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ضرورة الايضاح التام للقدر المشترك به في   .14
 التأليف مع الغير في المؤلفات المشتركة.  

مراعاة تحديث المؤلفات بما يواكب   .15
 مستجدات العصر في التخصص. 

توخي الموضوعية والدقة في عرض وجهات   .16
 النظر العلمية للآخرين.  

في البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار   .17
المشتركين بدقة والابتعاد عن وضع الاسماء  

 للمجاملة أو للمعاونة.  
في جمع البيانات الميدانية تراعى الدقة   .18

 والصدق والأمانة.  
في تحليل البيانات يقوم الباحث بنفسه    .19

بالتحليل والتفسير، والتقييم، والمقارنة  
 والاستنتاج. 

المحافظة على سرية البيانات خصوصا إذا   .20
تعلق ذلك بأمور شخصية أو بمسائل مالية أو  

 سلوكية.  
يراعى تحديث البيانات في المؤلفات المقررة   .21

على الطالب، وعلى الاقل حتى يكونوا  
محيطين بالأوضاع الحديثة، وهذه مسئولية  

 أخلاقية جسيمة.   
للمترجم الحرية في التصرف بإدخال بعض   .22

التعديلات في النص الاصلي وتلزم الاشارة إلى  
مواطن الحذف والتعديل والالتزام بعدم 

المساس بسمعة المؤلف ومكانته العلمية  
 بالنسبة للمصنفات المنشورة بلغة أجنبية. 

12. Be precise and honest when referring 
to sources that have been utilized. 

13. Exercise accuracy when summarizing 
texts, ensuring that no excerpts are 
taken out of context, thereby preserving 
the intended meaning of the original 
author. 

14. Clearly state the extent of contribution 
in joint authorship with others for 
collaborative works. 

15. Ensure that publications are updated to 
keep pace with contemporary 
developments in the field. 

16. Be objective and precise when 
presenting the scientific viewpoints of 
others. 

17. In joint research, the roles of all 
contributors should be clearly defined, 
avoiding the inclusion of names as a 
form of courtesy or for assistance. 

18. Maintain accuracy, honesty, and 
integrity when collecting field data. 

19. The researcher should personally 
handle the data analysis, interpretation, 
evaluation, comparison, and 
conclusion. 

20. Preserve the confidentiality of data, 
especially when it concerns personal, 
financial, or behavioral matters. 

21. Regularly update the content of 
academic publications provided to 
students to ensure they are familiar with 
the latest developments. This is a 
significant ethical responsibility. 

22. Translators have the freedom to 
introduce modifications to the original 
text but must indicate the areas of 
omission or modification and avoid 
compromising the author's reputation 
and academic standing, especially for 
works originally published in a foreign 
language. 

 


