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 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه: 

 . المقر الرئيس للبرنامج: 1

 

 قسم سياسات واقتصاديات التعليم  –كلية التربية بالمدينة المنورة   –جامعة طيبة 

 .  الفروع التي يقدم فيها البرنامج )إن وجد(: 2

 لا يوجد  

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية وبحث تخرج ☒  مقررات دراسية ورسالة   ☐

 . نمط الدراسة: 4

   انتظام ☒

  

 أخرى .....................................)تذكر(  ☐   تعليم عن بعد   ☐

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 جهة الشراكة:  -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة:  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 النشاط الاقتصادي للمهنة  المرتبة  مسمى المهنة رمز المهنة 

 التعليم الثامنة، السابعة مساعد إداري  412001

 التعليم الثامنة  مساعد إداري ممارس ثاني 41200105

 التعليم السابعة أخصائي قبول وتسجيل 235904

 التعليم الثامنة  مدير عام 112004

 التعليم الثامنة  أخصائي قبول وتسجيل 235904

 التعليم الثامنة  مدير شؤون طلاب 134517

 التعليم الثامنة  مدير إشراف تعليمي 134511

 التعليم الثامنة  مدير قبول وتسجيل 134516

 التعليم الثامنة  أخصائي إشراف طلابي 235902

 التعليم الثامنة  أخصائي قياس وتقويم  235105

 التعليم الثامنة  أخصائي أساليب تعليم  235101

 : وفقا للتصنيف السعودي الموحد للمهن 

 .   ''#//https://eservices.masar.sa/UCG الموقع الالكتروني  

https://eservices.masar.sa/UCG/''#/
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 . القطاعات المهنية ذات العلاقة:7

 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:  لا يوجد. 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف
 )لكل مسار )

   

   

 (  45.  إجمالي الساعات المعتمدة: ) 9

 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

  . رسالة البرنامج: 1

ت التربوية  إعداد وتأهيل الكفاءات الاكاديمية والبحثية الوطنية الرائدة من المتخصصين في مجال اصول التربية، المؤهلة للعناية بالقضايا والمشكل 

 المحلية والدولية، والإسهام في تطوير الواقع التربوي في ضوء المستجدات العالمية، بما يتوافق مع روح العصر.

 

  .  أهداف البرنامج: 2

ليدية  إكساب الطلبة الكفايات المعرفية والبحثية الأساسية والمتقدمة والتي تهدف إلى التركيز على تحويل مدارسنا من أدوارها التعليمية التق .1

 إلى مجتمعات تعلم مهنية معاصرة. 

  تطوير الكفايات المعرفية والمهارية لمخرجات البرنامج من الطلبة، وتمكينهم من تلبية احتياجات سوق العمل، وخدمة خطط التنمية المحلية  .2

 للتوجهات العالمية ومتطلبات خطط التنمية المستدامة ذات الأبعاد العالمية.
ً
 وفقا

تقديم الخدمات والاستشارات العلمية والبحثية المتخصصة التي تسهم في حل مشكلت القطاع التعليمي، ومشكلت المجتمع المحلي من   .3

خلل التعاون مع المؤسسات الاجتماعية ذات العلقة وتقديم الخدمات التربوية الاستشارية والبحثية لها ضمن شراكة استراتيجية بعيدة  

 المدى. 

 تمكين الطلبة من اجراء الأبحاث العلمية الرصينة التي تسهم في تطوير الميدان التربوي، وحل مشكلته.  .4

 تأهيل الطلبة إلى مستويات علمية أعلى للحصول على درجة الدكتوراه في التخصص. .5

 

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 يحلل الأسس الثقافية والاجتماعية والسياسية والاقتصادية للتربية.  1ع

 يشرح المنظومات التربوية في سياق نقدي.  2ع
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 .يقارن بين الفلسفات التعليمية السائدة في المملكة العربية السعودية وخارجها 3ع

 المهارات 

 يمارس التفكير النقدي في تحليل المنظومات التربوية. 1م

 يميز بين القضايا الفكرية المختلفة في التربية ومختلف أصولها لتقديم الحلول الواقعية والإبداعية لمشاكل التعليم.  2م

 يطبق قواعد البحث العلمي في البحث والنشر.  3م

 القيم والاستقللية والمسؤولية 

 يلتزم بالأمانة العلمية والنزاهة الاكاديمية في الدراسة والبحث في مجال أصول التربية. 1ق

 يتحمل مسؤوليته الاجتماعية ويتعاون مع الاخرين والعمل ضمن مجموعات.   2ق

 
 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(.  *

 

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 

 66.66% 30 10 إجباري 

 % 20 9 3 اختياري 

 %  13.33 6 1  بحث تخرج  )إن وجد( 

     الرسالة العلمية )إن وجدت( 

     التدريب الميداني )إن وجد( 

     أخرى ) ........( 

  100% 45 14 الإجمالي 

 
 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. 

 . مقررات البرنامج: 2
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 إجباري  اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

EDFD  613 الأصول الثقافية والاجتماعية للتربية 

Cultural and Social Foundations of Education 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  616  الفكر التربوي في الإسلام 

Educational Thought in Islam 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  641  مقدمة في السياسات التربوية 

Introduction to Educational Policies 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  694  تصميم البحوث التربوية وتنفيذها 

Designing and Implementing Educational Research 

 3 لا يوجد  اجباري 

 المستوى 

2 

EDFD  614  فلسفات تربوية معاصرة 

Contemporary Educational Philosophies 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  691  مدخل إلى جمع البيانات النوعية وتحليلها 

Introduction to Qualitative Data Collection and Analysis 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDPS  690 مدخل إلى التحليل الكمي 

Introduction to Quantitative Analysis 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  100 ( 1مقرر اختياري تخصص) 

Specialization Elective Course (1) 

 3 لا يوجد  اختياري 

 المستوى 

3 

EDFD  611  التربية المقارنة والدولية 

Comparative and International Education 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDFD  617 الأصول السياسية للتربية 

Political Foundations of Education 

 3 لا يوجد  اجباري 

EDUC  100 مقرر اختياري كلية 

Elective College Course 

 3 لا يوجد  اختياري 

EDFD  200 ( 2مقرر اختياري تخصص) 

Specialization Elective Course (2) 

 3 لا يوجد  اختياري 

 المستوى 

4 

EDAD  620 3 لا يوجد  اجباري  مدخل إلى اقتصاديات التعليم 

EDFD  698   بحث تخرج 

Graduation research 

إنهاء جميع  اجباري 

 مقررات البرنامج 

6 

 
 * يدرج المزيد من المستويات )في حال تطبيق الفصول الثلثة أو حسب الحاجة(. 

 * * يضاف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.

 

 

 . توصيف مقررات البرنامج: 3.
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 (.T-104يوضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ) 

-https://taibahuniv

/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/IQAk2qyFmOgjTre0Wuw0CoFOATfjxZMNnMYhrBLCiknAEQ8?e=ZgLsTBmy.sharepoint.com/:w: 

 
 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات الأداء التالية: 
ً
 يربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 = مستوى متمكن(. 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 نواتج التعلم للبرنامج   المقررات 

 المستوي 
)رمز   

 المقرر( 

 

 المهارات المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية 

 والمسؤولية

 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع    

 الأول 

EDFD  694 

تصميم البحوث  

 التربوية وتنفيذها 
 2  2 2 2 2 2 

EDFD  613 

الأصول الثقافية 

 والاجتماعية للتربية
1 2 1 2 2 2 2 2 

EDFD  616 
الفكر التربوي في 

 الإسلام 

1 2 1 2 2  2 2 

EDFD  641 
مقدمة في السياسات 

 التربوية 
1 2  2 2  2 2 

 الثاني
EDPS  690 

مدخل إلى التحليل  

 الكمي
 2    2 2  

EDFD  691 

مدخل إلى جمع 

البيانات النوعية 

 وتحليلها 

2 2 2 2 2 2 2 2 

EDFD  614 
فلسفات تربوية  

 معاصرة 
2 2  2 2  3 2 

https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/IQAk2qyFmOgjTre0Wuw0CoFOATfjxZMNnMYhrBLCiknAEQ8?e=ZgLsTB
https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/IQAk2qyFmOgjTre0Wuw0CoFOATfjxZMNnMYhrBLCiknAEQ8?e=ZgLsTB
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EDFD  100 
مقرر اختياري 

 (1تخصص )
2 2 2  2 2 2 2 

 الثالث
EDFD  611 

التربية المقارنة  

 والدولية
2 2 2 2  2 2 2 

EDFD  617 
الأصول السياسية  

 للتربية 
2 2 2 2 2  2 2 

EDFD  200 
مقرر اختياري 

 (2تخصص )
2 2 2 2 2 2 2 2 

EDUC  100 
 2 2 2 2  2 2 2 مقرر اختياري كلية

 الرابع
EDFD  620 

مدخل إلى 

 اقتصاديات التعليم 
2 2 2 2 2 2 2 2 

EDFD  698   3 3 3 3 3 3 3 3 بحث تخرج 

 

 * يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5
 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

 :استراتيجية العصف الذهني -

 إثارة ذهن الطالب للوصول إلى أكبر عدد من الأفكار حول موضوع معين وجمع مقترحات الطالب ومناقشتها بشكل جماعي.  

 العمل الجماعي:  استراتيجية -

المطلوبة تقسيم الطالب إلى مجموعات صغيرة وتكليفهم بواجبات محددة واستخدام )التعاون التبادل المعرفي المهاري بينهم( من أجل إنجاز الواجبات 

 منهم. 

 :المناقشة استراتيجية -

 توجيه الطالب إبداء الرأي وطرح أسئلة متعددة ومنح الفرصة لهم لتقديم إجابات عليها.

 حل المشكلات: استراتيجية -

 يذها. توجيه الطالب لحل مشكلة ما مرتبطة بالمقرر الدراس ي وجمع المعلومات وتحليلها للتعرف على أسباب المشكلة ووضع تصور للحلول الممكن تنف

 استراتيجية المشروعات: -

 تحديد مجموعة من المشروعات التعليمية والبحثة المرتبطة بالتخصص 
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 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

 صف أساليب وطرق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلب لنواتج التعلم المستهدفة في كل مجال  

غطى كل نواتج التعلم مرة على الأقل في دورة البرنام
ٌ
 ج(. ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

ي المقرر الدراسي اجماليا وتوزيعيا علي جميع نواتج التعلم للمقرارات   -
 
ة وتشمل درجات الطلاب النهائية ف طرق القياس المباشر

نامج بما يحقق النسبة المطلوبة وهي  .  80والبر  % من اجمالي ناتج التعلم وتتم بنهاية كل فصل دراسي

ة وتشمل الاستطلاعات والاستبيانات الموجه للطلاب وجميع عناصر العملية التعليمية ارباب العمل   - طرق القياس غبر المباشر

هم للتأكد من تحقق نواتج التعلم بالنسبة المطلوبة وتتم بنهاية كل عام دراسي   وأصحاب المصلحة وأعضاء هيئة التدريس وغبر

ي قياس نواتج التعلم : 
 
اتيجيات التالية ف  بالإضافة الي استخدام الاسبر

لتقييم قدرة الطلب المتعلمين على استيعاب المعرفة التخصصية وتوظيفها في سياقات تفاعلية، من خلل طرح أفكارهم  استراتيجية المناقشة:  -

الاستماع  ومناقشتها بشكل جماعي ومنظم. كما تهدف إلى قياس مهارات الطلب في الحوار والتواصل الفعال، والقدرة على إبداء الرأي والدفاع عنه، و 

وتقبل النقد البناء، مما يبرز مدى عمق فهمهم للموضوعات الأكاديمية ومستوى تفكيرهم النقدي والتحليلي. يشمل ذلك )المناقشة في  للآراء المختلفة 

 قاعة الدرس، المناقشة في منتدى المقرر(

: لتقييم مستوى إلمام ومعرفة الطلب المتعلمين بالجانب المعرفي والمهاري للتخصص الأكاديمي له وكيفية المشاركة مع  استراتيجية المشروعات -

هذا   زملئهم وتوزيع الأدوار لإنتاج عمل مشترك يظهر مدى قدرة هذه المجموعة من الطلب على تطبيق ما تم تعلمه في شكل مخرج متكامل ويستخدم

 ي التخصصات العملية.الأسلوب للتقييم ف

: للحصول على معلومات عن حجم النمو المعرفي والمهاري للطلب المتعلمين: جميع الأنشطة العلمية التي قام بها خلل الفصل  استراتيجية الانجاز -

 الدراس ي في علقة بالتخصص أو بالمقرر أو بموضوع محدد من موضوعات المقرر، ويشمل ذلك الواجبات.

: التي ترتكز على مدى امتلك الطلب للمعارف والمهارات الفعلية، وذلك من خلل استخدام أدوات تعتمد على اسئلة تقدم استراتيجية الورقة والقلم -

 في أوراق )الاختبارات التحريرية بنوعيها المقالي والموضوعي سواء كانت نصفية أو نهائية، وكذلك التقارير(

 

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 

 

 . الإشراف العلمي: 2

 وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة(  )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ،
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 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(   )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،

 

 

 هـ. القبول والدعم الطلبي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 على شهادة البكالوريوس من جامعة معترف بها.  .1
ً
 أن يكون المتقدم حاصل

 على شهادة من جامعة خارجية.  .2
ً
 تقديم معادلة الشهادة الجامعية إذا كان المتقدم حاصل

 ألا يقل التقدير العام للمتقدم )جيد مرتفع( فأعلى في مرحلة البكالوريوس أو ما يعادله.  .3

  تقديم درجة يحددها القسم في اختبار القدرات العامة للجامعيين. .4

 أن يحقق شروط القبول العامة الواردة في اللئحة التنفيذية لجامعة طيبة.  .5

 أن يحقق الشروط التي يقررها مجلس القسم وتقررها المجالس المختصة  .1

 

 . برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد  2

 )يكتفى فقط بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

 استقبال الطلبة الجدد   -

 توزيع دليل التخصص على الطلبة -

 تعريف الطلبة بنظام الدراسة  -

 توزيع الأدلة الاسترشادية  -

 

  . خدمات الإرشاد3

 وى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلب البرنامج وتختلف عما يقدم على المست
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الاستعانة بالخدمات الأكاديمية والنفسية والاجتماعية والمهنية المقدمة من إدارة الإرشاد الجامعي على مستوى الجامعة لجميع الطلب  -

 والطالبات.

 الاستفادة من الخدمات المقدمة من عمادة شؤون الطلب والتي تراعي الجوانب النفسية والجسدية والاجتماعية للطلب. -

 الاستفادة من وحدة الإرشاد الأكاديمي على مستوى الكلية. -

 انشاء لجنة خاصة بالإرشاد الأكاديمي خاصة بالقسم لمتابعة أداء الطلب خلل مرحلة الدراسة. -

 تحديد المرشد الأكاديمي لكل مجموعة من الطلب ومتابعة أدائهم والإشراف عليهم. -

 تحديد الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس. -

 تحديد وسائل التواصل الاجتماعي من بريد الكتروني أو أرقام هاتفية لسهولة التواصل والتفاعل مع المرشد الأكاديمي واستاذ المقرر.  -

عقد لقاء تعريفي في بداية الفصل الدراس ي للطلب والطالبات المستجدين لاطلعهم على الأنظمة واللوائح والخدمات الأكاديمية والنفسية   -

 والاجتماعية المقدمة من الجامعة والقسم.

 عقد بعض اللقاءات بين منسوبي القسم والطلبة خلل السنة الدراسية سواءً حضورية أو عن بعد.  -

 

 . الدعم الخاص 4

 )المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون وغيرهم......(  

  توفير بيئة تعليمية مواءمة وعالية المستوى لتحقيق الاستقللية والتوازن لجميع الطلب وخاصة ذوي الإعاقة. -

 تمكين الطلبة ذوي الإعاقة من أخذ الفرص التعليمية بصورة ملئمة لطبيعة الإعاقة حسب الإمكانات المتاحة. -

 التنسيق والتواصل مع عمادة شؤون الطلب ومركز ذوي الإعاقة بالجامعة لتسهيل العقبات للطلب ذوي الإعاقة. -

والثقافية   - والرياضية  التطوعية  والأنشطة  الطلبية  بالأندية  والمتعلقة  الطلب  شؤون  عمادة  من  المقدمة  الخدمات  من  الاستفادة 

 والاجتماعية والمساعدات المالية. 

مساعدة وتحفيز الطلب على تبني وتنمية المواهب عن طريق التنسيق والاستفادة من الخدمات المقدمة من مركز الموهبة والإبداع والتميز   -

 بالجامعة.

التنسيق مع مركز الإرشاد الجامعي لمساعدة ودعم الطلبة لتعزيز الصحة النفسية وخاصة الذين يعانون من مشكلت نفسية واجتماعية   -

 وأكاديمية. 

 دعم المبادرات العلمية المقدمة من الطلبة والتي تسهم في رفع جودة التعليم. -

 تجهيز المرافق وتوظيف أدوات التقنية الحديثة لتيسير عملية التعلم.  -

 

 و. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1
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 المرتبة العلمية 

 التخصص 

المتطلبات والمهارات  

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 أستاذ 
سياسات واقتصاديات  

 التعليم 
 3 1 2 - أصول التربية

 أستاذ مشارك 
سياسات واقتصاديات  

 التعليم 
 4 2 2 - أصول التربية

 أستاذ مساعد 
سياسات واقتصاديات  

 التعليم 
 4 2 2 - أصول التربية

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
- - - - - - 

 3 2 1 - سكرتير  سكرتير  الطاقم الإداري 

 - - - - - - أخرى )حدد( 

 

 ز. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات: 

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

 ألية توفير مصادر التعلم:

 الاستفادة من المكتبة الرقمية بالجامعة والتي تتيح الدخول لمعظم دور النشر العالمية.  -

  الاستفادة من الكتب والمراجع المتوفرة بمكتبة الكلية والمكتبة المركزية بالجامعة. -

 في مكتبة الكلية والجامعة.  -ورقيا وإلكترونيا -توفير الكتب والمراجع الخاصة بمقررات البرنامج  -

 توفير الكتب والمراجع غالية الثمن بمكتبة الجامعة لتخفيف العبء على الطلبة.  -

 توفر مكتبة الجامعة خدمات الإعارة والطباعة.  -

  ضمان جودة مصادر التعلم:  آلية

 إجراء مسح دوري لتحديث الكتب واختيار أحدث المصادر.  -

 تقوم إدارة شؤون المكتبات بأعداد حصر للكتب المقترحة للمقرر الدراس ي من قبل أعضاء هيئة التدريس. -

ي للطلبة وأعضاء هيئة التدريس حول توفر مصادر التعلم وكفايتها
ٔ
 .استطلع را
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افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 يتوفر بالكلية مكتبة تحتوي على ألاف الكتب والمراجع التربوية.  -

 يتوفر بالجامعة المكتبة المركزية والتي تحتوي على الكتب والمراجع في مختلف التخصصات.  -

 يتوفر بالجامعة المكتبة الرقمية والتي تحتوي على العديد من قواعد المعلومات العربية والأجنبية.  -

 بجهاز عرض )داتاشو(.  يتوفر لدى الكلية العديد من القاعات مجهزة -

 يتوفر لدى الكلية العديد من معامل الحاسب الالي. -

 توفر الدعم التقني للمعامل والقاعات. -

 توفر أماكن استراحة للطلبة. -

 

 لطبيعة البرنامج(.3
ً
افر بيئة صحية وآمنة )طبقا  . الإجراءات المتبعة لضمان تو

 تتبع اجراءات الامن والسلمة الخاصة بجامعة طيبة ويتم مرجعتها دوريا وصيانتها.  -

 التوعية بإجراءات الامن والسلمة.  -

 مثل: طفايات الحريق.  توفير مستلزمات السلمة -

 صيانة دورية للمباني والمعامل.  -

 

 ح. ضمان جودة البرنامج: 

 . نظام ضمان الجودة في البرنامج.1

 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة.  

-UQBBU-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/ERCi5UHcMc9Iink89lES-https://taibahuniv

IIjjC4LoNbWUxCYjjbQ?e=zqoBjy 

 

 

اقبة جودة البرنامج.2  . إجراءات مر

https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/ERCi5UHcMc9Iink89lES-UQBBU-IIjjC4LoNbWUxCYjjbQ?e=zqoBjy
https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edp_taibahu_edu_sa/ERCi5UHcMc9Iink89lES-UQBBU-IIjjC4LoNbWUxCYjjbQ?e=zqoBjy
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  الحصول على تغذية راجعة من أعضاء هيئة التدريس حول البرنامج. -

الحصول على اقتراحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس حول أفضل الطرق لتطوير المقررات الدراسية واستراتيجيات تدريسها بنهاية كل  -

  فصل دراس ي.

  مشاركة أعضاء هيئة التدريس في وضع وتنفيذ الخطط التطويرية للبرنامج، وتقديم ذلك في التقرير السنوي للبرنامج. -

 استبانة للطلبة لتقييم المقررات والإشراف العلمي والخدمات التعليمية -

 استبانة للخرجين لتقييم البرنامج وعدد منشوراتهم/براءات الإختراع -

 التقارير السنوية لأداء أعضاء هيئة التدريس  -

 الاحتفاظ بملفات المقررات   وتحليلها.  -

 المراجعة المستمرة للخطط الدراسية، والرفع بنتائجها للجهات المختصة. -

 مشاركة اللجنة الاستشارية في جودة البرنامج.  -

 مراجعة تقويم أرباب العمل لأداء الخريجين.  -

  تعتمد إدارة البرنامج مؤشرات رئيسة تقيس أداء البرنامج بدقة وتنسق لتوفير بيانات منتظمة عنها. -

امج  تحليل بيانات البرنامج سنويا )مثل بيانات مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية للطلب، ومعدلات اتمام البرنامج وتقييمات الطلب للبرن -

 والخدمات واراء الخريجين وجهات التوظيف ويستفاد منها في عمليات التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات. 

 إعداد التقرير السنوي للبرنامج. -

 التقرير السنوي(. –قياس نواتج تعلم المقررات والبرنامج وتدوين النتائج بالتقارير )المقررات   -

 مناقشة نتائج تقييم الطلب للمقررات. -

  مناقشة التقرير السنوي للبرنامج مع اللجان الاستشارية ومجلس القسم.  -

 إعداد الخطط التطويرية للبرنامج في ضوء مناقشة التقرير السنوي للبرنامج.  -

 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  . إجراءات مر

 تطبيق استبانة موجه للطلبة لتقييم المقررات. -

 تطبيق استبانة موجه للطلبة لتقييم اساليب تدريس أعضاء هيئة التدريس وأدائهم.  -

 استلم ملف المقرر من العضو )منسق المقرر( المسؤول ومراجعته نهاية كل فصل دراس ي.  -

  .الاطلع على توصيات التحسين الناتجة من تقارير المقررات ودراستها وكذلك نتائج الطلب والرفع للقسم المختص بما يلزم -

  تشكيل لجان مشتركة لمتابعة وضبط الجودة للبرنامج من خلل جمع معلومات عن كافة عناصر البرنامج. -

 وضع خطة زمنية للتحسين ومتابعته.  -

 

 . الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.4
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 ونساءً(.  -
ً
 من كل الشطرين )رجالا

ً
 عادلا

ً
 تمثيل اللجان العاملة في البرنامج تمثيل

تطبيق الاستبانات )تقييم المقررات تقييم أساليب التدريس وغيرها( على شطري الطلب والطالبات، ثم تحليل نتائج كل شطر على حدة  -

  لاستخراج نقاط القوة وتوصيات التحسين.

  عقد لقاءات مع الطالبات من قبل إدارة البرنامج لمتابعة العملية التعليمية. -

 تكليف منسقة بشطر الطالبات لتكون همزة الوصل مع شطر الطلب.  -

 

 . خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير   5

 التأكد من وضع الاختبارات في ضوء مخرجات التعلم سنويا من قبل مدير البرنامج.  -

نامج.  تحديد مؤشرات أداء لكل مخرج من مخرجات التعلم في البرنامج -  سنويا من قبل لجنة الجودة بالبر

  -متوسط  -مستويات )مرض ي  3إعداد سلم تقدير تفصيلي )روبرك( لكل مؤشر من مؤشرات أداء مخرجات التعلم في البرنامج مكون من  -

 غير مرض ي( مع تحديد المقصود بكل مستوى بدقة سنويا من قبل مدير البرنامج. 

نامج  تحديد المستوى المستهدف لكل مؤشر -  سنويا من قبل مدير البرنامج سنويا من قبل مدير البر

نامج. ربط مخرجات تعلم البرنامج مع مقررات الخطة بالمستويات وخطة القياس  -  سنويا من قبل لجنة الجودة بالبر

نامج. تحديد أدوات القياس لكل مؤشر من المؤشرات مع الفريق المشكل من أعضاء هيئة التدريس  -  .سنويا من قبل لجنة الجودة بالبر

نامج   يُقاس كل ناتج من خلل مقررين أو أكثر، ولا يطبق القياس من خلل مقرر واحد أو عضو واحد -  سنويا بمعرفة مدير البر

بعد إتمام عملية القياس واستخراج النتائج يُعد مدير البرنامج تقرير سنوي لقياس مخرجات التعلم يُعتمد في مجلس القسم؛ تُحدد فيه   -

 المؤشرات التي ظهر فيها القصور، مع وضع خطط تطويرية )أولويات التحسين(؛ ومتابعة التنفيذ وغلق دائرة الجودة بشكل سنوي.

 

 . مصفوفة تقويم جودة البرنامج6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  مصادر التقويم  مجالات التقويم 

 قيادة البرنامج 

لجنة الاعتماد الأكاديمي   

 (PACللبرامج )

 المراجع الداخلي والخارجي

الشؤون  \عمادة الكلية

 الاكاديمية

 أعضاء هيئة التدريس

مقاييس التقويم الذاتي 

 ذات العلاقة

 التقرير السنوي للبرنامج  

تقييم أداء القيادات 

 الاكاديمية

 استطلاع راي 

 نهاية العام الاكاديمي 
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 توقيت التقويم  طرق التقويم  مصادر التقويم  مجالات التقويم 

 

 فاعلية التدريس والتقويم 

 (PACلجنة الاعتماد الأكاديمي   للبرامج )

 الخريجون  \الطلاب 

 ارباب العمل 

مقاييس التقويم الذاتي 

 ذات العلاقة

تقرير نتائج قياس 

 مخرجات التعلم  

 التقرير السنوي للبرنامج  

  \استطلاع راي الطلاب 

 ارباب العمل  \الخريجين 

 capstone aنتائج 

assignments & 

projects 

 نهاية العام الاكاديمي 

 مصادر التعلم والخدمات

لجنة الاعتماد الأكاديمي   

 (PACللبرامج )

 أعضاء هيئة التدريس

 الطلاب

 الاداريون 

مقاييس التقويم الذاتي 

 ذات العلاقة

 التقرير السنوي للبرنامج  

زيارات -استطلاع راي 

 ميدانية

 بداية كل فصل دراس ي 

 البحوث العلمية والمشاريع

لجنة الاعتماد الأكاديمي   

 (PACللبرامج )

المشرفون والمناقشون من  

 أعضاء هيئة التدريس

مقاييس التقويم الذاتي 

 ذات العلاقة

 التقرير السنوي للبرنامج  

 مقابلات 

 مع تخرج كل دفعة 

 التقويم الدوري الشامل 

لجنة الاعتماد الأكاديمي   

 (PACللبرامج )

 الخريجون  \الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس

 الاداريون 

 ارباب العمل 

 الراي المستقل 

 

 الدراسة الذاتية

 مقايس التقويم الذاتي

تقارير البرامج السنوية  

المعلومات الإحصائية 

والبيانات الداخلية عن  

مؤشرات الاداء الرئيسية 

 المختارة 

 استطلاعات الرأي

 مقابلات 

 زيارات 

 تقرير الراي المستقل 

 سنوات 5الى  3كل 

 

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  مصادر التقويم

 )استطلعات الرأي، المقابلت، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 

 

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-PG-1 
وخبرات   لجودة  الطلاب  تقويم 

 التعلم في البرنامج 

من  90  %
يقيمون   الطلاب 

مقياس  ٤)  على   )
  ٥، حيث  ٥إلى    ١

 تمثل راضي جدا.

 تقارير المقررات 
 تقارير نتائج الطلاب 

 التقرير السنوي للبرنامج

 نهاية البرنامج 

2 KPI- PG- 2  تقويم الطلاب لجودة المقررات 

من  90  %
يقيمون   الطلاب 

مقياس  ٤)  على   )
  ٥، حيث  ٥إلى    ١

 تمثل راضي جدا.

 استطلاعات الراي عن جودة المقررات 
الدراسي/العام   الفصل  نهاية 

 الدراسي 

3 KPI-PG-3 
الاشراف   لجودة  الطلاب  تقييم 

 العلمي

من  90  %
يقيمون   الطلاب 

مقياس  ٤)  على   )
  ٥، حيث  ٥إلى    ١

 تمثل راضي جدا.

استطلاعات الراي عن جودة الإشراف  
 العلمي  

 في نهاية كل عام دراسي 

4 KPI-PG-4 
فيها   تخرج  التي  المدة  متوسط 

 الطلاب.
 فصول دراسية  ٤ 

 يحسب من خلال التالي:
حساب عدد الفصول التي قضاها   -١

 كل خريج من التسجيل حتى التخرج.
جمع عدد الفصول لجميع   -٢

 الخريجين.
قسمة الناتج على عدد الخريجين   -٣

 للحصول على المتوسط.

 في نهاية كل عام دراسي  

5 KPI-P-5 
من   الطلاب  تسرب  معدل 

 البرنامج 

من   من  5أقل   %
لكل   عدد الطلاب 

 لكل دفعة 

 في نهاية كل عام دراسي  نسبة المتسربين مقارنة بنسبة المتخرجين
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرق القياس 

6 KPI-PG-6 
لكفاءة   التوظيف  جهات  تقويم 

 خريجي البرنامج 

% من جهات  85
يقيمون   التوظيف 

مقياس  ٤)  على   )
  ٥، حيث  ٥إلى    ١

 تمثل كفاءة عالية.

استطلاعات الراي عن كفاءة الخريجين  
 من جهات التوظيف 

 في نهاية كل عام دراسي 

7 KPI-PG-7 
الخدمات   عن  الطلاب  رضا 

 المقدمة لهم 

من  90  %
يقيمون   الطلاب 

على  ٣.٥)   )
،  ٥إلى    ١مقياس  
تمثل    ٥حيث  

 راضي جدا.

استطلاعات الراي عن رضا الطلاب عن 
 جودة الخدمات المقدمة لهم  

 مع كل فصل دراسي 

8 KPI-PG-8 
الى أعضاء هيئة   نسبة الطلاب 

 التدريس 
1:25 

نسبة عدد الطلاب إلى عدد أعضاء هيئة  
عدد   احتساب  دون  الفعليين  التدريس 
على  الحاصلين  التدريس  هيئة  أعضاء 
علمي/إعارة.  علمي.اتصال   تفرغ 

 
القبول   عمادة  لإفادات  وفقاً  وذلك 
والتسجيل بالنسبة للطلاب، وكذلك عمادة  
هيئة   لأعضاء  بالنسبة  البشرية  الموارد 

 التدريس.

 في نهاية كل عام دراسي 

9 KPI-PG-9 
العلمي   للنشر  المئوية  النسبة 

 لأعضاء الهيئة التدريسية 
 منشورات  ٢٠

هيئة   أعضاء  لأداء  السنوي  التقرير 
 التدريس 

 في نهاية كل فصل دراسي 

10 KPI-PG-10 
لكل   المنشورة  البحوث  معدل 

 عضو هيئة تدريس 
1-1 

هيئة   أعضاء  لأداء  السنوي  التقرير 
 التدريس 

 في نهاية كل عام دراسي 

11 KPI-PG-11 
المجلات   في  الاقتباسات  معدل 
 المحكمة لكل عضو هيئة تدريس 

 في نهاية كل عام دراسي  تحليل الوثائق  20%
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرق القياس 

12 KPI-P-12  نسبة النشر العلمي للطلاب 

%( من  25)  
الطلاب ينشرون  

على الأقل  
بحثاً/ورقةً واحدة   

في مجلات  
 علمية محكمة  

علمية   أوراق  أو 
 في مؤتمرات 

والذين  بالبرنامج  المقيدين  الطلاب  نسبة 
تمكنوا من النشر في مجلات ومؤتمرات  

 علمية 

 في نهاية كل عام دراسي 

13 KPI-P-13 
والابتكار   الاختراع  براءات  عدد 

 وجوائز التميز
 براءة اختراع واحدة 

عدد براءات الاختراع التي سجلها  
 الطلاب 

عدد جوائز التميز التي حصل عليها  
 الطلاب 

 

 في نهاية كل عام دراسي 

 
 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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