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 المقدمة    
 

ومراجعتها بصورة   متعلقة بإعداد البرامج الأكاديمية تجويد الأدلة والسياسات التسعى جامعة طيبة إلى        

 . ركيزة أساسية لضمان جودة البرامج الأكاديمية وتحقيق مخرجاتها المنشودة؛ لكونها دورية 

، واستجابة لمستهدفات برامج رؤية  تطورات متلاحقةوسوق العمل من  في ظل ما يشهده قطاع التعليم  و    

ً   المراجعة الدورية    تمثل  ،  2030المملكة   لرفع مستوى المواءمة مع المتغيرات المتسارعة    ؛مطلباً مهما

 . داخل المؤسسة التعليمية وخارجها

ببناء   وانطلاقاً من    تتعلق  توجه وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية نحو تبني ممارسات تحسين مستمرة 

البرامج الأكاديمية وتطويرها واستحداثها، جاءت هذه النسخة الجديدة من الدليل بعد أن خضعت لمراجعة  

تساق مع  شاملة لمحتوياتها، وإعادة صياغة سياساتها وإجراءاتها بما يحقق درجة أعلى من الوضوح وال 

  ،سياسات الجامعة ومستهدفاتها الستراتيجية

وتوضيح    ،هذه النسخة تعزيز جودة الدليل وتسهيل الستفادة منه، وذلك عبر تنظيم محتواه  روعي فيوقد     

 ،  واعتمادهاالأكاديمية  آليات العمل المرتبطة بالمسارات الإدارية والأكاديمية ذات الصلة بإعداد البرامج 

مع      اتساقه  على  والحفاظ  وتحسينه،  تطويره  استمرار  يضمن  بما  دورية،  لمراجعة  الدليل  وسيخضع 

 .المتغيرات المستقبلية في منظومة التعليم وسياسات الجامعة

بخالص الشكر والتقدير إلى جميع من أسهم في إعداد   وكالة الجامعة لشؤون الأكاديميةوفي الختام، تتقدم  

وإظهاره بالصورة التي نأمل أن تكون قد لبت جانباً من تطلعات الجامعة ورؤيتها نحو تعزيز    ، هذا العمل

 . جودة برامجها الأكاديمية
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 مفاهيم أساسية 
الدبلوم    التعريف بالمفاهيم الأساسية، المتعلقة بإعداد، وتطوير، وإقرار البرامج الأكاديمية سواء في مرحلة 

راسات العليا. وفيما يلي عرض   أو لأبرز تلك المفاهيم حسب ارتباطها بأقسام    موجز    البكالوريوس أو الدِّّ

 الدَّليل:

 البرنامج الأكاديمي:  ▪

رات التي تعُدُّ الطَّالب خلال مدة زمنية محددة إعداداً معرفياً، ومهارياً،   برنامج متكامل من المقرَّ

 وشخصياً لنيل الدَّرجة العلمية الجامعية فـي تخصُّص محدَّد.

 راسية )التجسير(: برنامج الترقية الأكاديمية الد   ▪

 برنامج مصمم لإكمال الدراسة من الدبلوم إلى البكالوريوس. 

 أهداف البرنامج الأكاديمي:  ▪

ج الطَّالب، بحيث   جمل تصف النَّتائج التي يسعى البرنامج إلى تحقيقها خلال عدة سنوات من تخرُّ

أهداف في   5- 3أن تكون محددة، وواضحة، ومفهومة، وواقعية، ومرنة وقابلة للقياس وتكون من  

 المتوسط. 

ؤية:  ▪  الرُّ

 تعبر الرؤية عن مستقبل مثالي يطمح القطاع لتحقيقه. 

سالة: ▪  الر ِّ

صيغة  مُوجَزة  وواضحة  تبُين المهمة الأساسية للقطاع أو البرنامج، وتكون أساساً لتوجيه التَّخطيط،  

 والتَّطوير اللازمين لتحقيق الأهداف المنشودة. 

 توصيف البرنامج:  ▪

بالبرنامج ومعلومات عامه عنه،   للبرنامج يتضمن التعريف  عبارة عن وثيقة تقدم وصفاً شاملاً 

ورسالته، وأهدافه، ونواتج تعلمه، ومنهجه الدراسي، وما يختص بالقبول والدعم الطلابي، وهيئة  

التدريس والموظفين به، ومصادر التعلم والمرافق والتجهيزات اللازمة له، ووصف لإجراءات  

 ان جودته. ضم

 مجالات التعلم:   ▪

حقول ومسارات تتكون من المعارف والمهارات والقيم المتوقع من المتعلم اكتسابها في برنامج  

 معين، أو مستوى تأهيلي محدد، وتبُنى في ضوئها نواتج التعلم. 

 نواتج التعلم:  ▪

وصف لما ينبغي أن يعرفه المتعلم ويفهمه، ويستطيع القيام به، ويمتثله في سلوكه في نهاية برنامج  

 تعليمي أو مقرر معين، وتمثل المحصلة النهائية لعمليات التعليم والتعلم. 



 
 

  7 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

راسية:  ▪  الخُطَّة الد ِّ

مجموعـة المقررات الـدراســـــيـة الإجبـاريـة، والاختيـاريـة، والحُرَة، التي تشـــــكـل مجموع وحـداتهـا  

متطلبـات التخرج، التي يجـب على الطـالـب اجتيـازهـا بنجـاحل للحصـــــول على الـدرجـة العلميـة في 

لسـل المطلوب، وفق المتطلَّبات   رات والتَّسـ مني للمقرَّ التخصـص المحدد بحيث توضـح التَّرتيب الزَّ

ر.ال  سَّابقة أو المصاحبة لكلِّّ مقرَّ

 الوحدة الدراسية: ▪

ــريري أو درس التمارين( التي لا تقل مدتها عن   ــبوعية )أو الدرس الس ــرة النظرية الأس المحاض

خمســين دقيقة، أو الدرس العملي الذي لا تقل مدته عن مئة دقيقة، أو الدرس الميداني المحدد في 

 الخطة الدراسية.

راسي: ▪ ر الد ِّ  المقرَّ

المادة الدراســية في خطة كل برنامج، وتشــتمل رقماً ورمزاً ووصــفاً للمحتوى، وتخضــع في كل 

قســـم للمتابعة والتقييم والتطوير، ويجوز أن تدُرس مســـتقلة، أو أن يكون لها متطلب ســـابق أو 

متطلـب متزامن معهـا ويلتزم الطلاب بـدراســـــتهـا في فترة زمنيـة محـددة قـد تتراوح بين فصـــــل 

 وعام دراسي كامل وفق خطة محددة.دراسي واحد 

ر: ▪  توصيف المقرَّ

ر، وطرل التَّدريس التي   تهدفها هذا المقرَّ ر هو عملية وصـف لنواتج التَّعلُّم التي يسـ توصـيف المقرَّ

يتم تحقيق هـذ  النواتج من خلالهـا، وأســـــاليـب التَّقويم المســـــتخـدمـةل للتّـَأكـد من مـدى تحقيق هـذ  

ر ووسائل تقييمه  وعمليات تطوير . النواتج، كما يشمل مصادر التَّعلُّم اللاَّزمة لتنفيذ المقرَّ

راسي: ▪ ر الد ِّ  وصف المقرَّ

راسي. 70عبارات واضحة وشاملة فـي حدود  ر الدِّّ  كلمة تحُدد الموضوعات التي يستهدفها المقرَّ

ر: ▪  بطاقة المقرَّ

ر ورقمه، واســمه، وعدد   ر دراســي وتشــمل رمز المقرَّ بطاقة تتضــمن المعلومات العامّة لكلِّّ مقرَّ

راسـية المعتمدة، وسـاعات الاتصّـال الفعلية النَّظرية والعملية )إن وجدت(، والمسـتوى   وحداته الدِّّ

ابقة، أو المصـاحبة )إن وج ر، والمتطلَّبات السّـَ راسـي الذي يقُدّم فيه المقرَّ دت(، كما تشـتمل على  الدِّّ

ر،  ر وأهـدافـه، ونواتجـه وموضـــــوعـاتـه النَّظريـة والعمليـة، والـدَّعم المطلوب للمقرَّ وصـــــف المقرَّ

رات، والمراجع الأسـاسـية، والمسـاعدة، ومواد التَّعلُّم الإلكترونية،   ومصـادر التَّعلُّم: )الكتاب المقرَّ

 ومواقع الإنترنت(.

 متطلَّبات الجامعة: ▪

ــي مرحلة البكالوريوس، والدبلوم   ــها جميع طلبة الجامعة فــــــ رات إجبارية واختيارية يَدرسـ مقرَّ

 والدراسات العليا.

 متطلَّبات الكل ِّية: ▪

رات إجبارية معينة يَدرسها جميع طلبة الكلِّّية.  مقرَّ
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

ة: ▪ رات الاختيارية الحر   المقرَّ

رات اختيارية حرّة متاحة على مستوى الجامعة ضمن برامجها الأكاديمية المطروحةل   هي مقرَّ

حيث يمكن للطَّالب أن يسجّلها سواء من برنامجه الأكاديمي أو من برامج أخرى بالجامعةل  

راسية مناط بالبرنامج الأكاديمي المنتسب له بمعدل   وحدات    8- 2ويكون تحديد عدد وحداتها الدِّّ

رات بموافقة المرشد الأكاديمي للطَّالب. دراس  ية معتمدةل وتسُجّل هذ  المقرَّ

رات المساعدة: ▪  المقرَّ

رات   رات الإجبارية التي يَدرسها طلبة برنامج من قسمٍ أو برنامج آخر وتعُتبر ضمن المقرَّ المقرَّ

 الإجبارية للبرنامج. 

 متطلَّبات البرنامج:  ▪

هي مقررات اجبارية معينة، بالإضافة إلى عدد محدد من المقررات يتم اختيارها من قائمة  

 المقررات الاختيارية بالبرنامج. 

 الساعات الفعلية:  ▪

مقدار الوقت الفعلي الـذي يقضيه المتعلم أو المتدرب في أنشطة التعلم أو التدريب المتنوعة  

وتمثل ساعات الاتصال الفعلية، مـثـل: )الـمـحـاضـرات، والـتـمـاريـن، والمعامل، وأنـشـطـة  

 لأدلة المنظمة لها. الـتـدريـب الـمـيـدانـي، والـتـعـلـم الإلـكـتـرونـي(، أو ما يعادلها وفقًا للوائح وا

 الوحدات المعتمدة للبرنامج الأكاديمي:   ▪

مــقــدار الــوقــت اللازم للتعلمل لـلـحـصـول على المؤهل، وتحتسب بعدد الوحدات الزمنية  

(  1اللازمة لتحقيق نــواتــج الـتـعـلـم الـخـاصـة بـالـمـؤهـل وغـيـرهـا، وتحتسب الوحدة الواحدة ) 

التمارين و   ( ساعة فعلية على الأقل في الأجزاء النظرية أو السريرية أو درس 15المعتمدة بـ )

 ( ساعة فعلية على الأقل في الأجزاء العملية. 30)

 متطلَّبات منح الدَّرجة العلمية:  ▪

راسية المعتمدة المطلوب إكمالها بنجاحٍ لنيل الدَّرجة العلمية فـي   الحدّ الأدنى لعدد الوحدات الدِّّ

 البرنامج المعني. 

 المؤهل الأكاديمي:  ▪

نوع من المؤهلات يحصل عليه الخريج في مجال تعليمي أو أكاديمي محدد مـن مؤسسة تعليمية  

 معترف بها، مثل: العلوم الطبيعية، اللغات، وغيرها. 

 المؤهل المهني:  ▪

نوع من المؤهلات يحصل عليه الخريج في تخصص مهني مـحـدد، مـن مؤسسة تعليمية أو  

تدريبية معترف بها، وغالبا تركز على المعارف والمهارات التخصصية اللازمة لممارسة مهنة  

 محددة، وتكون إحدى متطلبات ممارسة هذ  المهنة. 
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 :  Majorالأساسي التخصص ▪

هو التخصص الذي يلتحق فيه الطالب ابتداءً عند قبوله وبدء دراسته بالمؤسسة التعليمية، قبل  

 . التسجيل في تخصص إضافي اخر 

 : Double Majorالمزدوج  التخصص ▪

برنامج أكاديمي يتيح للطلاب الحصول على تخصص رئيسي آخر، بالإضافة لتخصصه  

من ساعات البرنامج في التخصص الآخر على   %30الأساسي، ويتطلب اجتياز ما لا يقل عن  

أن تكون هذ  الساعات تخصصية، بحيث لا يدخل من ضمنها متطلبات الجامعة والمقررات 

الآخر في وثيقة التخرج )الشهادة( وفي سجل الطالب  الحرة، ويدون اسم التخصص الرئيسي 

 الأكاديمي. 

 :Minor الفرعي التخصص ▪

برنامج أكاديمي يتيح للطالب الحصول على تخصص فرعي، بالإضافة لتخصصه الأساسي،  

% من ساعات البرنامج في التخصص الاخر، على ان تكون  15ويتطلب اجتياز ما لا يقل عن  

هذ  الساعات تخصصية، بحيث لا يدخل من ضمنها متطلبات الجامعة والمقررات الحرة، ويدون  

 ل الطالب الأكاديمي فقط. اسم التخصص الفرعي في سج

 : البرنامج البيني ▪

برنامج أكاديمي يدمج بين تخصصين رئيسيين مختلفين أو أكثر، وينتهي بمؤهل واحد، بحيث  

يظهر في اسم البرنامج /المؤهل كلا التخصصين بأحد الصيغتين التاليتين: "بكالوريوس في  

تخصص )أ( وتخصص )ب(" في حال كان هناك توازن بين المقررات التخصصية لكلا 

ريوس في تخصص )أ( وتخصص )ب( " في حال كان أحد  التخصصيين، أو بصيغة "بكالو

 التخصصين يمثل النسبة الكبرى من البرنامج. 

 القسم الأساسي ▪

القسم الأساسي هو المسؤول عن البرنامج البيني بناء على توصية لجنة البرامج البينية وإقرار  

 اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية. 

 الكلية الأساسية  ▪

 هي الكلية التي يتبع لها البرنامج البيني. 

 البرامج البينية لجنة  ▪

 . هي الكلية التي يتبع لها البرنامج البيني 



 
 

  10 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 اللجنة المشتركة   ▪

لجنة تشُكل بتوصية من لجنة البرامج البينية مكونة من الأقسام المشتركة في تقديم البرنامج  

البيني، وتقوم على وضع الأطر الأساسية للبرنامج البيني وبنائه وإدارته، وتقويمه، وضمان  

 جودته 

 نقاط الخروج المبك ر:  ▪

مؤهلات لدرجات علمية تتوسط البرامج التعليمية الطويلة، يحصل عليها المتعلم من جهة مانحة  

إذا حقق نواتج التعلم المستهدفة ومتطلبات َ التسكين لمستوى محدد، ولا تعادل الدرجة العلمية  

 لمؤهل البرنامج الذي سجل فيه ابتداءً. 

ر:  ▪  تقييم المقرَّ

ر كلٌّ عن شعبته التي   ر )بالإفادة من التَّقارير التي يعدَّها أساتذة المقرَّ عملية يقوم بها منسق المقرَّ

ر، وكذلك نقاط القوة   يدرسها(ل لمعرفة مدى النَّجاح في تحقيق نواتج التَّعلُّم الخاصَّة بالمقرَّ

 والنقاط التي تحتاج إلى تحسين في المقرر. 

 للبرنامج الأكاديمي:  التشغيليةالخطة  ▪

   تحدد الخطوات والإجراءات التفصيلية اللازمةل لتحقيق أهداف البرنامج الأكاديمي.هي وثيقة  

 اللَّجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي:  ▪

عضوا، وتشتمل على ممثلي اللجنة الاستشارية الطلابية والخريجين   12- 10لجنة تتكون من  

وعن خدمة المجتمع، والبحث العلمي، وجهات التدريب في تخصص البرنامج، وقطاع التوظيف  

العام والخاص، وقطاع ريادة الاعمال )إن وجد( والجهات المانحة للشهادات والرخص المهنية  

 ، وفقا للقواعد المنظمة للجان الاستشارية في كليات الجامعة. وجدت()إن  

 تقييم البرنامج الأكاديمي:  ▪

عملية دورية لجمع، وتصنيف، وتحليل، وتفسير بيانات كمية أو كيفية عن جوانب مختلفة عن  

البرنامجل لمعرفة مدى التقدم في تحقيق أهداف البرنامج، وكذلك نقاط القوة والتي تحتاج إلى  

تحسينل ليتمكن البرنامج من تحقيق الأهداف المنشودة، والوصول بالعملية التَّعليمية إلى أحسن  

 ورة. ص

 التَّعديلات الجوهرية في البرنامج الأكاديمي:  ▪

هي التَّغييرات التي تتم بناء على مراجعة وتقييم مخرجات البرنامج الأكاديميل من خلال  

رات والبرامج السَّنوية، والتي تتطلَّب موافقة مجلس الجامعة   التقارير التطويرية مثل تقارير المقرَّ

اللجنة الدائمة   عليها بناءً على توصية اللَّجنة الدَّائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية، أو 

 للدراسات العليا في حال كون التعديل على أحد برامج الدراسات العليا. 
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 التَّعديلات غير الجوهرية في البرنامج الأكاديمي:  ▪

هي التَّغييرات التي تتم بناء على مراجعة وتقييم مخرجات البرنامج الأكاديميل من خلال  

رات والبرامج السَّنوية، والتي تتطلَّب عرضها عل ى مجلس  التقارير التطويرية مثل تقارير المقرَّ

ئيسة بالكلِّّية لمناقشتها والموافقة عليها، ثم رفعها إلى  القسم، ومجلس الكلية، أو لجنة المناهج الرَّ

 رئيس اللَّجنة العليا المختصَّة للموافقة عليها وإقراراها. 

 تطوير البرنامج الأكاديمي:  ▪

عملية إحداث تغييرات أو تعديلات في عنصر أو أكثر من عناصر البرنامج القائمل بقصد  

 التطوير والتحسين المستمر، بناء على مؤشرات، وأدلة، وبراهينل ليحقق المستهدفات المطلوبة. 

 مدير البرنامج:  ▪

عضو هيئة التدريس المسؤول عن توجيه ومراقبة تطوير وتنفيذ البرنامج الأكاديمي، ضماناً  

للتميز والجودة التعليمية، هذا الدور يشمل التنسيق الفعال مع الهيئة التدريسية والمراجعين  

الخارجيين لتحديث المقررات والبرامج وإعداد التقارير السنوية، وتطبيق استراتيجيات التحسين  

 بنا ًء على التغذية الراجعة ومتطلبات الاعتماد. 

ر:  ▪  منسق المقرَّ

عضو هيئة التدريس المكلف بالإشراف على الأمور الأكاديمية في المقرر المسند إليه تنسيقه،  

والمسؤول عن تطبيق لوائح وأنظمة مجالس التعليم، ويقدم لرئيس القسم تقريراً عن كل مقرر في  

نهاية كل فصل دراسي.  ويكلف منسق المقرر من بين أعضاء هيئة التدريس المتميزين  

 الأكاديمية في القسم. بالكفاءات 

ر:  ▪  أستاذ المقرَّ

ر دراسي، والمسؤول عن   راسية لمقرَّ عضو هيئة التَّدريس القائم بتدريس إحدى الشُّعب الدِّّ

ر عن هذا التَّدريس.  ر لهذ  الشُّعبة، وإعداد تقرير المقرَّ  تدريس المقرَّ

راسية:  ▪  السَّنة الد ِّ

فصلان دراسيان أو أكثر وفصل صيفي إن وجد، أو أربع مستويات أو أكثر ومستوى صيفي أو  

 مستويين صيفيين إن وجدا. 

راسي:  ▪  الفصل الد ِّ

مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسبوعا في نظام الفصلين الدراسيين، ولا تقل عن اثني عشر  

أسبوعاً في نظام الفصول الدراسية الثلاثة، ولا تدخل ضمنها فترات التسجيل والحذف والإضافة  

راسية على الفصول الدراسية ابتداءً من الفصل ال راسي  والاختبارات النهائية، وتوزع الخُطَّة الدِّّ دِّّ

راسية المعتمدة، وعدد الفصول اللاَّزمة   الأول، وحتى الثَّامن أو العاشر أو أكثر، وفقاً للخُطط الدِّّ

للحصول على البكالوريوس في نظام الفصلين الدراسيين، لا يقل عن ثمانية فصول، وفصلين  

 . للدُّبلوم العالي، وأربعة فصول للماجستير، وستة فصول للدكتورا 
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 الفصل الصَّيفي:  ▪

مدة زمنية لا تقل عن ثمانية أسابيع لنظام الفصلين الدراسيين، ولا تقل عن ستة أسابيع لنظام  

 الفصول الدراسية الثلاثة، وتضُاعف خلالها المدة المخصصة لكل مقرر دراسي. 

 توصيف الخبرة الميدانية:  ▪

وثيقة رسمية تعُد جزءًا من المنهج التعليمي لتحديد إطار العمل في الأنشطة الميدانية، وتوضيح  

أهدافها ونواتج التعلم المستهدفة ومتطلباتها وآليات تنفيذها، وتهدف إلى تقديم وصف دقيق للخبرة  

جانب تحديد   الميدانية من حيث المهارات والمعارف والقيم التي يتُوقع أن يكتسبها الطلبة، إلى 

 المسؤوليات المشتركة بين الأطراف المعنية، مثل المؤسسة التعليمية والجهة التدريبية.  

 الإطار العام للكل ِّية: ▪

راسية والمعتمد لبرامج كلِّّ كلِّّية من اللَّجنة الدَّائمة   يمثل الحدَّ الأدنى والحدَّ الأعلى للوحدات الدِّّ

 للمناهج والتَّأهيل للاعتماد البرامجي في الجامعة. 

 أهداف الكل ِّية:  ▪

ما تسعى الكلية إلى تحقيقه، وهي بمثابة أداة فعالة لتحقيق تقدم الكلية من خلال ضمان أن  

منسوبيها لديهم إدراك واضح لما يجب عليهم القيام به لتحقيق جودة الأداء والتَّحسين، والتَّطوير  

 المستمر، كما لابد أن تتسق مع أهداف الجامعة. 

 أهداف القسم:  ▪

ما يسعى القسم لتحقيقه، وهو الموجّه لسلوك الأفراد بالقسمل فهو الّذي يقود، ويوجّه، ويرشد  

لغـرض الـوصــول إلى المـســعـى وتحقيقه، وأهداف أيّ قسم هي انعكاس لأهداف الجامعة  

 والكلِّّية وتشمل تقديم البرامج الأكاديمية، والبحوث، وخدمة المجتمع.  

 الاعتماد:  ▪

شهادات رسمية تمنحها هيئة معترف بها، تؤكد أن البرنامج التَّعليمي، أو المؤسسة التَّعليمية  

 مستوفية للمعايير المطلوبة لضمان الحدّ الأدنى من جودة المخرجات التَّعليمية. 
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 القسم الأول

 .الأسس والأهداف الأساسية للبرامج الأكاديمية •

  ي. استحداث برنامج أكاديم •
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يات، العملعدداَ من الأستتتس والمرتكزات والأخذ في الاعتبار  تحداث برنامج أكاديمي جديد استتتيستتتتلزم  

. وتتم عملية استتتتتحداث برنامج أكاديمي  هاللازمة لبنائالبيانات  وتنظيم    حصتتتتروالإجراءات تهدف إلى 

جديد بعد التَّأكد من استتتيفاء مكونات البرنامج الأستتاستتية، وأستتس تصتتميم وبناء البرنامج، م  إجراء 

  .المقارنات المرجعية م  برامج أكاديمية مماثلة

 السياسة العامة لاستحداث البرامج الأكاديمية بجامعة طيبةأولاً: 

 
تلتزم الكليات عند استتتحداث البرامج الأكاديمية بمجموعة من المعايير التي تنتتمن توافق البرامج م   

 :الاحتياجات الوطنية ومتطلبات سوق العمل وذلك وفق التالي

يتطلب على الكليات والأقسـام تعبئة النماذج المعتمدة من عمادة التطوير والجودة تمهيدًا لعرضـها   •

 على اللجان المختصة.

ــول العمل ومدى ارتباطه برؤية   • ــح مقترح البرنامج الجديد مدى الحاجة له في سـ يجب أن يوضـ

 وأهداف التنمية المستدامة.  2030المملكة 

يتطلـب أن يكون البرنـامج متوافقًـا مع معـايير الاعتمـاد الأكـاديمي والشـــــراكـات المهنيـة لتســـــهيـل   •

 توظيف الخريجين.

ــول   • ــقة مع الإطار الوطني للمؤهلات ومتطلبات سـ يجب أن تكون نواتج التعلم محددة بدقة ومتسـ

 العمل.

 يجب استخدام المقارنات المرجعية لضمان مواكبة الاتجاهات الحديثة وتلبية حاجات المستفيدين. •

 يجب أن تتوفر الموارد البشرية والتجهيزات اللازمة لضمان جودة تنفيذ البرنامج. •

 كاديمي بأهداف التنمية المستدامة.ربط استحداث البرنامج الأ •

 

 صلاحية الإقرار والموافقة

 يتطلب إنشاء البرنامج الحصول على موافقات الكليات واللجان الأكاديمية المختصة. •

 يجب الحصول على موافقة مجلس الجامعة بعد مراجعة شاملة من الجهات المعنية. •

 الإعداد لرف  مقترح استحداث برنامج أكاديمي جديدثانياً:  

 

قبتل البتدء في إعتداد مقترح استتتتتتحتداث برنتامج أكتاديمي جتديتد، ينبغي على متدير البرنتامج وفريق العمتل 

 جعة الآتي:معه مرا

 مدى ارتباط البرنامج بتحقيق بعضها.وأهداف التنمية المستدامة  -1

ومدى إسـهام    ذات العلاقة بطبيعة البرنامج،  2030  أهداف وبرامج رؤية المملكة العربية السـعودية -2

 البرنامج بتحقيقها جزء منها.

 الميز النسبية والتنافسية للمنطقة. -3

امج،   -4 ا ومـدى حـاجـة ســـــول العمـل لمخرجـات البرنـ اتهـ امج ومتطلبـ ات التوظيف لخريجي البرنـ جهـ

وكذلك يتم مراجعة نسـبة توظيف خريجي البرامج المماثلة )إن وجدت( من خلال المرصـد الوطني  

 للعمل وتقارير التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية الصادرة من الهيئة العامة للإحصاء.

 أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة، ومدى مساهمة البرنامج المراد استحداثه في تحقيقها. -5
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اســـتراتيجية القطاع ذات العلاقة بطبيعة البرنامج )إن وجدت( واســـتراتيجية التوظيف الســـعودية،  -6

 وقرارات التوطين وأدلتها الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

اســـتراتيجية وزارة التعليم، والتعليمات الصـــادرة من مجلس شـــؤون الجامعات بشـــأن اســـتحداث  -7

 البرامج الأكاديمية.

 استراتيجية الثورة الصناعية الرابعة. -8

 التصنيف السعودي للمهن، وتحديد المهن المرتبطة بطبيعة البرنامج. -9

يتم اسـتعراض النقاط العريضـة فيه المرتبطة باسـتحداث   -10 الإطار الوطني للمؤهلات وسـ

 البرامج في القسم التالي من هذا الفصل.

المعايير الأكاديمية التخصـــصـــية للبرنامج )إن وجدت( والتي تصـــدرها هيئة تقويم   -11

 التعليم والتدريب.

 جهات الاعتماد والشراكات المهنية والتعليمية والرخص المهنية )إن وجدت(. -12

عقد ورش عمل أو اسـتبيانات أو مقابلات مع أصـحاب المصـلحة في مجال تخصـص   -13

 البرنامج لاستطلاع أراءهم وخبراتهم.

المقارنات المرجعية المحلية والإقليمية والعالمية للبرنامج وسـيتم توضـيحها في القسـم   -14

 من هذا الفصل. رابعال

 

 الاشتراطات العامة للدرجات العلمية حسب الإطار الوطني للمؤهلات:ثالثاً:  
 

 :الدبلوم المشارك ❖

 

( ســاعة )وحــدة( معتمــدة على الأقل بعد التعليم الثانوي  24يتطلـــب الحصــول علــى هــذا المؤهــل اجتيــاز )

( ســنة دراســية واحـدة 1أو ما يعادله، وقد يكون امتــدادا للتعليــم العــام بعــد المرحلــة الثانويــة، ويســتغرل )

ــي أو ما يعا ــ ــرك الكل ــ ــام التف ــ ــاركل بنظ ــوم المش ــة الدبل ــم درج ــا، وتصم ــة له ــح والأدلة المنظم دلها وفقاً للوائ

لتطويـــر المعرفـــة والمهـــارات اللازمة للتوظيـــف فـــي المجالات الإدارية، أو المهنيـــة التـــي تتطلـــب خبــــــرة 

ــه، كمــ ــ ــد ذات ــي حــ ــ ــتحقاً ف ــلا ً مســ ــة مؤهــ ــذ  الدرجــ ــد هــ ــ ــدودة وتعُ ــة محــ ــاتٍ متخصصــ ــس لدراســ ــا تؤســ

ــوم   ــى أو أنها تمنح لتكون نقطة خروج عند تصميم بعــض برامــج الدبل ــ ــل أعل ــى مؤهــ ــ ــول عل ــةٍ للحصــ ــ لاحق

 المتوسـط أو المتقـدم أو البكالوريـوس.

 

 الدبلوم المتوسط: ❖

 

( ســـــاعـة )وحـدة( معتمـدة على الأقـل بعـد التعليم الثـانوي أو مـا 60يتطلـب الحصـــــول على هـذا المؤهـل اجتيـاز )

ــا، 2يعادله، ويستغرل ) ــة لهـ ــح والأدلة المنظمـ ( سنتين دراسيتين، بنظام التفرك الكلي أو ما يعادلها، وفقاً للوائـ

للازمة للتوظيف في المجالات الإدارية، أو المهنية  وتصمم درجة الدبلوم المتوسطل لتطوير المعرفة والمهارات ا

ــس المعرفية العامة والنظرية أو المهنية، التي تمثل الخلفية   ــاب الأســ ــاندة، ويؤدي هذا المؤهل إلى اكتســ المســ

ــلة للحصـــول على درجة البكالوريوس، أو أنها تمنح لتكون نقطة خروج عند   العلمية المطلوبة لإمكانية المواصـ

 .امج البكالوريوستصميم بعض بر
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 الدبلوم المتقدم: ❖

 

( ســـــاعـة )وحـدة( معتمـدة على الأقـل بعـد التعليم الثـانوي أو مـا 72يتطلـب الحصـــــول على هـذا المؤهـل اجتيـاز )

ــة 3يعادله، ويستغرل ) ــح والأدلة المنظمــ ( ثالث سنوات دراسية بنظام التفرك الكلي، أو ما يعادلها، وفقاً للوائــ

ــؤدي هذا المؤهل إلى اكتساب الأسس المعرفية العامة ــا ، ويــ والنظرية أو المهنية التي تمثل الخلفية العلمية    لهــ

المطلوبة لمجال مهني معين، ويمنح هذا المؤهل للتخصـــصـــات التي ال يتطلب تأهيلها الحصـــول على درجة 

البكـالوريوس، أو أنهـا تمنح لتكون نقطـة خروج عنـد تصـــــميم بعض برامج البكـالوريوسل وتتمـاثـل نواتج التعلم  

تعلم لمؤهل الدبلوم المتوسـط، مع الاختلاف في مدة البرنامج وعدد السـاعات )الوحدات( لهذا المؤهل مع نواتج ال

 .المعتمدة

 

 البكالوريوس: ❖

ســــاعة )وحدة( معتمدة على الأقل بعد التعليم الثانوي أو ما   (120صــــول على هذا المؤهل اجتياز )يتطلب الح

سنوات دراسية، بنظام التفرك الكلي أو ما يعادلها،   (3( سنوات دراسية ولا يقل عن )4يعادله، ويستغرل غالبا )

( ســـــاعـة  120وفقً اللوائح والأدلـة المنظمـة لهـا، ويختلف طول البرنـامج بـاختلاف التخصـــــص، ويعـد اجتيـاز )

معتمدة الحد الأدنى في معظم التخصـــصـــات، وتتطلب بعض برامج البكالوريوس اجتياز عدد أكبر من   )وحدة(

اعات )الوحدات( اعات )الوحدات( السـ يهما، وترُصـد السـ توى نفسـ م والمسـ المعتمدة  المعتمدة ويبقى المؤهل بالاسـ

ات، ويسـتثنى من ذلك بعض  في السـجل الأكاديمي لغرض توثيق كمية التعلم الإضـافية المطلوبة لهذ  التخصـصـ

سـاعة    (180( سـنوات على الأقل من الدراسـة بنظام التفرك الكلي واجتياز )6التخصـصـات المهنية التي تتطلب )

 .البكالوريوس المهني في التخصصات الطبية وغيرها :معتمدة على الأقل، مثل )وحدة(

 

 :العالي الدبلوم ❖

ــول على هذا المؤهل اجتياز )يتطلب ال ــاعة )وحدة( (24حصـ ــول على درجة  سـ معتمدة على الأقل بعد الحصـ

البكالوريوس أو ما يعادلها، ويســتغرل ســنة دراســية )واحدة( بنظام التفرك الكلي أو ما يعادلها، وتهدف البرامج  

ــين   ــات أكاديمية أو تطبيقية أو مهنية متقدمة للمتعلمين الراغبين في تحس التي تنتهي بهذا المؤهل إلى تقديم دراس

اتهم المهنيـة، وتتضـــــمن عـادة مجموعـة من المقررات المتقـدمـة ذات العـالقـة بمجـال مهني معين،  معرفتهم ومهـار

ــول على درجة  ــة للحص ــلة الدراس ــروع رئيس أو فرعي، ويؤدي هذا المؤهل إلى مواص وقد تتطلب إكمال مش

دراســـات نظرية أو تطبيقية إضـــافية، أو أنه يمنح ليكون نقطة    الماجســـتير، وقد يتطلب في حالات معينة إكمال

خروج عند تصـميم بعض برامج الماجستير ويكاف  مؤهل الدبلوم العالي مؤهل الماجستير المهني أو التنفيذي أو 

 .معتمدة ساعة )وحدة( (24ه سنة دراسية واحدة واجتياز )التطبيقي الذي تستغرل الدراسة في
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 الماجستير: ❖

معتمدة على الأقل من مقررات الدراسات العليا في البرامج التي   ساعة )وحدة( (30يتطلب هذا المؤهل اجتياز )

الة علمية أو بحث تخرج   ة المقررات فقط، أو المقررات بالإضـافة إلى تقديم مشـروع أو رسـ لوب دراسـ تنتهج أسـ

معتمدة على الأقل من   ســــاعة )وحدة( (30( وحدات، أو اجتياز )6ة عن )المعتمد  لا تقل ســــاعاتها )وحداتها(

ــتغرل الحصــول   ــة المقررات ذات الطبيعة المهنية، ويس ــات العليا في البرامج التي تنتهج دراس مقررات الدراس

ــتير مدة لا تقل عنع ــيتين بنظام التفرك الكلي أو ما يعادلها، بعد الحصــول على   لى درجة الماجس ــنتين دراس س

 .هادرجة البكالوريوس أو ما يعادل

يكاف  مؤهل الماجســتير مؤهل الماجســتير المهني أو التنفيذي أو التطبيقي من حيث المســتوى، والذي تســتغرل  

ــيتين أو ما يعادلها، واجتياز ) ــنتين دراس ــة فيه س ــاعة )وحدة(30الدراس ــة التعليمية أو   ( س ــس معتمدة، وللمؤس

 .التدريبية وضع شروط إضافية لاستكمال درجة الدكتورا 

(  6كما يكاف  مؤهل الماجســتير من حيث المســتوى مؤهل البكالوريوس في التخصــصــات المهنية التي تتطلب )

ــة بعد التعليم الثانوي واجتياز ) ــنوات على الأقل من الدراســ ــاعة )وحدة(180ســ معتمدة على الأقل، أو   ( ســ

الدكتورا  المهنية في التخصــص أو ما يعادلها مثل التخصــصــات الطبية، والذي تســتغرل الدراســة فيه ســنتين  

معتمدة، وللمؤسـسـة التعليمية أو التدريبية وضـع شـروط   ( سـاعة )وحدة(30دراسـيتين أو ما يعادلها، واجتياز )

 .إضافية لاستكمال درجة الدكتورا  المهنية

 :الدكتوراه ❖

ــدة (30يتطلب الحصــول على هذا المؤهل اجتياز ) معتمدة على الأقل من المقررات الدراســية ) ســاعة )وحـــــ

المتقدمة بالإضــافة إلى تقديم رســالة علمية أو مشــروع بحثي بعد الحصــول على درجة الماجســتير، ويســتغرل  

 .( سنوات دراسية بنظام التفرك الكلي أو ما يعادلها3الحصول على هذا المؤهل مدة لا تقل عن )

ويكاف  مؤهل الدكتورا  من حيث المســـتوى الدكتورا  البحثية التي يكون التركيز فيها على البحث المســـتقل في 

ال   دقيق لمجـ د على التطبيق في التخصـــــص الـ ة التي تعتمـ دكتورا  المهنيـ دد مع المقررات، أو الـ ال تعلم محـ مجـ

معتمدة، ويستغرل الحصول على هذا المؤهل مدة لا تقل عن   ( ساعة )وحـــدة(12محدد، والتي تتطلب اجتياز )

ية، وتتطلب بعض مؤهلات الدكتورا  المهنية3) نوات دراسـ (  6الحصـول على مؤهل البكالوريوس المهني ) ( سـ

سـنوات على الأقل أو الماجسـتير، أو الدكتورا  المهنية في مجال التخصـص أو ما يعادلها، وللمؤسـسـة التعليمية  

 لدرجة.وضع شروط إضافية لاستكمال هذ  ا
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 رابعاً: خصائص الخريجين 

تحديد القدرات والسمات التي يتُوق  أن يمتلكها خريج جامعة طيبة، بما يعكس جودة البرنامج الأكاديمي  
 وتأثيره، على النحو الآتي: 

 متقن )عمق المعرفة التخصصية والكفاءة المهنية والرقمية( .1
 ناقد )التفكير النقدي وحل المشكلات( .2
 متواصل فعّال )المهارات الشخصية والتواصل( .3
 مبتكر )التفكير الإبداعي والابتكاري( .4
 مسؤول )السلوك الأخلاقي والمسؤولية المجتمعية( .5
 مؤهل ثقافيًا )الكفاءة الثقافية( .6
 )الالتزام بالتعلم مدى الحياة( متعلم مستمر .7

ويوضـح الجدول التالي التعريف الإجرائي لكل خاصـية من خصـائص خريجي جامعة طيبة بالإضـافة إلى 
 نواتج التعلم المؤسسية المستهدفة

 نواتج التعلم المؤسسية التعريف الإجرائي خصائص الخريج

1( متتتتتقتتن  ــعــرفــة  .  ــم ال عــمــق 
ة   اءة المهنيـ ة والكفـ التخصـــــصـــــيـ

 (والرقمية

عمق المعرفة التخصـصـية يشـير إلى 
الفهم العميق والشــــامل لتخصــــص 
مـبـــاد    الـ ذلـــك  ي  فـ مـــا  بـ ن،  مـعـيـ
الأســــاســــية، النظريات، المفاهيم،  
ذا  ة في هـ ات المســـــتخـدمـ والمنهجيـ
ك   ذي يمتلـ المجـال. يتميز الخريج الـ
عمق المعرفة التخصـــصـــية بقدرته  
ــات  المعلوم ــل وتفســـــير  تحلي على 

يـة  المعقـدة، وتطبيق المعرفـة النظر
 .في سياقات عملية وحقيقية

 يتمتع بفهم عميق لمجال تخصصه 1.1

الكفاءة المهنية تشير إلى القدرة على  
ــة   المرتبط ــائف  والوظ ــام  المه أداء 
بمجـال التخصـــــص بكفـاءة وفعـاليـة.  
اءة مجموعـة من  تشـــــمـل هـذ  الكفـ
المهـارات العمليـة، والمعرفـة التقنيـة،  
تـمـكـن   الـتـي  الـمـهـنـيـــة  والأخـلاقـيـــات 
الخريج من العمـل بفعـاليـة في بيئـات  

 العمل المختلفة.

يمتلـك مهـارات تقنيـة ومهنيـة متقدمة    1.2
 تتناسب مع مجال تخصصه

درة  ة تشـــــير إلى القـ اءة الرقميـ الكفـ
ات   على اســـــتخـدام الأدوات والتقنيـ
لتحقيق   وكفــاءة  بفعــاليــة  الرقميــة 
الأهداف المهنية والشـخصـية. تشـمل 
رمـجـيــات   بـ الـ هـم  فـ كـفـــاءة  الـ هـــذ  

يتقن استخدام التكنولوجيا والأدوات    1.3
 الرقمية ذات الارتباط بمجال تخصصه



 
 

  19 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

عـلـى   قـــدرة  الـ مـيـــة،  الـرقـ والأجـهـزة 
التعـامـل مع البيـانـات وتحليلهـا من 
وتــطــبــيــق   الــتــطــبــيــقـــات،  خــلال 
المشـــــكلات  ــل  ح ــا في  التكنولوجي

 .وتحسين العمليات 

2( نتتاقتتد  ــل .  ــدي وح النق التفكير 
 المشكلات(

عـلـى   الـقـــدرة  هـو  قـــدي  نـ الـ كـيـر  فـ تـ الـ
ــوح ومنطقية حول ما  التفكير بوضــ
يجب القيام به أو ما يجب تصــديقه،  
ــمن القدرة على الانخراط   كما يتضــ
في تفكير تأملي ومسـتقل، واسـتخدام  
المنطق لتحديد نقاط القوة والضــعف  
في الحجج المختلفـة، واســـــتخلاص  
اسـتنتاجات من المعلومات والبيانات  

 المتاحة.

يمتلك القدرة على تحليل المعلومات    2.1
 بطرل منطقية ونقدية

حل المشكلات هو القدرة على تحديد 
المشـكلات، وتحليل العوامل المسـببة  
لهــا، وتطوير حلول فعــالـة، وتنفيـذ  
هـذ  الحلول بمهـارة. كمـا يشـــــمـل 
واتـخـــاذ   لـلـبـــدائـــل،  الـنـقـــدي  الـتـقـيـيـم 
ــات   ــان البي على  ــة  ــائم الق القرارات 

 .والأدلة

يمتلـك القـدرة على اتخـاذ قرارات   2.2
 في ضوء بيانات وأدلة

المهــارات . متواصتتتتتتل فعتتال )3
 (الشخصية والتواصل

درة على   ــل الشـــــفهي: القـ التواصـــ
عن   والتعبير  بوضـــــوح،  التحــدث 
الأفكـار والمعلومـات بطريقـة منظمـة  
ة إلى  اليـ اع بفعـ ة، والاســـــتمـ ومنطقيـ

 الآخرين.

 يمتلك مهارات تواصل شفهي جيدة 3.1

التواصــل الكتابي: القدرة على كتابة  
النصــوص بشــكل واضــح ومنظم،  
ــحيح   ــكل صــ ــتخدام اللغة بشــ واســ
والمعلومــات   الأفكــار  لتوصـــــيــل 

 بفعالية.

 يمتلك مهارات تواصل كتابي جيدة 3.2

العمل ضـــمن فريق هو القدرة على  
التعـاون مع الآخرين لتحقيق أهـداف 
مشـتركة، والتفاعل بشكل إيجابي مع 
أعضــاء الفريق، والمســاهمة بفعالية  

 في تحقيق النتائج بشكل جماعي.

ــمن فريق لتحقيق    3.3 يعمل بفعالية ضــ
 أهداف مشتركة

ــدرة على   الق ــاطفي هو  الع ــاء  ــذك ال
والتحكم   المشــــــاعر  على  التعرف 
فيها، وفهم مشـاعر الآخرين، وإدارة 
اء  ذكـ ة. يشـــــمـل الـ ات بفعـاليـ العلاقـ
والتنظيم   الــذاتي،  الوعي  العــاطفي 
الاجــتــمـــاعـي،   والــوعــي  الـــذاتــي، 

 ومهارات إدارة العلاقات.

ا،    3.4 ا ذاتيـ ا، وتنظيمـ ا ذاتيـ ك وعيـ يمتلـ
إدارة  ومـهـــارات  اجـتـمـــاعـيـــا،  ووعـيـــا 

 العلاقات بفعالية
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 َ  عقد المقارنات المرجعية م  البرامج الاكاديمية المماثلة:  :  خامسا

 

م البرامج الأكاديمية  تعُتبر المقارنة المرجعية من أهم الأدوات العلمية التي تسُتخدم فتتي مجال تصمي

وتتلخص وظيفتها فتتتتتتتتتتي معرفة واق  البرامج المماثلة فتتتتتتتتتتي الجامعات المتميزة،  وتطويرها.  

 ومقارنتها بالبرنامج الأكاديمي المعني بجامعة طيبة، والاستفادة منها كمرجعية فتي بنائه. 

 أسس اختيار البرامج المماثلة للمقارنة المرجعية:أولا:  •

4( متبتتتكتر  ي  .  الإبـــداعـ ر  يـ كـ فـ تـ الـ
 (والابتكاري

هو   والابتكــاري  الإبــداعي  التفكير 
ــدة   ــدي ج ــار  أفك ــد  تولي ــدرة على  الق
ار لحـل  ذ  الأفكـ ومبتكرة، وتطبيق هـ
المشـــكلات أو تحســـين العمليات أو 
تقــديم منتجــات وخــدمــات جــديــدة.  
يتميز الشــخص المبتكر بقدرته على  
التفكير خـارج الصـــــنـدول، وتبني  
ــدة، وتطوير حلول غير   رؤى جــدي

 قدة.تقليدية للمشكلات المع

يمتلك القدرة على التفكير الإبداعي     4.1
 والابتكاري

الســــلوك الأخلاقي  . مستتتتؤول )5
 (والمسؤولية المجتمعية

ــير إلى القدرة  ــلوك الأخلاقي يش الس
الأخـلال  ر  يـ عـــايـ مـ بـ زام  تـ الالـ ى  لـ عـ
والنزاهــة في جميع جوانــب الحيــاة  

 الشخصية والمهنية.

 يلتزم بالقيم الأخلاقية والمهنية 5.1

المســـــؤوليـة المجتمعيـة تشـــــير إلى 
ة في  الـ ة الفعّـ ــاهمـ درة على المســـ القـ
خــدمــة وتطوير المجتمع، والالتزام  
مـع،  تـ جـ مـ الـ جـــا   تـ رد  فـ الـ بـــات  واجـ بـ
والـعـمــل   الآخـريـن،  حـقـول  واحـتـرام 

 على تحقيق التنمية المستدامة.

يســـاهم في خدمة المجتمع وتعزيز    5.2
 التنمية المستدامة 

 (الكفاءة الثقافية. مؤهل ثقافيا )6

الكفــاءة الثقــافيــة تعني القــدرة على  
ات   ة واحترام في بيئـ اليـ ل بفعـ اعـ التفـ
متعـددة الثقـافـات، مع الحفـاظ على  
ة.   ة الوطنيـ افـ ة والثقـ الهويـ الاعتزاز بـ
ات  ديـ اءة فهم التحـ ذ  الكفـ ل هـ تشـــــمـ
ــأثيرهــا على   العــالميــة وت والفرص 
الســيال المحلي، والقدرة على العمل 

 بفاعلية ضمن فرل متنوعة ثقافيًا.

ة    6.1 الميـ ات والفرص العـ ديـ درك التحـ يـ
 ويفهم تأثيرها على السيال المحلي

ات    6.2 ل في بيئـ درة على العمـ ك قـ يمتلـ
 متعددة الثقافات ويظهر احتراماً للتنوع

يظهر الاعتزاز بــالهويــة والثقــافـة    6.3
 الوطنية

الالتزام بالتعلم  . متعلم مستتتتمر )7
 (مدى الحياة

هو   الـحـيـــاة  مـــدى  بـــالـتـعـلـم  الالـتـزام 
الـمـهـــارات  بـتـطـويـر  الـــدائـم  الالـتـزام 

 والمعرفة مهنيا وشخصيا.

ــتمر   7.1 يطور القدرة على التعلم المســ
ومواكبــة التطورات في مجــالــه المهني  

 وعلى المستوى الشخصي.
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 اثلة باستخدام مرجعين أساسيين:  يتمّ اختيار البرامج الأكاديمية المم

صتتتتتة: ) أ (  م هتذه الهيئتات قتائمتة بتأستتتتتمتاء البرامج  هيئتات الاعتمتاد البرامجي المتخصتتتتت ِّ حيتث تقُتد ِّ

الأكاديمية والأقستام العلمية التي حصتلت على الاعتماد الأكاديمي من تلك الجهة، وتتمثَّل الاستتفادة 

منها فتتي كيفية الحصول على الاعتماد الأكاديمي من هذه الهيئات، وكيفية اختيار البرامج المماثلة:  

 للوقوف على:

 تحديد نواتج التَّعلُّم المقصودة من البرنامج. -

 توزيع الوحدات المعتمدة على مجالات التَّعلُّم المختلفة. -

 نوعية التَّدريب الميداني المطلوب فـي مجال التَّخصُّص. -

 القواعد الأخلاقية للمهنة أو التَّخصُّصات التي يجب إدراجها فـي البرنامج. -

 

م مواق  هذه التَّصتتتتنيفات قوائم بأفنتتتتل الجامعات التَّصتتتتنيفات العالمية للجامعات ) ب (  حيث تقُد ِّ

صتات، وتحتوه هذه القوائم على أستماء   العالمية على مستتو  العموم، وعلى مستتو  بعا التَّخصتُّ

ستات   الجامعات ومواقعها الإلكترونية. وهناك أنواعٌ متعد دةٌ ومتنوعةٌ من التَّصتنيفات العالمية لمؤستَّ

 أنواعٍ على النَّحو التَّالي:التَّعليم العالي، نذ
 كر منها على سبيل المثال ثلاثةَ

ة:   - وتعُنى بترتيب الجامعات حسـب معايير محدَّدة سـلفاً على المسـتوى  التَّصتنيفات العالمية العام 

 العام. 

صتتتة:   - وتهتمّ بترتيب الجامعات العالمية ومقارنتها بمعايير محدَّدة التَّصتتتنيفات العالمية المتخصتتت ِّ

  على مستوى تخصُّص معين.

وهي التي تهتمّ بتصـنيف الجامعات فــــــي دولة مُعينة  التَّصتنيفات الوطنية )المحلية( للجامعات:  -

 بناءً على معايير محدَّدة. 

ــي اختيار عدد من البرامج الاكاديمية المماثلة حسب ما هو مطلوب في  ويأتي دور فريق البرنامج فـــ

النموذج المعتمد من اللجنة المختصــة منها برامج اكاديمية محلية، وإقليمية، وعالمية قد حصــلت على  

ــيت    الاعتماد  لة، أو لديها ص ــِّّ الأكاديمي من هيئات الاعتماد البرامجي، أو الجمعيات العلمية ذات الص

 الحالي الذي يرُاد بناؤ  أو تطوير . البرنامج الأكاديميحسن فـي مجال 
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    :ثانياً: إجراء المقارنة المرجعية م  البرامج الأكاديمية المماثلة •

ــحٍ لعدد من البرامج الاكاديمية   ــميمه أو تطوير  إلى إجراء مسـ ــع أي برنامج أكاديمي عند تصـ يخضـ

بحيث تكون هذ  البرامج من برامج الجامعات أو  ما هو مطلوب في النموذج المعتمد  المماثلة حســــب 

ترط   ــي مجال البرنامج الأكاديمي المعنيل ويشُـ نة  فــــ الكلِّّيات التي لديها اعتماد أكاديمي أو سـمعة  حسـ

فــــــــــي البرامج الممـاثلة التي تمَّ اختيارها من الجامعات أو الكلِّّيات أن تكون متنوعةً )كأن تكون من  

عود  مالية، وشــرل آســيا(.  المملكة العربية الســُّ ية، ومن الدُّول العربية، وأروبا، واليابان، وأمريكا الشــَّ

 ية المماثلة، فيجب أن يكون وَفْقاً للمعطيات التَّالية:وأمّا المنهج المتَّبع فـي آلية مسح البرامج الأكاديم

راسية المعتمدة للبرنامج المماثلة. - رات والوحدات الدِّّ  عدد المقرَّ

 توزيع الوحدات المعتمدة على متطلَّبات الجامعة، والكلِّّية، والتَّخصُّص لمرحلة البكالوريوس. -

راسية فـي البرنامج المماثل، وتوزيعها. - رات الدِّّ  عدد المقرَّ

ــتقلالية(   - ــؤولية والاس تضــمين وتوزيع مختلف الجوانب )المعرفة والفهم، المهارات، القيم والمس

 فـي البرنامج المماثل.

مقـارنـة المقررات الموجودة في البرامج الممـاثلـة مقـارنـة بـالمقررات الموجودة في البرنـامج   -

 المقترح استحداثه.

إعداد تقرير مقارنة لهذ  العناصر فـــي البرنامج المعني مقارنة بجميع البرامج المماثلة التي وقع  -

 عليه الاختيار.

 :بيانات البرامج الأكاديمية المختارة كمؤشرات مرجعيةثالثا:  •

التَّطوير مع البرامج المختــارة  ي ــاء أو  البن ــد  المقــارنــة المرجعيــة للبرنــامج الأكــاديمي قي تم إجراء 

كمؤشـرات مرجعية لبنائه عن طريق مسـح لعدد من البرامج الاكاديمية المماثلة حسـب ما هو مطلوب  

اعتماد  في النموذج المعتمد من اللجنة المختصـــة لأقســـام مماثلة في جامعات أو كليات حاصـــلة على  

معة جيدة في مجال ال ح  برامج الأكاديمية المزمع تطويرها.  أكاديمي أو تتميز بسـ إضـافة يتم اجراء مسـ

لنواتج تعلم البرامج الأكـاديميـة الممـاثلـة والمختـارة كمؤشـــــرات مرجعيـة لبنـاء البرنـامج الأكـاديمي قيـد 

اقها مع نواتج تعلم   البرامج الأكاديمية المماثلة وتعبئة  البناء او التطوير بالإضـافة الى مناقشـة مدى اتسـ

 .(3لمختصة )النموذج في الملحق رقم )تمد من اللجنة االأجزاء المخصصة بذلك في النموذج المع
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 أكاديميساً: خطوات استحداث برنامج  ساد
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يوضـح الرسـم في الأعلى خطوات سـير اسـتحداث برنامج أكاديمي في جامعة طيبة بدءً من فكرة البرنامج  
ــيف البرنامج ــيل كيفية رفع مقترح برنامج    وانتهاءً بإقرار توصـ ــيتم ذكر تفاصـ والمقررات، وفيما يلي سـ

 :أكاديمي جديد 

ــتحداث برنامج   ــتحداث برنامج أكاديمي جديد، فإن ذلك يتطلَّب تعبئة نماذج طلب اســ عند الرغبة في اســ
بــالكليــة التطبيقيــة  ((  1)النموذج موجود في ملحق رقم )أكــاديمي   ورفعــه إلى لجنــة البرامج والخطط 

لاستحداث برنامج في مرحلة الدبلوم، وإلى اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية لاستحداث  
وتعبئـة النموذج المبـدئي لاســـــتحـداث برنـامج دراســـــات عليـا في   البكـالوريوس،برنـامج أكـاديمي لمرحلـة 

 .اللجنة الدائمة للدراسات العليا رفعه إلىو( 2الملحق رقم )

 برامج الدبلوم:
التوصـية باسـتحداث البرنامج الأكاديمي من المختصـين في مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية   •

 واعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الأكاديمية للمحضر.

التوصـــــيـة بـاســـــتحـداث البرنـامج الأكـاديمي من وحـدة البرامج والجودة بـالكليـة واعتمـاد الرئيس   •

 التنفيذي للقرار.

إلى رئيس اللجنـة الـدائمـة للبرامج والخطط بـالكليـة   يتم رفع طلـب اســـــتحـداث البرنـامج الأكـاديمي •

 التطبيقية، مرفقاً به الآتي:

خطـاب الرئيس التنفيـذي إلى رئيس لجنـة البرامج والخطط بـالكليـة لطلـب التَّوصـــــيـة   ❖
 باستحداث البرنامج الأكاديمي.

 ((1) نموذج استحداث البرنامج )الملحق رقم ❖
صـورة من محضـر إقرار المختصـين في مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية والذي  ❖

 أوصوا فيه باستحداث البرنامج الأكاديمي ورفعه إلى وحدة البرامج والجودة بالكلية.
ــر إقرار  ❖ ــؤون الأكاديمية لمحضــ ــورة من خطاب اعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشــ صــ

 المختصين لاستحداث لبرنامج.
صــــورة من محضــــر وحدة البرامج والجودة والذي أوصــــت فيه باســــتحداث البرنامج   ❖

 الأكاديمي بناء على توصية المختصين في مجال البرنامج بذلك.
صــورة من خطاب اعتماد الرئيس التنفيذي لقرار وحدة البرامج والجودة بالكلية بالموافقة   ❖

 على استحداث البرنامج الأكاديمي.
أي وثائق إضــــافيةٍ تطلبها لجنة البرامج والخطط بالكلية التطبيقية لدعم طلب اســــتحداث  ❖

 البرنامج الأكاديمي.

 استيفاء ملاحظات لجنة البرامج والخطط بالكلية على مقترح استحداث البرنامج الأكاديمي. •

التوصـــــيـة بـاســـــتحـداث البرنـامج الأكـاديمي من لجنـة البرامج والخطط بـالكليـة التطبيقيـة واعتمـاد   •

 الرئيس التنفيذي لقرار اللَّجنة.

 إقرار استحداث البرنامج الأكاديمي من المجلس التنفيذي بالكلية التطبيقية. •
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 برامج البكالوريوس أو الدراسات العليا:
ــم المعني، واعتماد عميد الكلِّّية  • ــتحداث البرنامج الأكاديمي الجديد من مجلس القسـ ــية باسـ التوصـ

 لقرار المجلس.

التوصـية باسـتحداث البرنامج الأكاديمي الجديد من مجلس الكلِّّية المعنية، أو من لجنة المناهج في  •

 الكلِّّية المفوضة من مجلس الكلِّّية، واعتماد رئيس الجامعة لقرار مجلس الكلِّّية.

يتم رفع طلب استحداث البرنامج الأكاديمي للجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية لبرامج البكالوريوس،   •

 وإلى اللَّجنة الدَّائمة للدراسات العليا، مرفقاً به الآتي:

خطاب عميد الكلِّّية بطلب التَّوصــــية باســــتحداث البرنامج الأكاديمي بناء على توصــــية   ❖
 مجلس الكلِّّية.

لبرامج الدراسات   2( والنموذج في الملحق رقم  1)الملحق رقم    البرنامج  نموذج استحداث  ❖
 .العليا

صـورة من محضـر مجلس القسـم الذي أوصـى فيه باسـتحداث البرنامج الأكاديمي ورفعه  ❖
 إلى مجلس الكلِّّية.

 صورة من خطاب اعتماد قرار مجلس القسم. ❖
صــورة من محضــر مجلس الكلِّّية أو لجنة المناهج في الكلِّّية المفوضــة من مجلس الكلِّّية  ❖

 التي أوصت فيه باستحداث البرنامج الأكاديمي بناء على توصية القسم بإقرار البرنامج.
ــورة من خطاب اعتماد رئيس الجامعة لقرار مجلس الكلِّّية بالموافقة على   ❖ ــتحداث  صـ باسـ

 )أو خطاب رئيس الجامعة لقرار تفويض لجنة المناهج بالكلِّّية(.البرنامج الأكاديمي 
 أخرى تطلبها اللجنة المختصة. وثائق أي  ❖

اســـتحداث إقرار و  لجنة  لجان البرامج التخصـــصـــية لبرامج البكالوريوس أو  اســـتيفاء ملاحظات  •

 لبرامج الدراسات العليا.برامج الدراسات العليا وتطوير 

ــتيفاء ملاحظات  • ــية لبرامج البكالوريوس، أو  اس  اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراس

راسات العليا  .لبرامج الدراسات العليا اللَّجنة الدَّائمة لدِّّ

اللجنة الدائمة للبرامج    منأو الاعتذار للكلية عن ذلك البرنامج الأكاديمي    إصـدار قرار باسـتحداث  •

راســـــات العليـا لبرامج   الأكـاديميـة والخطط الـدراســـــيـة لبرامج البكـالوريوس، أو اللَّجنـة الـدَّائمـة لـدِّّ

 الدراسات العليا.
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 الإجراءات التنفيذية لبناء الخطة الدراسية للبرنامج الأكاديمي المستحدثا:  سابعً 

 

تقديم توصيف   بناء الخطة الدراسية له    بعد الحصول على الموافقة لاستحداث برنامج جديد لابد من

برنامج والمقررات حستب الإصتدار الأخير لنموذجي توصتيف البرنامج والمقررات الصتادرين من  لل

راعاة  م  م  )حستب النموذج المخصتص للدرجة العلمية(  طني للتقويم والاعتماد الأكاديميالمركز الو

ا  م وقواعده  لائحة الدراستة والاختبارات واللائحة المنظمة للدراستات العليا في الجامعاتما ورد في  

تعبئة كافة النماذج المطلوبة من قبل اللجنة المختصتتتة بشتتتأن استتتتكمال  ، وةالتَّنفيذية بجامعة طيب

وفيما  البكالوريوس او الدراستتتات العليا. الدبلوم أو إجراءات الموافقة على البرامج ستتتواء لمرحلة  

 :ذكر الخطوات التفصيلية المطلوبة يلي سيتم

 

 المرحلة الأولى: ✓

(  3يتم اسـتكمال نماذج المقارنات المرجعية للبرنامج الأكاديمي المسـتحدث حيث يتم تعبئة جدول رقم )
ائج المســـــتخلصـــــة منهمـا في بنـاء الخطـة 3( في الملحق )4وجـدول رقم ) ( ومن ثم يتم مراعـاة النتـ

 الدراسية.
 

 المرحلة الثانية: ✓

 لآتي:طة الدراسية للبرنامج الأكاديمي المستحدث لالخ مراعاة تحقيق

 

 الدبلوم: برامج 
 

تعتمتتد الجتتامعتتة نظتتامتتاً مرنتتاً لبنتتاء برامج التتدبلوم بحيتتث يتم التركيز على المقررات التي تختتدم  

 التخصص المراد منح الدرجة العلمية فيه م  مراعاة الآتي:

راســـــيـة المعتمـدة الإجبـارية لجميع   .1 متطلَّبـات الكلِّّيـة )إن وجدت(: وهي عدد محـدد من الوحدات الدِّّ

 طلبة البرامج التي تقدمها جميع أقسام الكلِّّية.

رات الإجبارية، والاختيارية، ومشـــروع التَّخرج )إن   .2 ص: ويشـــمل جميع المقرَّ رات التَّخصـــُّ مقرَّ

 وجد(، وتمثل الجزء الأكبر من الخطة الدراسية للبرنامج.

راسية المعتمدة حسب إجمالي ساعات التَّدريب المطّلوبة   .3 التَّدريب التعاوني: وتحُدَّد عدد وحداته الدِّّ

 ( وحدات معتمدة.6( وحدات معتمدة ولا تزيد عن )3بحيث لا تقل عن )

ــلين   .4 ــيين في العام الجامعي على فصـ ــلين الدراسـ ــية في نظام الفصـ أن يتم توزيع الخطة الدراسـ

دراسـيين أو ثلاثة فصـول دراسـية للدبلوم المشـارك، وعلى أربعة أو خمسـة فصـول دراسـية للدبلوم  

 المتوسط، وعلى ستة أو سبعة فصول دراسية للدبلوم المتقدم.
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 :برامج البكالوريوس

ــب طبيعة الكلِّّية التي ينتمي لها البرنامج،   .1 ــية المعتمدة للبرنامج وذلك حس راس تتوزع الوحدات الدِّّ

رات وتدريبات حســـب ما تنص عليه لوائح الجامعة المعتمدة  ووَفْق ما يقُرّ لها من متطلَّبات ومقرَّ

ا يتوافق مع الإطـار الوطني للمؤهلات، على   ة وبمـ اء إطـار عـام لبرامج  يتم أن  في هـذ  المرحلـ بنـ

 :على النحو الآتيالبكالوريوس في الكلية 

 

 ويتم إقرار  من مجلس الكلية ومن اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية.

 

ــة والاختبارات   .2 ــب ما هو متبع في الجامعة )لائحة الدراسـ ــمة حسـ تكون مقررات البرنامج مقسـ

 ويشترط توفر المكونات الأساسية التَّالية: (وقواعدها التنفيذية في الجامعة –للمرحلة الجامعية 

وحدة   8وحدة دراسية معتمدة، منها   14متطلَّبات الجامعة: تتكون في مرحلة البكالوريوس من  ▪

 وحدات اختيارية.   6دراسية إجبارية وعدد  

راسية المعتمدة الإجبارية لجميع طلبة البرامج   ▪ متطلَّبات الكلِّّية: وهي عدد محدد من الوحدات الدِّّ

(  6مقررات وبمجموع وحدات لا يقل عن )   3ويجب ألا تقل عن    التي تقدمها جميع أقسام الكلِّّية

 . وحدات معتمدة

رات الإجبارية، والاختيارية، ومشروع التَّخرج )إن   ▪ رات التَّخصُّص: ويشمل جميع المقرَّ مقرَّ

ن التَّخصُّص  رات الاختيارية فـي مكوِّّ ( وحداتٍ  6عن ) وجد(، بحيث لا تقَِّلّ عدد وحدات المقرَّ

 و ما يتم اعتماد  من قبل اللجنة المختصة. دراسيةٍ معتمَدة.  أ

ر اختياري حرّ  ▪ : حيث يمكن للطَّالب أن يسجّله سواءً من برنامجه الأكاديمي أو من برامج  مقرَّ

بمعدل   بالجامعة  أ وحدات    8- 2أخرى  حسدراسية،  للبرامج  و  الدائمة  اللجنة  تقرر   ما  ب 

 . الأكاديمية والخطط الدراسية 

التعاوني ▪ التَّدريب  التَّدريب  ساعات  إجمالي  حسب  المعتمدة  راسية  الدِّّ وحداته  عدد  وتحُدَّد   :

( وحدات معتمدة وتستثنى  6( وحدات معتمدة ولا تزيد عن )3بحيث لا تقل عن )  المطّلوبة 

 . البرامج الصحية من التدريب التعاوني 

  

 الوزن النسبي البند م

 %12 - %6.5 متطلبات الاعداد العام 1

 %5لا تقل عن  متطلبات الكلية 2

 %78 - %58 متطلبات البرامج الإجبارية. 3

 %5لا تقل عن  متطلبات البرامج الاختيارية 4

 %6.67 - %1 المقررات الاختيارية الحرة 5

 %10 - %1 التدريب التعاوني 6
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راسـية فــــــ .3 رات الدِّّ ع المقرَّ لّ  لا تقَِّلّ عن ثمانيةٍ، ولا يَقِّ   ي مرحلة البكالوريوس على فصـولأن توُزَّ

راســي فـــــــي أي فصــل وحدةً دراســيةً او حســب ما تنص علية    12عن الحدّ الأدنى )  العبء الدِّّ

ذيـة للائحـة الـدارســـــ ةالقواعـد التنفيـ ارات بجـامعـة طيبـ (، ولا يزيـد عن الحـدّ الأقصــــى  ة والاختبـ

مع    ذات الأربع ســنوات أو الخمس ســنوات وحدةً دراســيةً(، ســواءً للبرامج    19المســموح به )

راسـية فــــــي الفصـلألا تزيد عدد ا  مراعاة رات الدِّّ رات للبكالوريوس لمقرَّ راسـي عن سـبع مقرَّ   الدِّّ

ــية،    وما ــتثنى  زاد عن ذلك ينظر فيها من اللجنة الدائمة  للبرامج الاكاديمية والخطط الدراسـ وتسـ

 دراسي. دد المقررات والساعات في كل فصلالبرامج ذات الست سنوات من تحديد ع

حداتٍ دراســيةٍ ويبُرّر فـــــــي  .4 حدتين إلى ثلاث وِّ ر بين وِّ راســية للمقرَّ أن تتراوح عدد الوحدات الدِّّ

 حالة النقص أو الزيادة.

رات التَّخصُّصية من قِّبلَ الأقسام ذات العلاقة، تفادياً للازدواجية بين الأقسام   .5 أن يلُتزم بتقديم المقرَّ

 العلمية داخل الجامعة. 

صــات   .6 حية للتَّخصــُّ عودية الصــِّّ صــية والمهنية، مثل: الهيئة الســُّ ر  الهيئات التَّخصــُّ دِّ الأخذ بما تصُــْ

بية، والهيئة السُّعودية للمهندسين، والهيئة السُّعودية للمحاسبين القانونيين.  الطِّّ

جتمع وســـــول العمـل التي تم ذكرهـا في نموذج طلـب بنـاء البرامج الأكـاديميـة وفق مـا يحتـاجـه الم   .7

 .استحداث البرنامج

أن تتوافق رؤية القســــم العلمي المختصّ، ورســــالته، وأهداف البرنامج، وخصــــائص مخرجاته   .8

راته وتكامل أهدافه.    الأساس والمرجعية فـي بناء البرنامج الأكاديمي، وتحديد مقرَّ

في التَّعلُّم المنصـــــوص عليهـا   ميع مجـالات نواتجيجـب أن يتضـــــمّن بنـاء البرنـامج الأكـاديمي ج .9

 الوطني للمؤهلات.  الإطار

ادرة عن الجمعيات  .10 وابط الصــَّ ــي بناء البرنامج الأكاديمي الأخذ بالمعايير والضــَّ أن يرُاعى فـــــ

 العلمية والهيئات المهنية فـي التَّخصُّص.

راسية  .11 دَ أكثر من برنامج أكاديمي فـي الكلِّّية أو القسم، فلا يشُترط توحيد عدد الوحدات الدِّّ إذا وُجِّ

  المعتمدة للتَّخرج فـي جميع برامج الكلِّّية أو القسم.

 

 برامج الدراسات العليا:

راسـ فيما يتعلق بالدبلوم العالي: • فصـول دراسـية،   ة عن فصـلين، ولا تزيد عن ثلاثةلا تقل مدة الدِّّ

راسية عن )  ( وحدة. 36( وحدة، ولا تزيد عن )24ولا يقل عدد الوحدات الدِّّ

راسة بأحد الأساليب الآتيةفيما يتعلق بالماجستي •  : ر فتكون الد ِّ

راسية ❖ رات الدِّّ راسية ) فقط، ويجب ألا يقل المقرَّ  ( وحدة دراسية.30مجموع الوحدات الدِّّ
ــية ) ❖ راسـ ــالة، ويجب ألا يقل مجموع الوحدات الدِّّ ــية والرسـ راسـ رات الدِّّ ( وحدة 30المقرَّ

 وحدات معتمدة لمقرر الرسالة. 8دراسية منها 
راســــية ) ❖ راســــية وبحث التخرج، ويجب ألا يقل مجموع الوحدات الدِّّ رات الدِّّ (  30بالمقرَّ

 وحدات معتمدة لمقرر بحث التخرج. 6وحدة دراسية منها 
ــامل )يراعى أحكام المادة ) ❖ ــية والاختبار الشـ راسـ رات الدِّّ ( في اللائحة المنظمة 35المقرَّ

 للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية بالجامعة(.

راسة بأحد الأسلوبين الآتيين:يتعلق ب فيما  •  الدكتوراه فتكون الد ِّ
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راسـية والرسـالة، ❖ رات الدِّّ % من إجمالي   60وللرسـالة  %    40فيخصـص للمقررات   المقرَّ
( وحدة معتمدة 30الوحدات المعتمدة للبرنامج على ألا يقل عدد الوحدات الدراســـية عن )

  من مقررات الدراسات العليا بعد الماجستير مضافاً إليها الرسالة.
راسـية، فيخصـص للمقررات بالرسـالة   ❖ رات الدِّّ % من   80% وللرسـالة    20وبعض المقرَّ

ــية عن ) ( وحدة 12إجمالي الوحدات المعتمدة للبرنامج على ألا يقل عدد الوحدات الدراس
 معتمدة من مقررات الدراسات العليا بعد الماجستير.

رة للحصـول على درجة الماجسـتير، لا تقل عن أربعة فصـول دراسـية، ولا تزيد عن   • المدة المقرَّ

 ، ولا تحُسب الفصول الصيفية ضمن هذ  المدة.بنظام الفصلين الدراسيين ستة فصول دراسية

رة للحصــول على درجة الدكتورا ، لا تقل عن ســ • تة فصــول دراســية، ولا تزيد عن  المدة المقرَّ

يفية ضمن هذ  المدة.بنظام الفصلين الدراسيين فصول دراسية تسعة  ، ولا تحُسب الفصول الصَّ

 
 

 المرحلة الثالثة: ✓

ــيةكتابة الخطة   ( مع  4للبرنامج الأكاديمي المســتحدث وفقاً للنموذج الموجود في الملحق رقم )  الدراس
 مراعاة ألية ترميز المقررات وترقيمها المشار لها في أخر الفصل الخامس من هذا الدليل.

 المرحلة الرابعة: ✓

من الكلية، البرنامج والمقررات وإكمال الإجراءات الإدارية والفنية اللازمة لإقرارهما    توصيفكتابة  

ومن ثم تتم المراجعــة من لجنــة البرامج والخطط بــالكليــة التطبيقيــة لبرامج الــدبلوم، ومن اللجــان  

ــات   ــتحداث وتطوير وإقرار برامج الدراس ــية للبرامج لبرامج البكالوريوس، ومن لجنة اس ــص التخص

رح الإجراءات الإدارية ومهام اللجان والمجالس المختلفة في وسـالعليا لبرامج الدراسـات العليا،   يتم شـ

ــيتم عمل   ــادية لكيفية كتابة توصــيف البرنامج والمقرر  أدلة الفصــل الرابع من هذا الدليل بينما س إرش

 ومقررات الخبرة الميدانية في الفصل الخامس من هذا الدليل.

 المرحلة الخامسة: ✓

امجعرض   امعـة    البرنـ ة الجـ الـ ة أو وكـ اديميـ ة للشـــــؤون الأكـ امعـ ة الجـ الـ ل وكـ اديمي للتحكيم من قبـ الأكـ

 للدراسات العليا والبحث العلمي مع مراعاة الآتي:

 يحُكَّم البرنامج الأكاديمي من عدّة جهاتٍ داخلية وخارجية متميزة فـي برامجها.  ▪

برنامج   ▪ إقرار  استيفاء متطلبات  قائمة  الاكاديمية حسب نموذج  للبرامج  المحكمين  تحديد عدد 

 (. 5في الملحق رقم ) أكاديمي 

اللجان   ▪ على  المسوغات  جميع  ارفال  مع ضرورة  الأكاديمي  للبرنامج  التحكيم  نتائج  عرض 

 . كما تم توضيحه في الشكل بالأعلى المختصة لأخذ الموافقة النهائية 
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 المرحلة السادسة:  ✓

التوصــية  لبرامج الدبلوم، و  للكلية التطبيقية  امج والمقررات من المجلس التنفيذينإقرار توصــيف البر

الـدائمـة  من اللجنـة الـدائمـة للبرامج الأكـاديميـة والخطط الـدراســـــيـة لبرامج البكـالوريوس، ومن اللجنـة  

 للدراسات العليا لدى مجلس الجامعة لإقرار توصيف البرنامج والمقررات.

 

 المرحلة السابعة:  ✓

النهائي لتوصــيف البرنامج والمقررات من مجلس الجامعة لبرامج البكالوريوس والدراســات    الإقرار

المجلس التنفيـذي للكليـة التطبيقيـة واعتماد رئيس    من  العليـا، وأما برامج الدبلوم فيكتفى بإقرار البرنامج

 ( من اللائحة المنظمة للكليات التطبيقية بالجامعات.10الجامعة لقرار المجلس بناء على المادة )

 

 المرحلة الأخيرة:  ✓

ــتحدث بعد التأكد من توفر المو ــرية والبنى التحتيةتفعيل البرنامج المسـ اللازمة والتجهيزات    ارد البشـ

 .لتفعيله
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 الثاني القسم  

 .الأكاديمي البرنامج إقرار •
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لجنة  تحتاج عملية إقرار البرنامج الأكاديمي إلى سلسلة من الإجراءات الإدارية التي تلي موافقة ال
على   دبلوم  المختصة  مشارك،  )دبلوم  الدبلومات  مرحلة  في  سواءً  برامج  تطوير  أو  استحداث  مقترح 

متوسط، دبلوم متقدم(، أو مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا، كما أن تلك الإجراءات تتعلق بعدد  
فيما  ختلفة. ومن الأطراف المعنية بالبرنامج الأكاديمي كالأقسام العلمية، والكلِّّيات بمجالسها، ولجانها الم

 :يلي تفصيل لإجراءات الإقرار
 

  أكاديمي برنامج لإقرار الإدارية الإجراءات

 

 الدبلوم:  مرحلةأولا: 

ــميم أو تطوير برنامج أكاديمي من اللَّجنة الدائمة للبرامج والخطط  ع .1 ند الموافقة على مقترح تصــ

بالكلية التطبيقية أو الكليات الأخرى، تقوم الوحدة التخصــصــية المعنية أو القســم بتشــكيل فريق 

 لتصميم أو تطوير البرنامج الأكاديمي.

عند الانتهاء من تصـميم أو تطوير البرنامج الأكاديمي، يقوم مدير البرنامج بإعداد مذكرة عرض   .2

تمهيداً لعرض البرنامج الأكاديمي على المختصـين في مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية أو 

 القسم المختص.

ــين   .3 إقرار البرنامج الأكاديمي من المختصــ

في مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية  

ذي للشـــــؤون   ائـب الرئيس التنفيـ اد نـ واعتمـ

 الأكاديمية للمحضر.

إقرار البرنامج الأكاديمي من وحدة البرامج   .4

ذي   اد الرئيس التنفيـ ة واعتمـ الكليـ والجودة بـ

 للقرار.

يتم رفع طلــب إقرار البرنــامج إلى رئيس   .5

الــدائمــة للبرامج والخطط بــالكليــة   اللجنــة 

 التطبيقية، مرفقاً به الآتي:

خطـاب الرئيس التنفيـذي إلى رئيس   ❖
بـــالـكـلـيــة   والـخـطـط  الـبـرامـج  لـجـنـــة 
امج   إقرار البرنـ ة بـ لطلـب التَّوصـــــيـ
ة وحـدة البرامج   اء على توصـــــيـ بنـ

 والجودة بالكلية.
خطاب رئيس الوحدة التخصــصــية   ❖

أو   مـــديـر  إلـى  الـمـوجـــه  يـــة  نـ عـ مـ الـ
البرامج والجودة   مشـــــرف وحــدة 

 بالكلية لطلب التَّوصية بإقرار .
ت  ❖ تقــديم تقرير التَّعــديلات التي تمــَّ

اءً على ملاحظـات  على البرنـامج بنـ
المراجعات، والتَّحكيم، والمشورات  
المقدَّمة من قبل اللَّجنة الاسـتشـارية  

 للبرنامج الأكاديمي. 

 ملخص للإجراءات الإدرارية اللازمة  لإقرار برنامج أكاديمي

 )مرحلة الدبلوم( 
 مقترح البرنامج 

 )إعداد المقترح من الوحدة التخصصية(

 وحدة البرامج والجودة

 (مراجعة وإقرار مقترح البرنامج)

 لبرامج والخطط بالكلية التطبيقيةلجنة ا

 (إقرار مقترح البرنامج)

 المعنيةوحدة التخصصية ال

 (إعداد توصيف البرنامج والمقررات)

 وحدة البرامج والجودة

 (مراجعة وإقرار توصيف البرنامج والمقررات) 

 المجلس التنفيذه للكلية التطبيقية

 (اعتماد واستحداث البرنامج بالكلية)

 لبرامج والخطط بالكلية التطبيقيةالجنة 

 (إقرارتوصيف البرنامج والمقررات)

 المجلس التنفيذه للكلية التطبيقية

 (اعتماد البرنامج)
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ــيغة ملف وورد من البرنامج الأكاديمي وفقا للنَّماذج المعتمدة من  ❖ ــخة إلكترونية بصــ نســ
 لجنة البرامج والخطط بالكلية التطبيقية.

صـورة من محضـر إقرار المختصـين في مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية والذي  ❖
 أوصوا فيه بإقرار البرنامج الأكاديمي ورفعه إلى وحدة البرامج والجودة بالكلية.

ــر إقرار  ❖ ــؤون الأكاديمية لمحضــ ــورة من خطاب اعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشــ صــ
 المختصين للبرنامج.

صـورة من محضـر وحدة البرامج والجودة والذي أوصـت فيه بإقرار البرنامج الأكاديمي   ❖
 بناء على توصية المختصين في مجال البرنامج بذلك.

صــورة من خطاب اعتماد الرئيس التنفيذي لقرار وحدة البرامج والجودة بالكلية بالموافقة   ❖
 على إقرار البرنامج.

 (. 1تعبئة نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي ) ❖
ــميم البرنامج   ❖ ــروع في تطوير أو تصــ ــة على الشــ ــورة من موافقة اللَّجنة المختصــ صــ

 الأكاديمي.
ــميم أو  ❖ ــافيةٍ تطلبها لجنة البرامج والخطط بالكلية التطبيقية لدعم طلب تصـ أي وثائق إضـ

 تطوير البرنامج الأكاديمي.
 أي وثائق إضافيةٍ يرى فريق البرنامج الأكاديمي أهمية إدراجها فـي الملف. ❖

 
اســـتيفاء ملاحظات لجنة البرامج والخطط بالكلية، وملاحظات المراجع الخارجي من قبل الفريق   .6

 المعد للبرنامج الأكاديمي.

ذي   .7 اد الرئيس التنفيـ ة واعتمـ ة التطبيقيـ الكليـ ة البرامج والخطط بـ اديمي من لجنـ امج الأكـ إقرار البرنـ

 لقرار اللَّجنة.

 اعتماد البرنامج الأكاديمي من المجلس التنفيذي للكلية. .8

كما يجدر التَّنبيه إلى ضـرورة حفظ نسـخة من جميع الوثائق والمسـتندات لمشـار إليها أعلا  في ملف 

 البرنامج الأكاديمي بالوحدة التخصصية المختصَّة.

ملاحظة: إذا كان الدبلوم مقدّم من الكليات الأخرى فيخضــع للإجراءات التي تتم في اعتماد توصــيف  

 برامج البكالوريوس.

 :البكالوريوسثانيا: مرحلة 

ــة يقوم مجلس  .1 ــميم أو تطوير برنامج أكاديمي من اللَّجنة المختصــ عند الموافقة على مقترح تصــ

القسـم المعني بتشـكيل فريق لتصـميم أو تطوير البرنامج الأكاديمي، وتعتمد أسـماء ذلك الفريق من  

 مجلس القسم.

امج الأكـاديمي من قبـل الفريق المشـــــكـل، يقوم مـدير   .2 د الانتهـاء من تصـــــميم أو تطوير البرنـ عنـ

 .يداً لعرضه على مجلس القسمالبرنامج بإعداد مذكرة عرض تمه

 ، واعتماد عميد الكلِّّية لقرار المجلس.من مجلس القسم التوصية بإقرار البرنامج الأكاديمي .3

اديمي .4 امج الأكـ إقرار البرنـ ة بـ ة  التوصـــــيـ ة لقرار مجلس من مجلس الكلِّّيـ امعـ اد رئيس الجـ ، واعتمـ

 الكلِّّية.

 
( والإفادة من نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي. 5( يمكن الرجوع إلى ملحق )1
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ئون الأكاديمية، مرفقاً  .5 يتم رفع طلب التوصــية بإقرار البرنامج لإدارة المناهج بوكالة الجامعة للشــُّ

 به ما يلي:

 

خطــاب عميــد الكلِّّيــة المرفوع إلى رئيس اللجنــة الــدائمــة للبرامج الأكــاديميــة والخطط  ❖
 الدراسية بطلب التَّوصية بإقرار البرنامج بناء على توصية مجلس الكلِّّية.

خطاب رئيس القسم العلمي المختصّ الموجه إلى عميد الكلِّّية بطلب عرض البرنامج على  ❖
 مجلس الكلِّّية للتَّوصية بإقرار . 

ــاءً على ملاحظــات المراجعــات،  ❖ ت على البرنــامج بن تمــَّ التَّعــديلات التي  تقــديم تقرير 
 والتَّحكيم، والمشورات المقدَّمة من قبل اللَّجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي. 

ــيغة ملف وورد من البرنامج الأكاديمي وفقا للنَّماذج المعتمدة من  ❖ ــخة إلكترونية بصــ نســ
 اللَّجنة الدَّائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية.

صـورة من محضـر مجلس القسـم الذي أوصـى فيه بإقرار البرنامج الأكاديمي ورفعه إلى  ❖
 مجلس الكلِّّية.

 صورة من خطاب اعتماد قرار مجلس القسم. ❖
صــورة من محضــر مجلس الكلِّّية الذي أوصــى فيه بإقرار البرنامج الأكاديمي بناء على  ❖

 توصية القسم بذلك.
ة على إقرار  ❖ الموافقـ ة بـ ة لقرار مجلس الكلِّّيـ اد رئيس الجـامعـ صـــــورة من خطـاب اعتمـ

 البرنامج.
 (. 2تعبئة نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي ) ❖
ــميم أو تطوير البرنامج   ❖ ــروع في تصــ ــة على الشــ ــورة من موافقة اللَّجنة المختصــ صــ

 الأكاديمي.
د   ❖ دعم تجويـ ة لـ دراســـــيـ ة والخطط الـ اديميـ ة للبرامج الأكـ دائمـ ة الـ ا اللجنـ ائق التي تطلبهـ الوثـ

 البرنامج وتحقيق متطلبات هيئات الاعتماد البرامجي المحلي والدولي.
 الوثائق التي ٍ يرى فريق البرنامج الأكاديمي أهمية إدراجها فـي الملف. ❖

 
ملاحظات لجنة البرامج التخصـــــصـــــية، وملاحظات المحكم الخارجي من قبل فريق اســـــتيفاء   .6

 البرنامج.

ــية واعتماد رئيس   .7 إقرار البرنامج الأكاديمي من اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراس

 الجامعة لقرار اللَّجنة.

 اعتماد البرنامج الأكاديمي من مجلس الجامعة الموقر. .8

كما يجدر التَّنبيه إلى ضــرورة حفظ نســخة من جميع الوثائق والمســتندات لمشــار إليها أعلا  في  .9

، وإدارة المناهج.  ملف البرنامج الأكاديمي بالقسم العلمي المختصَّ

 
( والإفادة من نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي 5( يمكن الرجوع إلى ملحق )2
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 ثالثا: برامج الدراسات العليا:

 

ــميم أو تطوير برنامج أكاديمي   .1 ــوص مقترح تصـ ــات العليا بخصـ راسـ ــيق مع إدارة الدِّّ بعد التَّنسـ

ــميم أو  ــكيل فريق لتصـ ــم المعنى بتشـ ــات العليا، يقوم مجلس القسـ وموافقة اللجنة الدائمة للدراسـ

 تطوير البرنامج الأكاديمي، ويتم اعتماد الأسماء المشكلة من مجلس القسم.

عند الانتهاء من تصـميم أو تطوير البرنامج الأكاديمي، يقوم مدير البرنامج بإعداد مذكرة عرض   .2

 تمهيداً لعرضه على مجلس القسم المعنى.

 التوصية بإقرار البرنامج الأكاديمي من مجلس القسم المعني، واعتماد عميد الكلِّّية لقرار المجلس.  .3

إقرار البرنـامج الأكـاديمي من مجلس الكلِّّيـة المعنيـة، أو من لجنـة المنـاهج في الكلِّّيـة  .4 التوصـــــيـة بـ

 المفوضة من مجلس الكلِّّية، واعتماد رئيس الجامعة لقرار مجلس الكلِّّية.

 يتم رفع طلب إقرار البرنامج للَّجنة الدَّائمة لدراسات العليا، مرفقاً به الآتي: .5

ــية     ❖ ــات العليا بطلب التَّوصـ خطاب عميد الكلِّّية المرفوع إلى رئيس اللجنة الدائمة للدراسـ
 بإقرار البرنامج بناء على توصية مجلس الكلِّّية.

خطاب رئيس القسم العلمي المختصّ الموجه إلى عميد الكلِّّية بطلب عرض البرنامج على  ❖
 مجلس الكلِّّية للتَّوصية بإقرار .

ــاءً على ملاحظــات المراجعــات،  ❖ ت على البرنــامج بن تمــَّ التَّعــديلات التي  تقــديم تقرير 
 والتَّحكيم، والمشورات المقدَّمة من قبل اللَّجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي. 

ــيغة ملف وورد من البرنامج الأكاديمي وفقاً للنماذج المعتمدة من  ❖ ــخة إلكترونية بصــ نســ
 اللَّجنة الدَّائمة للدراسات العليا. 

صـورة من محضـر مجلس القسـم الذي أوصـى فيه بإقرار البرنامج الأكاديمي ورفعه إلى  ❖
 مجلس الكلِّّية.

 صورة من خطاب اعتماد قرار مجلس القسم. ❖
صــورة من محضــر مجلس الكلِّّية أو لجنة المناهج في الكلِّّية المفوضــة من مجلس الكلِّّية  ❖

 التي أوصت فيه بإقرار البرنامج بناء على توصية القسم بإقرار البرنامج.
ة على إقرار  ❖ الموافقـ ة بـ ة لقرار مجلس الكلِّّيـ اد رئيس الجـامعـ صـــــورة من خطـاب اعتمـ

 ر تفويض لجنة المناهج بالكلِّّية(.البرنامج )أو خطاب رئيس الجامعة لقرا
 (. 3تعبئة نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي ) ❖
الوثائق التي تطلبها اللجنة الدائمة للدراسـات العليا لدعم تجويد البرنامج وتحقيق متطلبات   ❖

 هيئات الاعتماد البرامجي المحلي والدولي.
 الوثائق التي ٍ يرى فريق البرنامج الأكاديمي أهمية إدراجها فـي الملف. ❖

ــتيفاء ملاحظات لجنة  ا .6 ــتحداث وتطوير  س ــات العليا وملاحظات المحكم  لإقرار واس برامج الدراس

 الخارجي من قبل فريق البرنامج.

راسات العليا. .7  استيفاء ملاحظات اللَّجنة الدَّائمة لدِّّ

التوصــية بإقرار البرنامج الأكاديمي من اللَّجنة الدَّائمة للدراســات العليا، واعتماد رئيس الجامعة  .8

 لقرار اللَّجنة.

 اعتماد البرنامج الأكاديمي من مجلس الجامعة الموقر. .9

 
( والإفادة من نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي 5( يمكن الرجوع إلى ملحق )3

 



 
 

  36 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

كما يجدر التَّنبيه إلى ضـرورة حفظ نسـخة من جميع الوثائق والمسـتندات المشـار إليها أعلا  في ملف 

ــخة من الملفات  ــات العليا مع إعطاء نسـ ، وإدارة الدراسـ ــم العلمي المختصَّ البرنامج الأكاديمي بالقسـ

 النهائية لإدارة المناهج لأرشفتها.

 يمي، يمكن متابعة الشكل التالي: لتلخيص جمي  الإجراءات الإدارية اللازمة لإقرار برنامج أكاد

 
 

  



 
 

  37 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 الإجراءات الإدارية اللازمة لإقرار التعديلات الجوهرية على البرامج

 

 : برامج الدبلومأولا

إقرار التعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من المختصـين في مجال البرنامج  التوصـية ب -1

 في الوحدة التخصصية واعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الأكاديمية للمحضر.

إقرار التعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من وحدة البرامج والجودة بالكلية  التوصـــية ب -2

 واعتماد الرئيس التنفيذي للقرار.

يتم رفع طلب إقرار البرنامج إلى رئيس لجنة البرامج   -3

 والخطط بالكلية، مرفقاً به الآتي:

ة بصـــــيغـة ملف وورد من نموذج   -4 نســـــخـة إلكترونيـ

رات(  ر )أو المقرَّ توصيف البرنامج أو توصيف المقرَّ

المراد إجراء التَّعديلات عليها موضحة فيه التَّعديلات 

 باللَّون الأحمر.

تعبئـة نموذج ملخص للتَّعـديلات على برنـامج أكـاديمي  -5

 (4(.)9)   المتوفر في الملحق

رات(  -6 ر )والمقرَّ إرفـال تقرير البرنـامج أو تقرير المقرَّ

 التي تدعم التَّعديل المطلوب إجراؤ .

ــين في  ❖ ــر إقرار المختصـ ــورة من محضـ صـ

مجال البرنامج في الوحدة التخصـصـية والذي 

أوصــوا فيه بإقرار التعديلات الجوهرية على  

البرنـامج الأكـاديمي ورفعـه إلى وحـدة البرامج 

 والجودة بالكلية.

ــر إقرار  ❖ ــؤون الأكاديمية لمحضــ ــورة من خطاب اعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشــ صــ

 المختصين التعديلات الجوهرية على البرنامج.

صـورة من محضـر وحدة البرامج والجودة والذي أوصـت فيه بإقرار التعديلات الجوهرية   ❖

 على البرنامج الأكاديمي بناء على توصية المختصين في مجال البرنامج بذلك.

صــورة من خطاب اعتماد الرئيس التنفيذي لقرار وحدة البرامج والجودة بالكلية بالموافقة   ❖

 على إقرار التعديلات الجوهرية على البرنامج.

 الوثائق التي تطلبها لجنة البرامج والخطط بالكلية لدعم طلب تأهيل البرنامج الأكاديمي. ❖

 الوثائق إضافيةٍ يرى فريق البرنامج الأكاديمي أهمية إدراجها فـي الملف. ❖

 
 . ( والإفادة من نموذج ملخص بالتَّعديلات على برنامج  9( يمكن الرجوع إلى ملحق )4

ملخص للإجراءات الإدرارية اللازمة  لإقرار تعديلات 

 جوهرية على  برنامج أكاديمي )مرحلة الدبلوم(

 وحدة البرامج التخصصية

 (إقتراح التعديلات)

 وحدة البرامج والجودة

 (لمراجعة وإقرار التعديلات المقترحة)

 لبرامج والخطط بالكلية التطبيقيةالجنة 

 (إقرارالتعديلات المقترحة)

 المجلس التنفيذه للكلية التطبيقية

 (اعتماد التعديلات المقترحة)



 
 

  38 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

اســـــتيفـاء ملاحظـات لجنـة البرامج والخطط بـالكليـة، وملاحظـات المحكم الخـارجي من قبـل فريق  -7

 البرنامج.

ــية ب -8 إقرار التعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من لجنة البرامج والخطط بالكلية  التوصـ

 التطبيقية واعتماد الرئيس التنفيذي لقرار اللَّجنة.

 اعتماد التعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من المجلس التنفيذي للكلية. -9

 

 والدراسات العليا: البكالوريوسثانيا: برامج 

ــية ب .1 ــم المعنى واعتماد  التوص إقرار التَّعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من مجلس القس

 عميد الكلية لقرار المجلس.

ــية ب .2 إقرار التَّعديلات الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من مجلس الكلية المعنية واعتماد  التوصـ

 رئيس الجامعة لقرار مجلس الكلية.

اهج   .3 اديمي لإدارة المنـ امج الأكـ ة على البرنـ ديلات الجوهريـ إقرار التَّعـ ة بـ ب التوصـــــيـ يتم رفع طلـ

راســـات العليا لبرامج   بوكالة الجامعة للشـــئون الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس واللجنة الدائمة للدِّّ

 الدراسات العليا، مرفقاً به الآتي: 

ر )أو  ❖ نسـخة إلكترونية بصـيغة ملف وورد من نموذج توصـيف البرنامج أو توصـيف المقرَّ

رات( المراد إجراء التَّعديلات عليها موضحة فيه التَّعديلات باللَّون الأحمر.  المقرَّ

 (5(.)9تعبئة نموذج ملخص للتَّعديلات على برنامج أكاديمي المتوفر في الملحق ) ❖

المطلوب  ❖ ــل  ــدي التَّع ــدعم  ت التي  رات(  ر )والمقرَّ المقرَّ تقرير  ــامج أو  البرن تقرير  ــال  إرف

 إجراؤ .

 صورة من محضر مجلس القسم الذي تم فيه إقرار التَّعديلات الجوهرية. ❖

 صورة من خطاب اعتماد قرار مجلس القسم. ❖

 صورة من محضر مجلس الكلية الذي تم فيه إقرار التَّعديلات. ❖

ة على إقرار  ❖ الموافقـ ة بـ ة لقرار مجلس الكليـ اد رئيس الجـامعـ صـــــورة من خطـاب اعتمـ

 البرنامج الأكاديمي.

الوثائق التي تطلبها اللَّجنة الدَّائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسـية، أو اللَّجنة الدَّائمة  ❖

 للدراسات العليا لإقرار طلب التَّعديل.

الوثائق التي يرى مدير البرنامج، أو الكلية أهمية الاطلاع عليها قبل اتخاذ القرار بشــــأن   ❖

 طلب التَّعديل.

إقرار واسـتحداث وتطوير  اسـتيفاء ملاحظات لجنة البرامج التخصـصـية المختصـة أو لجنة   ❖

ا )ملاحظـات المحكم الخـارجي إن وجـدت( من قبـل فريق إعـداد  برامج الـدراســـــات العليـ

 البرنامج.

دَّائمـة للبرامج  التوصـــــيـة بـ .4 امج الأكـاديمي من اللَّجنـة الـ ة على البرنـ إقرار التَّعـديلات الجوهريـ

الأكاديمية والخطط الدراســية، واعتماد رئيس الجامعة لقرار اللَّجنة، وبالنســبة لبرامج الدراســات 

 لَّجنة. العليا يتم إقرارها من اللَّجنة الدَّائمة للدراسات العليا واعتماد رئيس الجامعة لقرار ال

 
( والإفادة من نموذج ملخص بالتَّعديلات على برنامج 9( يمكن الرجوع إلى ملحق )5

 .
 



 
 

  39 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

إقرار التَّعـديلات الجوهريـة من مجلس الجـامعـة الموقر إن لزم الأمر وذلـك حســـــب التوصـــــيـة بـ .5

 اللوائح والأنظمة.

وفي الأخير نود التَّنبيه بضـرورة حفظ نسـخة من جميع المسـتندات المشـار لها أعلا  في ملف البرنامج  

الأكاديمي بالقســــم العلمي المختص، وإدارة المناهج وإدارة الدراســــات العليا في برامج الماجســــتير  

 والدكتورا .

 

يمكن النَّظر إلى  لتلخيص الإجراءات الإدارية لإقرار أه  تعديلات جوهرية على برنامج أكاديمي، 

  الشكل التالي:

ية على برنامج ملخص للإجراءات الإدرارية اللازمة لإقرار تعديلات جوهر

 الدراسات العليا( –س أكاديمي )البكالوريو

 

 اللّجنة الدّائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية اللّجنة الدّائمة للدراسات العليا



 
 

  40 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 الإجراءات الإدارية اللازمة لإقرار التعديلات غير الجوهرية على البرامج

 :الدبلومأولا: برامج  

على البرنامج الأكاديمي من المختصــــين في مجال   إقرار التعديلات الغير الجوهريةالتوصــــية ب .1

 البرنامج في الوحدة التخصصية واعتماد نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الأكاديمية للمحضر.

ــية ب .2 إقرار التعديلات الغير الجوهرية على البرنامج الأكاديمي من وحدة البرامج والجودة  التوصــ

بالكلية واعتماد الرئيس التنفيذي للقرار، مع الإشـــارة إلى ضـــرورة تأكد وحدة البرامج والجودة  

رات وتقــارير البرامج   تقــارير المقرَّ نــابعــة من  المطلوب إقرارهــا  التَّعــديلات  بــالكليــة من أن 

 يمية.الأكاد 

يتم رفع طلـب إلى رئيس لجنـة البرامج والخطط بـالكليـة التطبيقيـة بـالتَّعـديلات غير الجوهريـة على   .3

البرنامج الأكاديمي من خلال إرســال نســخة إلكترونية بصــيغة ملف وورد من نموذج توصــيف  

رات( التي تم إجراء التَّعديل عليه موضــحة فيه التَّعد  ر )أو المقرَّ يلات البرنامج أو توصــيف المقرَّ

 باللَّون الأحمر، ونسخة من صور قرارات اللِّّجان المختصَّة.

الكليـة   .4 دائمـة للبرامج والخطط بـ ة الـ الموافقـة على إقرار التعـديلات غير الجوهريـة من رئيس اللجنـ

 التطبيقية.

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لإقرار تعديلات غير جوهرية على برنامج خص للإجراءات الإدرارية اللازمة مل

 أكاديمي )مرحلة الدبلوم(

 وحدة البرامج التخصصية المعنية

 (إقتراح التعديلات)

 رئيس لجنة البرامج والخطط بالكلية التطبيقية

 (اعتماد التعديلات المقترحة)

 وحدة البرامج والجودة

 (مراجعة وإقرار التعديلات المقترحة)



 
 

  41 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 : برامج البكالوريوس والدراسات العليا:  ثانياً

إقرار التَّعـديلات غير الجوهريـة على البرنـامج الأكـاديمي من مجلس القســـــم المعنى  التوصـــــيـة بـ .1

 واعتماد سعادة عميد الكلية لقرار المجلس.

إقرار التَّعـديلات غير الجوهريـة على البرنـامج الأكـاديمي من مجلس الكليـة المعنيـة، واعتمـاد   .2

ــرورة تأكد لجنة المناهج بالكلية من أن  ــارة إلى ضـ رئيس الجامعة لقرار مجلس الكليةل مع الإشـ

تقــارير   نــابعــة من  إقرارهــا  التَّعــديلات المطلوب 

رات وتقارير البرامج الأكاديمية.  المقرَّ

يتم رفع طلــب لإدارة المنــاهج بوكــالــة الجــامعــة  .3

للشــئون الأكاديمية بالتَّعديلات غير الجوهرية على  

وإلى  ــالوريوس  البك لبرامج  ــاديمي  الأك ــامج  البرن

إدارة الدراســات العليا لبرامج الدراســات العليا من  

خلال إرسـال نسـخة إلكترونية بصـيغة ملف وورد  

ر من نموذج توصــيف البرنامج أو توصــيف ا لمقرَّ

عـلـيــه   الـتـَّعـــديـــل  إجـراء  تـم  الـتـي  رات(  الـمـقـرَّ )أو 

موضـحة فيه التَّعديلات باللَّون الأحمر، ونسـخة من  

 صور قرارات المجالس واللِّّجان المختصَّة.

ة من   .4 ديلات غير الجوهريـ ة على إقرار التعـ الموافقـ

ة والخطط   اديميـ ة للبرامج الأكـ دَّائمـ ة الـ رئيس اللَّجنـ

ة  الوريوس أو رئيس اللجنـ ة لبرامج البكـ دراســـــيـ الـ

 الدائمة للدراسات العليا لبرامج الدراسات العليا.

ــخة من   .5 ــرورة حفظ نس وفي الأخير نود التنبيه بض

ا أعلا  في ملف  ــار لهـ دات المشـــ جميع المســـــتنـ

 البرنامج الأكاديمي بالقسم العلمي المختص.   

 

لتلخيص الإجراءات الإدارية لإقرار أه  تعديلات غير  

 جوهرية على برنامج أكاديمي، يمكن النَّظر إلى الشكل الأعلى. 

 

 الإجراءات الواجب اتخاذها بعد إقرار مجلس الجامعة

 
يجب على الكلية المعنية التنسـيق مع وكالة الجامعة للشـؤون الأكاديمية لاسـتكمال إجراءات ترميز   .1

ــؤون   البرنامج مع الجهة المعنية بوزارة التعليم وفقا للنماذج المحددة لذلك من وكالة الجامعة للشــ

 الأكاديمية.

تقوم إدارة المنـاهج بـإبلاك الكليـات بـاعتمـاد البرامج في مرحلـة البكـالوريوس من مجلس الجـامعـة،  .2

 مع تزويدهم بنسخة من القرار، ونسخة مختومة من البرنامج. 

ات العليا من مجلس  .3 ات العليا بإبلاك الكليات باعتماد البرامج في مرحلة الدراسـ تقوم إدارة الدراسـ

 الجامعة مع تزويدهم بنسخة من القرار ونسخة مختومة من البرنامج.

برامج رئيس الل جنة الد ائمة لل

 أو الأكاديمية والخطط الدراسية

رئيس اللجنة الدائمة للدراسات 

 العليا

 (فقط اللجنة الإقرار من رئيس)

 )إقتراح التعديلات الغير جوهرية(  

)اإقرار التعديلات الغير جوهرية والتوصية   

 لدى مجلس الكلية بالموافقة عليها(

 
)التوصية بإقرار التعديلات الغير 

 جوهرية(

ملخص للإجراءات الإدرارية اللازمة لإقرار التعديلات 

 –الغير جوهرية على برنامج أكاديمي )البكالرويس 

الدراسات العليا(



 
 

  42 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

تقوم إدارة المناهج بوكالة الجامعة للشــــؤون الأكاديمية باســــتكمال إجراءات تنصــــيب الخطط  .4

الدراسـية على نظام القبول والتسـجيل لبرامج الدبلوم والبكالوريوس بالتنسـيق مع الوحدة المختصـة  

بعمادة القبول والتســـــجيل، والتأكد من توافقها بعد التنصـــــيب مع النســـــخة المعتمدة من مجلس 

 معة لجميع البرامج الأكاديمية بالجامعة.الجا

ــية على نظام القبول   .5 ــيب الخطط الدراسـ ــتكمال إجراءات تنصـ ــات العليا باسـ تقوم إدارة الدراسـ

والتسـجيل لبرامج الدراسـات العليا بالتنسـيق مع الوحدة المختصـة بعمادة القبول والتسـجيل، والتأكد  

من توافقهـا بعـد التنصـــــيـب مع النســـــخـة المعتمـدة من مجلس الجـامعـة لجميع البرامج الأكـاديميـة  

 الجامعة.ب

تقوم إدارة المنـاهج بعمـل أرشـــــيف مركزي لجميع البرامج المعتمـدة من مجلس الجـامعـة لبرامج   .6

البكـالوريوس والـدبلوم، ويجـب على الكليـة التي تم اعتمـاد برنـامجهـا والقســـــم المختص بـالبرنـامج  

رامج الدراســــات بعمل أرشــــفة لكامل ملفات البرنامج للرجوع إليه في حال الحاجة لذلك، وأما ب

شـــيف مركزي لها في إدارة الدراســـات العليا مع تزويد إدارة المناهج بنســـخة  العليا فيتم عمل أر

 منه.

على الكلية المعنية عمل خطة محددة ومزمنة لتخريج جميع الدفعات الســابقة على الخطة الســابقة   .7

للبرنامج، ومعالجة أوضاع المتعثرين، بحيث تغلق خلال فترة لا تتجاوز عدد السنوات في الخطة 

 السابقة للبرنامج. 

 

 السياسة العامة للتعديل على البرامج الأكاديمية بالجامعة

ــياســـة أنواع التغيرات التي قد تطرأ على البرنامج الأكاديمي وطبيعة الإجراءات التي   تغطي هذ  السـ

ة   اديميـ ديـل البرامج الأكـ ة تعـ ذهـا، وتخضـــــع عمليـ ه وتنفيـ ة عليـ ا اقتراح التغيير والموافقـ يتم من خلالهـ

 للشروط التالية:

 اثبات ان التغير من شأنه تحسين جودة البرنامج وفق أفضل الممارسات في مجال التخصص. .1

 ان تتطابق التعديلات مع المعايير الاكاديمية المحلية والدولية وألا تؤثر التعديلات عليها.  .2

 يجب ان تتسق التعديلات مع رؤية ورسالة الجامعة وخطتها الاستراتيجية. .3

التعـديـل في البرامج والمقررات يتم من قبـل مقر البرنـامج الرئيســـــي بعـد منـاقشـــــتهـا مع البرامج   .4

 المناظرة في الفروع ويتم تطبيقها في جميع الفروع المفعل فيها البرنامج.

ألا يتم تطبيق أياً من التعديلات إلا بعد صدور الموافقات الرسمية وإرسال التوصيف المحدث من   .5

 إدارة المناهج بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية.

يكون من مسـؤولية إدارة المناهج بوكالة الجامعة للشـؤون الأكاديمية تحديث التوصـيفات بناء على   .6

 نماذج التعديلات المرسلة من الكليات ومن إرسال النسخة المعتمدة إلى الكلية المعنية.
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  يتم تقسيم التعديلات على البرامج الأكاديمية إلى قسمين على النحو الآتي: ويمكن

 

تطوير البرنتامج بنتاءً على التَّعتديلات الجوهريتة )المستتتتتتو  الثتاني والثتالتث في نظتام الجودة  -أ
 الداخلي بالكليات( 

اقشـــــتهـا في  تتم عمليـة تطوير البرنـامج في حـالـة التَّعـديلات الجوهريـة بـالبرنـامج، وذلـك من خلال منـ

ئيســـة بالكلِّّية لمناقشـــتها، وعرضـــها على مجلس   فع بها إلى لجنة المناهج الرَّ مجالس الأقســـام، ثمَّ الرَّ

والخطط الدراســـــيـة للموافقة    الكلِّّيـة للتوصـــــيـة بإقرارها، ومنهـا إلى اللجنـة الدائمـة للبرامج الأكاديميـة

والإقرار لبرامج البكالوريوس و إلى اللجنة الدائمة للدراســـات العليا لبرامج الدراســـات العليا ومن ثم  

ترفع إلى مجلس الجـامعـة إن لزم الأمر لاعتمـادهـا،  أمـا بـالنســـــبـة لبرامج الـدبلومـات بـالكليـة التطبيقيـة  

بيقيـة ومن ثم ترفع إلى المجلس التنفيـذي للكليـة، وتتلخص  ترفع إلى لجنـة البرامج والخطط بـالكليـة التط

 التَّعديلات الجوهرية لأي برنامج في النِّّقاط التَّالية:  

 إضافة أو حذف أو إجراء تغييرات جوهرية في مسمى البرنامج، أو أقسام الكلِّّية.   .1

 إضافة أو إلغاء أو إجراء تعديل في عدد إجمالي عدد ساعات البرنامج المعتمدة.  .2

رات الإجبـارية،   .3 صـــــة للمقرَّ اعـات المعتمـدة في البرنـامج والمخصـــــَّ تعـديـل أو تغيير توزيع الســـــَّ

 والإجبارية المساعدة، والاختيارية، حتى مع بقاء العدد الإجمالي لساعات البرنامج دون تعديل.

 تعديل الدَّرجة الممنوحة عند إتمام البرنامج. .4

ئيسة أو التَّخصُّصات التي يشملها البرنامج. .5  إضافة أو إلغاء المسارات الرَّ

ــهادات الممنوحة )إن وجدت( )مثل: درجة  .6 ــط البرنامج والشـ تعديل أو تغيير المخارج التي تتوسـ

 الدُّبلوم ضمن برنامج درجة البكالوريوس(.

 تغيير لغة التدريس لبرنامج أو لمقرّر ما سواء من عربية إلى إنجليزية، أو العكس. .7

إضـــافة آليات وإجراءات جديدة لاســـتخدامها في الحصـــول على تقييماتٍ عامّةٍ لجودة البرنامج،   .8

ات التَّوظيف، والأطراف   دى الخريجين، وجهـ ا أنُجز من نواتج التَّعلُّم المقصـــــودة تتعـ دى مـ ومـ

 المعنية وتستلزم موافقة جهات عليا.

ر والبرنامج. .9  إعادة توصيف مقرر ما لأسباب مبررة في تقرير المقرَّ

رة المطلوبة، أو المراجع  .10 ــواء على نطال الكتب المقرَّ ــادر التَّعلُّم سـ تغيير أو تعديل أيٍ من مصـ

ر. ئيسة للمقرَّ  الرَّ

 تعديل أو تغيير نواتج تعلم البرنامج. .11

رات الخدمية التي يقدمها القسم على مستوى الكلِّّية أو الجامعة.  .12  إضافة أو حذف لأحد المقرَّ

راسي الذي يتم فيه تدريس مقرر دراسي أو مسما  أو رمز . .13  تعديل المستوى الدِّّ

اعات النَّظرية، أو العملية، أو التَّدريب  .14 ــَّ اعات المعتمدة لمقرر دراســي بين الس ــَّ تعديل توزيع الس

 الميداني، أو مشروع التَّخرج.

 تعديل متطلَّبات قبول الطَّلبة في البرنامج.  .15

راسي لأي سبب. .16 ر الدِّّ  تعديل أو تغيير اسم ورمز المقرَّ

راسي. .17 ر الدِّّ  تعديل أو تغيير البرنامج الذي يقدم ضمنه المقرَّ
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تطوير البرنامج بناء على التَّعديلات غير الجوهرية )المستتتتو  الأول في نظام الجودة الداخلي  -ب
 بالكليات(

تها في  تتم عملية تطوير البرنامج في حالة التَّعديلات غير الجوهرية بالبرنامج، وذلك من خلال مناقشـ

ئيســـة بالكلِّّية لمناقشـــتها، وعرضـــها على مجلس   فع بها إلى لجنة المناهج الرَّ مجالس الأقســـام، ثمَّ الرَّ

رامج الأكاديمية والخطط الدراسـية الكلِّّية للتوصـية بإقرارها، ومن ثم ترفع إلى رئيس اللجنة الدائمة للب

للبكالوريوس للموافقة والإقرار، وأما برامج الدراســـات العليا فيتم الموافقة على التعديلات من اللجنة  

الـدائمـة للـدراســـــات العليـا، وفي حـال كون البرنـامج دبلوم في الكليـة التطبيقيـة فـأن التعـديلات ترفع إلى 

ة التطب ذي للكليـ ة لأي  رئيس المجلس التنفيـ ديلات الغير جوهريـ ة والإقرار. وتتلخص التَّعـ ة للموافقـ يقيـ

 برنامج في النِّّقاط التَّالية:

ر والبرنامج أن  .1 إضــــافة أو إلغاء أو تعديل نواتج التَّعلُّم في مقررٍ ما إذا اتضــــح من تقارير المقرَّ

 هناك حاجة لإجراء هذ  التَّغييرات. 

ر، ونواتج تعلمه بنسـبة لا تتجاوز   .2 ر الدراسـي فيما لا يخلّ بأهداف المقرَّ   %10تعديل محتوى المقرَّ

 لمرة واحدة خلال دورة تطوير البرنامج.

 تغيير أو تعديل في استراتيجيات تدريس أو أساليب تقييم نواتج التَّعلُّم في مقرّرٍ ما. .3

راسي.  .4 ر خلال الفصل الدِّّ مني لتقييم الطَّلبة في المقرَّ  تغيير أو تعديل الجدول الزَّ

ة للطلاب الجـدد، خـدمـات  .5 ه والتهيئـ امج، وبرامج التوجيـ ات القبول في البرنـ ديـل متطلبـ تغيير أو تعـ

النفســـي(، الدعم الخاص المقدم للأشـــخاص ذوي  -الاجتماعي   -المهني   -الإرشـــاد )الأكاديمي  

 الإعاقة أو للطلبة الموهوبين، أو الطلبة المتعثرين دراسياً. 

راسي.  .6 ر الدِّّ  تعديل المتطلَّبات السَّابقة أو المصاحبة للمقرَّ
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 القسم الثالث 

توصيف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي ومقرر  •

 الخبرة الميدانية 
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توصـيف شـامل ومنظم  وإعداد إلى دعم الجهات الأكاديمية والمشـرفين على تصـميم    ف هذا القسـميهد 

ؤوليات  وضـو  الخبرة الميدانية لضـمانللبرنامج الأكاديمي، المقرر الدراسـي، ومقرر   ح الأدوار والمسـ

ين جودة التدريب الميداني والتعليم الأكاديمي من    وتحقيق تهدفة. كما يسـعى إلى تحسـ نواتج التعلم المسـ

  لف البرامج الأكاديمية والتخصـصـات، وبالتاليخلال تقديم إطار عمل مرجعي يمكن تعديله ليلائم مخت

مديري البرامج وأعضـاء هيئة التدريس لإعداد التوصـيفات الاكاديمية  لهذا الفصـل مرجع موحد    يوفر

 مع المعايير الوطنية والدولية.  هابما يضمن التناسق والجودة ويسُهم في ضمان توافق

 تتمثل أهمية استكمال النماذج في هذا الفصل بطريقة صحيحة ومتكاملة فيما يلي:

يعُتبر اسـتكمال النماذج بوضـوح ودقة دليلًا على التزام البرنامج بتطبيق أفضـل ممارسـات الجودة   تأكيد الجودة: •

 .في تصميم وتنفيذ وتطوير البرامج الأكاديمية

تمثل النماذج مرجعًا رئيســيًا لعمليات التقييم والمراجعة المؤســســية والبرامجية، وهو  تحقيق الاعتماد الأكاديمي: •

 .أداة أساسية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي البرامجي

يتُيح اسـتكمال النماذج مراجعة شـاملة للبرنامج وتحديد نقاط القوة والتحديات، مما يدعم خطط  التطوير المستتمر: •

 .التطوير والتحسين المستمر

ــاء هيئة التدريس،   تعزيز الشتتفافية: • ــاملة للمراجعين الخارجيين، أعض ــهم النماذج في توفير بيانات دقيقة وش تس

 .والطلاب، وأصحاب المصلحة مما يعزز الشفافية ويؤكد موثوقية البرنامج

 اعداد توصيف البرنامج الأكاديمي
 

 توصيف البرنامجإعداد أهداف 

بما في ذلك الرســالة، الأهداف، ونواتج التعلم، لضــمان وضــوح الرؤية  وثيق المعلومات الأستتاستتية للبرنامج:ت .1

 .لجميع المعنيين

لضـــــمـان تميز البرامج الأكـاديميـة وتوافقهـا مع الإطـار الوطني  افق م  المعتايير الوطنيتة والتدوليتة:تحقيق التو .2

  .للمؤهلات واحتياجات سول العمل

 .من خلال توفير إطار منهجي لتقييم أداء البرنامج وتحقيق التحسين والتطوير المستمر:  تعزيز ثقافة الجودة .3

 .بتوفير بيانات موحدة تسُهم في التخطيط الاستراتيجي على مستوى الجامعة دعم التخطيط المؤسسي: .4

 توصيف البرنامجإعداد أهمية 

 استيفاء متطلبات الاعتماد الأكاديمي وفق معايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  الاعتماد البرامجي: •

تحسين البرامج والمناهج الدراسية وعمليات التعليم والتعلم وطرل القياس والتقويم من خلال  ءة البرامج:رف  كفا •

 .تحليل شامل للبرنامج

تحسـين سـمعة الجامعة وبرامجها بين الطلاب وأصـحاب العمل والمؤسـسـات الأكاديمية  تعزيز الثقة المؤستستية: •

 .الأخرى

من خلال تصـميم برامج أكاديمية تعُزز فرص توظيف الخريجين وتواكب احتياجات  تلبية توقعات ستتوق العمل: •

 .القطاعات المختلفة
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 عن إعداد توصيف البرنامجالجهة المسؤولة 

بالتعاون    على مدير البرنامج الأكاديميالمســؤولية الرئيســية عن إعداد واســتكمال نموذج توصــيف البرنامج الأكاديمي تقع 

  . الكليةالقسم وولجنة المناهج ب أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج ووحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي مع

   الإعداد وقت

 وفقا للحالات التالية: ،البرنامج الأكاديمي قبل قبول أي دفعة علىعداد وثيقة توصيف البرنامج الأكاديمي يتم إ

توصــيف البرنامج على أحدث نموذج صــادر من المركز الوطني للتقويم نموذج يتم إعداد    البرنامج المستتتحدث: .1

بشـكل كامل كجزء من متطلبات الموافقة على البرنامج المسـتحدثة بالجامعة كمتطلب أسـاسـي  والاعتماد الأكاديمي  

الثـالـث من هـذا الـدليـل الخـاص فصـــــل  الوتراعى الضـــــوابط الواردة في  ن الجهـات المســـــؤولـة داخـل الجـامعـة، م

 داث برنامج أكاديمي.استحب

د على الالتزام بحوكمـة   تحتديتث البرنتامج القتائم: .2 أكيـ د إجراء تعـديلات في البرنـامج مع التـ يتم تحـديـث النموذج عنـ

 التطوير والتعديل الواردة في دليل سياسات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية.

 

 مهام الفرق والمجالس واللجان المسؤولة عن إعداد نموذج توصيف البرنامج واعتماده

ان الجودة    متدير البرنتامج: .1 امج ووحـدة ضـــــمـ البرنـ دريس بـ ة التـ ــاء هيئـ التعـاون مع أعضـــ إعـداد النموذج بـ يقوم بـ

 .الكليةالقسم ولجنة المناهج ب  والاعتماد الأكاديمي

 مراجعة النموذج بشكل شامل لضمان استيفائه لمتطلبات الكلية والجامعة.  لجنة المناهج بالكلية: .2

راجعـة جميع البيـانـات والمعلومـات الواردة في النموذج وتقـديم الملاحظـات م:  المجلس الاستتتتتتشتتتتتاره للبرنتامج .3

 والتوصيات اللازمة.

 .مراجعة النموذج بشكل شامل لضمان استيفائه لمتطلبات الكلية واعتماد  مجلس الكلية: .4

النموذج وضـــــمـان توافقـه مع معـايير الجـامعـة ومتطلبـات   مراجعـة :اللجتان المختصتتتتتة بوكتالات الجتامعتة المعنيتة .5

  .الاعتماد الأكاديمي واعتماده لعرنه على مجلس الجامعة

 الخطوة النهائية التي تتُيح إطلال البرنامج رسميًا.اعتماد مجلس الجامعة، وهي  مجلس الجامعة: .6

 

   إرشادات عامة حول تعبئة نموذج توصيف البرامج 

 يراعى كتابة توصيف البرنامج على أحدث نموذج صادر من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. ▪

يجب مراعاة الضــوابط الواردة في دليل ســياســات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  شتتمولية التوصتتيف: ▪

 ودليل اعداد البرامج الاكاديمية لجامعة طيبة بما في ذلك الجوانب المتعلقة بنواتج التعلم والتقييم وأنشطة التدريب.

يحُظر حذف أي قسـم من أقسـام النموذج أو إعادة ترتيبها أو تعديل صـياغتها، كما  الالتزام بالتنستيق الأصتلي للنموذج:  ▪

يجب الالتزام بالتصـــميم العام للنموذج بما في ذلك تخطيط الصـــفحات، ترتيب الأقســـام، وخطوط الجداول وحدودها. 

 بالإضافة إلى ذلك، يمُنع إضافة أي أقسام جديدة إلى النموذج.

مع التزام    .يتم مراجعـة التوصـــــيف بـانتظـام لتحـديثـه بنـاء على الملاحظـات والتغيرات  نتتتتتمتان المراجعتة والتحتديتث: ▪

 بحوكمة تطوير وتعديل البرامج الاكاديمية وتوثيق جميع التغييرات.

 توجيه إعداد التوصيف بما يتماشى مع متطلبات الاعتماد الأكاديمي.  التكامل م  معايير الجودة: ▪
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 أولاً: برامج البكالوريوس

 توصيف البرنامجموذج ن خطوات إعداد

  2024نسخة  (TP-151مكونات نموذج توصيف البرنامج لمرحلة البكالوريوس )

 يشتمل النموذج على الأجزاء التالية: 

 صفحة الغلاف .1

 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه .2

 رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم .3

 المنهج الدراسي .4

 القبول والدعم الطلابي .5

 هيئة التدريس والموظفون .6

 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات .7

 ضمان جودة البرنامج .8

 اعتماد التوصيف .9

الذي أصـــدر  المركز الوطني للتَّقويم ،  لكيفية تعبئة نموذج توصـــيف البرنامج الأكاديميوفيما يلي شـــرح  مبســـط ،  

واضـحة ومبسـطة لضـمان اسـتيفاء كافة المعايير المطلوبة   بخطوات  (TP-151/2024)والاعتماد الأكاديمي النسـخة  

 بأعلى مستويات الدقة والجودة.

 صفحة الغلاف: معلومات أساسية عن الكلية والقسم الأكاديمي والمقرر  -1

 كتابة اسم البرنامج كما هو معتمد في قرار إنشاء البرنامج  البرنامج

رمز البرنامج في 
 التصنيف السعوده 

كتابة رمز البرنامج وفق التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية 
 )الترميز الثماني للتخصص(.

 كتابة مستوى المؤهل العلمي للبرنامج  مستو  المؤهل

 كتابة اسم القسم العلمي )الأقسام( المسؤول عن تقديم البرنامج  القسم العلمي

 كتابة أسم الكلية المقدمة للبرنامج  الكلية 

 كتابة اسم الجامعة )يذكر الفرع في حالة تقديم البرنامج في أحد فروع الجامعة( المؤسسة  

 اختيار نسخة التوصيف )جديد أو مطور(  توصيف البرنامج 

 تاريخ آخر مراجعة 

كتابة تاريخ آخر مراجعة للتوصيف تم اعتماد  من قبل مجلس الجامعة. مع مراعاة الالتزام  

ويكون متوافق مع نمط كتابة العام   ،في كامل المستندات بأحد الأنماط )هجري أو ميلادي(

 . الدراسي 

 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عنه

 تحديد المقر الرئيسي الذي يقدم قيه البرنامج المقر الرئيس للبرنامج 

الفروع التي يقدم فيها  
 البرنامج

 كتابة جميع الفروع التي يقدم فيها البرنامج وتضمن بياناتها في هذا التوصيف )إن وجدت( 

الشراكات م  جهات 
أخر  )إن وجدت(  
 وطبيعة كل منها

إذا كان البرنامج له شراكات مع جامعات أو منظمات أخرى تشارك في توصيف وتدريس 
 مقررات البرنامج يتم تحديدها مع ذكر طبيعة هذ  الشراكات. إذا لا يوجد، يكتب: لا يوجد 

المهن / الوظائف التي يتم 
 تأهيل الطلاب لها 

الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب للعمل بها وترميزها )ليس جهات   تحديد قائمة المهن/

 العمل(. مثلا: مهندس اتصالات مهندس كهربائي، مهندس طاقة كهربائية

 ملاحظة: الرجوع إلى التصنيف السعودي الموحد للمهن
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لقطاعات المهنية ذات ا
 العلاقة

 تحديد القطاعات التي تصدر شهادات مهنية في تخصص البرنامج.

مثال: الهيئة الســـعودية للمهندســـين من القطاعات ذات العلاقة لبرنامج بكالوريوس الهندســـة 

 الكهربائية أو الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  

المسارات الرئيسة  
 للبرنامج )إن وجدت( 

ستنادا عليها. ، التي يتم ربط المهن/الوظائف إحديد المسـارات الرئيسـية للبرنامجت المستار: -

 .مثلا: مسار الهندسة والاتصالات، مسار الطاقة والآلة، مسار التحكم )إن وجدت(

تحديد عدد السـاعات المعتمدة لكل مسـار تم تحديد  في    الستاعات المعتمدة )لكل مستار(: -

قائمة المســـارات )إن وجدت(. مع الالتزام بعدد الســـاعات في الإطار الوطني للمؤهلات 

ودليل المعايير الأكاديمية التخصـــصـــية الصـــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

 الأكاديمي )ان وجد(.

تحديد قائمة المهن الوظائف المتاحة لكل مســــار. مثلا:  الوظائف )لكل مستتتتار(:  /المهن -

ــة  دســـ ــار الهنـ ائي هي من المهن المرتبطـة بمســـ دس كهربـ ــالات، ومهنـ دس اتصـــ مهنـ

 .والاتصالات

 ملاحظة: الرجوع إلى التصنيف السعودي الموحد للمهن

نقاط الخروج / المؤهل 
 الممنوح )إن وجدت(

دة. امج المعتمـ ــاعـات البرنـ ال ســـ اط الخروج أو المؤهـل الممنوح في حـال عـدم اكمـ د نقـ ديـ  تحـ

 مع الالتزام بعدد الساعات في الإطار الوطني للمؤهلات.

ملاحظة: يرُجى الرجوع إلى التصـنيف السـعودي الموحد للمسـتويات والتخصـصـات التعليمية، 

 .بالإضافة إلى الإطار الوطني للمؤهلات وإجراء المقارنات المرجعية

 جمالي الساعات المعتمدة لكل نقطة خروج / مؤهل ممنوح )إن وجدت(.إتحديد 

 )لا يوجد(. يكتبفي حال عدم وجود نقاط خروج 

 إجمالي الساعات المعتمدة
 .جمالي الساعات المعتمدة للبرنامجإتحديد 

 ساعة 131مثال: 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم

 كتابة رسالة البرنامج المعتمدة على أن تكون متوائمة مع رسالة الجامعة ورسالة الكلية رسالة البرنامج 

 أهداف البرنامج

كتـابـة أهـداف البرنـامج المعتمـدة على أن تكون قـابلـة للقيـاس ومحـددة من غير تكرار وشـــــاملـة 

دليل  وذلك وفقا للضـوابط الواردة في لكل جوانب رسـالة البرنامج وألا تزيد عن أربع أهداف.  

ــات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية   ــياســ ــالة   -الجودة الداخلي: دليل ســ الرســ

  .والأهداف

 نواتج تعلم البرنامج* 

كتــابــة نواتج التعلم للبرنــامج المعتمــدة والموزعــة على المجــالات المحــددة المعرفــة والفهم 

 .ناتج 12تزيد عن نواتج ولا  8تقل عن المهارات القيم والاستقلالية والمسؤولية، على ألا 

  .تعبئة جدول منفصل لكل مسار إن وجد 

 وفقا للضوابط الواردة في: وذلك 

ــياســات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  •  –دليل الجودة الداخلي: دليل س

 بناء نواتج التعلم وتحديد استراتيجيات التدريس وطرل التقييم.

 الإطار الوطني للمؤهلات ونموذج الاتسال مع الإطار الوطني للمؤهلات.  •

دليل المعايير الأكاديمية التخصـصـية الصـادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد   •

 الأكاديمي )ان وجد(

 المقارنات المرجعية. •

 لجامعة.با اعداد البرامج الاكاديمية دليل •

 يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراسي

 : مكونات الخطة الدراسية*1
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 مكونات الخطة الدراسية

يمكن إضـافة أي مكوّن غير موجود ضـمن قائمة المكونات. مثلا: السـنة التأسـيسـية/التحضـيرية 

ــبها  و ــاعات المعتمدة ونسـ ــية وعدد  المقررات وتوزيع السـ يتم تحديد مكونات الخطة الدراسـ

 وذلك وفقا للضوابط الواردة في:

 التوزيع المعتمد لمقررات المتطلبات العامة حسب الفصول الدراسية. •

دليل المعايير الأكاديمية التخصــصــية الصــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد  •

 .الأكاديمي )ان وجد(

ً جباريإن كان مكون الخطة الدراسية إتحديد  إجباره / اختياره  ً أو اختياري ا  ا

 تحديد عدد المقررات لكل مكوّن من مكونات الخطة الدراسية  عدد المقررات 

 الساعات المعتمدة 
 تحديد مجموع عدد الساعات المعتمدة لجميع مقررات المكوّن. 

 ساعة معتمدة   12مثال: متطلبات الجامعة الإجبارية تشكل 

 حساب النسبة المئوية لكل مكون من إجمالي عدد الساعات المعتمدة للبرنامج  النسبة المئوية 

 الإجمالي

 .يتم احتساب الإجمالي لكل عمود

 .إجمالي عدد المقررات

 .إجمالي الساعات المعتمدة

 (%100إجمالي النسبة المئوية )يجب أن يكون مجموع نسب المختلفة مساويًا لـ 

 *ملاحظة: يتم تعبئة جدول منفصل لمقررات كل مسار إن وجد

 مقررات البرنامج* -2

 المستو 

ــتوى أكاديمي  ــتوى الأول وصــولاً إلى آخر مس ــية تصــاعديا من المس ــتويات الدراس ترُقّم المس
يرُاعى عند توزيع المقررات على   .تدُرّس فيه المقررات، حيث يمُثل كل مسـتوى فصـلًا دراسـيًا

المسـتويات الدراسـية الالتزام بالحد الأدنى والأعلى لعدد السـاعات المحددة لكل فصـل دراسـي، 
ة للجـامعـة اديميـ ا لمـا ورد في دليـل إعـداد البرامج الأكـ ا يراعى ضـــــوابط توزيع   .وذلـك وفقًـ كمـ

المتطلبات العامة والاختبارية للجامعة وتوزيع المقررات الاســتباقية او المتزامنة مع كل مقرر. 
 )أدرج المزيد من المستويات حسب الحاجة(

 رمز المقرر

 رمز المقرر وفقا لما يلي: يحُدد
ترميز المقررات  ب كمـا هو موضـــــح في الجزء الخـاصم تحـديـد رمز  ت  ة:ستتتتتتحتدثت البرامج الم

 .الدراسية من هذا الدليل
في حـال عـدم اعتمـاد أي تغييرات، يتم الالتزام برموز المقررات بـالخطـة   :البرامج القتائمتة

 .الدراسية المعتمدة سابقًا

 اسم المقرر

ــابقة في حال عدم اعتماد أي يجب   ــية الس ــم المقرر المعتمد في الخطة الدراس الالتزام بكتابة اس
تغييرات، مع مراعاة دليل المعايير الأكاديمية التخصـصـية الصـادر عن المركز الوطني للتقويم 

وفي حال اسـتحداث مقرر، يتم كتابة الاسـم وفقًا لقرار الموافقة  .والاعتماد الأكاديمي )إن وجد(
يراعى في الحالتين ما ورد في دليل المعايير الأكاديمية التخصـصـية الصـادرة    .على اسـتحداثه

 .من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )ان وجد(

 .تحديد هل المقرر اجباري أو اختياري  إجباره /اختياره 

 كمتطلب سابق قبل التسجيل في هذا المقرر )ان وجدت(. المتطلبات السابقة

 الساعات المعتمدة 
يراعى ما ورد في دليل على أن  وليس ساعات الاتصال.    ،تحديد عدد الساعات المعتمدة للمقرر

المعايير الأكاديمية التخصــصــية الصــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )ان 
 وجد(. مع ضمان اتسال توزيع الساعات مع جدول مكونات الخطة الدراسية.

 نوع المتطلب 
تحديد نوع المتطلب للمقرر: متطلب جامعة، متطلب كلية، متطلب برنامج. مع ضــمان اتســال   

 التحديد مع جدول مكونات الخطة الدراسية.

 * يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار إن وجد

 توصيف مقررات البرنامج  -3



 
 

  51 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

نماذج توصيف مقررات 
 البرنامج

ضــع الرابط الإلكتروني لتوصــيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم 

ــخة   ــتخدم مع النس ــخة نموذج توصــيف المقرر المس والاعتماد الأكاديمي. ويجب أن تتوافق نس

 .نفسها لتوصيف البرنامج

الرجوع إلى الفصـل الاسـترشـادي لإعداد توصـيف المقرر باسـتخدام النموذج المعتمد  ملاحظة:

 للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 مصفوفة نواتج التعلم للبرامج   -4

مصفوفة نواتج التعلم 
 للبرامج

يتم ربط كل مقرر )بمـا في ذلك المتطلبـات العـامة( بنواتج تعلم البرنامج ذات العلاقة وفقًـا لثلاث 

 مستويات:

 (: يقدم الأساسيات والمعرفة الأولية1مستوى التأسيس ) •

 (: يركز على تطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة2مستوى الممارسة ) •

  (: يتطلب تحليلا أعمق وفهما متقدم للمفاهيم3مستوى متقدم ) •

يس الى المتقدم( عبر  و تويات )من التأسـ ل منطقي في تصـنيف المسـ لسـ يجب التأكد من وجود تسـ

 المقررات المرتبطة بكل ناتج تعلم للبرنامج.

ــتويات ) ــمل جميع نواتج التعلم مقررات من مختلف المسـ ــترط أن تشـ ــمان 3، 2،  1يشـ ( لضـ

 التوازن والشمولية في تغطيه النواتج على مستوى البرنامج.

في برامج البكـالوريوس، يجـب ألا يقـل عـدد المقررات المرتبطـة بكـل نـاتج تعلم عن خمس 

ا  ــاقهـ ان اتســـ امج لضـــــمـ ة نواتج تعلم البرنـ ل من ذلـك فيتم مراجعـ دد أقـ ان العـ مقررات. وإذا كـ

 وملائمتها للخطة الدراسية. ويمنع ربط مقرر واحد بجميع نواتج تعلم البرنامج.

 ترتب المقررات بناء على تسلسلها في الخطة الدراسية لسهولة التتبع.

 ينصح بالرجوع الى الأدلة التالية: ملاحظة:

ــات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  • ــياسـ  –دليل الجودة الداخلي: دليل سـ

 خطة قياس نواتج التعلم 

دليل المعايير الأكاديمية التخصـــصـــية الصـــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد  •

 الأكاديمي

 ملاحظة: يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار إن وجد 

 استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرامج  -5

استراتيجيات التعليم 
 والتعلم 

جميع اسـتراتيجيات التعليم والتعلم )الصـفية واللاصـفية( المسـتخدمة في مقررات البرنامج  تحديد

 :مع مراعاة ما يلي ،لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة لةوالمناسب

تحديد قائمة شـاملة لجميع الأنشـطة والاسـتراتيجيات التعليمية المسـتخدمة في المقررات، مع  •

تقديم تعريف واضـــح لكل منها والالتزام باســـتخدام المصـــطلحات الموحدة في توصـــيف 

 المقررات.

 تتوافق الأنشطة والاستراتيجيات التعليمية مع مجالات التعليم المرتبطة بها •

اتســـــال جميع الأنشـــــطـة والاســـــتراتيجيـات التعليميـة مع نواتج التعلم المحـددة للبرنـامج  •

 والمقررات التابعة له.

يتم ضـمان التنوع والمرونة في تصـميم الأنشـطة والاسـتراتيجيات التعليمية لتلبية احتياجات  •

 جميع الطلاب بما في ذلك ذوي الاحتياجات الخاصة.

الرجوع إلى دليل الجودة الداخلي: دليل ســياســات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج  ملاحظة:

   بناء نواتج التعلم وتحديد استراتيجيات التدريس وطرل التقييم  -الأكاديمية  

 طرق تقويم نواتج التعلم للبرامج -6
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 طرق التقويم 

والمطبقة للتحقق من  ،  مناســــبة )المباشــــرة وغير المباشــــرة(  الطرل تقويم نواتج التعلم   تحُدّد

 مع مراعاة ما يلي: اب الطلاب لكل ناتج تعلم على حدة ،اكتس

تحديد قائمة شــــاملة لجميع طرل التقويم المســــتخدمة في المقررات، مع تقديم تعريف   •

 واضح لكل منها والالتزام باستخدام المصطلحات الموحدة في توصيف المقررات.

 تتوافق طرل التقويم مع مجالات التعليم المرتبطة بها. •

ضـــــمـان التنوع في طرل التقييم وتوافق أســـــاليـب التقييم مع اســـــتراتيجيـات التـدريس  •

اتج التعلم. يجـب مراعـاة وضـــــع خطـة لتقويم نواتج التعلم على  المســـــتخـدمـة لتحقيق نـ

 مستوى البرنامج على أن تغطي قياس التقدم في تحقيق نواتج التعلم سنويًا.

الرجوع إلى دليل الجودة الداخلي: دليل ســياســات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج  ملاحظة:

بناء نواتج التعلم وتحديد اســتراتيجيات التدريس وطرل التقييم وأيضــا خطة قياس   –الأكاديمية  

 نواتج التعلم 

 د: القبول والدعم الطلابي

متطلبات القبول في 
 البرنامج

   .مج المعتمدة من مجلس الكليةتحُدّد متطلبات قبول الطلاب في البرا
   ( في التمريض.السلامة الجسديةكاشتراط )، به متطلبات القبول الخاصةالقسم  يحدد

برامج التوجيه والتهيئة 
 للطلاب الجدد 

والتي تلبي الاحتياجات  ،يتم تصميم برامج وأنشطة التوجيه والتهيئة التي تقدم لطلاب البرنامج
 وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسسي.، النوعية الخاصة بطبيعة البرنامج الأكاديمي

خدمات الإرشاد 
)الأكاديمي، المهني،  
 النفسي، الاجتماعي(

تحـديد خدمات الإرشـــــاد التي تقُـدم لطلاب البرنامج مع تفصـــــيـل كل مجـال بشـــــكـل مســـــتقـل  
ة الخـاصـــــة   اجـات النوعيـ )الأكـاديمي، المهني، النفســـــي، والاجتمـاعي(، بحيـث ترُاعي الاحتيـ
بالبرنامج. تصُــمم هذ  الخدمات لتكون مخصــصــة وموجهة لتلبية متطلبات الطلاب، وتختلف 

على المسـتوى المؤسـسـي، مما يضـمن تقديم دعم يتماشـى مع طبيعة  عن الخدمات العامة المقدمة
 .البرنامج واحتياجات طلابه

 الدعم الخاص 

يتم تحديد برامج الدعم الخاص التي تقدم لطلاب البرنامج مع تفصيلها لكل فئة من الفئات التالية  

 :بشكل مستقل

يا: • ية   المتعثرين دراسـ اد فردية، أو خطط دراسـ تقديم برامج تقوية أكاديمية، جلسـات إرشـ

 .مرنة لمعالجة أسباب التعثر وتحسين الأداء الأكاديمي

توفير التسـهيلات اللازمة مثل المواد الدراسـية بأشـكال ميسـرة،   :الأشـخاص ذوي الإعاقة •

للصـم وضـعاف السـمع   .الدعم التقني، أو تخصـيص مسـاحات مناسـبة لتلبية احتياجاتهم

تقديم خدمات ترجمة لغة الإشــارة، أنظمة تعزيز الصــوت، أو مواد دراســية مكتوبة   يتم

 .تلبي احتياجاتهم التواصلية

تصــميم برامج إثرائية، تنظيم مســابقات أو أنشــطة تطوير مهارات، وإتاحة  :الموهوبين •

 .فرص للمشاركة في مشاريع بحثية أو علمية متميزة

مثـل الطلاب الـدوليين أو ذوي الظروف الاجتمـاعيـة  :فئـات أخرى )حســـــب الاحتيـاج( •

 .الخاصة، مع توفير الدعم المطلوب لضمان تكيفهم الأكاديمي والاجتماعي

يتم تصــميم هذ  البرامج بناء على تقييم الاحتياجات النوعية لكل فئة، مع مراعاة معايير الجودة  

 .الموارد اللازمة لتنفيذهااستيفاء وضمان  ،المؤسسية والبرامجية
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 : هيئة التدريس والموظفون ته

الاحتياجات من هيئة 
التدريس والإداريين  

 والفنيين 

يتم تحديد الاحتياج من أعضـاء هيئة التدريس والإداريين والفنيين في خانة التخصـص بناءً على 
 الخاصة اللازمة لتشغيل البرنامج.متطلبات الخطة الدراسية، مع تحديد المتطلبات والمهارات 

 :التالية على المرتكزاتبناءً  ويكون تحديد عدد أعضاء هيئة التدريس  

 .يرُاعى العدد الإجمالي للطلاب الحاليين لتحديد الكوادر الأكاديمية والإدارية المطلوبة •

لضــمان تغطية جميع الشــعب بأعضــاء   وذلكل الدراســية المفتوحة، عدد الشــعبمراعاة  •

 .مساعدينالتدريس والهيئة 

يتم تقدير الاحتياجات بناءً على عدد الطلاب المتوقع قبولهم سنويًا، لضمان تلبية متطلبات   •

 .النمو الأكاديمي

 :تراعى النسب المطلوبة •

o نسبة عضو هيئة تدريس إلى طالب 
o نسبة فني إلى طالب. 

تحديد الاحتياج بناءً على عدد الســاعات الدراســية المطلوبة، مما يســاعد في تقدير عبء  •

 .العمل وتوزيع المهام

ــكل كافٍ لتغطية جميع المقررات والخدمات  • ــات المختلفة بشـ ــصـ التأكد من توفر التخصـ

 .المقدمة في البرنامج

يرُاعى توفير كوادر تعليميـة وإداريـة متوازنـة لخـدمـة شـــــطري الطلاب والطـالبـات، بمـا  •

 .يتماشى مع احتياجات كل شطر

إذا كـان للبرنـامج فروع متعـددة، يتم تحـديـد الاحتيـاج لكـل فرع على حـدة لضـــــمـان تقـديم  •

 .مستوى متساوٍ من الخدمات الأكاديمية والإدارية

 و: مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

 مصادر التعلم  
تحـديـد المصـــــادر التي يحتـاجهـا البرنـامج )مثـال الكتـب المراجع، مصـــــادر التعلم الإلكترونيـة، 

 وفقا لاستراتيجيات التدريس وطرل التدريس. ،مواقع الإنترنت .... الخ(

 المرافق والتجهيزات  
ات، المعـامـل، القـاعـات   ل المكتبـ امج )مثـ اجهـا البرنـ د المرافق والتجهيزات التي يحتـ يتم تحـديـ

 وفقا لاستراتيجيات التدريس وطرل التدريس. ،الدراسية ...... الخ(

الإجراءات المتبعة  
لنمان توافر بيئة  
صحية وأمنة )طبقاُ 
 لطبيعة البرنامج( 

 تحديد الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة )طبقا لطبيعة البرنامج(. أمثلة: 

 دليل إجراءات السلامة في المعامل

 دليل إجراءات السلامة في مواقع التدريب الميداني 

 ز: نمان جودة البرنامج

نظام نمان الجودة في  
 البرنامج

رفع دليل ضـــمان الجودة في البرنامج المعتمد على رابط إلكتروني ووضـــع الرابط في الحقل 

النصــي. كما يتم توضــيح الاتســال بين نظام ضــمان الجودة بالبرنامج مع نظام ضــمان الجودة 

 المعتمد على مستوى الجامعة.

إجراءات مراقبة جودة  
مقررات البرنامج التي 
س من خلال أقسام  تدُر 

 علمية أخر 

تحـديد الإجراءات المتبعـة لدى القســـــم/الكليـة للتحقق من جودة المقررات التي تقـدم من أقســـــام 

أخرى. أمثلة: مراجعة بطاقة المقرر، مراجعة تقارير المقررات الاجتماع مع أساتذة المقررات، 

 استطلاعات رأي الطلبة.

دليل الية تنظيم العلاقة بين الكليات المقدمة للمقررات المســاعدة والكليات أو الأقســام  ملاحظة:

 المستفيدة

الإجراءات المتبعة  
للتأكد من تحقيق  
التكافؤ بين المقر 
الرئيس للبرنامج 

طلاب،   )بشطريه:
طالبات( وبقية الفروع  
 الأخر  )إن وجدت( 

تحديد الإجراءات المتبعة لدى القســم للتحقق من تكافؤ العملية التعليمية بين الشــطرين والفروع 

 وفيما يلي بعض الأمثلة: ،)إن وجدت(

 توحيد شروط القبول للبرنامج. •

ــيق توقيت المحاضــرات والاختبارات لتجنب أي تفاوت   • ــية وتنس توحيد الجداول الدراس

 .بين الشطرين والفروع
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 .مراجعة شاملة لمحتوى المقررات لضمان تطابقها بين الشطرين والفروع •

 .توحيد الخطط الدراسية، بما في ذلك الأهداف ونواتج التعلم وأساليب التدريس •

 .ن أمكن( لضمان تكافؤ مستوى الصعوبةإمراجعة أو توحيد نماذج الاختبارات ) •

 .تنظيم لجان خاصة لمراجعة وتحليل نتائج الاختبارات لضمان عدالة التقييم •

 .اعتماد آليات تقييم موحدة للمشاريع والأنشطة الطلابية •

ة التحديات  • عقد اجتماعات دورية لأعضـاء هيئة التدريس من الشـطرين والفروع لمناقشـ

 .وضمان التنسيق

 .تبادل الآراء والخبرات بين أساتذة المقررات لتوحيد طرل التدريس وتطويرها •

مراجعـة تقـارير المقررات بشـــــكـل دوري لتحليـل النتـائج والتـأكـد من تحقيق نواتج التعلم  •

 .المستهدفة

تنفيذ اســـتطلاعات دورية للطلاب في الشـــطرين والفروع للحصـــول على آرائهم حول  •

  .جودة العملية التعليمية ومستوى التكافؤ

 .التأكد من تكافؤ توزيع الموارد التعليمية )مثل الكتب، الأدوات التقنية، والمختبرات( •

تقييم دوري لأداء أعضـــــاء هيئة التدريس في الشـــــطرين لضـــــمان الالتزام بالمعايير  •

 الأكاديمية.

خطة البرنامج في 
قياس نواتج التعلم على  

 مستو  البرنامج

يتم تصــميم خطة شــاملة لقياس نواتج التعلم على مســتوى البرنامج، وتتضــمن الخطة العناصــر 

 :التالية

يتم وضــع ســياســة واضــحة ونظم مُحددة لبناء خطة قياس نواتج   :ســياســة ونظم معتمدة •

 .تعلم البرنامج، مع مراعاة اعتمادها من الجهات المختصة لضمان الاتسال والجودة

ــفوفة قياس نواتج التعلم • ــفوفة تربط نواتج تعلم المقررات بنواتج تعلم   :مصــ إعداد مصــ

 البرنامج، 

اســــتخدام أدوات قياس متنوعة تشــــمل الأدوات المباشــــرة )مثل    :تحديد أدوات القياس •

ــتطلاعات رأي الطلاب  ــرة )مثل اســ ــاريع( والأدوات غير المباشــ الاختبارات والمشــ

 .والخريجين( لتقييم نواتج التعلم بدقة

خطـة قيـاس نواتج التعلم،   -الرجوع إلى دليـل الجودة الـداخلي الخـاص بـالبرامج الأكـاديميـة  

 .لضمان توافق الخطة مع سياسات وإجراءات الجودة المؤسسية
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 تقويم جودة البرنامج   -7

 مجالات التقويم 

 :  التالية التقويم تمجالا تراعىأن يجب عند تقويم البرنامج  
يتضـــــمن هـذا المجـال قيـاس مـدى رضـــــا المقيمين عن جودة القيـادة الإداريـة  قيتادة البرنتامج:  

والتنظيمية للبرنامج، بما يشـــمل كفاءة القادة في تحقيق أهداف البرنامج، وفاعلية التواصـــل مع 
ــالة   ــوح رؤية البرنامج ورســ المقيمين، ودعمهم الأكاديمي والمهنّي. كما يقُيّم هذا المجال وضــ

يذ الأنشطة الأكاديمية والإدارية، ومدى استجابة القيادة لاحتياجات المقيمين القادة في توجيه وتنف
 وتطلعاتهم.

المقيمين عن فعالية الطرل التدريســية   رضــايتضــمن هذا المجال قياس مدى فاعلية التدريس:  
المسـتخدمة في إيصـال المعلومات ويتم ربطها مباشـرة باسـتراتيجيات التدريس التي تم تحديدها 

 مسبقًا في توصيف البرنامج.

يركز هذا المجال على مدى رضـا المقيمين عن جودة أدوات التقييم فاعلية طرق تقييم الطلاب:  
التعلم. ويتم ربطه مع الأنشـطة التقييمية التي تم إدخالها مسـبقًا في   ا لقياس نواتجومدى ملاءمته

 الجدول الخاص بـ"طرل التقييم"، لضمان أن طرل التقييم تتماشى مع نواتج التعلم.

ــادر مصتتادر التعلم:  ــا المقيمين على توافر المراجع والمص يتعلق هذا المجال بقياس مدى رض
)كتـب، قواعـد بيـانـات، أدوات إلكترونيـة( ومـدى كفـايتهـا لـدعم العمليـة التعليميـة. ويرتبط بجـدول 
"مصــادر التعلم والمرافق" الذي تم إدخاله ســابقًا، حيث يتم التأكد من أن الموارد المحددة تلبي 

 نامج.احتياجات البر

يقيس هذا المجال مدى نجاح العملية التعليمية في تحقيق  التعلم للبرنامج:   مد  تحصتتتتيل نواتج
ــمل هذا  ــتهدفات المحددة. وممكن أن يشـ النواتج التي تم تحديدها في جدول "نواتج التعلم" للمسـ
المجال أيضــا قياس مدى رضــا جهات التدريب أو التوظيف عن أداء خريجي البرنامج، ومدى 

عمـل أو التـدريـب المهني. كمـا يتضـــــمن تقييم  توافق مهـاراتهم ومعـارفهم مع متطلبـات ســـــول ال
اجـاتهم من حيـث إعـداد   ة البرنـامج لاحتيـ ة التعـاون بين البرنـامج وهـذ  الجهـات، ومـدى تلبيـ اليـ فعـ
الكوادر المؤهلة، بالإضـافة إلى استمرارية التواصل لتحسين جودة المخرجات التعليمية وتعزيز 

 .والتوظيففرص التدريب 

 مصدر التقويم 

 يحدد الجدول الجهات أو الأشخاص المستهدفين في عملية التقييم:
 الطلبة: حيث يقيمون تجربتهم ومدى استفادتهم من المقرر.   -
 التعلم.   تحقيق نواتجأعضاء هيئة التدريس: الذين يقيمون أداء الطلاب ومدى رضاهم عن  -
ــؤولين عن التخطيط والإشــــراف على المقرر  - ــرفين أو المســ قيادات البرنامج: مثل المشــ

 الدراسي.  
ــتقل: جهات أو أفراد ذوو خبرة  - ــاري ومقيمين خارجيين والمراجع المسـ ــتشـ المجلس الاسـ

 يقدمون تقييماً خارجياً أو مستقلاً لجودة المقرر.  
جهـات التـدريـب أو التوظيف: هم المؤســـــســـــات أو المنظمـات التي تســـــتقبـل الطلاب أو   -

 الخريجين للتدريب العملي أو العمل بعد التخرج.
 أخرى: أي جهات أو أطراف أخرى يتم تحديدها وفقاً لاحتياجات ومتطلبات البرنامج.

 طريقة التقويم 

ــر الذي يعتمد على طرل التقييم  ــتخدم طرل متنوعة لتقييم جودة المقرر، مثل التقييم المباشـ تسـ
ــتطلاعات الرأي أو التغذية  ــر الذي يعتمد على اسـ ــرة في البرنامج، والتقييم غير المباشـ المباشـ
ة التـدريس والتقييم في   اليـ الراجعـة. هـذ  المنهجيـة تضـــــمن تحقيق الأهـداف التعليميـة وتعزز فعـ

 برنامج.ال

 يتم تحديد توقيت التقويم: بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي...... الخ توقيت التقويم 
 

  



 
 

  56 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج -8

الفترة الزمنية )....( 
 عام 

يتم تحديد العام الدراســــي لتحقيق مؤشــــرات الأداء المســــتهدفة، وعادةً ما يتم ذلك بعد إتمام 
 البرنامج دورة كاملة.

 الرمز

يجب على جميع البرامج الأكاديمية الالتزام بنموذج مؤشـــــرات الأداء الرئيســـــية لبرامج   •
ــادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتمـاد  ة البكـالوريوس( الصـــ التعليم العـالي )مرحلـ

 .الأكاديمي، مع استخدام الرموز المحددة دون أي تعديل

تصُـاك المؤشـرات  يحق للبرنامج إضـافة مؤشـرات تتناسـب مع طبيعته ومتطلباته الخاصـة. •
الخاصـــــة بالبرنامج بناءً على دليل قياس مؤشـــــرات الأداء الصـــــادر عن عمادة الجودة  
ات   ا من الجهـ ادهـ ل واعتمـ دليـ ذا الـ ا لهـ ة أداء المؤشـــــر وفقًـ اقـ والتطوير، ويتم تصـــــميم بطـ

 وعليه يتم تحديد رمز مؤشر الأداء وفقًا لما هو معتمد في بطاقة مؤشر الأداء.  .المختصة

 مؤشر الأداء 

يجب على جميع البرامج الأكاديمية الالتزام بنموذج مؤشـــــرات الأداء الرئيســـــية لبرامج   •
ــادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتمـاد  ة البكـالوريوس( الصـــ التعليم العـالي )مرحلـ

 .الأكاديمي، مع استخدام التعريف المحددة دون أي تعديل

تصُــاك المؤشــرات الخاصــة بالبرنامج بناءً على دليل قياس مؤشــرات الأداء الصــادر عن   •
واعتمادها من   ،عمادة الجودة والتطوير، ويتم تصــميم بطاقة أداء المؤشــر وفقًا لهذا الدليل

 .الجهات المختصة

 المستو  المستهدف 

هو المسـتوى الذي يخُطط لتحقيقه خلال دورة البرنامج الأكاديمية )عادة دورة كاملة(. ويراعي  
 التالي:

  .يتم تحديد  بناء على تحليل البيانات السابقة )إن وجدت( لتحديد مستويات الأداء السابقة •

ــتندًا إلى تحليل الفجوات بين الأداء الحالي والمســــتوى  • يفُضــــل أن يكون المســــتوى مســ
 المطلوب.

 تحديد المستوى المطلوب تحقيقه بناءً على خطط التطوير وتحسين الأداء. •

 .التأكد من أن المستوى المستهدف واقعي وقابل للتحقيق خلال دورة البرنامج •

 التأكد من أن المستهدفات تتماشى مع المعايير الوطنية أو الدولية ذات صلة. •

 طرق القياس  

يجـب على جميع البرامج الأكـاديميـة الالتزام بطرل القيـاس الواردة في نموذج مؤشـــــرات   •
ية لبرامج التعليم العالي )مرحلة البكالوريوس( الصـادرة عن المركز الوطني  الأداء الرئيسـ

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

عند صـياغة المؤشـرات الخاصـة بالبرنامج يتم تصـميم بطاقة أداء المؤشـر بحيث توضـح  •
ــادر   ــافة الى مصـ ــتخدمة لجمع البيانات وتحليلها. بالإضـ المنهجية المتبعة والأدوات المسـ
البيانات التي ســيتم الاعتماد عليها للحصــول على المعلومات مثل: الاســتبانات او تقارير 

 الأداء.

 .زمني لجمع البيانات وتحليلها، مع توضيح فترات التقييم )سنوي، فصلي، إلخ(التحديد الإطار  توقيت القياس 

 وفقا للأدلة التالية:
 دليل قياس مؤشرات الأداء الصادر من عمادة الجودة والتطوير. •

ــادر من المركز الوطني للتقويم  • ــية لبرامج التعليم العالي )مرجلة البكالوريوس( الصــ ــرات الأداء الرئيســ دليل مؤشــ

 والاعتماد الأكاديمي.

 ج. اعتماد التوصيف

 جهة الاعتماد
للبرامج الأكاديمية والخطط الدراســية،  كتابة تاريخ اعتماد توصــيف البرنامج من اللجنة الدائمة  

 وذلك بعد اعتماد  من مجلس الجامعة.

  التي تم خلالها اعتماد التوصيف رقم اجتماع مجلس الجامعة كتابة رقم الجلسة 

 التي تم خلالها اعتماد التوصيف اجتماع مجلس الجامعةكتابة تاريخ   تاريخ الجلسة
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 ثانياً: برامج الدراسات العليا

 خطوات إعداد توصيف البرنامج

  2024نسخة  (TPG-151مكونات نموذج توصيف البرنامج لمراحل الدراسات العليا )

 يشتمل النموذج على الأجزاء التالية: 

 صفحة الغلاف .1

 عنهإيضاح المعلومات الأساسية التعريف بالبرنامج و .2

 رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم .3

 المنهج الدراسي .4

 إن وجدت(ومتطلباتها )الرسالة العلمية  .5

 القبول والدعم الطلابي .6

 هيئة التدريس والموظفون .7

 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات .8

 ضمان جودة البرنامج .9

 اعتماد التوصيف .10

الذي أصــدر  المركز الوطني للتَّقويم   ،توصــيف البرنامج الأكاديمي، وإجرائياً لكيفية تعبئة نموذج  موجزاً وفيما يلي شــرحاً 

لضـــمان اســـتيفاء كافة المعايير المطلوبة بأعلى مســـتويات الدقة   ل (TPG-151/2024)والاعتماد الأكاديمي النســـخة

 والجودة.

 صفحة الغلاف: معلومات أساسية عن الكلية والقسم الأكاديمي والمقرر  -1

 كتابة اسم البرنامج كما هو معتمد في قرار إنشاء البرنامج البرنامج

رمز البرنامج في 
 التصنيف السعوده 

كتابة رمز البرنامج وفق التصــنيف الســعودي الموحد للمســتويات والتخصــصــات التعليمية 
 )يتم إضافة الترميز ثماني الأرقام(.

 كتابة مستوى المؤهل العلمي للبرنامج  مستو  المؤهل

 كتابة اسم القسم العلمي )الأقسام( المسؤول عن تقديم البرنامج  القسم العلمي

 كتابة أسم الكلية المقدمة للبرنامج الكلية 

 كتابة اسم الجامعة )يذكر الفرع في حالة تقديم البرنامج في أحد فروع الجامعة( المؤسسة  

 نسخة التوصيف )جديد أو مطور( تحديد توصيف البرنامج 

 تاريخ آخر مراجعة 
ة للتوصـــــيف  اريخ آخر مراجعـ ة تـ ابـ ة. مع مراعـاة   ،كتـ ل مجلس الجـامعـ اد  من قبـ تم اعتمـ

في كـامـل المســـــتنـدات ويكون متوافق مع نمط   الالتزام بـأحـد الأنمـاط )هجري أو ميلادي(
 كتابة العام الدراسي

 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عنه

 المقر الرئيسي الذي يقدم قيه البرنامج  يحُدد المقر الرئيس للبرنامج 

الفروع التي يقدم فيها  
 البرنامج

 كتابة جميع الفروع التي يقدم فيها البرنامج وتضمن بياناتها في هذا التوصيف )إن وجدت( 

 نظام الدراسة 

 ، ويكون على أحد النظامين: يتم تحديد النظام الدراسي للبرنامج
يضمن النظام تقديم سلسلة من المقررات  نظام مقررات دراسية ورسالة علمية:  .1

ومناقشة لإتمام متطلبات   الدراسية وتتوج برسالة علمية يحدد لها مشرف أكاديمي
 الدرجة. 

يقدم البرنامج سلسة من المقررات الدراسية  نظام مقررات دراسية فقط:  .2
  المتنوعة بدون متطلب الرسالة العلمية.
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 نمط الدراسة  

"نمط الدراسـة" يشُـير إلى الطريقة التي يتم بها تقديم البرنامج الأكاديمي لطلاب الدراسـات  
العليا. ويعُكس هذا الجزء طبيعة العملية التعليمية ومدى مرونتها بما يتناسـب مع احتياجات 

 الطلاب وظروفهم الأكاديمية والمهنية.
 يتم اختيار النمط الذي يعكس طريقة تقديم البرنامج وتشمل:

 انتظام: إذا كان البرنامج يتطلب حضورًا يوميًا أو منتظمًا إلى القاعات الدراسية. .1
 تعليم عن بعد: إذا كان البرنامج يقُدَّم بالكامل عبر منصات التعليم الإلكتروني. .2
أخرى: إذا كـان البرنـامج يقُـدَّم بنمط غير تقليـدي مثـال: الـدراســـــة المـدمجـة  .3

(Blended Learning( أو الدراســـــة الجزئيـة )Part-Time Study أو )
 ( .... إلخ. Intensive Study Programsالدراسة المكثفة )

 ملاحظة: اختيار نمط الدراسة يؤثر على استراتيجيات التدريس والتقييم.

الشراكات م  جهات 
أخر  )إن وجدت(  
 وطبيعة كل منها

إذا كان البرنامج له شـراكات مع جامعات أو منظمات أخرى تشـارك في توصـيف وتدريس 
ــراكـــات.  الشــــ هـــذ   ــعـــة  ــي طــب ــر  ذك ــع  م ــحـــديـــدهـــا  ت ــم  ــت ي ــج  ــرنـــام ــب ال ــررات  ــق  م

  يجب على البرنامج تحديد الآتي لكل شراكة:
 تحدد أسم الهيئة أو القطاع بحسب ما ذكر في عقد الشراكة جهة الشراكة:  -
تحديد نوع الشراكة )المشاركة في التوصيف، مشاركة في تقديم مقررات،   نوع الشراكة:  -

 المشاركة في الإشراف، المشاركة في إجراء الأبحاث، .... إلخ(
 تحدد مدة الشراكة بين الهيئة/القطاع بحسب عقد الشراكةمدة الشراكة:  -

 ملاحظة : في حال عد وجود شراكات، يكتب: لا يوجد

المهن / الوظائف التي يتم 
 تأهيل الطلاب لها 

يتم تحـديـد قـائمـة المهن / الوظـائف التي يتم تـأهيـل الطلاب للعمـل بهـا وترميزهـا )ليس جهـات  
 العمل(. مثلا: مهندس اتصالات مهندس كهربائي، مهندس طاقة كهربائية

 ملاحظة: الرجوع إلى التصنيف السعودي الموحد للمهن

القطاعات المهنية ذات 
 العلاقة: 

 يتم تحديد القطاعات التي تصدر شهادات مهنية في تخصص البرنامج.
مثال: الهيئة السـعودية للمهندسـين من القطاعات ذات العلاقة لبرنامج بكالوريوس الهندسـة 

 الكهربائية أو الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  

المسارات الرئيسة  
 للبرنامج )إن وجدت( 

ــتنادا : المستتار ــية للبرنامج والتي يتم ربط المهن/الوظائف اس ــارات الرئيس يتم تحديد المس
 عليها. مثلا: مسار الهندسة والاتصالات، مسار الطاقة والآلة، مسار التحكم )إن وجدت(

 
يتم تحديد عدد السـاعات المعتمدة لكل مسـار تم تحديد  في    الستاعات المعتمدة )لكل مستار(:

ــاعات في الإطار الوطني للمؤهلات  ــارات )إن وجدت(. مع الالتزام بعدد الســ قائمة المســ
ودليل المعايير الأكاديمية التخصــــصــــية الصــــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

 الأكاديمي )ان وجد(.
 

يتم تحديد قائمة المهن والوظائف المتاحة لكل مسـار. مثلا:   المهن / الوظائف )لكل مستار(:
 مهندس اتصالات، ومهندس كهربائي هي من المهن المرتبطة بمسار الهندسة والاتصالات

 ملاحظة: الرجوع إلى التصنيف السعودي الموحد للمهن

نقاط الخروج / المؤهل 
 الممنوح )إن وجدت(

 سـاعات البرنامج المعتمدة. إكمال  يتم تحديد نقاط الخروج أو المؤهل الممنوح في حال عدم
 مع الالتزام بعدد الساعات في الإطار الوطني للمؤهلات.

ــات   ــصـ ــتويات والتخصـ ــعودي الموحد للمسـ ــنيف السـ ملاحظة: يرُجى الرجوع إلى التصـ
 .التعليمية، بالإضافة إلى الإطار الوطني للمؤهلات وإجراء المقارنات المرجعية

 جمالي الساعات المعتمدة لكل نقطة خروج / مؤهل ممنوح )إن وجدت(.إيتم تحديد 
 في حال عدم وجود نقاط خروج بكتب )لا يوجد(

 إجمالي الساعات المعتمدة
 يتم تحديد اجمالي الساعات المعتمدة للبرنامج،

 ساعة 131مثال: 

 

 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم

 .يتم كتابة رسالة البرنامج المعتمدة على أن تكون متوائمة مع رسالة الجامعة ورسالة الكلية رسالة البرنامج 
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 أهداف البرنامج

اس ومحـددة من غير تكرار  ة للقيـ ابلـ امج المعتمـدة على أن تكون قـ ة أهـداف البرنـ ابـ يتم كتـ
ويتم ذلك وفقا للضــوابط  وشــاملة لكل جوانب رســالة البرنامج وألا تزيد عن أربع أهداف.  

داخلي للبرامج  الواردة في   ــات واجراءات الجودة الـ اســـ ل ســـــيـ داخلي: دليـ ل الجودة الـ دليـ
 الرسالة والأهداف  -الأكاديمية  

 نواتج تعلم البرنامج* 

 -يتم كتـابـة نواتج التعلم للبرنـامج المعتمـدة والموزعـة على المجـالات المحـددة المعرفـة والفهم
 نواتج. 9نواتج ولا تزيد عن  7تقل عن  القيم والاستقلالية والمسؤولية، على ألا -المهارات

 يتم تعبئة جدول منفصل لكل مسار إن وجد 
 ويتم ذلك وفقا للنوابط الواردة في: 

 –دليل الجودة الداخلي: دليل سـياسـات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  •

 بناء نواتج التعلم وتحديد استراتيجيات التدريس وطرل التقييم.

 الإطار الوطني للمؤهلات ونموذج الاتسال مع الإطار الوطني للمؤهلات. •

دليل المعايير الأكاديمية التخصـصـية الصـادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد  •

 .الأكاديمي )ان وجد(

 المقارنات المرجعية. •

 لجامعة.اعداد البرامج الاكاديمية با دليل •

 يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراسي

 : مكونات الخطة الدراسية*1

 مكونات الخطة الدراسية
مثلا: المقررات التكميلية، كما  يمكن إضــافة أي مكوّن غير موجود ضــمن قائمة المكونات.

يراعى ضـوابط توزيع المقررات التخصـصـية الإجبارية والاختيارية مع مراعاة المتطلبات 
 السابقة والمصاحبة للمقررات.

مشروع التخرج )إن 
 وجد( 

 في حال تضمن البرنامج  مقرر مشرع تخرج تحدد متطلباته و الساعات المعتمدة

الرسالة العلمية )إن 
 وجدت( 

( يجب تحديد عدد المقررات المرتبطة بالرسالة  ورسالةإذا تم تحديد نظام الدراسة )مقررات  
  .للمقررات والساعات المعتمدة

التدريب الميداني )إن 
 وجد( 

 .في حال تضمن البرنامج  مقرر خبرة ميدانية/تدريب تحدد متطلباته و الساعات المعتمدة

 جباري أو اختياريإ ن كانت مكون الخطة الدراسيةما إتحديد  إجباره / اختياره 

 تحديد عدد المقررات لكل مكوّن من مكونات الخطة الدراسية عدد المقررات 

 الساعات المعتمدة 
 تحديد مجموع عدد الساعات المعتمدة لجميع مقررات المكوّن. 

 ساعة معتمدة  12مثال: متطلبات الجامعة الإجبارية تشكل 

 حساب النسبة المئوية لكل مكون من إجمالي عدد الساعات المعتمدة للبرنامج  النسبة المئوية 

 الإجمالي

 احتساب الإجمالي لكل عمود
 إجمالي عدد المقررات 

 إجمالي الساعات المعتمدة 
 .(%100إجمالي النسبة المئوية )يجب أن يكون مجموع نسب المختلفة مساويًا لـ 

 *ملاحظة: يتم تعبئة جدول منفصل لمقررات كل مسار إن وجد

 مقررات البرنامج* .2

 الفصل 

ية تصـاعديا  ترُقّم الفصـول من الفصـل الأول وصـولاً إلى آخر فصـل أكاديمي تدُرّس  الدراسـ

الالتزام   مع مراعاة  الدراســــية  عند توزيع المقررات على الفصــــوليرُاعى  فيه المقررات، 

بالحد الأدنى والأعلى لعدد الســـاعات المحددة لكل فصـــل دراســـي، وذلك وفقًا لما ورد في  

المقررات التخصــصــية  كما يراعى ضــوابط توزيع  .دليل إعداد البرامج الأكاديمية للجامعة

ــابقة والمصــاحبة للمقررات. زيد  )أدرج الم الإجبارية والاختيارية مع مراعاة المتطلبات الس

 .حسب الحاجة( من الفصول

 يتم تحديد رمز المقرر وفقا لما يلي: رمز المقرر
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يتم تحديد رمز كما هو موضح في فصل ترميز المقررات الدراسية من   :البرامج المستحدثة
 .هذا الدليل

في حال عدم اعتماد أي تغييرات، يتم الالتزام برموز المقررات بالخطة   :البرامج القائمة
 .الدراسية المعتمدة سابقًا

 اسم المقرر
في حال عدم اعتماد أي  يتم الالتزام بكتابة اسـم المقرر المعتمد في الخطة الدراسـية السـابقة 

 .وفي حال استحداث مقرر، يتم كتابة الاسم وفقًا لقرار الموافقة على استحداثهتغييرات،  

 تحديد هل المقرر اجباري أو اختياري إجباره /اختياره 

 كمتطلب سابق قبل التسجيل في هذا المقرر )ان وجدت(. المتطلبات السابقة

 الساعات المعتمدة 
مع ضــمان اتســال توزيع وليس ســاعات الاتصــال   تحديد عدد الســاعات المعتمدة للمقرر

 الساعات مع جدول مكونات الخطة الدراسية.

 * يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار إن وجد

 توصيف مقررات البرنامج .3

نماذج توصيف مقررات 
 البرنامج

ــيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني  ــع الرابط الإلكتروني لتوصــ ضــ
للتقويم والاعتماد الأكاديمي. ويجب أن تتوافق نسـخة نموذج توصـيف المقرر المسـتخدم مع 

 .النسخة نفسها لتوصيف البرنامج
ملاحظة: الرجوع إلى الفصــل الاســترشــادي لإعداد توصــيف المقرر باســتخدام النموذج 

 المعتمد للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 مصفوفة نواتج التعلم للبرامج  .4

مصفوفة نواتج التعلم 
 للبرامج

 بنواتج تعلم البرنامج ذات العلاقة وفقًا لثلاث مستويات: ربط كل مقرر
 (: يقدم الأساسيات والمعرفة الأولية1مستوى التأسيس ) •
 (: يركز على تطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة2مستوى الممارسة ) •
  (: يتطلب تحليلا أعمق وفهما متقدم للمفاهيم3مستوى متقدم ) •

يجب التأكد من وجود تسـلسـل منطقي في تصـنيف المسـتويات )من التأسـيس الى المتقدم( و
 عبر المقررات المرتبطة بكل ناتج تعلم للبرنامج.

( لضــمان  3،  2،  1يشــترط أن تشــمل جميع نواتج التعلم مقررات من مختلف المســتويات )
 التوازن والشمولية في تغطيه النواتج على مستوى البرنامج.

دد   ان العـ اتج تعلم عن خمس مقررات. وإذا كـ ل نـ ة بكـ ل عـدد المقررات المرتبطـ يجـب ألا يقـ
أقل من ذلك فيتم مراجعة نواتج تعلم البرنامج لضــمان اتســاقها وملائمتها للخطة الدراســية.  

 ويمنع ربط مقرر واحد بجميع نواتج تعلم البرنامج.
 ترتب المقررات بناء على تسلسلها في الخطة الدراسية لسهولة التتبع.

 :التالي لدليلملاحظة: ينصح بالرجوع الى ا

ياسـات واجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  •   –دليل الجودة الداخلي: دليل سـ
  .خطة قياس نواتج التعلم

 

 ملاحظة: يتم إنافة جدول منفصل لكل مسار إن وجد 
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 استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرامج  .5

استراتيجيات التعليم 
 والتعلم 

جميع اســـتراتيجيات التعليم والتعلم )الصـــفية واللاصـــفية( المســـتخدمة في مقررات  تحديد
 البرنامج والمناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة. مع مراعاة ما يلي:

 .المحدد للبرنامج ونمط الدراسة مع نظامالتعلم مراعاة اتسال استراتيجيات التعليم و •

يتم تحديد قائمة شـــاملة لجميع الأنشـــطة والاســـتراتيجيات التعليمية المســـتخدمة في  •
المقررات، مع تقديم تعريف واضح لكل منها والالتزام باستخدام المصطلحات الموحدة 

 في توصيف المقررات.

 تتوافق الأنشطة والاستراتيجيات التعليمية مع مجالات التعليم المرتبطة بها •

اتســـال جميع الأنشـــطة والاســـتراتيجيات التعليمية مع نواتج التعلم المحددة للبرنامج  •
 والمقررات التابعة له.

ــتراتيجيات التعليمية لتلبية  • ــطة والاسـ ــميم الأنشـ ــمان التنوع والمرونة في تصـ يتم ضـ
 احتياجات جميع الطلاب بما في ذلك ذوي الاحتياجات الخاصة.

ملاحظـة: الرجوع إلى دليـل الجودة الـداخلي: دليـل ســـــيـاســـــات واجراءات الجودة الـداخلي  
   .بناء نواتج التعلم وتحديد استراتيجيات التدريس وطرل التقييم  -للبرامج الأكاديمية 

 طرق تقويم نواتج التعلم للبرامج .6

 طرق التقويم 

ــرة( والمطبقة للتحقق من  ــرة وغير المباشـ ــبة )المباشـ تحديد طرل تقويم نواتج التعلم مناسـ
 مع مراعاة ما يلي: على حدة،اكتساب الطلاب لكل ناتج تعلم 

 .المحدد للبرنامج التعلم مع نظام ونمط الدراسةطرل تقويم نواتج  مراعاة اتسال •

تخدمة في المقررات، مع تقديم تعريف   • املة لجميع طرل التقويم المسـ يتم تحديد قائمة شـ
 واضح لكل منها والالتزام باستخدام المصطلحات الموحدة في توصيف المقررات.

 تتوافق طرل التقويم مع مجالات التعليم المرتبطة بها. •

ــاليب التقييم مع  • ــمان التنوع في طرل التقييم وتوافق أســ ــتراتيجيات التدريسضــ  اســ
يجـب مراعـاة وضـــــع خطـة لتقويم نواتج التعلم على   لتحقيق نـاتج التعلم، المســـــتخـدمـة

 مستوى البرنامج على أن تغطي قياس التقدم في تحقيق نواتج التعلم سنويًا.
ملاحظـة: الرجوع إلى دليـل الجودة الـداخلي: دليـل ســـــيـاســـــات واجراءات الجودة الـداخلي  

بناء نواتج التعلم وتحديد اســتراتيجيات التدريس وطرل التقييم وأيضــا   –للبرامج الأكاديمية  
  .خطة قياس نواتج التعلم

 د: الرسالة العلمية و متطلباتها )إن وجدت(

 ( كنظام الدراسة في البرنامج ورسالةمقررات دراسية اختيار )ملاحظة: يتم تعبئة هذا الجزء فقط في حال 
 تب : لا ينطبقال اختيار )مقررات دراسية فقط( يكفي ح

 تسجيل الرسالة العلمية

يتضـمن هذا القسـم توصـيف متطلبات/ شـروط وإجراءات التسـجيل للرسـالة العلمية وكذلك 
 ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي

: اجتيـاز عـدد معين من )مثـاليتم تحـديـد متطلبـات تســـــجيـل مقررات الرســـــالـة العلميـة  -
ــاعات   ــية،السـ ــم   الدراسـ الأكاديمي، وجود مقررات تقديم خطة بحثية معتمدة من القسـ

 ..... إلخ( متطلب النجاح بها
  جيل الرسـالة العليمة وتحديد دورتس ـ والمسـؤوليات وتسـلسـل عمليات يتم تحديد الضـوابط -

  والقسم. والمشرف الأكاديميالطالب 

 الإشراف العلمي  

وكذلك إجراءات/    ومسـؤولياته،يتضـمن هذا القسـم توصـيف ضـوابط اختيار المشـرف العلمي  
 آليات الإشراف العلمي والمتابعة

ــرف الأكاديمي   ــوابط اختيار المشــ ــرف   والمعايير الأكاديميةيتم تحديد ضــ المطلوبة للمشــ
  ودور  فييتم تحديد مســؤوليات المشــرف الأكاديمي  وأيضــاً  .المشــترك وآليات الإشــراف

  وتتضمن: ومراجعة مسوداتها وإعداد الرسالةتقديم التوجيه الأكاديمي  
 :الإشراف الأكاديمي

 .تقديم التوجيه العلمي للطالب في جميع مراحل إعداد الرسالة -
 .مراجعة خطة البحث واعتمادها بالتنسيق مع اللجنة العلمية -
 .مساعدة الطالب في تحديد المصادر البحثية وإرشاد  في تحليل البيانات وكتابة النتائج -

 :التقييم والمتابعة
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 .متابعة التقدم في البحث من خلال اجتماعات دورية -
 .مراجعة مسودات الرسالة العلمية وإبداء الملاحظات اللازمة -
 .إعداد تقارير دورية عن أداء الطالب وإرسالها إلى القسم الأكاديمي -

 :التنسيق مع اللجنة العلمية
 .التواصل مع اللجنة لضمان توافق البحث مع معايير القسم/الكلية/الجامعة -
 إعداد الطالب للمناقشة النهائية وتقديم الإرشادات اللازمة. -

  العلمي:آليات الإشراف 
 .الاجتماعات الدورية -
 .التواصل المكتوب -
 .تقييم التقدم -

 مناقشة الرسالة 

للمناقشة،  يتضمن هذا القسم توصيف ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم 
 . مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية وإجراءات

مناقشة الرسالة العلمية: هي المرحلة النهائية في إعداد الرسالة، حيث يقوم الطالب بعرض  
تشمل هذ  المرحلة عرض نتائج البحث و ،عمله البحثي أمام لجنة مختصة لتقييمه

 ومناقشتها، والتأكد من استيفاء الرسالة للمعايير الأكاديمية المطلوبة.  
 . لجنة المناقشة:1

 :يتم تحديد ضوابط اختيار و تشكيل لجنة المناقشة و تتضمن الآتي
 .يتم تحديد العدد الأدنى والأقصى لأعضاء اللجنة :عدد أعضاء اللجنة -
اختيار أعضاء اللجنة بناءً على  ضوابطيتم تحديد  :معايير اختيار الأعضاء -

 .خبراتهم الأكاديميةودرجتهم العلمية وتخصصاتهم 
كتابة ضوابط تحديد أدوار الأعضاء )رئيس اللجنة، المقرر،   يتم :الأعضاءدور  -

 الأعضاء(.
 يتم تحديد الآتي: للمناقشة:.متطلبات التقديم 2
وجدت التي يجب أن   والتقويمية إنالمتطلبات العامة: يتم تحديد المتطلبات الدراسية  -

   .تقدم قبل المناقشة
 .يتم تحديد الوثائق التي يجب تقديمها قبل المناقشة :الوثائق المطلوبة -
 .يتم توضيح الفترة الزمنية لتقديم الطلبات قبل موعد المناقشة :الإجراءات الزمنية -
 يتم تحديد الآتي: .إجراءات المناقشة: 3
   وأحقية الحضور.للرسالة  التقديميوضح الإرشادات المتعلقة بتحضير العرض  -
 ( والمداولاتالمناقشات  الأسئلة، وصف الخطوات التي تتُبع أثناء المناقشة )العرض،  -
 مدة المناقشة -
 :يتم تحديد الآتي. معايير التقييم:  4
  .معاييرهاجوانب التقييم و  -
إجازة  "، ".إجازة الرسالة دون تعديل"تحديد النتائج المحتملة لعملية التقييم: مثال:  -

، "إعادة تقديم ".إجازة الرسالة بعد تعديلات كبيرة "، ".الرسالة مع تعديلات طفيفة
 الرسالة للمناقشة بعد إجراء تعديلات شاملة." 

النهائية  وإيداع النسخة ونوابط تسليم.إجراءات ما بعد المناقشة: يتم تحديد آليات 5
 وخطوات الحصول على الموافقة النهائية. إن وجدت(  وفترة التعديلاتللرسالة )متطلبات 

 ه: القبول والدعم الطلابي

متطلبات القبول في 
 البرنامج

  .تحديد متطلبات قبول الطلاب في البرنامج المعتمدة من مجلس الكلية
المهنة، يحدد البرنامج متطلبات القبول الخاصـة به مثال: مقابلة شـخصـية، رخصـة مزاولة  

 .الجسدية .... إلخ السلامة

برامج التوجيه والتهيئة 
 للطلاب الجدد 

تصــميم برامج وأنشــطة التوجيه والتهيئة التي تقدم لطلاب البرنامج والتي تلبي الاحتياجات  
 النوعية الخاصة بطبيعة البرنامج الأكاديمي وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسسي.

خدمات الإرشاد 
)الأكاديمي، المهني،  
 النفسي، الاجتماعي(

ــتقل   ــكل مسـ ــيل كل مجال بشـ ــاد التي تقُدم لطلاب البرنامج مع تفصـ تحديد خدمات الإرشـ
)الأكاديمي، المهني، النفســـي، والاجتماعي(، بحيث ترُاعي الاحتياجات النوعية الخاصـــة  
بالبرنامج. تصُـمم هذ  الخدمات لتكون مخصـصـة وموجهة لتلبية متطلبات الطلاب، وتختلف  

على المســتوى المؤســســي، مما يضــمن تقديم دعم يتماشــى مع  عن الخدمات العامة المقدمة
 .طبيعة البرنامج واحتياجات طلابه
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 الدعم الخاص 

ة من الفئـات   ا لكـل فئـ امج مع تفصـــــيلهـ دم لطلاب البرنـ دعم الخـاص التي تقـ د برامج الـ تحـديـ
 :التالية بشكل مستقل

ــيا: • ــاد فردية، أو خطط  المتعثرين دراس ــات إرش تقديم برامج تقوية أكاديمية، جلس
 .دراسية مرنة لمعالجة أسباب التعثر وتحسين الأداء الأكاديمي

توفير التسـهيلات اللازمة مثل المواد الدراسـية بأشـكال   :الأشـخاص ذوي الإعاقة •
ــبة لتلبية احتياجاتهم ــاحات مناس ــرة، الدعم التقني، أو تخصــيص مس للصــم    .ميس

ارة، أنظمة تعزيز الصـوت، أو  وضـعاف السـمع يتم تقديم خدمات ترجمة لغة الإشـ
 .مواد دراسية مكتوبة تلبي احتياجاتهم التواصلية

تصــميم برامج إثرائية، تنظيم مســابقات أو أنشــطة تطوير مهارات،   :الموهوبين •
 .وإتاحة فرص للمشاركة في مشاريع بحثية أو علمية متميزة

ــاج( • الاحتي ــب  أخرى )حســــ ــات  الظروف  :فئ أو ذوي  ــدوليين  ال الطلاب  ــل  مث
اديمي   ان تكيفهم الأكـ دعم المطلوب لضـــــمـ ــة، مع توفير الـ ة الخـاصـــ اعيـ الاجتمـ

 .والاجتماعي
يتم تصـــــميم هـذ  البرامج بنـاء على تقييم الاحتيـاجـات النوعيـة لكـل فئـة، مع مراعـاة معـايير  

 .الجودة المؤسسية والبرامجية وضمان توافر الموارد اللازمة لتنفيذها

 و: هيئة التدريس والموظفون

الاحتياجات من هيئة 
التدريس والإداريين  

 والفنيين 

يتم تحديد الاحتياج من أعضــاء هيئة التدريس والإداريين والفنيين في خانة التخصــص بناءً  
على متطلبات الخطة الدراسية، مع الأخذ في الاعتبار تحديد المتطلبات والمهارات الخاصة  

 :اللازمة لتشغيل البرنامج. يتم تحديد العدد اللازم بناءً على مجموعة من العوامل التالية

 .المطلوبة يرُاعى العدد الإجمالي للطلاب الحاليين لتحديد الكوادر الأكاديمية والإدارية •

يؤخذ بعين الاعتبار عدد الشـــعب الدراســـية المفتوحة، لضـــمان تغطية جميع الشـــعب  •
 .بأعضاء هيئة تدريس ومساعدين

يتم تقـدير الاحتيـاجـات بنـاءً على عـدد الطلاب المتوقع قبولهم ســـــنويًـا، لضـــــمـان تلبيـة   •
 .متطلبات النمو الأكاديمي

 :تراعى النسب المطلوبة •
o نسبة عضو هيئة تدريس إلى طالب 
o نسبة فني إلى طالب. 

يتم تحديد الاحتياج بناءً على عدد الســاعات الدراســية المطلوبة، مما يســاعد في تقدير  •
 .عبء العمل وتوزيع المهام

التأكد من توفر التخصــصــات المختلفة بشــكل كافٍ لتغطية جميع المقررات والخدمات  •
 .المقدمة في البرنامج

ــطري الطلاب والطالبات، بما  • يرُاعى توفير كوادر تعليمية وإدارية متوازنة لخدمة شــ
 .يتماشى مع احتياجات كل شطر

إذا كان للبرنامج فروع متعددة، يتم تحديد الاحتياج لكل فرع على حدة لضــــمان تقديم  •
 .مستوى متساوٍ من الخدمات الأكاديمية والإدارية

 ز: مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

 مصادر التعلم  
ــادر التعلم  ب المراجع، مصـــ ال الكتـ امج )مثـ اجهـا البرنـ ــادر التي يحتـ د المصـــ يتم تحـديـ

 الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ( وفقا لاستراتيجيات التدريس وطرل التدريس.

 المرافق والتجهيزات  
اعـات   امـل، القـ ات، المعـ ل المكتبـ امج )مثـ ا البرنـ اجهـ د المرافق والتجهيزات التي يحتـ ديـ يتم تحـ

 الدراسية ...... الخ( وفقا لاستراتيجيات التدريس وطرل التدريس.

الإجراءات المتبعة  
لنمان توافر بيئة  
صحية وأمنة )طبقاُ 
 لطبيعة البرنامج( 

يتم تحديد الإجراءات المتبعة لضــــمان توافر بيئة صــــحية وآمنة )طبقا لطبيعة البرنامج(. 
 أمثلة: 

 دليل إجراءات السلامة في المعامل
 دليل إجراءات السلامة في مواقع التدريب الميداني 

 ح: نمان جودة البرنامج

نظام نمان الجودة في  
 البرنامج

رفع دليل ضمان الجودة في البرنامج المعتمد على رابط إلكتروني ووضع الرابط في الحقل ي
النصـي. كما يتم توضـيح الاتسـال بين نظام ضـمان الجودة بالبرنامج مع نظام ضـمان الجودة 

 المعتمد على مستوى الجامعة.
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إجراءات مراقبة جودة  
مقررات البرنامج التي 
س من خلال أقسام  تدُر 

 علمية أخر 

ــام   تحُدد ــم/الكلية للتحقق من جودة المقررات التي تقدم من أقسـ الإجراءات المتبعة لدى القسـ
ذة   ــاتـ اع مع أســـ ارير المقررات الاجتمـ ة تقـ ة المقرر، مراجعـ ة بطـاقـ ة: مراجعـ أخرى. أمثلـ

 المقررات، استطلاعات رأي الطلبة.
ات أو  ــاعـدة والكليـ ة للمقررات المســـ دمـ ات المقـ ة بين الكليـ ة تنظيم العلاقـ ل اليـ ة: دليـ ملاحظـ

 الأقسام المستفيدة

الإجراءات المتبعة  
للتأكد من تحقيق التكافؤ  

بين المقر الرئيس  
للبرنامج )بشطريه:  

طلاب، طالبات( وبقية 
الفروع الأخر  )إن  

 وجدت( 

دد ة بين الشـــــطرين    تحُـ ة التعليميـ افؤ العمليـ دى القســـــم للتحقق من تكـ ة لـ الإجراءات المتبعـ
 وفيما يلي بعض الأمثلة: ،والفروع )إن وجدت(

 توحيد شروط القبول للبرنامج. •

توحيد الجداول الدراســية وتنســيق توقيت المحاضــرات والاختبارات لتجنب أي تفاوت   •
 .بين الشطرين والفروع

 .مراجعة شاملة لمحتوى المقررات لضمان تطابقها بين الشطرين والفروع •

 .توحيد الخطط الدراسية، بما في ذلك الأهداف ونواتج التعلم وأساليب التدريس •

 .ن أمكن( لضمان تكافؤ مستوى الصعوبةجعة أو توحيد نماذج الاختبارات )إمرا •

 .تنظيم لجان خاصة لمراجعة وتحليل نتائج الاختبارات لضمان عدالة التقييم •

 .اعتماد آليات تقييم موحدة للمشاريع والأنشطة الطلابية •

عقد اجتماعات دورية لأعضـاء هيئة التدريس من الشـطرين والفروع لمناقشـة التحديات  •
 .وضمان التنسيق

 .تبادل الآراء والخبرات بين أساتذة المقررات لتوحيد طرل التدريس وتطويرها •

مراجعة تقارير المقررات بشــــكل دوري لتحليل النتائج والتأكد من تحقيق نواتج التعلم   •
 .المستهدفة

تنفيذ اســتطلاعات دورية للطلاب في الشــطرين والفروع للحصــول على آرائهم حول  •
  .جودة العملية التعليمية ومستوى التكافؤ

 .التأكد من تكافؤ توزيع الموارد التعليمية )مثل الكتب، الأدوات التقنية، والمختبرات( •

ــمان الالتزام بالمعايير  • ــطرين لضــ ــاء هيئة التدريس في الشــ تقييم دوري لأداء أعضــ
 الأكاديمية.

التعلم   نواتجخطة تقييم 
للبرنامج وآليات  

الاستفادة من نتائجها  
 في عمليات التطوير  

تصــميم خطة شــاملة لقياس نواتج التعلم على مســتوى البرنامج، وتتضــمن الخطة العناصــر 
 :التالية

يتم وضـع سـياسـة واضـحة ونظم مُحددة لبناء خطة قياس نواتج   :سـياسـة ونظم معتمدة •
 .تعلم البرنامج، مع مراعاة اعتمادها من الجهات المختصة لضمان الاتسال والجودة

إعداد مصـــفوفة تربط نواتج تعلم المقررات بنواتج تعلم   :مصـــفوفة قياس نواتج التعلم •
 البرنامج، 

ــرة )مثل   :تحديد أدوات القياس • ــمل الأدوات المباشـ ــتخدام أدوات قياس متنوعة تشـ اسـ
ــتطلاعات رأي الطلاب  ــرة )مثل اسـ ــاريع( والأدوات غير المباشـ الاختبارات والمشـ

 .والخريجين( لتقييم نواتج التعلم بدقة
ة   اديميـ البرامج الأكـ داخلي الخـاص بـ ل الجودة الـ اس نواتج التعلم،   -الرجوع إلى دليـ ة قيـ خطـ
 .لضمان توافق الخطة مع سياسات وإجراءات الجودة المؤسسية

 

 مصفوفة تقويم جودة البرنامج

 مجالات التقويم 

 تحديد مجال التقويم:  
ــا المقيمين عن جودة القيادة الإدارية قيادة البرنامج:   ــمن هذا المجال قياس مدى رضـ يتضـ

ــل   والتنظيمية للبرنامج، بما يشــمل كفاءة القادة في تحقيق أهداف البرنامج، وفاعلية التواص
امج  ة البرنـ ال وضـــــوح رؤيـ ذا المجـ ا يقُيّم هـ اديمي والمهنّي. كمـ مع المقيمين، ودعمهم الأكـ

يذ الأنشــــطة الأكاديمية والإدارية، ومدى اســــتجابة القيادة  ورســــالة القادة في توجيه وتنف
 .لاحتياجات المقيمين وتطلعاتهم
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اس مـدى  فتاعليتة التتدريس:   ال قيـ ذا المجـ ــايتضـــــمن هـ ة الطرل   رضـــ اليـ المقيمين عن فعـ
التدريســية المســتخدمة في إيصــال المعلومات ويتم ربطها مباشــرة باســتراتيجيات التدريس  

 التي تم تحديدها مسبقًا في توصيف البرنامج.

فـاعليـة طرل تقييم الطلاب: يركز هـذا المجـال على مـدى رضـــــا المقيمين عن جودة أدوات 

دخالها  التعلم. ويتم ربطه مع الأنشــطة التقييمية التي تم إ تقييم ومدى ملاءمتها لقياس نواتجال

 ـــمســبقًا في الجدول الخاص   طرل التقييم"، لضــمان أن طرل التقييم تتماشــى مع نواتج " بــــ

 التعلم.

يتعلق هذا المجال بقياس مدى رضا المقيمين على توافر المراجع والمصادر  مصادر التعلم: 
ة. ويرتبط   ة التعليميـ دعم العمليـ ا لـ ايتهـ دى كفـ ة( ومـ ات، أدوات إلكترونيـ انـ ب، قواعـد بيـ )كتـ
ــابقًا، حيث يتم التأكد من أن الموارد  ــادر التعلم والمرافق" الذي تم إدخاله ســ بجدول "مصــ

 نامج.المحددة تلبي احتياجات البر

ة التعليميـة في  التعلم للبرنتامج:    متد  تحصتتتتتيتل نواتج يقيس هـذا المجـال مـدى نجـاح العمليـ
تحقيق النواتج التي تم تحـديـدهـا في جـدول "نواتج التعلم" للمســـــتهـدفـات المحـددة. وممكن أن  
يشـــمل هذا المجال أيضـــا قياس مدى رضـــا جهات التدريب أو التوظيف عن أداء خريجي 

عمل أو التدريب المهني. البرنامج، ومدى توافق مهاراتهم ومعارفهم مع متطلبات ســــول ال
امج  امج وهـذ  الجهـات، ومـدى تلبيـة البرنـ كمـا يتضـــــمن تقييم فعـاليـة التعـاون بين البرنـ
لاحتياجاتهم من حيث إعداد الكوادر المؤهلة، بالإضــافة إلى اســتمرارية التواصــل لتحســين 

 .جودة المخرجات التعليمية وتعزيز فرص التدريب والتوظيف

 مصادر التقويم 

 يحدد الجدول الجهات أو الأشخاص المستهدفين في عملية التقييم:
 الطلبة: حيث يقيمون تجربتهم ومدى استفادتهم من المقرر.   -
 تحقيق نواتجأعضــــاء هيئة التدريس: الذين يقيمون أداء الطلاب ومدى رضــــاهم عن  -

 التعلم.  
قيادات البرنامج: مثل المشــرفين أو المســؤولين عن التخطيط والإشــراف على المقرر  -

 الدراسي.  
تقل: جهات أو أفراد ذوو خبرة  - اري ومقيمين خارجيين والمراجع المسـ تشـ المجلس الاسـ

 يقدمون تقييماً خارجياً أو مستقلاً لجودة المقرر.  
ــتقبل الطلاب أو   - ــات أو المنظمات التي تسـ ــسـ جهات التدريب أو التوظيف: هم المؤسـ

 الخريجين للتدريب العملي أو العمل بعد التخرج.
 أخرى: أي جهات أو أطراف أخرى يتم تحديدها وفقاً لاحتياجات ومتطلبات البرنامج.

 طريقة التقويم 

تســـــتخـدم طرل متنوعـة لتقييم جودة المقرر، مثـل التقييم المبـاشـــــر الـذي يعتمـد على طرل 
التقييم المباشـرة في البرنامج، والتقييم غير المباشـر الذي يعتمد على اسـتطلاعات الرأي أو 
ة التـدريس  اليـ التغـذيـة الراجعـة. هـذ  المنهجيـة تضـــــمن تحقيق الأهـداف التعليميـة وتعزز فعـ

 برنامج.والتقييم في ال

 تحديد توقيت التقويم: بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي...... الخ توقيت التقويم 

 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج

الفترة الزمنية )....( 
 عام 

ــتهدفة، وعادةً ما يتم ذلك بعد إتمام   لتحديد العام الدراســــي لتحقيق مؤشــــرات الأداء المســ
 البرنامج دورة كاملة.

يجب على جميع البرامج الأكاديمية الالتزام بنموذج مؤشــرات الأداء الرئيســية لبرامج   • الرمز
ــادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتماد  التعليم العالي )مرحلة البكالوريوس( الصــ

 .الأكاديمي، مع استخدام الرموز المحددة دون أي تعديل

ــة. • ــب مع طبيعته ومتطلباته الخاصـ ــرات تتناسـ ــافة مؤشـ ــاك  يحق للبرنامج إضـ تصُـ
المؤشـرات الخاصـة بالبرنامج بناءً على دليل قياس مؤشـرات الأداء الصـادر عن عمادة 
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من الجهات تعتمد  و  ،بطاقة أداء المؤشـــر وفقًا لهذا الدليل تصـــممالجودة والتطوير، و
 رمز مؤشر الأداء وفقًا لما هو معتمد في بطاقة مؤشر الأداء.  ، وتحددالمختصة

يجب على جميع البرامج الأكاديمية الالتزام بنموذج مؤشــرات الأداء الرئيســية لبرامج   • مؤشر الأداء 
ــادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتماد  التعليم العالي )مرحلة البكالوريوس( الصــ

 .الأكاديمي، مع استخدام التعريف المحددة دون أي تعديل

تصُاك المؤشرات الخاصة بالبرنامج بناءً على دليل قياس مؤشرات الأداء الصادر عن   •
عمادة الجودة والتطوير، ويتم تصـــميم بطاقة أداء المؤشـــر وفقًا لهذا الدليل واعتمادها 

 .من الجهات المختصة

ة(.  المستو  المستهدف  املـ ادة دورة كـ ة )عـ اديميـ امج الأكـ ه خلال دورة البرنـ ذي يخُطط لتحقيقـ هو المســـــتوى الـ
 ويراعي التالي:

يتم تحـديـد  بنـاء على تحليـل البيـانـات الســـــابقـة )إن وجـدت( لتحـديـد مســـــتويـات الأداء   •
  .السابقة

يفُضــل أن يكون المســتوى مســتندًا إلى تحليل الفجوات بين الأداء الحالي والمســتوى  •
 المطلوب.

 تحديد المستوى المطلوب تحقيقه بناءً على خطط التطوير وتحسين الأداء. •

 .التأكد من أن المستوى المستهدف واقعي وقابل للتحقيق خلال دورة البرنامج •

 التأكد من أن المستهدفات تتماشى مع المعايير الوطنية أو الدولية ذات صلة. •

يجب على جميع البرامج الأكاديمية الالتزام بطرل القياس الواردة في نموذج مؤشرات  • طرق القياس  
ــادرة عن المركز  ــية لبرامج التعليم العالي )مرحلة البكالوريوس( الصــ الأداء الرئيســ

 الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

عند صـــياغة المؤشـــرات الخاصـــة بالبرنامج يتم تصـــميم بطاقة أداء المؤشـــر بحيث  •
توضــح المنهجية المتبعة والأدوات المســتخدمة لجمع البيانات وتحليلها. بالإضــافة الى  
مصـادر البيانات التي سـيتم الاعتماد عليها للحصـول على المعلومات مثل: الاسـتبانات  

 او تقارير الأداء.

زمني لجمع البيانات وتحليلها، مع توضــيح فترات التقييم )ســنوي، فصــلي،  التحديد الإطار  توقيت القياس 
 .إلخ(

 وفقا للأدلة التالية:
 دليل قياس مؤشرات الأداء الصادر من عمادة الجودة والتطوير. •

دليل مؤشـــرات الأداء الرئيســـية لبرامج التعليم العالي )مرجلة البكالوريوس( الصـــادر من المركز الوطني للتقويم  •

 والاعتماد الأكاديمي.

 ج. اعتماد التوصيف 

 كتابة تاريخ اعتماد توصيف البرنامج من اللجنة الدائمة للمناهج والتأهيل للاعتماد البرامجي جهة الاعتماد

 تحديد رقم الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف رقم الجلسة 

 كتابة تاريخ الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف تاريخ الجلسة
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عداد توصيف مقرر الخبرة الميدانية ا  
 الميدانية الخبرة  مفهوم

إلى    وتشــيرســنة الامتياز، أو التدريب الوظيفي، أو الســريري( التعاوني، أو  تدريب الالخبرة الميدانية )ويطلق عليها أيضــا  

ــريري، الدورات التدريبية، أو أي تجارب ميدانية  ــمل العمل الميداني، التدريب الوظيفي أو السـ ــطة العملية التي تشـ الأنشـ

أخرى تنُفـذ في مواقع مهنيـة وتعُتبر جزءًا من المنهج الرســـــمي في البرنـامج التعليمي. في العـديـد من البرامج المهنيـة، تعُـد 

 يًا من البرنامج الأكاديمي.الخبرة الميدانية مكونًا أساس

وعلى الرغم من تنفيذ هذ  الأنشـطة خارج مبنى المؤسـسـة التعليمية، أي في مواقع مهنية تشُـرف عليها جهات خارجية في 

بعض الجوانب، إلا أنه ينبغي اعتبارها مقررات دراســية قائمة بذاتها. يتطلب ذلك تخطيطًا دقيقًا وتقييمًا شــاملاً، إلى جانب  

لبات من المهارات والمعارف والقيم اللازمة للطلبة لممارسـة الوظائف المهنية إعداد توصـيف مسـتقل يوُضـح بجلاء المتط

 المختلفة، مع تحديد الآليات اللازمة لضمان تحقيق عملية تعلم فعّالة.

يتعين أن يشــمل ذلك إعدادًا جيدًا للطلبة، بالتعاون مع الجهات التي ســتجُرى فيها الخبرة الميدانية، بالإضــافة إلى أنشــطة و

متابعة لتعزيز ما تم تعلمه وربطه بمواقف مســـتقبلية محتملة. كما يجب أن يتضـــمن توصـــيف الخبرة الميدانية الإجراءات 

ى  ، بالإضـافة إلى العمليات التي تنُفذ خلال التدريب الميداني، لضـمان تحقيق أقص ـالمتعلقة بالأنشـطة التحضـيرية والمتابعة

 استفادة من التجربة الميدانية.

 توصيف مقرر الخبرة الميدانية

يشـمل المسـتند الخطط التحضـيرية، آليات الإشـراف، الأنشـطة العملية والتقييمية، وإجراءات المتابعة اللازمة لضـمان سـير 

ــهم في توجيه الطلبة والمشــرفين لتحقيق الأهداف التعليمية ونواتج   عملية التعلم بشــكل فعّال. كما يعُتبر مرجعًا أســاســيًا يسُ

 .المرتبطة بالخبرة الميدانية التعلم

 أهداف الخبرة الميدانية
 توظيف المعارف والمهارات المكتسبة من البرنامج في التطبيقات الميدانية ▪

 اكساب الطالب المهارات العملية والسلوكيات التي تتناسب مع متطلبات سول العمل ▪

 ممارسة الطلبة المهام الوظيفية اثناء التدريب ▪

 تطوير وبناء علاقات ايجابية بين البرامج وسول العمل ▪

 ايجاد فرص التوظيف ▪

 أهمية توصيف مقرر الخبرة الميدانية
 .تعزيز وضوح الرؤية بين جميع الأطراف المعنية بالخبرة الميدانية ▪

 .توفير مرجع موحد للمنهج التعليمي بما يضمن التناسق والجودة ▪

 .تحسين كفاءة العملية التدريبية من خلال تحديد دقيق للأهداف والأنشطة ▪

 .دعم البرامج الأكاديمية في تحقيق معايير الاعتماد والجودة ▪

 الجهة المسؤولة  
أعضـاء هيئة التدريس بالبرنامج ووحدة ضـمان بالتعاون مع   مدير البرنامجمن قبل  الخبرة الميدانية توصـيف مقرر    يسـتكمل

 .بناء على مصفوفة ارتباط المقررات مع نواتج تعلم البرنامجذلك والجودة والاعتماد الأكاديمي. 
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لميدانية  إعداد نموذج توصيف الخبرة وقت  

 و قبل طرح المقرر التدريبي وفقا للحالات التالية:أالبرنامج الأكاديمي قبول أي دفعة على عداد هذ  الوثيقة قبل يتم إ

من متطلبات الموافقة على البرنامج المســتحدثة  ل لكونه شــرط أســاسالنموذج بشــكل كامل يعدّ   مقرر مستتتحدث: •

 بالجامعة. 

ة التطوير   يحـدث  تحتديتث مقرر القتائم: • د على الالتزام بحوكمـ أكيـ ديلات في المقرر مع التـ د إجراء تعـ النموذج عنـ

 والتعديل الواردة في دليل سياسات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية.

 الفرق واللجان والمجالس المسؤولة عن إعداد توصيف الخبرة الميدانيةمهام   
ــاء هيئة   المقرر:مدير البرنامج  • ــؤون الأكاديمية، أعضــ يقوم بإعداد النموذج بالتعاون مع فريق وكالة الكلية للشــ

 التدريس بالبرنامج ووحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي.

 مراجعة النموذج بشكل شامل لضمان استيفائه لمتطلبات الكلية والجامعة.  لجنة المناهج بالكلية: •

راجعـة جميع البيـانـات والمعلومـات الواردة في النموذج وتقـديم الملاحظـات م:  المجلس الاستتتتتتشتتتتتاره للبرنتامج •

 والتوصيات اللازمة.

 اعتماد مقترح مقرر الخبرة الميدانية ورفعه لمجلس الكلية.  مجلس القسم: •

 مراجعة النموذج بشكل شامل لضمان استيفائه لمتطلبات الكلية واعتماد . مجلس الكلية: •

حصـر النموذج وضـمان توافقه  وكالة الشتؤون الأكاديمية )اللجنة الدائمة للمناهج والتأهيل للاعتماد البرامجي(: •

  .مع معايير الجامعة ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي واعتماد  لعرضه على مجلس الجامعة

 ن توصيف البرنامج.لتوصيف المقرّر ضم اعتماد مجلس الجامعة مجلس الجامعة: •

 مرحلة البكالوريوس
  خطوات إعداد توصيف مقرر الخبرة الميدانية

 2024نسخة  (TP-155مكونات نموذج توصيف مقرر الخبرة الميدانية )

 يشتمل النموذج على ستة أجزاء كالتالي: 

 صفحة الغلاف .1

 التعريف بالخبرة الميدانية ومعلومات عنه .2

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرل تقييمها .3

 إدارة الخبرة الميدانية .4

 تقويم جودة التدريب .5

 اعتماد التوصيف .6

 إرشادات عامة حول تعبئة نموذج توصيف مقرر الخبرة الميدانية لمرحلة البكالوريوس

اد  ▪ ــادر من المركز الوطني للتقويم والاعتمـ دث نموذج صـــ ة على أحـ دانيـ ة توصـــــيف مقرر الخبرة الميـ ابـ يراعى كتـ

 الأكاديمي.

أكـد من توافق المعلومـات المـدرجـة مع توصـــــيف البرنـامج الأكـاديمي المعتمـد لضـــــمـان    توافق المعلومتات: ▪ يجـب التـ

 الاتسال والتكامل بين المقررات ومقرر الخبرة الميدانية.

يجب مراعاة الضــوابط الواردة في دليل ســياســات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  شتتمولية التوصتتيف: ▪

 ودليل اعداد البرامج الاكاديمية لجامعة طيبة بما في ذلك الجوانب المتعلقة بنواتج التعلم والتقييم وأنشطة التدريب.
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يحُظر حذف أي قسـم من أقسـام النموذج أو إعادة ترتيبها أو تعديل صـياغتها، كما  الالتزام بالتنستيق الأصتلي للنموذج:  ▪

يجب الالتزام بالتصـــميم العام للنموذج بما في ذلك تخطيط الصـــفحات، ترتيب الأقســـام، وخطوط الجداول وحدودها. 

 بالإضافة إلى ذلك، يمُنع إضافة أي أقسام جديدة إلى النموذج.

لتزام بحوكمة  لامع ا،  لتحديثه بناء على الملاحظات والتغيراتل التوصـيف بانتظاميراجع   نتمان المراجعة والتحديث: ▪

 وتوثيق جميع التغييرات. ،تطوير وتعديل البرامج الاكاديمية

 .متطلبات الاعتماد الأكاديمي يحققّ توجيه إعداد التوصيف بما   التكامل م  معايير الجودة: ▪

 

ــطاً، وإجرائياً لكيفية تعبئة نموذج   ــرحاً مبسـ ــيف مقرر الخبرة الميدانيةوفيما يلي شـ ــدر  المركز الوطني   توصـ والذي أصـ

 .TP-155/2024)للتَّقويم والاعتماد الأكاديمي النسخة )

 معلومات أساسية عن الكلية والقسم الأكاديمي والمقرر

 اسم مقرر الخبرة الميدانية كما تم اعتماد  رسميا في وصيف البرنامج  اسم المقرر

 كما تم اعتماد  رسميا في وصيف البرنامج رمز مقرر الخبرة الميدانية رمز المقرر

 البرنامج
الأكاديمي المســؤول عن تقديم مقرر الخبرة الميدانية كما جاء في توصــيف  اســم البرنامج

 البرنامج المعتمد 

 اسم القسم العلمي المقدم للبرنامج الأكاديمي المتضمن مقرر الخبرة الميدانية القسم العلمي

 اسم الكلية التي يتبع لها القسم العلمي المقدم للبرنامج الأكاديمي الكلية

 اسم الجامعة المؤسسة 

 رقم نسخة التوصيف )المحدثة( والمعتمد من القسم نسخة التوصيف

 تاريخ آخر مراجعة
ــيف تم اعتماد  من قبل مجلس الجامعة مع مراعاة الالتزام بأحد  تاريخ اخر مراجعة للتوصـ

 .الأنماط )هجري أو ميلادي( في كامل المستند ويكون متوافق مع نمط كتابة العام الدراسي

 التعريف بالخبرة الميدانية أ.

 الساعات المعتمدة 
عدد ســاعات أنشــطة الخبرة الميدانية كما تم اعتماد  رســميا في توصــيف البرنامج وليس 

 ساعات الاتصال.

المستو  الدراسي الذه 
تقدم فيه الخبرة  

 الميدانية  

التي تقدم فيها مقرر الخبرة الميدانية بالبرنامج المســــتوى الدراســــي من العام الدراســــي  

 الأكاديمي. مثال: السنة الثالثة /المستوى السادس.

الزمن المخصص للخبرة  
 الميدانية

 تفاصيل المدة الزمنية التي تستغرقها أنشطة التدريب بالأسابيع والأيام والساعات. 

المتطلبات المتزامنة م   
هذا المقرر )أو 

المتطلبات السابقة إن 
 وجدت( م  هذا المقرر

ــجيل في   ــابق قبل التس ــم ورمز المقررات التي يجب أن يكملها الطالب كمتطلب س يدرج اس

 هذا المقرر. في حال عدم وجود متطلبات سابقة يكتب: "لا يوجد".

يدرج اسم ورمز المقررات التي يتعين على الطالب التسجيل فيها بشكل متزامن عند دراسة  

 هذا المقرر. في حال عدم وجود متطلبات سابقة يكتب: "لا يوجد".

 نمط التدريب 

 اختر أسلوب تنفيذ التدريب المناسب بناء على طبيعة البرنامج وأهدافه:

و مواقع نفيذ  في موقع فعلي: مثل مؤسـسـات أالنمط الميداني: يشـير الى التدريب الذي يتم ت 

 عمليه. ويتميز بالتفاعل المباشر مع البيئة العملية واكتساب الخبرة من الواقع.

  ، ويعتمـد على تنفيـذ الأنشـــــطـة ميـدانيـا  مع بين النمطين الميـداني وعن بعـد،النمط المـدمج: يج

 التكنولوجيا والمنصات التعليمية عبر الانترنت. يستخدمو

نمط عن بعد: يتم تنفيذ التدريب أو النشـاط بالكامل عبر الإنترنت باسـتخدام وسـائل التواصـل  

يوفر مرونة في الوقت والمكان، لكنه قد يكون محدوداً في الأنشـــطة   .والمنصـــات الرقمية

 التي تتطلب تطبيقاً عملياً مباشراً.
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 ب. نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرل تقييمها 

 الرمز
ا لكـل نتيجـة تعلم   1.2و  1.1، مثـل مقرر الخبرة الميـدانيـةفي  تحـديـد "الرمز" الـذي يمثـل رقمًـ

 وما إلى ذلك.

 نواتج التعلم 

تحديد "نتائج التعلم" التي توضـــــح ما يجب على الطالب تحقيقه من خلال الخبرة الميدانية، 

تقلالية،  ية: المعرفة والفهم، المهارات، والقيم، والاسـ يمها إلى ثلاث فئات رئيسـ حيث يتم تقسـ

ــمين الخبرة الميدانية لنواتج تعلم تركز على المهارات،  ــؤولية. مع التأكيد على تضــ والمســ

  جمالي نواتج التعلم ستة نواتج.إعلى ألا يتجاوز عدد والاستقلالية، والمسؤولية.  والقيم،

 ويتم ذلك وفقا للضوابط الواردة في:

 دليل سياسات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمي.

 دليل اعداد البرامج الاكاديمية للجامعة.

 .نواتج التعلم المعتمدة في توصيف البرنامج

دليـل المعـايير الأكاديميـة التخصـــــصـــــية الصـــــادرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

 الأكاديمي )ان وجد(

رمز ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج

حســـــب مـا ورد في  المرتبط بنـاتج تعلم الخبرة الميـدانيـة  يضـــــاف رمز نـاتج تعلم البرنـامج  

مصـفوفة نواتج تعلم البرنامج كما هو محدد في توصـيف البرنامج المعتمد. كما يجب ضـمان 

 ارتباط جميع نواتج تعلم الخبرة الميدانية بشكل مباشر بنواتج تعلم البرامج. 

 أنشطة التدريب

ــاركة في  تحدد  ــبة لتحقيق ناتج تعلم المعني، مثل المشـ ــطة العملية أو الميدانية المناسـ الأنشـ

ورش العمـل، تنفيـذ بحوث تطبيقيـة، أو أداء مهـام ميـدانيـة في مواقع محـددة مع مراعـاة توافق 

 أنشطة التدريب المختارة مع فئة ناتج التعلم المستهدف والناتج المأمول.

 طرق التقييم 

تحدد الوســائل المناســبة التي ســتسُــتخدم لتقييم مدى تحقيق الطالب لكل ناتج تعلم على حدة، 

ــروع جماعي، واجبات، )مثل   ــفهي، عرض تقديمي، مشـ اختبار تطبيقي، تقرير ميداني، شـ

. مع ضـــمان التنوع في طرل التقييم وتوافق أســـاليب التقييم مع أنشـــطة التدريب ... الخ(

المســـــتخدمة لتحقيق ناتج التعلم. ويمكن ربط أكثر من ناتج تعلم بطريقة تقييم واحدة )مثلا:  

 الاختبار النهائي( مع ضرورة تحديد الأسئلة ذات الارتباط بكل ناتج تعلم على حدة.

 مسؤولية التقييم 
الجهة المسـؤولة عن تقييم الطالب من داخل البرنامج )المشـرف الأكاديمي( ومن جهة حدد ت

 التدريب )المشرف الميداني( عن كل ألية تقييم

 ج. إدارة الخبرة الميدانية

 الأدوار والمسؤوليات

يتضـــــمن هـذا القســـــم مخطط الهيكـل التنظيمي الإداري لإدارة الخبرة الميـدانيـة. يتم إدراج  

ــيح  ــؤولة عن تنظيم وتنفيذ الخبرة الميدانية، مع توضــ الوحدات أو الإدارات واللجان المســ

 العلاقات بينها بشكل يبرز التسلسل الوظيفي والتنسيق الإداري.  يمكن أن يشمل ذلك:  

 تحديد المسؤوليات والأنشطة الخاصة بكل وحدة أو إدارة.   -

توضــــيح العلاقة بين الإدارات المعنية )مثل الأقســــام الأكاديمية، الشــــؤون الطلابية،  -

 وجهات التدريب الميداني(.  

أو التنســيقية في تســهيل الخبرة الميدانية وضــمان تحقيق   الإشــرافيةإبراز دور اللجان   -

 أهدافها.  

 شرح آلية اتخاذ القرارات داخل الهيكل التنظيمي.   -

 

 توزي  مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية

موضـحة في الجدول  لضـمان الاتسـال في توزيع المسـؤوليات عند تعبئة الجدول، ينصـح بمراجعة الأدوار والمسـؤوليات ال

الجدول الحالي قد تم تناولها وتغطيتها بشكل كامل في الجدول السابق. بعد   في  ن جميع الأنشطة المدرجةالسابق والتأكد أ

ــم أو الكلية   ــاط بناء على الأدوار الموضـــحة في الأعمدة: حيث يكون القسـ ــؤولة عن كل نشـ ذلك، يتم تحديد الجهة المسـ
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ــيق مع الجهات التدريبيةل ويكُلف عضــو هيئة  ــيق والمهام الإدارية، مثل الموافقة على المواقع والتنس ــؤولًا عن التنس مس

التدريس بالإشـــراف الأكاديمي ومتابعة تقدم الطالبل بينما تكون جهة التدريب مســـؤولة عن توفير بيئة تدريب مناســـبة 

أثناء فترة التدريبل وأخيرا، يتحمل    في  راف المباشــر على الطالبومجهزةل ويتولى المشــرف الميداني مســؤولية الإش ــ

الطالب مسـؤولية الالتزام بتنفيذ المهام المطلوبة منه. يجب توزيع المسـؤوليات بوضـوح دون تداخل والتأكد من شـمولية 

د آلية واضـحة  جميع الأنشـطة وتوافق المسـؤوليات مع دور كل جهة. وللأنشـطة التي تتطلب مسـؤولية مشـتركة يجب تحدي

 للتنسيق بين الجهات المختلفة لمنع حدوث أي لبس في تنفيذ المسؤوليات.

 متطلبات مواق  الخبرة الميدانية

مواق  الخبرة 
الميدانية  
 المقترحة

 اذكر أسماء مواقع الخبرة الميدانية المقترحة 

المتطلبات  
 العامة

حدد المتطلبات العامة من كل موقع تدريبي مثل: توافق أنشــــطة الموقع ما الأهداف التعلمية للبرنامج 

الأكاديمي، توفر مشـــرفين مؤهلين ذوي خبرة في المجال. أيضـــا توافر الموارد والإمكانيات اللازمة 

ــطة التدريبية مثل توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعا ــادر  لتنفيذ الأنش ــكن، مص ت، الس

التعلم، العيادات.. إلخ. تنظيم وجدولة الأنشــــطة بما يتناســــب مع احتياجات الطلاب وأوقاتهم. تعاون 

ة عن أداء   ارير دوريـ ديم تقـ اديمي لتحقيق الأهـداف المشـــــتركـة وتقـ امج الأكـ ة مع البرنـ دريبيـ ة التـ الجهـ

 الطالب ومستوى تقدمة.

المتطلبات  
 الخاصة 

ــص، مثل: معايير   ــة بالبرنامج من كل موقع تدريبي مرتبطة بطبيعة التخصــ حدد المتطلبات الخاصــ

تشـفى او مركز مجهز ومرخص  رضـاالسـلامة والتعامل مع الم ...  في التخصـصـات الطبية، توفر مسـ

الخ. مثل وجود مركز اسـتشـارات نفسـية او اجتماعية معتمد او اتاحة جلسـات ملاحظة واسـتشـارة مع 

ــاريع  ــول إلى المشـ ــانية. مثل إتاحة الوصـ ــراف مهني لبرامج الكليات الإنسـ حالات واقعية تحت اشـ

ملي ... الخ  الحقيقيـة أو البيئـات الافتراضـــــيـة او توفير أدوات برمجيـة وتكنولوجيـا متقـدمة للتـدريب الع

حة الفرصـة  لبرامج كليات تقنية المعلومات. او مثلا توفر مكاتب محاماة أو محاكم قضـائية معتمدة وإتا

لحضـــور الجلســـات القضـــائية والمحاكمات وتدريب الطلاب على صـــياغة العقود، إعداد اللوائح،  

والمرافعـات القـانونيـة ووجود محـامٍ معتمـد للإشـــــراف على التـدريـب وتوجيـه الطلاب ... الخ لبرامج  

 كاديمية.صة للبرامج الأذلك من متطلبات خا إلى ما وكلية الحقول. 

 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواق  الخبرة الميدانية المناسبة 

ضـمان اختيار مواقع تلبي الأهداف  اشـرح الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشـأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسـبة ل

 التعليمية وتوفر للطلاب بيئة تدريبية تدعم تطورهم الأكاديمي والمهني:

 تحديد معايير اختيار المواقع: .1

يتم وضـع معايير واضـحة ومحددة لاختيار مواقع الخبرة الميدانية، مثل ملاءمة الموقع للتخصـص الأكاديمي، 

توفر بيئة تعليمية مهنية، قدرة الموقع على تزويد الطلاب بتجارب عملية ذات صـلة بمجالات دراسـتهم وتسـهم 

برات اللازمة. التزام الجهة التدريبية في تحقيق نواتج التعلم المرجوة، وضـمان توافر الإشـراف المناسـب والخ

بـأخلاقيـات المهنـة والقوانين المنظمـة للعمـل. ان تكون الجهـة معترف بهـا ولـديهـا ســـــجـل جيـد في تقـديم الخبرات  

 الميدانية.

 التنسيق مع الجهات المعنية: .2

 يتم التواصل مع المؤسسات والجهات ذات الصلة لتحديد مدى استعدادها واستقبالها للطلاب. -

 تجُرى اجتماعات أولية للتأكد من توافق الأهداف التعليمية للخبرة الميدانية مع الإمكانات المتاحة في الموقع. -

 زيارة وتقييم المواقع المقترحة: .3

تنظم زيـارات ميـدانيـة من قبـل فريق مختص )مثـل أعضـــــاء هيئـة التـدريس أو ممثلي وحـدة التـدريـب الميـداني(  -

 لتقييم الموقع ميدانيًا.

 يتم التأكد من جاهزية الموقع من حيث الموارد، الأدوات، والإمكانات اللازمة لتقديم تجربة تعليمية ناجحة. -

 الموافقة الرسمية على المواقع: .4
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ة المختصـــــة أو إدارة البرنـامج الأكـاديمي لاتخـاذ القرار النهـائي  - ة إلى اللجنـ ترفع تقـارير تقييم المواقع المحتملـ

 بشأن اعتماد المواقع.

 يتم توثيق القرارات وأسباب اختيار المواقع المعتمدة. -

 توقيع اتفاقيات تعاون: .5

بمجرد اعتماد المواقع، يتم توقيع اتفاقيات رســمية بين الجامعة أو المؤســســة التعليمية والجهة المضــيفة لتحديد 

 الأدوار والمسؤوليات وضمان استمرارية التعاون.

 إبلاك الطلاب: .6

يتم إبلاك الطلاب بالمواقع المعتمدة وكيفية الانضـمام إليها، مع توفير دليل أو تعليمات توضـح طبيعة الأنشـطة 

 والمتطلبات الخاصة بكل موقع.

 مراجعة دورية للمواقع: .7

تراجع مواقع الخبرة الميدانية بشـــكل دوري لضـــمان اســـتمرار توافقها مع معايير الجودة ومتطلبات البرنامج 

 الأكاديمي. إذا لزم الأمر، يتم تعديل أو تغيير المواقع بما يتناسب مع التطورات أو الملاحظات.

 ملاحظة: الرجوع الى دليل التدريب التعاوني لجامعة طيبة.

حالات أخرى: في حال حصـول المتدرب على موافقة للتدريب من جهة خارجية )محلية أو دولية( غير الجهات المعتمدة 

 .من البرنامج، يتم دراسة ومعالجة طلبه بشكل فردي وفقاً لكل حالة على حدة

 إدارة السلامة والمخاطر

 المخاطر المحتملة

ــأ أثناء التدريب أو تنفيذ الأنشــطة المختلفة.   يشــير هذا القســم إلى تحديد المخاطر التي قد تنش

يمكن أن تشـمل المخاطر المحتملة: مخاطر مهنية )مثل التعرض لإصـابات(، أو مخاطر بيئية  

)مثل التعامل مع أدوات أو مواد خطرة(، أو أي عوامل أخرى قد تؤثر على السلامة. يتوجب  

ــمن على الب ــلامة في مواقع التدريب الميداني، يتضـ ــامل لإجراءات السـ رنامج إعداد دليل شـ

 .السياسات والإرشادات التي تضمن سلامة المتدربين وتوفير بيئة آمنة أثناء فترة التدريب

 إجراءات الوقاية

ــتباقية التي يتم اتخاذها لمنع وقوع المخاطر. يمكن أن   يركز هذا الجزء على الإجراءات الاسـ

تشـــــمـل هـذ  الإجراءات: التـدريـب على الســـــلامـة، توفير الأدوات والمعـدات الواقيـة، تطبيق 

 معايير السلامة المهنية، وتحديد قواعد العمل الآمن.

إجراءات التعامل م   
 المخاطر 

ــرف في حال وقوع المخاطر على الرغم من إجراءات الوقاية.   ــم كيفية التص يتناول هذا القس

يمكن أن تشــمل الإجراءات: خطط الإخلاء، تقديم الإســعافات الأولية، الإبلاك عن الحوادث،  

 وتوفير الدعم اللازم لضمان السلامة واستمرارية العمل.

 تقويم جودة التدريب

 مجالات التقويم 

 مجالات التقويم تشمل:  

ن عن تحقيق الأهداف التدريبية المقيمي  رضـاهذا المجال قياس مدى  يتضـمنفاعلية التدريب:  

 الأنشطة التدريبية التي تم تحديدها مسبقًا في توصيف المقرر.ب وتربطالمحددة.  

ن لكفاءة الأسـاليب المسـتخدمة  المقيمييركز هذا المجال على تقييم  فاعلية طرق تقييم الطلاب:  

في قياس أداء الطلاب وتقدمهم.  ويتم ربطه مع الأنشــطة التقييمية التي تم إدخالها مســبقًا في  

 الجدول الخاص بـ"طرل التقييم"، لضمان أن طرل التقييم تتماشى مع نواتج التعلم.

يقيس هذا المجال مدى اكتســــاب الطلاب للمعارف والمهارات التعلم:   نواتجمد  تحصتتتتيل  

 المطلوبة التي تم تحديدها في جدول "نواتج التعلم".

ــاذا المجـال بتقييم مـدى  يتعلق ه ـمصتتتتتادر التعلم:   ن عن جودة وتوافر الموارد  المقيمي  رضـــ

ــتخدمة أثناء التدريب.  ويرتبط بجدول "متطلبات مواقع الخبرة الميدانية" الذي   التعليمية المسـ

دانيـة  اجـات الخبرة الميـ أكـد من أن الموارد المحـددة تلبي احتيـ ا، حيـث يتم التـ ــابقًـ تم إدخـالـه ســـ

 المستهدفة.

ن عن توفير بيئـة داعمـة ومحفزة المقيمي رضـــــايتعلق هـذا المجـال بتقييم مـدى بيئتة التتدريتب:  

ة" و"  دانيـ ات مواقع الخبرة الميـ دول "متطلبـ الإجراءات    للتعلم والتطوير المهني.  ويرتبط بجـ
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" و "إدارة الســـــلامة  المتبعـة لاتخـاذ القرار بشـــــأن تحـديد مواقع الخبرة الميـدانيـة المناســـــبة

 والمخاطر" الذي تم إدخاله سابقًا،

ن فعالية الإشــراف والتوجيه المقدم ركز هذا المجال على تقييم المقيمي: يالتواصتتل والإشتتراف

ــرفين على التدريب. ويرتبط هذا المجال بجدول "  ــؤوليات أنشــطة الخبرة  من المش توزيع مس

 الميدانية".

ن لمدى توافق الأنشـــطة التدريبية مع ركز هذا المجال على تقييم المقيمييمواءمة الأنشتتتطة:  

 أهداف البرنامج ونواتج التعلم.  

ن )مثتل رأه الطلبتة المقيمي  رنتتتتتايتعلق هتذا المجتال بتقييم متد     رأه الأطراف المعنيتة:

 والمشرفين والمؤسسات المشاركة( حول جودة التدريب.  

قيـاس مـدى تـأثير التـدريـب على تحســـــين الأداء الأكـاديمي أو المهني التتأثير العتام للتتدريتب:  

 للطلاب.

 المقيمون

 يحدد الجدول الجهات أو الأشخاص المستهدفين في عملية التقييم:

 الطلبة: حيث يقيمّون تجربتهم ومدى استفادتهم من التدريب.   -

 تحقيق نواتجأعضـــــاء هيئـة التـدريس: الـذين يقيمّون أداء الطلاب ومـدى رضـــــاهم عن  -

 التعلم.  

قيادات البرنامج: مثل المشــرفين أو المســؤولين عن التخطيط والإشــراف على البرنامج  -

 التدريبي.  

المجلس الاسـتشـاري والرأي المسـتقل: جهات أو أفراد ذوو خبرة يقدمون تقييماً خارجياً  -

 أو مستقلاً لجودة التدريب.  

 أخرى: أي جهات أو أطراف أخرى يتم تحديدها وفقاً لاحتياجات ومتطلبات البرنامج.   -

 طرق التقييم 

ر الذي يعتمد على الملاحظات  تخدم طرل متنوعة لتقييم جودة التدريب، مثل التقييم المباشـ تسـ

الميدانية أو الاختبارات التطبيقية، والتقييم غير المباشــر الذي يعتمد على اســتطلاعات الرأي  

 أو التغذية الراجعة. هذ  المنهجية تضمن تحقيق الأهداف التعليمية وتعزز فعالية التدريب.

 اعتماد التوصيف

 جهة الاعتماد
ــم الذي يقدم البرنامج الأكاديمي   ــيف مقرر الخبرة الميدانية من مجلس القســ يتم اعتماد توصــ

 .المتضمن الخبرة الميدانية المعنية

 .يتم تحديد رقم الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف رقم الجلسة 

 .يتم كتابة تاريخ الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف تاريخ الجلسة
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 المقرر الدراسي توصيفإعداد 

ــي    ــيف المقرر الدراسـ ــية للمقرر يعد توصـ ــاسـ ــمية تعد كجزء من المنهج التعليمي لتحديد جميع الجوانب الأسـ وثيقة رسـ

  الجامعي.

 أهداف توصيف المقرر الدراسي

مخطط تفصـيلي يوفر معلومات شـاملة عن المقرر، وتحديد المعارف والمهارات التي  :تونتيح أهداف التعلم ونواتجه .1

 .يتُوقع أن يكتسبها الطلاب بنهاية المقرر

توجيه أعضـاء هيئة التدريس في اختيار الأنشـطة وأسـاليب التدريس والتقييم المناسـبة لتحقيق   :إرشتاد العملية التعليمية .2

 .أهداف المقرر

توفير فهم واضـــح للطلاب حول محتوى المقرر ومتطلباته لضـــمان اســـتعدادهم لتحقيق   :تعزيز الشتتتفافية الأكاديمية .3

 .النجاح الأكاديمي

من خلال التوافق بين المقرر والمعايير المؤســــســــية للجهة التعليمية ومعايير الاعتماد الخارجية،    دعم ثقافة الجودة: .4

 والشفافية لكل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.

 

 أهمية توصيف المقرر الدراسي

المركز الوطني للتقويم والاعتمــاد   :البرامجيالاعتمتتاد   • اســـــتيفــاء متطلبــات الاعتمــاد الأكــاديمي وفق معــايير 

 .الأكاديمي

ال الأهداف والمخرجات التعليمية مع   نتمان جودة العملية التعليمية: • يوفر التوصـيف إطارًا واضـحًا يضـمن اتسـ

 متطلبات البرنامج الأكاديمي ومعايير الجودة.

ــاعد الطلاب على فهم متطلبات المقرر وأهدافه، ويوجه   تونتتتيح توقعات الطلاب وأعنتتتاء هيئة التدريس: • يسـ

 أعضاء هيئة التدريس لاختيار استراتيجيات تدريس وتقييم مناسبة.

ــفافية بين الجامعة والطلاب من خلال تقديم وثيقة مرجعية   تعزيز الشتتتفافية والتواصتتتل: • ــاهم في تعزيز الشـ يسـ

 توضح محتوى المقرر وخطته الدراسية.

 

 الجهة المسؤولة 

ــتكمال نموذج توصــيف       ــية عن إعداد واس ــؤولية الرئيس ــي    المقرّرالمس  عضــو هيئة التدريس المختصتقع على  الدّراس

ــمان الجودة والاعتماد الأكاديميو، البرنامجإعداد  بالتعاون مع فريق  ــاء هيئة التدريس بالبرنامج ووحدة ضــ ولجنة  أعضــ

ة، الكليـ اهج بـ اداً ابتصـــــميم المقرر  مع الالتزام    المنـ ة ربط    ســـــتنـ امج،  الى مصـــــفوفـ اع  المقررات مع نواتج تعلم البرنـ واتبـ

 مسار الاعتماد في الجامعة.الإجراءات المعتمدة ل

   وقت الإعداد

 يتم اعداد هذ  الوثيقة وفقا للحالات التالية:

يتم إعداد النموذج بشـكل كامل كجزء من متطلبات الموافقة على المقررات المسـتحدثة بالجامعة   مقرر مستتحدث: •

 كمتطلب أساسي من الجهات المسؤولة داخل الجامعة. 

يتم تحـديـث النموذج عنـد إجراء تعـديلات في المقرر مع التـأكيـد على الالتزام بحوكمـة التطوير   تحتديتث مقرر قتائم: •

 والتعديل الواردة في دليل سياسات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية.
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 مرحلة البكالوريوس والدراسات العليا

 خطوات إعداد توصيف المقرر  

 2024نسخة  (TP-153/TPG-153مكونات نموذج توصيف البرنامج لمرحلة البكالوريوس )

 يشتمل النموذج على ثمانية أجزاء كالتالي: 

 صفحة الغلاف •

 المقرر الدراسي معلومات عامه عن •

 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرل تقييمها •

 موضوعات المقرر •

 أنشطة تقييم الطلبة •

 مصادر التعلم والمرافق •

 تقييم جودة المقرر •

 اعتماد التوصيف •

 خطوات إعداد توصيف المقرر الدراسي 

 توصيف المقرر الدراسيإرشادات عامة حول تعبئة نموذج 

أكـد من توافق المعلومـات المـدرجـة مع توصـــــيف البرنـامج الأكـاديمي المعتمـد لضـــــمـان    توافق المعلومتات: ▪ يجـب التـ

 الاتسال والتكامل بين المقررات.

 يراعى كتابة توصيف المقرر على أحدث نموذج صادر من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. ▪

يجب مراعاة الضــوابط الواردة في دليل ســياســات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمية  شتتمولية التوصتتيف: ▪

 ودليل اعداد البرامج الاكاديمية لجامعة طيبة بما في ذلك الجوانب المتعلقة بنواتج التعلم والتقييم وأنشطة التدريب.

يحُظر حذف أي قسـم من أقسـام النموذج أو إعادة ترتيبها أو تعديل صـياغتها، كما  الالتزام بالتنستيق الأصتلي للنموذج:  ▪

يجب الالتزام بالتصـــميم العام للنموذج بما في ذلك تخطيط الصـــفحات، ترتيب الأقســـام، وخطوط الجداول وحدودها. 

 بالإضافة إلى ذلك، يمُنع إضافة أي أقسام جديدة إلى النموذج.

مع التزام    .يتم مراجعـة التوصـــــيف بـانتظـام لتحـديثـه بنـاء على الملاحظـات والتغيرات  نتتتتتمتان المراجعتة والتحتديتث: ▪

 بحوكمة تطوير وتعديل البرامج الاكاديمية وتوثيق جميع التغييرات.

 .توجيه إعداد التوصيف بما يتماشى مع متطلبات الاعتماد الأكاديمي  التكامل م  معايير الجودة: ▪

والذي أصــدر  المركز الوطني للتَّقويم    توصــيف مقرر الدراســيوفيما يلي شــرحاً مبســطاً، وإجرائياً لكيفية تعبئة نموذج  

 TPG-153/2024)و ) TP-153/2024)والاعتماد الأكاديمي النسخة )

 معلومات أساسية عن الكلية والقسم الأكاديمي والمقرر

 صيف البرنامج تواسم المقرر الدراسي كما تم اعتماد  رسميا في   اسم المقرر

ميا في   رمز المقرر وصـيف البرنامج كما هو موضـح في فصـل  ترمز المقرر الدراسـي كما تم اعتماد  رسـ

 .ترميز المقررات الدراسية من هذا الدليل

الأكاديمي المسـؤول عن تقديم المقرر الدراسـي كما جاء في توصـيف البرنامج  اسـم البرنامج البرنامج

 المعتمد  

 اسم القسم العلمي المقدم للبرنامج الأكاديمي المتضمن المقرر الدراسي القسم العلمي

 اسم الكلية التي يتبع لها القسم العلمي المقدم للبرنامج الأكاديمي الكلية

 اسم الجامعة المؤسسة 

 رقم نسخة التوصيف )المحدثة( والمعتمد من القسم نسخة التوصيف
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تـاريخ اخر مراجعـة للتوصـــــيف تم اعتمـاد  من قبـل مجلس الجـامعـة مع مراعـاة الالتزام بـأحـد   تاريخ آخر مراجعة

 الأنماط )هجري أو ميلادي( في كامل المستند ويكون متوافق مع نمط كتابة العام الدراسي

 

 معلومات عامة عن المقرر الدراسي: أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي أ.

 الساعات المعتمدة 
كما تم اعتماد  رســميا   )يشــمل المحاضــرات، المعامل...الخ(عدد ســاعات المعتمدة للمقرر 

 في توصيف البرنامج وليس ساعات الاتصال.

 نوع المقرر 

ــيف البرنامج المعتمد )مثل:  ــب للمقرر بناء على توصــ ــنيف المناســ أولا يتم اختيار التصــ

ــار(. بعد ذلك، يتم  ــص، أو متطلب مســ متطلب جامعة، أو متطلب كلية، او متطلب تخصــ

 جباريا.أو إتحديد ما إذا كان المتطلب اختياريا 

السنة/المستو  الذه 
 يقدم فيه المقرر  

التي يقدم فيه المقرر بالبرنامج الأكاديمي. مثال: حدد المسـتوى الدراسـي من العام الدراسـي  

 السنة الثالثة /المستوى السادس.

 الوصف العام للمقرر 

كتابة وصــف مختصــر عن المحتوى العلمي للمقرر يتضــمن الهدف العام من تقديم المقرر 

والمجالات الرئيســية التي ســيتم تناولها خلال المقرر وأبرز طرل التدريس المســتخدمة مع 

 التأكيد على ما سيكتسبه الطلاب بنهاية المقرر من مهارات ومعارف.

المتطلبات السابقة لهذا 
 المقرر )إن وجدت( 

ــجيل في   ــابق قبل التس ــم ورمز المقررات التي يجب أن يكملها الطالب كمتطلب س يدرج اس

 هذا المقرر. في حال عدم وجود متطلبات سابقة يكتب: "لا يوجد".

المتطلبات المتزامنة م   
 هذا المقرر )إن وجدت( 

يدرج اسم ورمز المقررات التي يتعين على الطالب التسجيل فيها بشكل متزامن عند دراسة  

 هذا المقرر. في حال عدم وجود متطلبات سابقة يكتب: "لا يوجد".

 الهدف الرئيس للمقرر 

لإعداد الهدف الرئيس للمقرر بشكل واضح وفعال، يجب صياغة جملة واحدة تعبر بشمولية 

وإيجاز النتيجة العامة التي يسـعى المقرر لتحقيقها لدى الطلاب. تأخذ الصـياغة في الاعتبار 

مسـتوى المقرر كما هو محدد في مصـفوفة البرنامج وارتباط الهدف مع نواتج تعلم المحددة  

 ستخدام أفعال قابلة للقياس.للمقرر، دون ا

 )اختر كل ما ينطبق(. نمط التعليم 2

 نمط التعليم 
اختيار النمط التعليم المناســب للمقرر )يمكن اختبار أكثر من نمط حســب ما تم اعتماد  في  

 توصيف البرنامج وبما يتناسب مع طبيعة البرنامج(

 عدد الساعات التدريسية 

لحسـاب السـاعات المعتمدة لأي نمط تعليمي في المقرر، يتم ضـرب عدد سـاعات الاتصـال  
الأسـبوعية المعتمدة لهذا النمط في عدد أسـابيع الفصـل الدراسـي. على سـبيل المثال، إذا كان 

ســاعات   5نمط التعليم المعتمد هو التعليم التقليدي، وكانت ســاعات الاتصــال الأســبوعية  
أسـبوعا، يتم احتسـاب السـاعات المعتمدة للتعليم التقليدي   15الدراسـي  وعدد أسـابيع الفصـل  

 بالطريقة التالية:
 

 الساعات الأسبوعية × عدد أسابيع الدراسة = إجمالي الساعات المعتمدة  
 ساعة. 75=  15×  5
 

سـاعة من إجمالي سـاعات المقرر، مما يعكس   75هذا يعني أن التعليم التقليدي يخُصـص له  
 المجموع الكلي للوقت المخصص لهذا النمط التعليمي خلال الفصل الدراسي.



 
 

  77 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 النسبة

لحســاب النســبة المئوية الخاصــة بكل نمط تعليمي ضــمن المقرر، يتم تحديد نســبة كل نمط 

بناء على مجموع الأنماط التعليمية المســتخدمة في المقرر. على ســبيل المثال: إذا كان نمط 

تكون  بة المخصـصـة له سـ تخدم هو التعليم التقليدي، فإن النسـ . أما %100التعليم الوحيد المسـ

م أكثر من نمط تعليمي )مثل التعليم التقليدي والتعليم الإلكتروني(، فإن النسـبة  إذا تم اسـتخدا

ــية لكل نمط مقارنة  ــاعات التدريسـ ــة لكل نمط يتم تحديدها بناءً على مقدار سـ ــصـ المخصـ

بإجمالي ســــاعات التدريســــية في المقرر. يجب أن يكون مجموع نســــب الأنماط المختلفة  

 .%100مساويًا لـ 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 3

 النشاط 

تحديد النشــاط وفقا لأنواع الأنشــطة التدريســية المعتمدة في المقرر. يمكن أن يتضــمن ذلك  
نشـــاطا واحدا أو مجموعة من الأنشـــطة التالية، مع الأخذ بعين الاعتبار مســـتوى المقرر 

 ضمن مصفوفة البرنامج وطبيعة الاكاديمية:

 .محاضرات: تشمل الساعات المخصصة للتدريس النظري -

معمل أو أســتوديو أو عيادات طبية: تشــمل الســاعات العملية أو التطبيقات العملية في  -
 .المختبر أو الاستوديو أو عيادات طبية

ــة، مثل العمل الميداني أو  - ــطة التي تتم خارج قاعات الدراســ ــمل الأنشــ ميداني: يشــ
 .التدريبات

 .دروس إضافية: أي ساعات مخصصة لدروس تقوية أو مراجعة -

 .أخرى: أي نشاط إضافي غير مذكور أعلا  )مثل حلقات النقاش أو التعلم الذاتي( -

 ساعات التعلم 

عدد السـاعات المخصـصـة لكل نشـاط خلال الفصـل الدراسـي. يتم ذلك عبر ضـرب   يتسـجيل
ة. ابيع الدراسـ اط في عدد أسـ بوعية لكل نشـ اعات الأسـ مثال: إذا كانت المحاضـرات   عدد السـ

أســبوعًا، فإن مجموع الســاعات    15ســاعات، وعدد أســابيع الدراســة    3الأســبوعية مدتها  
   :هو

 .ساعة 45 = 15 × 3     
ــاعات   ــاوي لمجموع السـ ــطة التعلم مسـ ــاعات التعلم لمختلف أنشـ لابد أن يكون مجموع سـ

 التدريسية )ساعات الاتصال( في الجدول السابق )نمط التعليم(.

 النسبة
يتم تحديد نســــبة كل نشــــاط من إجمالي ســــاعات التعلم بناء على عدد الســــاعات التي تم 
تخصـيصـها لكل نشـاط مقارنة بالإجمالي. وتأكد أن النسـب المئوية لجميع الأنشـطة تسـاوي 

100%. 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 الرمز
  1.1، مثل مقرر الدراسـي المعنيفي ال تبدأ بتحديد "الرمز" الذي يمثل رقمًا لكل نتيجة تعلم

 وما إلى ذلك.  1.2و

 نواتج التعلم 

تحديد "نتائج التعلم" التي توضـــــح ما يجب على الطالب تحقيقه من خلال الخبرة الميدانية، 

تقلالية،  ية: المعرفة والفهم، المهارات، والقيم، والاسـ يمها إلى ثلاث فئات رئيسـ حيث يتم تقسـ

دليل سـياسـات وإجراءات الجودة الداخلي  والمسـؤولية. ويتم ذلك وفقا للضـوابط الواردة في 

ودليل اعداد البرامج الاكاديمية للجامعة. مع التأكيد على تضــمين الخبرة   للبرامج الأكاديمية

على ألا الميـدانيـة لنواتج تعلم تركز على المهـارات، والقيم، والاســـــتقلاليـة، والمســـــؤوليـة.  

 يتجاوز عدد اجمالي نواتج التعلم ستة نواتج.

رمز ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج

حســـــب مـا ورد في  المرتبط بنـاتج تعلم الخبرة الميـدانيـة  يضـــــاف رمز نـاتج تعلم البرنـامج  

مصـفوفة نواتج تعلم البرنامج كما هو محدد في توصـيف البرنامج المعتمد. كما يجب ضـمان 

 ارتباط جميع نواتج تعلم الخبرة الميدانية بشكل مباشر بنواتج تعلم البرامج. 

 استراتيجيات التدريس 
، المقصــودتعلم  الالمناســبة لكل ناتج تعلم بما يوائم تحقيق ناتج  اســتراتيجيات التدريس تحدد

من بين تلك المعتمدة في توصــيف البرنامج،  ســتراتيجيات التدريســيةمع الالتزام باختيار الا
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ــا التنوع في  ــتراتيجيات التدريس بما يخدم المجالات المعني لناتج التعلم  ويراعى أيضــ اســ

 وتحقيق الناتج المأمول بشكل شامل.

 طرق التقييم 

تحدد طرل التقييم المناســـبة التي ســـتسُـــتخدم لتقييم مدى تحقيق الطالب لكل ناتج تعلم على  

ــاليب التقييم مع    اســتراتيجيات التدريسحدة، مع ضــمان التنوع في طرل التقييم وتوافق أس

المســـــتخدمة لتحقيق ناتج التعلم. ويمكن ربط أكثر من ناتج تعلم بطريقة تقييم واحدة )مثلا:  

 الاختبار النهائي( مع ضرورة تحديد الأسئلة ذات الارتباط بكل ناتج تعلم على حدة.

 ج. مونوعات المقرر

 قائمة المونوعات

ــي ــل الدراس ــها خلال الفص ــيتم تدريس ــوعات المقرر التي س ــل الأجزاء   كتابة موض وتفص

ب في جـدول أخر ة )إن وجـدت( تكتـ ة في جـدول والأجزاء العمليـ . يجـب أن تكون النظريـ

 الموضوعات متوائمة مع نواتج تعلم المقرر المستهدفة للمقرر. 

لسـل تدريسـها خلال الفصـلوترت ولا يكتب ضـمن الموضـوعات    ب الموضـوعات بحسـب تسـ

 .أو الاختبارات ،المراجعات

الساعات التدريسية 
 المتوقعة

عات الاتصال( المخصصة لكل موضوع، على أن تعكس عدد الساعات التدريسية )ساتحدد  

ــاب مجموع  ــي. حس ــل الدراس ــوع خلال الفص ــص لتغطية كل موض الوقت الفعلي المخص

موع الســـاعات يجب التأكد من أن مج  والســـاعات التدريســـية لجميع موضـــوعات المقرر.

 مود يساوي اجمالي ساعات الاتصال للمقرر.المذكورة في هذا الع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم

كتابة نشـاط التقييم المعتمد لتقييم أداء الطلبة خلال المقرر، مثلًا: اختبار تحريري، مشـروع  

جمـاعي.. إلخ. يجـب التـأكـد من أن جميع أنشـــــطـة التقييم تشـــــمـل كـافـة الجوانـب المرتبطـة 

ــابقا في جدول "  ــاملة لجميع طرل التقييم التي وردت سـ نواتج التعلم  بالمقرر، وأن تكون شـ

 للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرل تقييمها".

 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

يتم تحديد الأسـبوع الأكاديمي الذي سيجرى فيه النشاط التقييمي. مع الالتزام بتحديد التوقيت 

وفقـا للأنظمـة واللوائح المعتمـدة في دليـل الـدراســـــة والاختبـارات للمرحلـة الجـامعيـة القواعـد  

 التنفيذية للجامعة طيبة.

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقييم 

يتم حســـاب النســـبة المئوية التي يشـــكلها النشـــاط التقييمي من إجمالي درجات المقرر. مع 

ــة   دراســـ ل الـ دة في دليـ ة واللوائح المعتمـ ا للأنظمـ ــب التقييم وفقـ د توزيع نســـ ديـ الالتزام بتحـ

 والاختبارات للمرحلة الجامعية القواعد التنفيذية للجامعة طيبة. 

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 . قائمة المراج  ومصادر التعلم:1

 المرج  الرئيس للمقرر 

يجب أن يكون المرجع  حدد المرجع العلمي الأســـاســـي الذي يعتمد عليه في تدريس المقرر. 

مناسـبا لمسـتوى المقرر كما هو محدد في المصـفوفة. على سـبيل المثال، إذا كان المقرر في  

 مستوى تمهيدي، يفضل اختيار مرجع يقدم مفاهيم أساسية.

 المراج  المساندة
ــتخدم لدعم   ــي تس تدرج هنا كتب أو مقالات أو مصــادر علمية إضــافية تدعم المرجع الرئيس

 استراتيجيات التدريس مثل النقاشات أو المشاريع

 المصادر الإلكترونية 
( أو مواقع تعليمية. SPSS  ،JAVAتشــــتمل على قواعد بيانات علمية أو برمجيات )مثل 

ــرورية لتوفير  ــادر ض ــتخدم التعليم المدمج أو الإلكتروني، فإن هذ  المص إذا كان المقرر يس
 المحتوى التعليمي بشكل إلكتروني.

 أخر  
يتم إضـافة أي موارد إضـافية مثل فيديوهات تعليمية أو أدوات تعليمية مبتكرة. يمكن اسـتخدام  

 هذ  المصادر لتطوير أنشطة تقييم تفاعلية أو عملية.

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 المرافق النوعية
)القاعات الدراسية،  
المختبرات، قاعات 

ــتراتيجيات التدريس المحدد   يد متطلبات المقرر من مرافق نوعيةتحد  وفقا لنمط التعليم واســ

 في المقرر. 



 
 

  79 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

العرض، قاعات 
 المحاكاة ... إلخ(

 التجهيزات التقنية
جهاز عرض  )

البيانات، السبورة  
 الذكية، البرمجيات(

 وفقا استراتيجيات التدريس وطرل التقييم. يد متطلبات المقرر من مرافق نوعيةتحد 

 تجهيزات أخر  
)تبعاً لطبيعة  

 التخصص(

تحديد متطلبات اضــافية للمقرر حســب طبيعة المقرر وتســهم في دعم اســتراتيجيات التدريس 

 وطرل التقييم.

 تقويم جودة المقرر

 مجالات التقويم 

ن عن فعالية الطرل التدريسـية  المقيمي  رضـاهذا المجال قياس مدى  يتضـمنفاعلية التدريس:  
بقًا  بإالمسـتخدمة في إيصـال المعلومات ويتم ربطها   تراتيجيات التدريس التي تم تحديدها مسـ سـ

 .في توصيف المقرر

ن عن جودة أدوات  المقيمي  رضـــــايركز هـذا المجـال على مـدى  فتاعليتة طرق تقييم الطلاب:  

التعلم. ويتم ربطه مع الأنشــــطة التقييمية التي تم إدخالها   ملاءمتها لقياس نواتجالتقييم ومدى  

 مسبقًا في الجدول الخاص بـ"طرل التقييم"، لضمان أن طرل التقييم تتماشى مع نواتج التعلم.

ن على توافر المراجع والمصـادر  المقيمي  رضـايتعلق هذا المجال بقياس مدى مصتادر التعلم:  
)كتـب، قواعد بيـانات، أدوات إلكترونية( ومدى كفايتها لدعم العملية التعليمية. ويرتبط بجدول 
"مصـادر التعلم والمرافق" الذي تم إدخاله سـابقًا، حيث يتم التأكد من أن الموارد المحددة تلبي 

 احتياجات المقرر.

يقيس هذا المجال مدى نجاح العملية التعليمية في تحقيق  التعلم للمقرر:    مد  تحصتتتيل نواتج
 النواتج التي تم تحديدها في جدول "نواتج التعلم" للمستهدفات المحددة.

 المقيمون

 يحدد الجدول الجهات أو الأشخاص المستهدفين في عملية التقييم:

 الطلبة: حيث يقيمون تجربتهم ومدى استفادتهم من المقرر.   -

 تحقيق نواتجأعضـــــاء هيئـة التـدريس: الذين يقيمون أداء الطلاب ومدى رضـــــاهم عن  -

 التعلم.  

قيادات البرنامج: مثل المشـــرفين أو المســـؤولين عن التخطيط والإشـــراف على المقرر   -

 الدراسي.  

مســـــتشـــــارين ومقيمين خارجيين: جهـات أو أفراد ذوو خبرة يقدمون تقييماً خارجياً أو   -

 مستقلاً لجودة المقرر.  

 أخرى: أي جهات أو أطراف أخرى يتم تحديدها وفقاً لاحتياجات ومتطلبات البرنامج.   -

 طرق التقييم 

تسـتخدم طرل متنوعة لتقييم جودة المقرر، مثل التقييم المباشـر الذي يعتمد على طرل التقييم 

المباشــرة في المقرر، والتقييم غير المباشــر الذي يعتمد على اســتطلاعات الرأي أو التغذية  

ــمن تحقيق الأهداف التعليمية وتعزز فعالية التدريس والتقييم في   الراجعة. هذ  المنهجية تضــ

 رر. المق

 

 اعتماد التوصيف

 اعتماد توصيف المقرر الدراسي من مجلس القسم الذي يقدم البرنامج الأكاديمي  جهة الاعتماد

 رقم الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف كتابة  رقم الجلسة 

 كتابة تاريخ الجلسة التي تم خلالها اعتماد التوصيف  تاريخ الجلسة
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راسية  رات الد ِّ  نظام ترقيم المقرَّ
 

 أولاً: ترميز وترقيم برامج البكالوريوس
 

ر الد راسي من ) ن رقم المقرَّ  ( خاناتٍ )آحاد، عشرات، مئات(، وكل  رقمٍ من هذه الأرقام يدل  على ما يلي:3يتكو 
 
 الأرقام في خانة المئات:-1
 

راسية بفصليها )الأول والثَّاني(.  ن فتي )خانة المئات( على السَّنة الد ِّ  يدل  الرقم المدوَّ
راسية الثَّالثة.3(: الرقم )316الرقم ) مثال:  )*(( فتي خانة المئات يشُير إلى السَّنة الد ِّ
 

راسية  رقم المئات السَّنة الد ِّ

 1 السَّنة الأولى

 2 السَّنة الثَّانية

 3 السَّنة الثَّالثة

 4 السَّنة الرابعة 

 5 السَّنة الخامسة 

 6 السَّنة السادسة 
رات التي تبدأ بالصفر )       ( دراسية أو تأهيلية تفرنها الجامعة على بعا برامجها 0)*( تمثل المقرَّ

 

 
 الأرقام في خانة العشرات:-2

راستتية. والجدول   رات الد ِّ ص الفرعي لمجموعةٍ من المقرَّ ن فتتتتتتتي )خانة العشتترات( على التَّخصتتُّ يدل  الرقم المدوَّ
 الت فصيلي التَّالي يونح ذلك:

 

 مدلوله الرقم العشره

رات التَّخصُّص الفرعي..... 8- 1  يدل  على مقرَّ

رات التَّدريب الصيفي ومشاري  التَّخرج والبحوث 9  يدل  على مقرَّ

 
 

 الأرقام في خانة الأحاد:-3

رات التي ستدرس فتتتتي الفصول ( فتتتتي خانة الأحاد عند ترقيم الم9,  7,   5,  3, 1تستخدم الأرقام الفردية )    قرَّ

راستية. وتستتخدم الأرقام الزوجية ) رات التي ( فتتتتتتي خانة الأحاد عند ترقيم الم8,  6, 4, 2الفردية فتتتتتتي الخُطَّة الد ِّ قرَّ

راسية.  ستدرس فتي الفصول وجية وفق الخُطَّة الد ِّ  الزَّ

راسية وترميزها:يونح الش كل التَّالي نظام ترقيم  مثال: رات الد ِّ  المقرَّ
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رات بما يتطابق م  اسم القسم، أو الشُّعبة فتي القسم:   كما يونح الجدول التَّالي أمثلة لترميز بعا المقرَّ

 

 الرمز بالإنجليزية الرمز بالعربية القسم/ الشُّعبة

 ARAB عرب قسم اللُّغة العربية

 ISLS سلم قسم الد راسات الإسلامية 

 PHYS فيز قسم الفيزياء 

 
 

 

وأما المقررات الستتنوية التي تقدم في فصتتلين دراستتيين أو أكثر فيكون رقم الآحاد فيها فرديا إذا كانت تبدأ في الفصتتل  

 الدراسي الأول، وزوجياً إذا كانت تبدأ في الفصل الدراسي الثاني.  

 

 

 

 

راسات العليا  ثانياً: ترميز وترقيم برامج الد ِّ

راستتتتتات العليا عنه في مرحلة البكالوريوس، وتفصتتتتتيل ذلك على   رات في مرحلة الد ِّ يختلف ترميز وترقيم المقرَّ

 النَّحو التَّالي:
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 التَّرميز-1

ر من ثلاثة أحرف باللُّغتة العربيتة وأربعتة أحرف باللُّغتة الإنجليزية. يتم اختيتار هذه الأحرف من  تتكون أحرف المقرَّ

راستتتات العليا م  رموز  رات في الد ِّ القستتتم المعني حستتتب المتعارف عليه محلياً ودولياً، م  مراعاة توافق رموز المقرَّ

رات في مرحلة البكالوريوس في ذات   التَّخصُّص.  المقرَّ

 
 التَّرقيم-2

ر رقماً مكوناً من ثلاث خانات )آحاد وعشرات ومئات(، وكل  خانة لها مواصفاتها وذلك على النَّحو التَّالي:    يعطى كل مقرَّ

. يرمز ترقيم الخانة المئوية للدَّرجة العلمية )دبلوم أو ماجستتتير أو دكتوراه(. ونظراً لأن مدة منح درجات البكالوريوس  1

 يستغرق من أرب  سنوات فأكثر، عليه سيكون ترقيم الخانة المئوية مونحة في الجدول التَّالي:  

 

 الدَّرجة
الختانتة المئويتة للبكتالوريوس ذات الأرب   

 سنوات

الختانتة المئويتة للبكتالوريوس ذات الأكثر  

 من أرب  سنوات

 7 5 دبلوم 

 8 6 ماجستير 

 9 7 دكتوراه 

 
 . يرمز ترقيم الخانة العشرية للتَّخصُّص كما هو مونح في الجدول التَّالي:  2
 

رات  الخانة العشرية المقرَّ

رات الإجبارية والأساسية   المقرَّ

0  ،1 

 + رقم الدَّرجة( 19+ رقم الدَّرجة(  ← ) 00)

(600  - 619) 

رات التَّخصُّص الدَّقيق الأول  مقرَّ

2  ‘3 

 + رقم الدَّرجة( 39+ رقم الدَّرجة(  ← ) 20)

(620  – 639) 

رات التَّخصُّص الدَّقيق التَّالية  مقرَّ

4  ←8 

 + رقم الدَّرجة( 89+ رقم الدَّرجة(  ← ) 40)

(640  – 689) 

ة  رات الخاصَّ  المقرَّ

9 

 + رقم الدَّرجة( 99) + رقم الدَّرجة(  ← 90)

(690  – 699) 

 
ر، يمكن استتخدام الرقم )3 راتها الإجبارية والأستاستية عن عشترين مقرَّ (  2. بالنستبة لبرامج الكليات التي تزيد عدد مقرَّ

رات الإجبارية والأستتتاستتتية ويكون كامل التَّوزي  مونتتتحاً في الجدول التَّالي م  إعطاء مثال لدرجة   نتتتمن هذه المقرَّ
 الماجستير:  

 

رات  الخانة العشرية المقرَّ

رات الإجبارية والأساسية   المقرَّ

0  ،2 

 + رقم الدَّرجة( 29+ رقم الدَّرجة(  ← ) 00)

(600  – 629) 

رات التَّخصُّص الدَّقيق الأول  مقرَّ
3  ‘4 

 + رقم الدَّرجة( 49+ رقم الدَّرجة(  ← ) 30)
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(630  – 649) 

رات التَّخصُّص الدَّقيق التَّالية  مقرَّ

5  ←8 

 + رقم الدَّرجة( 89+ رقم الدَّرجة(  ← ) 50)

(650  – 689) 

ة  رات الخاصَّ  المقرَّ

9 

 + رقم الدَّرجة( 99+ رقم الدَّرجة(  ← ) 90)

(690  – 699) 

 
رات حستتب اعتماد أحدها على الآخر كمتطلَّب ستتابق، ويستتبق المتطلَّب الستتابق في 4 . يرمز رقم الآحاد لتستتلستتل المقرَّ

ر الذه يعتمد عليه.   التَّقديم والتَّدريس، المقرَّ
 
ة المونتتتحة في 9. الاحتفاظ بالرقم )5 رات الخاصتتتَّ ( في الخانة العشتتترية م  الأرقام في خانة الآحاد للدَّلالة على المقرَّ

 الجدول التَّالي م  إعطاء مثال لدرجة الماجستير:  
  

ر  المقرَّ
لتتتتدرجتتتتة   متتتتثتتتتال 

 الماجستير
 الرقم كاملا

التتتتتختتتتتانتتتتتة  

 العشرية
 خانة الآحاد

 9 9 + رقم الدَّرجة 99 699 الرسالة 

 8 9 + رقم الدَّرجة 98 698 المشروع البحثي

ة أو مختارة )  7 9 + رقم الدَّرجة 97 697 ( 2مواني  خاصَّ

ة أو مختارة )  6 9 + رقم الدَّرجة 96 696 ( 1مواني  خاصَّ

 5 9 + رقم الدَّرجة 95 695 ندوة )أو حلقة( البحث 

 4 9 + رقم الدَّرجة 94 694 مناهج البحث العلمي

ة أخر   رات خاصَّ  693←  690 مقرَّ
+ رقم الدَّرجة ←   90

 + رقم الدَّرجة 93
9 0  ←3 

 
ة أو المختارة،   97+ رقم الدَّرجة( وكذلك الرقم ) 96يلاحظ أن الرقم ) + رقم الدَّرجة( ثبت للمونتتوعات الخاصتتَّ

ر باستتم آخر فيمكن استتتخدام الأرقام: ) ة أو مختارة أخر  أو تكرار مقرَّ + رقم   90وفي حالة الحاجة لمونتتوعات خاصتتَّ
 + رقم الدَّرجة(.      93الدَّرجة ← 
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 القسم الراب  

ة )سياسات متطلبات الجامعة  •  (.الإجبارية والاختياريةالعام 
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 الجامعة متطلبات

متطلبات الجامعة الإجبارية هي عدد من المقررات العامة التي يلزم جميع طلاب الجامعة في مرحلة   

البكالوريوس دراستها بالإضافة إلى عدد من المقررات الاختيارية التي يجب على الطلبة اختيارها من  

 سلال المقررات الاختيارية لضمان تحقيق الخصائص المشتركة بين خريجي الجامعة. 

 والنوابط المتعلقة بتوصيف المتطلبات الجامعية الأسسأولاً: 

 المنطلقات العامة لتحديد المتطلبات الجامعية: .1

 ترسيخ الهوية الدينية والوطنية واللغوية. ▪

 تعكس توجهات الجامعة ورسالتها وأهدافها الاستراتيجية. ▪

 تساهم في تشكيل خصائص خريجي الجامعة. ▪

 تستهدف تحقيق نواتج التعلم التي يتطلع إليها سول العمل. ▪

 تتماشى مع رؤية وتوجهات البرامج التنموية بالمملكة العربية السعودية. ▪

 تراعي اشتراطات استراتيجية التحول البرامجي في الجامعة. ▪

 تتوافق مع إمكانيات الجامعة المادية والبشرية وتعليمات ترشيد كفاءة الإنفال. ▪

 أسس توصيف المتطلبات الجامعية: .2

 ألا يتقاطع المقرر مع المقررات الأخرى في الجامعة. ▪

 ألا يكون ضمن مقررات البرامج التخصصية. ▪

 أن يرتبط ارتباطا وثيقا بمحددات الرؤية ومستهدفاتها. ▪

 أن يحقق مخرجات ومستهدفات خصائص الخريجين بالجامعة. ▪

ــمن المقررات الإجبارية، أو  ▪ ــتهدفات المتطلبات الإجبارية إن كان ضـ أن يتماشـــى مع مسـ
 السلال الاختيارية إن كان مقرراً اختياريا.

 ألا يكون لها متطلب سابق أو مصاحب. ▪

 أن يكون محققاً لاشتراطات المقررات الإلكترونية. ▪

 أن يعتمد تحقق سلامة المحتوى الإلكتروني للمقرر من مجالس الأقسام والكليات.  ▪
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 نوابط صياغة نواتج تعلم المتطلبات الجامعية: .3

ة  ▪ ــب مســـــتوى درجـ ار الوطني للمؤهلات حســـ الإطـ الات التعلم بـ ة مع مجـ متوافقـ
 البكالوريوس على أن يكون على أحدث نماذج المركز الوطني.

 متنوعة في المضمون على المستوى المعرفة والمهارات والقيم. ▪

 تستخدم طرل تدريسية متنوعة تناسب وتحقق نواتج التعلم. ▪

يتم قياســها بيليات مناســبة، مع مراجعة تلك الآليات بشــكل دوري للتحقق من مدى  ▪
 مناسبتها.

 ثانياً: الآليات الإجرائية لتقويم المتطلبات الجامعية التي تحقق نمان مخرجاتها وأهدافها.

 وجود نظام متابعة للمتطلبات الجامعية بحيث يتم: .1

 متابعة انعقاد المحاضرات التزامنية حسب الجدول المسند لعضو هيئة التدريس. ▪

 متابعة رصد الحضور والغياب على نظام الخدمات الإلكترونية بصفة دورية. ▪

ــطة والواجبات على كل من نظام  ▪ ــنة على الأنشـ ــد درجات أعمال السـ متابعة رصـ
 .Blackboardالقبول والتسجيل والبلاكبورد 

 متابعة تقارير المقررات وانعكاساته على خصائص الخريجين. ▪

والمبنيتة   Blackboardتوفر الشتتتتتروط الفنيتة في المتطلبتات الجتامعيتة على نظتام ال   .2
على المعايير الوطنية في التعليم الإلكتروني، بحيث تكون في حدها الأدنى وتتنتتتتتمن ما 

 يلي: 

، على أن يكون  توفر المحتوى الرقمي بشكل كامل على نظام إدارة التعلم البلاكبورد ▪
 المحتوى متوافقاً مع الأهداف والموضوعات المعتمدة بتوصيف المقرر. 

أن يكون المحتوى الرقمي بأشكال متعددة ومتنوعةل نصوص، ومواد سمعية، ومواد  ▪
 مرئية، وتتناسب مع طبيعة محتوى المقرر. 

أن يكون المحتوى الرقمي مقسماً إلى أجزاء بما يتوافق مع المحاضرات الأسبوعية   ▪
 المقدمة في المقرر. 

توفير آلية للإجابة على استفسارات المتعلم من قِّبل عضو هيئة التدريس خلال الفترة   ▪
الزمنية للمقرر، تتضمن وسائل للإجابة على الاستفسارات، مثل: البريد الإلكتروني،  

 لوحات النقاش، والمدة الزمنية للإجابة على استفسارات المتعلمين. 

توفر واجبـات وأنشـــــطـة تعليميـة متنوعـة تلائم طبيعـة المحتوى والفئـة المســـــتهـدفـة  ▪
ــابه  وتعزز من تفاعل المتعلم مع المحتوى وعضـــو هيئة التدريس والأقران واكتسـ

 .للخبرات التعليمية اللازمة

 تربط أهداف المقرر ونواتج التعلم بخصائص خريجي جامعة طيبة. ▪
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 سلامة الصياغة لغويا. ▪

 صياغة الأهداف والنواتج بصورة صحيحة. ▪

 أن تكون النواتج قابلة للقياس. ▪

 أن يتماشى في أهدافه ونواتج تعلمه ومجالاته مع نمط تقديمه. ▪

 تصميم نظام تقويم للمتطلبات الجامعية بحيث يتوفر فيه الآتي: .3

ــاريع، ولوحات النقاش... إلخ، على  ▪ أدوات تقييم متنوعة، مثل: الاختبارات، والمشـ
 .أن تقيس نواتج التعلم المستهدفة

ياسـة تقييم الأنشـطة والمهام في جميع المتطلبات العامة بحيث تتضـمن كحد أدنى  ▪ سـ
 .طريقة توزيع درجات تقييم أنشطة ومهام المتعلم، ونشرها داخل صفحة المقرر

 أن تكون وسائل التقييم متوافقة مع المعايير الدولية والمحلية. ▪

ــوعية مبتكرة ومتقنة ويتم تحديثها وتطويرها دورياً،  ▪ ــئلة موضـ ــتخدام بنوك أسـ اسـ
وذلك من خلال الكتل العشـوائية لموضـوعات المقرر، بما يتوافق مع نوع الاختبار  

 ومدته.

ــئلة الاختيار من متعدد، يجب ألا تقل الخيارات عن أربعة بدائل على  ▪ في بنوك اســ
الأقل، على ألا يكون من بينها )جميع ما ســبق، لا شــيء مما ســبق، أ . ب،  .. 

 إلى آخر (.

 يعتمد التقييم على حوسبة الاختبارات والتصحيح. ▪

ــوريا  ▪ ــية والأمان ويقلل من الغش، بأن يكون حض ــوص يراعي التقييم مباد  الخص
 في الجامعة مع وجود لجان مراقبة.

 مع الدليل الإرشادي المصور لقواعد التقدير )الروبركس( بجامعة طيبة.التوافق  ▪

 يربط الاختبارات بالأهداف التعليمية لقياس مدى تحقق نواتج التعلم. ▪

 آلية نمان تقويم المتطلبات الجامعية: .4

 تشكيل لجنة لضمان تقويم المتطلبات الجامعية ويكون من مهامها:

 اختيار منسقين لمقررات المتطلبات الجامعية. ▪

دراسـة تقارير المقررات التي يقوم بإعدادها المنسـقين بعد اسـتلامهم لتقارير شـعب  ▪
 المقررات، متضمنة قياس نواتج التعلم.

 مراجعة تقارير القياس وتحليلها وتحديد نقاط القوة وجوانب التحسين. ▪

 متابعة تنفيذ الخطط التطويرية مع الجهات ذات العلاقة. ▪

 تطبيق نظام الجودة الداخلي بالجامعة على المتطلبات الجامعية. ▪

 تفعيل إغلال دائرة الجودة لجميع مقررات المتطلبات الجامعية. ▪
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 ثالثاً: الآليات والاشتراطات المتعلقة بإسناد المتطلبات الجامعية لأعناء هيئة التدريس

 آليات تحديد القسم العلمي: .1

 تقوم الأقسام العلمية التي قامت بتوصيف مقررات المتطلبات الجامعية بتدريسها. ▪

إذا كان المحتوي العلمي للمقرر يقع بين تخصـصـات مختلفة، فيكون الإسـناد للقسـم  ▪
 الذي قام بإعداد توصيف المقرر.

عند عدم قدرة القسـم على تدريس المقرر لأي سـبب، يحق لوكيل الجامعة للشـؤون  ▪
 الأكاديمية إسناد المقرر لأقرب قسم إلى التخصص.

يتم التنســـيق بين القســـم وعمادة القبول والتســـجيل فيما يتعلق بالعمليات الأكاديمية  ▪
 الخاصة بالطلاب )التسجيل، الانسحاب، الرصد(.

 اشتراطات الإسناد لأعناء هيئة التدريس: .2

ــام  ▪ ــاء هيئة التدريس من قبل الأقسـ ــناد مقررات المتطلبات الجامعية لأعضـ يتم إسـ
 العلمية المختصة.

يكون الإسناد لأعضاء هيئة التدريس بناء على الكفاءة في تدريس المقررات العامة  ▪
بنمط التعليم الإلكتروني الكـامـل، ويمكن أن تتحقق تلـك الكفـاءة من خلال حصـــــول 
هادة مهنية احترافية في التعليم الإلكتروني من المركز  عضـو هيئة التدريس على شـ

الإلكتروني ) للتعليم  ــاً   OTT  ،eLXD،eLQAالوطني  ــدريب ت ــك  يمتل أن  أو   ،)
 .Blackboardوتأهيلاً مناسباً في نظام إدارة التعلم 

يشـترط إلمام أعضـاء هيئة التدريس بتطبيق البلاك بورد والدراية الكاملة بمهارات  ▪
ة وتنوع طرل  احـ ات المتـ ات التطبيقـ انـ دام إمكـ ث اســـــتخـ د من حيـ دريس عن بعـ التـ

 التدريس وتطبيق معايير التقويم.

يلتزم أعضـــــاء هيئـة التـدريس القـائمين على تـدريس المتطلبـات العـامـة بتقـديم تقرير  ▪
اس   ات القيـ انـ ل بيـ امـ ه كـ اس نواتج التعلم وبـ ا تقريراً مفصـــــلاً لقيـ المقرر متضـــــمنـ

 )الروبركس(.
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 رابعاً: الآليات والاشتراطات المتعلقة بتسجيل الطلاب للمتطلبات الجامعية:

 اتباع الطلاب للخطط الدراسية: .1

يســير الطالب في تســجيل المقررات )ســواء الاجبارية أو الاختيارية( وفق الخطة   ▪
ــجيل مقررات من  ــح بالجدول أدنا ، ولا يحق له تســ ــية له كما هو موضــ الدراســ
مســتويات دراســية متقدمة عن مســتوا  الحالي، حفاظاً على توازن أعداد الطلاب 

 بالشعب الدراسية.

 توزيع مقررات المتطلبات العامة حسب ما ورد في إطار المتطلبات العامة بالجامعة.    

 الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول السنة

 دراسات إسلامية: القيم والأخلاق دراسات إسلامية: العقيدة والعبادة الأولى

 (2مهارات اللغة العربية ) (1مهارات اللغة العربية ) الثانية

 (2مقرر متطلب جامعة اختياره ) (1مقرر متطلب جامعة اختياره ) الثالثة

  (3مقرر متطلب جامعة اختياره ) الرابعة

ة  ▪ ا علاقـ ة لهـ امعيـ ات الجـ ة من المتطلبـ اريـ ل مقررات اختيـ ب تســـــجيـ لا يحق للطـالـ
 بتخصصه.

ــلال الاختيارية، على ما تم اعتماد   ▪ ــجيل في مقررات الس يلتزم الطالب بتنويع التس
في اللجنة الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراســية، وذلك بأن لا يســجل أكثر 
من مقرر من نفس الســـــلـة الاختيـاريـة الواحـدة، حيـث إن الجـامعـة توفر عـدد ثمـانيـة 

 ب على الطالب التنويع في التسجيل منها.سلال )موضحة بالشكل أدنا (، لذا يج
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 السلال الاختيارية لمقررات المتطلبات الجامعية.

 

تونتتيحها  موائمة المتطلبات العامة م  خصتتائص الخريجين ونواتج التعلم المؤستتستتية تم 

 من هذا الدليل. بالتفصيل في الفصل الأول
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 الخامسالقسم  

 الإعاقة.تكييف البرامج المتعلقة بذوه  ليةآ •
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م تعرض هذا القسـ عدد من التكيفات اللازم إجراؤها على التوصـيف المعتمد للبرامج أو المقررات لكي   يسـ
 تتناسب من احتياجات وقدرات الطلبة من ذوي الإعاقة.

 أولاً: التكييفات اللازمة لذوه الإعاقة السمعية:

ــيمها الى   ــتراتيجيات التدريس، والأنشــطة الصــفية  يمكن تقس تكييفات تتعلق بنواتج التعلم والمحتوى، واس
 واللاصفية، ومصادر التعلم، وطرل التقييم والمتابعة، والمرافق والتجهيزات، وأعضاء هيئة التدريس. 

 :بنواتج التعلم تتعلقتكييفات  .1

ا، فيتم   ▪ ال ســـــمعيـ درات المعـ ات وقـ انيـ امج والمقررات مع إمكـ أن تتلاءم نواتج تعلم البرنـ
او   الإبصـــاراســـتبعاد النواتج المتعلقة بمهارة الســـمع واضـــافة نواتج تعلم تتعلق بمهارة  

 اللمس.  

 :بالمحتو تكييفات تتعلق  .2

 بشكل مرئي أكثر )مثل المخططات والجداول(. تقديم المواد الدراسية  ▪

 .تبسيط النصوص المعقدة لتسهيل الفهم ▪

 تكييفات تتعلق باستراتيجيات التدريس: .3

لغة الإشــارة: توفير مترجمين متخصــصــين بلغة الإشــارة خلال المحاضــرات اســتخدام     ▪
 والأنشطة الجامعية. 

اســـتخدام الوســـائل البصـــرية: التركيز على العروض التقديمية، الصـــور، المخططات،  ▪
 ومقاطع الفيديو المترجمة إلى لغة الإشارة. 

التواصــل المكتوب: توفير الملاحظات المكتوبة أو نســخ من المحاضــرات بشــكل مســبق  ▪
 للطلاب. 

التكنولوجيا المساعدة: استخدام برامج تحويل النصوص إلى لغة الإشارة أو توفير ترجمة  ▪
 فورية للمحاضرات عبر تطبيقات ذكية.

 التحدث بوضوح: مواجهة الطلاب أثناء التحدث لتسهيل قراءة الشفا .  ▪

 استخدام لغة الجسد: تعزيز المعنى باستخدام إشارات اليد وتعابير الوجه.  ▪

الاســـتعداد لتوفير مواد مكتوبة: تقديم الملاحظات والمحتوى الدراســـي بطريقة كتابية أو  ▪
 إلكترونية.

 تكييفات تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية: .4

 توفير مترجمين متخصصين سواء في الفصول الدراسية أو الأنشطة الطلابية الأخرى.  ▪

تكنولوجيا المســـاعدة: اســـتخدام برامج تحويل النصـــوص إلى إشـــارات مثل التطبيقات     ▪
 التفاعلية أو الأجهزة اللوحية. 

التواصــل المباشــر مع الطالب: اســتشــارة الطلاب بشــكل دوري لفهم احتياجاتهم وتقديم     ▪
 الحلول المناسبة.
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بمصادر التعلم: تتعلق تكييفات   

 توفير تسجيلات مرئية للمحاضرات مترجمة إلى لغة الإشارة.  ▪

 إنتاج مواد تعليمية مكتوبة أو تفاعلية تعُزز من استيعاب المحتوى. ▪

 تكييفات تتعلق بالتقييم والمتابعة: .5

اختبارات مرئية أو مكتوبة: إعداد أســئلة الاختبارات بشــكل يناســب القراءة والاســتيعاب   ▪
 البصري للطالب. 

زيادة الوقت المخصـص للامتحانات: إعطاء وقت إضـافي لضـمان أن لديهم فرصـة كافية  ▪
 للتركيز على الفهم والإجابة. 

ة بـدلاً من  ▪ ــاريع بحثيـ ة أو مشـــ ديم عروض مرئيـ ة: الســـــمـاح للطلاب بتقـ ديلـ ارات بـ اختبـ
 الامتحانات الشفوية.

 :تكييفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة .6

ــية بطريقة تجعل  ▪ ــميم القاعات الدراسـ ــية: تصـ ــل في القاعات الدراسـ ــين التواصـ تحسـ
 المحاضر مرئيًا بوضوح للجميع. 

 توفير شاشات عرض كبيرة تسهل رؤية النصوص أو العروض التقديمية.  ▪

أنظمة تضــخيم الصــوت: تجهيز القاعات الدراســية بأنظمة تضــخيم صــوتية أو أنظمة  ▪
 مساعدة للطلاب الذين يستخدمون سماعات طبية.

 

 ثانياً: التكييفات المتعلقة بالإعاقة البصرية:

 المتعلقة بنواتج التعلم: التكييفات .1

أن تتلاءم نواتج تعلم البرنـامج والمقررات مع إمكـانيـات وقـدرات المعـال بصـــــريـا، فيتم   ▪
اســـتبعاد النواتج المتعلقة بمهارة الإبصـــار واضـــافة نواتج تعلم تتعلق بمهارة الســـمع او 

 اللمس.

 تكييفات تتعلق بالمحتو : .2

 أن تعمل موضوعات المحتوى على تنمية مهارات المعال بصريا. ▪

ة  ▪ مع تصـبح الحاسـ ة السـ يجب أن يكون المحتوى مليئا بالمقاطع الصـوتية، وذلك لأن حاسـ
 الأساسية للمعال بصريا.

 تكييفات تتعلق باستراتيجيات التدريس: .3

 أن تعمل على تحفيزهم واستثارتهم وتنشيط تفكيرهم. ▪

اســتخدام وســائل مســاندة تعتمد على حاســة اللمس وتعرف بمواد برايل مثل الرســومات  ▪
 البارزة للرسومات التوضيحية والرسومات البيانية، والخرائط البارزة.

ــوتي، أجهزة  ▪ ــجيل الص ــمع مثل مواد التس ــة الس ــائل تعليم تعتمد على حاس ــتخدام وس اس
 التسجيل ذات السرعات المتعددة.
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ــريا ممن لديهم إعاقة جزئية مثل المواد المطبوعة   ▪ ــائل تعليم للمعاقين بصـ ــتخدام وسـ اسـ
 المكبرة.

اســتخدام مصــطلحات شــفهية واضــحة لوصــف المواد المرئية والرســوم البيانية أثناء  ▪
 المحاضرات لتعزيز فهم الطلاب ذوي الإعاقة البصرية.  

 تكييفات تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية:  .4

 أن يكون النشاط في مستوى إمكانيات وقدرات المعاقين بصريا. ▪

 أن يتوافق مع ميوله واتجاهاته. ▪

 استغلال هذ  الأنشطة في دمج المعال بصريا مع المجتمع. ▪

 تكييفات تتعلق بمصادر التعلم: .5

 توفير المحاضرات والكتب بصيغة مسموعة لتسهيل الاستماع والفهم والاستذكار. ▪

 تكييفات تتعلق بالتقويم والمتابعة: .6

ات  ▪ ــة للطلاب ذوي الإعـاقـ اجـات الخـاصـــ ار الاحتيـ أخـذ في الاعتبـ د طرل تقييم تـ تحـديـ
 البصرية، مثل استخدام الاختبارات الشفهية أو تلك التي يمكن تأديتها بطريقة برايل.

 توفير كاتب يقوم بكتابة ما يمليه عليه المعال بصريا. ▪

اجـات المتغيرة  ▪ اء على الاحتيـ ديـل طرل التقييم بنـ ديم دعم مســـــتمر وتعـ الحرص على تقـ
 للطلاب المعاقين بصريا.

 تكييفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة: .7

 توفير اضاءة مناسبة في القاعات الدراسية لتحسين الرؤية لضعاف البصر. ▪

 وضع مسميات برايل على الأجهزة والاثاث ليسهل استخدامها من قبل المعال بصريا. ▪

ــة مثـل     ▪ ــاشـــ ات قراءة الشـــ التي تتيح قراءة النصـــــوص   NVDAأو    JAWSبرمجيـ
 المعروضة على الشاشة بصوت عالٍ.

أجهزة تكبير النص للطلاب الذين يعانون من ضـــعف بصـــري لكنهم لا يزالون قادرين    ▪
 على استخدام الرؤية المتبقية.

 

 ثالثاً: التكييفات المتعلقة بصعوبة التعلم:

 :تكييفات تتعلق بنواتج التعلم .1

تفيد الطالب من التركيز على نواتج التعلم المتعلقة بالمهارات العملية والبدنية   ▪ يمكن أن يسـ
 ومهارات التواصل وتقنية المعلومات.

 تتعلق بالمحتو : تكييفات .2

 يكون المحتوى مكتوب بوضوح ومختصر قدر الإمكان. أن يجب  ▪

 تكييفات تتعلق باستراتيجيات التدريس: .3
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 التدريس عن طريق الأقران.    ▪

 تدوين الملاحظات نيابة عن الطالب أثناء المحاضرات.   ▪

 التأكد من فهم الطالب للمحاضرة عن طريق طرح الأسئلة.   ▪

ــاركته  ▪ ــل مشـ ــب، وتفعيـ ــي استراتيجيات العرض والمناقشة لجذب انتبا  الطالـ التنويع فـ
 داخـل القاعة.

 تكييفات تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية: .4

 تخفيف العبء التدريسي. ▪

 إعطاء الأولوية في تسجيل المواد أو إتاحة التسجيل المبكر. ▪

 الإرشاد النفسي والمهني والاجتماعي. ▪

 تكييفات تتعلق بمصادر التعلم: .5

 تسجيل الكتب المقررة/ توفـيرها مسجلة.  ▪

 توفـير قراء للطلاب.  ▪

 تكييفات تتعلق بالتقييم والمتابعة: .6

 إعطاء وقت إضافي لإكمال الواجبات والتقييم المستمر. ▪

 إعطاء وقت إضافـي أثناء تقديم الاختبارات.   ▪

 صياغة أسئلة الاختبار بصورة واضحة ومنظمة.   ▪

 توفير مكان هاد  أو تقليل المشتتات خلال الاختبار.   ▪

 لة الحاسبة أثناء الاختبار.السماح بالآ ▪

 السماح بالرد الشفهي للاختبارات المقالية. ▪

 قراءة الاختبار للطالب. ▪

 توفير بدائل متنوعة لتقييم الطالب. ▪

 تكييفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة: .7

 ترتيب الفصول بطريقة تقلل من المشتتات وتسهل التركيز للطلاب.  ▪

 توفير مكان هاد  للامتحانات والدراسة. ▪
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 انطراب نقص الانتباه والنشاط الحركي الزائد:  رابعاً: تكييفات

 تكييفات تتعلق بنواتج التعلم: .1

تفيد الطالب من التركيز على نواتج التعلم المتعلقة بالمهارات العملية والبدنية   ▪ يمكن أن يسـ
 ومهارات التواصل وتقنية المعلومات.

 تكييفات تتعلق بالمحتو : .2

 يجب أن يكون المحتوى مكتوب بوضوح ومقسم إلى أجزاء عملية. ▪

 تكييفات تتعلق باستراتيجيات التدريس: .3

توضـــيح متطلبات المادة مثل: وقت الاختبارات والواجبات، ومواعيد التســـليم والتزويد   ▪
 بوقت كاف لتلبية أي تغيير في المواعيد. 

 توضيح مخطط الدرس والمحاضرات.  ▪

 التنويع في شرح المعلومة.  ▪

 تقسيم المهام بشكل خطوات محفزة.  ▪

 إعطاء وقت للأسئلة.  ▪

 تكييفات تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية: .4

 تخفيف العبء التدريسي.  ▪

 إعطاء الأولوية في تسجيل المواد أو إتاحة التسجيل المبكر. ▪

 التسجيل في الشعب الصباحية. ▪

 الإرشاد النفسي والمهني والاجتماعي. ▪

ة   ▪ اديميـ ــة غير الأكـ ب خـاصـــ ارات الطـالـ ة مهـ اط القوة لتنميـ دعم نقـ البحـث عن فرص لـ
 )الهوايات والمواهب، أو الرياضة(.

 تكييفات تتعلق بمصادر التعلم: .5

 توفير التعليمات المكتوبة للطالب  ▪

 توفير تعليمات إضافية على شكل أورال عمل أو قائمة متطلبات  ▪

 توفير دليل إرشادي وأورال مراجعة، وعينات من الاختبارات السا بقة للتدريب عليها.  ▪

 تكييفات تتعلق بالتقييم والمتابعة: .6

 إعطاء وقت إضافي لإكمال الواجبات والتقييم المستمر. ▪

 توفير مكان هاد  أو تقليل المشتتات خلال الاختبار. ▪

 جعل تعليمات الاختبار واضحة، وتكون هذ  المعلومات بصفة مكتوبة وشفهية.  ▪

 الابتعاد عن نموذج التضليل في اختبار الاختيارات المتعددة.  ▪

 السماح بالآلة الحاسبة أثناء الاختبار. ▪
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 السماح بالرد الشفهي للاختبارات المقالية. ▪

 قراءة الاختبار للطالب. ▪

 أن يتناسب محتوى الاختبار وزمنه مع مستوى تركيز وانتبا  الطالب.  ▪

 توفير بدائل متنوعة لتقييم الطالب. ▪

 تكييفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة: .7

 إتاحة الفرصة للجلوس في مقدمة الفصل. ▪

 ترتيب الفصول بطريقة تقلل من المشتتات وتسهل التركيز للطلاب.  ▪

 توفير مكان هاد  للامتحانات والدراسة. ▪

 

 المتعلقة بإعاقة انطرابات التواصل:  خامساً: التكييفات

 :يفات تتعلق بنواتج التعلميتك .1

ات  ▪ درات ذوي اضـــــطرابـ ات وقـ امج والمقررات مع إمكـانيـ أن تتلاءم نواتج تعلم البرنـ
 التواصل.

 يفات تتعلق بالمحتو :يتك .2

ة   ▪ انيـ ة مثـل المخططـات والرســـــوم البيـ ــائـل المرئيـ الوســـ ا بـ يجـب أن يكون المحتوى مليئـ
 والصور، وهي الوسائل الأمثل لذوي اضطرابات التواصل.

 يفات تتعلق باستراتيجيات التدريس:يتك .3

اسـتخدام العروض التقديمية التي تحتوي على الصـور والفيديوهات المسـاعدة في توضـيح   ▪
المعلومات للطلبة ذوي اضــطرابات التواصــل أثناء المحاضــرة، وتمكينهم من تســجيل  
المحاضــرات، وزيادة الوقت في عرض بعض المعلومات، بالإضــافة إلى توفير مترجم  

 لغة إشارة.

 استخدام استراتيجيات تنظيم المعلومات كالخرائط الذهنية والتدوين البصري. ▪

اســتخدام طريقة التوجيه اللفظي لتحفيز الطلبة على القيام باســتجابات مناســبة. وهو نوع   ▪
من المســـاعدة المؤقتة لمســـاعدتهم على إكمال المهمة المطلوبة، من خلال لفظ الكلمة أو 

 الكلمات أو جزء منها بشكل يساعدهم على إعطاء الإجابة الصحيحة.

ــتخدام طريقة الحوار والنقاش للعمل على نمو المهارات اللغوية للطلبة. للتعرف على  ▪ اسـ
ــتيعابهم للخبرات الجديدة، وهي أداة للتفاعل الاجتماعي وتوطيد   خبرات الطلبة ومدى اسـ
ــكلات اللغوية التي تعترضــهم   ــاعد على حل كثير من المش التواصــل مع الطلبة، مما يس

 أتأة. كالتلعثم واللجلجة أو الت

اسـتخدام مصـطلحات شـفهية واضـحة ووسـائل مرئية متنوعة أثناء المحاضـرات لتعزيز  ▪
 م الطلبة ذوي اضطرابات التواصل.فه
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تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية:  يفات يتك  

العمل على إشــراك ذوي اضــطرابات التواصــل في جميع البرامج المتاحة لهم )التدريبية   ▪
 الأيام والمناسبات الخاصة بهم(، بما يتوافق مع ميوله واتجاهاته. –الأنشطة  –

اســـتخدام طريقة المشـــروع الجماعي، بهدف تجســـيد مبدأ الممارســـة داخل المحاضـــرة  ▪
 وخارجها وربط الجانب النظري من المعرفة بالجانب العملي التطبيقي. 

 استغلال هذ  الأنشطة في دمج ذوي اضطرابات التواصل مع المجتمع. ▪

 يفات تتعلق بمصادر التعلم:يتك .4

التنسيق مع المكتبة المركزية بالجامعة لمنح الطلبة ذوي اضطرابات التواصل المزيد من  ▪
 التسهيلات من حيث سهولة الوصول والقدرة على الاستفادة من إمكانات المكتبة.

 توفير متخصصين في لغة الإشارة للطلبة ضعاف السمع. ▪

ــائل   ▪ ــاعدة الطلبة على متابعة المحادثات بالوســ ــفويين لمســ ــتعانة بالمترجمين الشــ الاســ
 المختلفة.

 توفير المحاضرات والكتب بصيغة مرئية لتسهيل الفهم والاستذكار )لضعاف السمع(. ▪

 يفات تتعلق بالتقييم والمتابعة:يتك .5

 منح الطلبة وقت إضافي في الاختبارات والتقييمات. ▪

ــروعات البحثية في  ▪ ــليم الواجبات والمشــ المرونة في التعامل مع هؤلاء الطلبة أثناء تســ
 الوقت المطلوب. 

تقييم الطلبة ذوي اضــطرابات التواصــل عبر الوســيلة التي تتناســب مع قدراتهم بحيث  ▪
ل  ة، مثـ ة التعليميـ ة من العمليـ دريس بمـا يحقق أكبر نتيجـة إيجـابيـ يمكن إعـادة طرل التـ
ات   ة والواجبـ ديميـ ة والعروض التقـ ارات العمليـ ارات التحريريـة والاختبـ اســـــتخـدام الاختبـ

 العملية. 

 يفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة:يتك .6

 اختيار مكان مناسب للطلبة خالي من المشتتات أثناء الاختبار. ▪

ــب مع قدرات الطلبة ذوي  ▪ ــاعدة في العملية التعليمية بما يتناس ــتخدام التكنولوجيا المس اس
 اضطرابات التواصل. 

استخدام الوسائل الحديثة والمتطورة في مجال التقنيات السمعية والتي تحد من الضوضاء  ▪
 الخلفية التي تؤثر سلبا على ذوي اضطرابات التواصل.
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 إعاقات طيف التوحد:  سادساً: تكييفات

 :تكييفات تتعلق بنواتج التعلم .1

 تصميم المناهج بما يتناسب مع اهتمامات وقوة الطالب لتحفيز التعلم. المنهج الفرده: ▪

 تكييفات تتعلق بالمحتو : .2

 تجزئة الواجبات والمهام إلى خطوات صغيرة يمكن تنفيذها بسهولة. تقسيم المهام: ▪

 تقديم المفاهيم بطريقة مباشرة ومنظمة. تبسيط المحتو : ▪

 تكييفات تتعلق باستراتيجيات التدريس: .3

اسـتخدام التعليم البصـري مثل الرسـوم البيانية والمخططات، حيث   أستاليب تدريس مرنة: ▪
 يظُهر الطلاب المصابون بالتوحد استجابة جيدة للتعلم المرئي.

منح وقت إضافي لإتمام الواجبات أو تقديم بدائل مثل المشاريع   مرونة في تسليم المهام: ▪
 بدلاً من الاختبارات التقليدية.

توفير جلســــات فردية أو دعم شــــخصــــي عند الحاجة لشــــرح المفاهيم   التعلم الفرده: ▪
 الصعبة.

 تضمين الأنشطة التطبيقية والواقعية لتسهيل فهم المفاهيم. التعلم العملي والتطبيقي: ▪

 تكرار المعلومات والأنشطة للتأكد من فهمها واستيعابها. التعليم المتكرر: ▪

 تكييفات تتعلق بالأنشطة الصفية واللاصفية: .4

ــاعدة الطالب في تنظيم جدوله   الدعم الأكاديمي:  ▪ ــد أكاديمي لمســ توفير مدرب أو مرشــ
 وإدارة وقته. 

توفير جلســات اســتشــارية مع مختصــين لدعم الصــحة النفســية والتكيف    الدعم النفستتي: ▪
 الاجتماعي. 

 استخدام التطبيقات التي تساعد على تنظيم المهام وإدارة الوقت. التكنولوجيا المساعدة: ▪

 تقديم التعليمات بشكل واضح وبسيط، مع تكرارها عند الحاجة.  التواصل الوانح: ▪

 تخصيص وقت للتحدث مع الطالب وفهم نقاط قوته وتحدياته.  تفهم الاحتياجات الفردية: ▪

 تقديم ملاحظات مباشرة وإيجابية لدعم الطالب. توفير الملاحظات البناءة: ▪

 تتعلق بالتقويم والمتابعة: .5

ة مثـل المشـــــاريع أو الامتحـانـات   إعطتاء اختبتارات مرنتة: ▪ ديلـ ارات بطرل بـ ديم الاختبـ تقـ
 الشفوية.

ــافي أثناء الامتحانات لتقليل القلق   زيادة الوقت المخصتتتص للامتحانات: ▪ توفير وقت إضـ
 والضغط.

 تقديم الاختبارات في بيئة هادئة وخالية من المشتتات. تقليل المحفزات الخارجية: ▪

 الاعتماد على التقييم المستمر بدلاً من التقييم النهائي. التقييم المستمر: ▪

 تكييفات تتعلق بالمرافق والتجهيزات المطلوبة: .6
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 ترتيب الفصول بطريقة تقلل من المشتتات وتسهل التركيز للطلاب.  ▪

 توفير مكان هاد  للامتحانات والدراسة. ▪

 

 سابعاً: التكييفات المتعلقة بالإعاقات الحركية والصحية:

ــتقرة   ــهيلات لتمكنهم من حياة جامعية مس ــحية دعم وتس يحتاج الطلاب من ذوي الإعاقات الحركية والص

ــهيلات   ــمل هذ  التس ــطة الجامعية اليومية، وتش وكريمة وتزود  بالتكييفات اللازمة ليتمكن من القيام بالنش

 الآتي:

 المساعدة في التسجيل الأكاديمي. ●

 إعطاء وقت إضافي أثناء أداء الاختبار عند الحاجة إليه.  ●

 يقدم الاختبار في مكان هاد  حسب الحاجة. ●

 تعديل في شكل أو حجم الاختبار ليلائم الوضع البدني أو الصحي للطالب. ●

 تدوين المعلومات أو الملحوظات أثناء المحاضرات. ●

 .توفير القراء أو الكتاب  ●

 توفير التقنية المساعدة مثل الحاسب المحمول. ●

 توفير المسجلات واستخدامها في القاعات الدراسية. ●

 تسهيل خدمات الطباعة والنسخ. ●

تهيئة المداخل والمخارج في مباني الكليات، والأقسام للوصول إلى القاعات الدراسية أو المعامل،  ●

 أو المكتبات وغيرها.

 وجود مساحة كافية في القاعات الدراسية لطلاب الكراسي المتحركة. ●

 توفير مساعد أو مرافق للطالب لمساعدته في التنقل والحركة والكتابة حسب الحاجة. ●

 توفير الأدوات أو الأجهزة التعويضية.  ●

تهيئة معامل الحاســب الآلي، كالطاولات، أو الســماعات التي توضــع على الرأس، أو الســماعات   ●

 الصغيرة، ليسهل الوصول إليها والاستفادة منها.

إعطاء وقت إضافي يتلاءم مع حالة الطالب، وطبيعة المهمة، أو الواجب المطلوب منه )بالاتفال     ●

 .ما بين الطالب وعضو هيئة التدريس(
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 ما يتعلق بتهيئة أعناء هيئة التدريس:

 أولا: دعم عنو هيئة التدريس
تزويـــد أعضــــــاء هيئـــة التـــدريس بالمعلومـــات اللازمـــة عـــن طبيعـــة الإعاقات المختلفة،  ●

  وخصــائص واحتياجات الطلبة الجامعيين الذين لديهم هذ  الإعاقات.

ــة  ● ــ ــؤون الطلب ــي شــ ــ ــ ــل موظف ــ ــيين مث ــ ــين المعن ــ ــ ــدريس والموظف ــ ــة الت ــ ــاء هيئ ــف أعضــ تعريــ

 ومــن فـــي حكمهم بالخدمات التي تقدمها الجامعة سواء الأكاديمية والاجتماعية وغيرها.

التنسيق مع أعضــاء هيئــة التــدريس فــــيما يتعلــق بالخــدمات الخاصــة بالطلبــة المعنــيين خــلال    ●

  العام الدراسي والخدمات والتسهيلات التي تقدم لهم.

ــدريس   ● ــة الت ــف عملي ــى تكيي ــاعد عل ــتي تس ــدريس بالاستراتيجيات ال ــة الت ــاء هيئ ــد أعض تزوي

  بات تعلم.احتياجات الطلبة الذين لديهم صعولتتناسب مع 

ــاعدة وتقديم المواد بطرل تلبي احتياجات   ● ــتخدام التكنولوجيا المسـ ــية لاسـ إعداد الكوادر التدريسـ

 الطلاب ذوي الإعاقات البصرية.  

ــيما يتعلــق بالطلبــة    ،لمناقشــة القضــايا الــتي تهمهــمل  تهيئة الفرص أمام أعضاء هيئة التــدريس ● فــ

 ات تعلم والإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم.بالذين لديهم صعو

ــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لتوفير خدمة تكييف بعض الاختبارات )على  ● التعاون مع أعضـ

ســبيل المثال كتابة الاختبارات بلغة البريل( بما يتناســب مع الطالب وتوفير مكان مناســب لأداء 

 الاختبار إن لزم الأمر.

 ثانيا: خطوات تكييف المناهج الدراسية وعملية اتخاذ القرار:

لتستتهيل عملية تكييف المناهج الدراستتية لذوه الإعاقة واتخاذ القرار المناستتب بشتتأنها تم عمل نموذج  

 ( والذه يتم تعبئته بعد تطبيق الخطوات الآتية:10مساعد )ملحق رقم 

 الخطوة الأولى: فحص استراتيجيات التعلم:

هل يسـتطيع الطالب المشـاركة الفعالة في الدرس دون تكييفو وهل سـيحصـل على نفس   .1

 النتيجة الأساسية المطلوبةو

 هل يمكن زيادة مشاركة الطالب من خلال تغيير استراتيجيات التعلمو  .2

 من الترتيبات التقليدية إلى: 

 المجموعات التعاونية.  ▪

 المجموعات الصغيرة. ▪

 الشركاء الأقران من نفس المستوى. ▪

 الأقران من المستويات المتقدمة. ▪
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  يمكن زيادة مشاركة الطالب من خلال تغيير صيغة الدرسو هل .3

 وحدات متعددة التخصصات/موضوعية.   ▪
 دروس قائمة على الأنشطة، والألعاب، والمحاكاة، وتقمص الأدوار.  ▪
 البحث الجماعي أو التعلم الاستكشافي.   ▪
 دروس تجريبية.  ▪
 دروس مرجعية مجتمعية. ▪

 الخطوة الثانية: فحص معايير ومتطلبات التقييم والمتابعة:

 هل يحتاج الطالب إلى تكييف الأهدافو 

 تعديل معايير الأداء.   ▪
 تعديل سرعة الإنجاز.  ▪
 نفس المحتوى، ولكن أقل تعقيدًا.  ▪
 محتوى مماثل مع تطبيقات وظيفية/مباشرة.  ▪
 تعديل معايير التقييم )توزيع الدرجات(.  ▪
 تعديل التقنيات المستخدمة.  ▪

 الخطوة الثالثة: فحص بيئة التعلم: 

 هل يمكن إجراء للتغييرات في بيئة الفصل الدراسي أو مكان الدرس لتسهيل المشاركةو 

 تعديلات بيئية/مكانية. ▪
 القواعد الاجتماعية )على سبيل المثال السماح بالقيام والحركة أثناء الدرس(.  ▪

 الخطوة الرابعة: فحص مصادر التعلم:

 هل ستكون هناك حاجة إلى مصادر تعليمية مختلفة لضمان المشاركةو 

 نفس المحتوى، ولكن مع اختلاف في الحجم والعدد والشكل.   ▪
 مصادر/أجهزة إضافية أو مختلفة.  ▪

 الخامسة: فحص الخدمات والدعم المتاح.

 هل ستكون هناك حاجة إلى مساعدة أو دعم شخصي لضمان المشاركةو 

 من الأقران أو أستاذ التربية الخاصة. ▪
 اجات.يمن المركز المخصص لذوي الاحت ▪
 رشاد نفسي/ اجتماعي/ مهني.إ ▪
 خر. دعم من نوع آ ▪

 الخطوة السادسة: تنظيم أنشطة صفية/لا صفية لتعزيز المشاركة والتفاعل:

 داخل الفصل. ▪
 داخل الحرم الجامعي. ▪
 في المجتمع. ▪
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 الس ادسالقسم  

طار العام لإنافة تخصص مزدوج أو تخصص فرعي أو  الإ •

 برنامج بيني أو نقطة خروج
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 يأتي تقديم التخصص الرئيس الآخر والتخصص الفرعي والبيني في الجامعة:

ــدف الرابع والذي ينص   • تدامة، ومنها الهــــ هاماً في تحقيق بعض أهداف ومقاصـد التنمية المسـ إسـ

نمتتان التعليتتم الجيتتد المنصتتف والشتتامل للجميتت  وتعزيتتز فتترص التعل تتم متتد  الحيتتاة على "

الزيتتتتادة بنستتتتبة كبيتتتترة ( والذي ينص على "4.3"، والذي يندرج تحته المقصد رقم )للجميتت 

فتتتتي عتتتتدد الشتتتتباب والكبتتتتار الذيتتتتن تتوافتتتتر لديهتتتتم المهتتتتارات المناستتتتبة، بما فتتتتي ذلتتتتك 

المهتتتتارات التقنيتتتتة والمهنيتتتتة، للعمتتتتل وشتتتتغل وظائتتتتف لائقتتتتة ولمباشتتتترة الأعمتتتتال الحتتتترة 

 ".2030بحلتتول عتتام 

وأهدافها الطموحة، واســـتجابة لتلبية    2030وتحقيقاً لتطلعات رؤية المملكة العربية الســـعودية   •

احتياجات ومتطلبات سـول العمل المتجددة والمتغيرة، حيث يرتبط ارتباطا مباشـرا مع العديد من  

"، وينـدرج تحتـه  زيتادة معتدلات التوظيفأهـداف الرؤيـة، ومنهـا الهـدف الرابع والـذي ينص على "

تطوير رأس المال البشتتره بما يتوائم م   ( والذي ينص على "4.1هدف المســتوى الثاني رقم )

ــتوى الثالث رقم )احتياجات ستتتوق العمل ــيلي للمسـ (  4.1.1"، والذي يندرج تحته الهدف التفصـ

ذي ينص على " دف التفصـــــيلي  بنتاء رحلتة تعليميتة متكتاملتةوالـ الهـ اط بـ ا الارتبـ ك منهـ ذلـ "، وكـ

ــتوى الثالث ر تحستتتين جاهزية الشتتتباب للدخول لستتتوق ( والذي ينص على "4.2.1قم )للمسـ

 ".العمل

ا  • دافهـ د من أهـ ديـ اشـــــر مع العـ اطـا مبـ ة قطـاع التعليم، حيـث يرتبط ارتبـ اً مع اســـــتراتيجيـ ومتوائمـ

تعزيز قتدرة نظتام التعليم لتلبيتة متطلبتات  الاســـــتراتيجيـة، ومنهـا الهـدف الثـاني والـذي ينص على "

 ".التنمية واحتياجات سوق العمل

ومتوائماً مع معايير ومؤشــرات المجال الأكاديمي للجامعات التي ســيطبق عليها نظام الجامعات  •

ة،  ة الحـديثـ الميـ ة والعـ ات المحليـ ا يتوائم مع التوجهـ ة بمـ ث تطوير البرامج الحـاليـ د من حيـ الجـديـ

ــول العمل الوطني والعالمي، ورفع الكفاءة المهنية   ــات نوعية موائمة لسـ ــصـ ــتحداث تخصـ واسـ

 خريجي الجامعة في التخصصات المختلفة.لطلاب و

التميز  وموافقاً لتوجهات الجامعة في خطتها الاستراتيجية، حيث ينص توجه الجامعة الأول على " •

ــتراتيجية ومنها الهدف الثاني والذي ينص على  في التعليم والتعلم "، ووفقا لأهداف الجامعة الاسـ

ــر والذي ينص على "  توفير برامج دراستتتتية مطورة" الاستتتتتجابة الفعالة ..."، والهدف العاشــ

 ".لمتطلبات سوق العمل واحتياجات المجتم 

ــتمر بالجامعة، ومن   • ــتراتيجية التحول البرامجي القائم والمسـ ــروع مبادرة اسـ وكأحد معايير مشـ

 الممكنات ذات التأثير العالي والمهم في مسار المشروع.

 ومواكباً للممارسات المحلية والدولية في التوسع في التخصصات المصاحبة. •

 ومتوافقاً مع تعريفات ومحددات الإطار الوطني للمؤهلات. •

ومراعياً لمعايير تصــنيف التخصــصــات التعليمية الواردة في دليل التصــنيف الســعودي الموحد  •

 للمستويات والتخصصات التعليمية.

وأخذاً في عين الاعتبار محاولة تقليل تأثير تطبيق الإطار على مؤشـرات الأداء الرئيسـية لبرامج   •

الجـامعـة والخـاصـــــة بالتخرج في المـدة النظـاميـة المحـددة ومقـاربة ذلك مع المنفعـة والفـائدة الكبيرة  

 التي ستعود على الطالب من تطبيق الإطار.
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 الملخص 

 الدرجة الإطار التنظيمي )المحددات النظامية(

 ٪ من ساعات البرنامج التخصصية.30لا تقل عن  .1
 من ساعات تخصص أساس. 36اجتياز الطالب   .2
 ساعات. 8احتساب الساعات المشتركة بما لا يزيد عن  .3
 السماح بزيادة فصلين عن المدة النظامية للطالب. .4
 ليس من القسم الذه يدرس فيه الطالب تخصص أساس. .5
 .5من  3لا يقل المعدل عن  .6
 تخريج ثلاث دفعات على الأقل من التخصص الأساسي للتخصص المزدوج. .7
 وثيقة تخرج واحدة يناف لها التخصص المزدوج م  تدوينة في السجل الأكاديمي للطالب. .8

 التخصص المزدوج 
 )المصاحب( 

 

Double Major 

 ٪ من ساعات البرنامج التخصصية.15لا تقل عن  .1
 من ساعات تخصص أساس. 36اجتياز الطالب   .2
 ساعات. 6احتساب الساعات المشتركة بما لا يزيد عن  .3
 السماح بزيادة فصل واحد عن المدة النظامية للطالب. .4
 ليس من القسم الذه يدرس فيه الطالب تخصص الرئيسي. .5
 .5من  3المعدل لا يقل عن  .6
 تخريج ثلاث دفعات على الأقل من التخصص الأساس للتخصص الفرعي. .7
 وثيقة تخرج واحدة للتخصص الأساس ويدون التخصص الفرعي في السجل الأكاديمي فقط  .8

 ولا يثبت في وثيقة التخرج.

 التخصص الفرعي

Minor Major 

 أن تكون من تخصصين مختلفين بأوزان مختلفة.  .1
 وثيقة تخرج واحدة يدون بها اسم البرنامج المتنمن كلا التخصصين أو التخصصات.  .2
 ينطبق على البرامج البينية ما ينطبق على البرنامج ذات التخصص الواحد.  .3

 البرامج البينية
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الأهداف الأكاديمية المرجو تحقيقها من تقديم التخصص المزدوج أو التخصص الفرعي في 
 الجامعة 

إن التخصتتص المزدوج أو التخصتتص الفرعي لهما أهمية أكاديمية بالغة، حيث إنهما يلعبان دوراً كبيراً  
في إكستتتتتاب الطتالتب معتارف ومهتارات متعتددة ومتنوعتة، وفي تحقيق كفتاءة وجودة التعليم الجتامعي، 

 وذلك من خلال: 

تعزيز جوانب مهارية ومعارف جديدة لدى الطالب غير المضــمنة في البرنامج المســجل  .1
 به كبرنامج أساس. 

اء   .2 تقويـة وتعزيز المعـارف والمهـارات لـدى الطـالـب في البرنـامج الأســـــاس من خلال بنـ
 نظام تكاملي بين التخصصات. 

 رفع المستوى المهني لدى خريجي الجامعة.  .3
 تنويع وزيادة فرص خريجي جامعة طيبة في المنافسة على الوظائف المتاحة والمناسبة.  .4
تحقيق الاســـــتفـادة من إمكـانيـات وقـدرات الجـامعـة من خلال الاســـــتغلال الأمثـل لبعض  .5

 التخصصات التي لم تكمل طاقتها الاستيعابية من الطلاب. 
حث الطلاب على الاجتهاد، وتمييز المجتهد بتشـجيعه وحثه للحصـول على تخصـصـات   .6

مصـاحبة، مع مراعاة القدرة على الانتهاء من البرنامج الأسـاس والتخصـص المصـاحب 
 في المدة النظامية المقررة.

 

 الاشتراطات الواجب توافرها لد  الطالب لإنافة تخصص مزدوج أو تخصص فرعي

م  مراعاة الإطار التنظيمي لمبادرة "الدرجات العلمية المخصتتصتتة ذاتياً" الصتتادر من مجلس شتتؤون 
الجامعات، بجب على الطالب أن يكون مستتتوفياً للاشتتتراطات التالية لكي يتمكن من إنتتافة تخصتتص  

 مزدوج أو تخصص فرعي، وهي على النحو التالي: 

ألا يقل المعدل التراكمي للطالب أو الطالبة في برنامجه الأســاس عند تقديم طلب إضــافة   .1
وللقسم النظر في تحديد المعدل حسب طبيعة    3تخصص مزدوج أو تخصص فرعي عن  

 البرنامج.
ألا يكون الطالب أو الطالبة ســبق وأن حصــل على أي إنذار أكاديمي بســبب تدني معدله  .2

 التراكمي. 
 أن لم يسبق حصول الطالب أو الطالبة على أي عقوبة تأديبه أو ما شابه. .3
ألا يكون الطالب قد ســبق له تغيير تخصــصــه الأســاس من قبل، وترتب على ذلك قيامه   .4

بدراســة مقررات غير محتســبة ضــمن متطلبات التخصــص الأســاس الذي انتقل إليه، 
 وبالتالي وقوع الزيادة في مدة الدراسة النظامية المقررة.

تحقيق الاشـتراطات الخاصـة بفترة بداية ونهاية تقديم الطلبات والواردة في الأقسـام سادساً  .5
 وسابعاً. 

 أي ضوابط وشروط أخرى يضعها القسم العلمي، بما لا يتعارض مع هذا الإطار.  .6
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 نوابط وسياسات عامة لإنافة تخصص مزدوج أو تخصص فرعي:

ــؤون  م  مراعاة الإطار التنظيمي لمبادرة "الدرجات العلمية المخصتتصتتة ذاتياً"   ــادر من مجلس ش الص
الجامعات، بجب على الطالب أن يكون مســـتوفياً للاشـــتراطات التالية لكي يتمكن من إضـــافة تخصـــص  

 مزدوج أو تخصص فرعي، وهي على النحو التالي: 

ــافة إما  .1 ــتراطات الواردة في هذا الإطار إضــ ــاس ووفقا للاشــ يحق للطالب مع تخصــــص الأســ

 ( ولا يحق له الجمع بينهما. Minor( أو تخصص فرعي )Double Majorتخصص مزدوج )

( اخرين مع  Two Double Majoresلا يحق للطـالـب إضـــــافـة تخصـــــصـــــين مزدوجـة ) .2

 ( مع التخصص الأساس. Two Minorsالتخصص الأساس أو تخصصين فرعيين )

يجب أن يكون التخصــص المزدوج أو التخصــص الفرعي قد خرج على الأقل ثلاث دفعات لكي  .3

 يسمح للطالب أن يسجل به. 

يجب أن يكون التخصـــص المزدوج الآخر أو الفرعي مختلفاً عن تخصـــص الطالب الأســـاســـي  .4

 ويقدم من كلية أو قسم علمي أخر.

اس يتضـمن عدة مجالات تركيز ) .5  concentrations\ area ofإذا كان برنامج الطالب الأسـ

emphasis فلا يحق للطـالـب أو الطـالبـة إضـــــافـة أحـد هـذ  المجـالات كتخصـــــص مزدوج أو )

 فرعي. 

ــافة  .6 ــتير، أو الزمالات، أو الدبلومات العالية التقدم بطلب إضـ لا يحق لطلبة الدكتورا ، أو الماجسـ

 تخصص مزدوج أو فرعي. 

ــاعات المعتمدة للتخصـــص   .7 ــاب السـ ــمن حسـ لا تدخل مقررات المتطلبات العامة في الجامعة ضـ

 الرئيس الآخر أو التخصص الفرعي.

يحق للطالب دراسـة المقررات في التخصـص الأسـاسـي وفي التخصـص المزدوج أو التخصـص  .8

ــة والاختبارات واللوائح    لتزامن، على أن تراعىالفرعي با ــة بالدراســ اللوائح والأنظمة الخاصــ

الخاصــة بالعبء الدراســي في كل فصــل دراســي، وعلى ألا يقل مجموع عدد ســاعات البرنامج  

الأسـاس المسـجلة عن نصـف إجمالي عدد السـاعات المسـجلة في الفصـل الواحد، وذلك لضـمان  

ــغال الطالب بمقررات التخصـــص الرئي س الآخر أو التخصـــص الفرعي عن  التوازن وعدم انشـ

مقررات البرنامج الأسـاس وهو الأصـل النظامي واللائحي الذي لا يتخرج الطالب إلا بعد استيفاء  

ــتثنا ــة الحالات الاسـ ــم دراسـ ــول برنامجه  متطلباته, وللقسـ ئية مثلاً إذا كان الطالب في آخر فصـ

ــاعات المتاحة من   ــاس قبل تخرجه وبالتالي صــعوبة تحقيق هذا المتطلب نظراً لقلة عدد الس الأس

 برنامجه الأساس التي يستطيع تسجيلها.  

عند التسـجيل يسـمح بإعادة احتسـاب السـاعات المشـتركة بين التخصـصـين الأسـاسـي والمزدوج بما   .9

 ساعات كحد أقصى.   8لا يزيد عن 

عند التسـجيل يسـمح بإعادة احتسـاب السـاعات المشـتركة بين التخصـصـين الأسـاسـي والتخصـص   .10

 ساعات كحد أقصى.   6الفرعي بما لا يزيد عن 

ــاس وموجودة   .11 ــمن مقررات البرنامج الأس ــتركة )ض ــية لمقررات مش ــاعات دراس إذا وجدت س

ضــمن مقررات برنامج التخصــص الرئيس الآخر أو مقررات برنامج التخصــص الفرعي(، ولم  

ها في برنامجه الأسـاس، فالأصـل أن يكتفى بدراسـتها في البرنامج الأسـاس، أن الطالب درسـيسـبق  

 وينطبق عليها ما ورد في الفقرة السابقة.
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تكون مدة الدراســة في البرامج ذات التخصــص الفرعي هي المدة المعتمدة للبرنامج الأســاس  .12

في نظـام الجـامعـات، ويجوز لمجلس الجـامعـة زيـادة فصـــــل دراســـــي واحـد على المـدة النظـاميـة  

ــية المكونة من   ــنة الدراس ــى، في نظام الس ــص الفرعي كحد أقص للطالب لإتمام متطلبات التخص

لا يزيد عن فصـلين دراسـيين في نظام السـنة الدراسـية المكونة من ثلاثة    فصـلين دراسـيين، وما

 .الشرف المرتبة فصول دراسية، وتراعي هذ  المدة لصالح الطالب فيما يخص استحقاقه

 

 (Double Majorنوابط وسياسات خاصة بإنافة تخصص مزدوج )

من   %30يراعى عند تصــميم التخصــص المزدوج ألا تقل عدد الســاعات المخصــصــة له عن   .1
ســاعات البرنامج المعني، على أن تكون هذ  الســاعات تخصــصــية، بحيث لا يدخل من ضــمنها 

 الحرة. متطلبات الجامعة والمقررات 
ــترط على الطالب أن يجتاز ) .2 ــتطيع36يش ــاس لكي يس ــاعات البرنامج الأس ــاعة من س التقدم   ( س

 للحصول على تخصص مزدوج.

 (Minorنوابط وسياسات خاصة بإنافة تخصص فرعي )

من   %15يراعى عند تصـــميم التخصـــص الفرعي ألا تقل عدد الســـاعات المخصـــصـــة له عن   .1

ســاعات البرنامج المعني، على أن تكون هذ  الســاعات تخصــصــية، بحيث لا يدخل من ضــمنها 

 الحرة. متطلبات الجامعة والمقررات 

في حال وجود برنامج تعاوني أو برنامج تدريب صـيفي أو مشـروع تخرج في البرنامج الأسـاس  .2

وفي التخصــص الفرعي، يكتفي بالبرنامج التعاوني أو البرنامج الصــيفي أو مشــروع التخرج في 

 البرنامج الأساس، ولا يتم احتساب ذلك ضمن الساعات المعتمدة للتخصص الفرعي.

ــترط على الطالب أن يجتاز ) .3 ــتطيع التقدم  36يش ــاس لكي يس ــاعات البرنامج الأس ــاعة من س ( س

 للحصول على تخصص فرعي.  

 البرامج البينية

 :تحديد الكلية التابعة للبرنامج البيني

ة للبرامج   دائمـ ة الـ ة اللجنـ د موافقـ امج البيني، بعـ ا البرنـ ة التي يتبع إليهـ ة الكليـ ة البرامج البينيـ تحـدد لجنـ

 :الأكاديمية والخطط الدراسية، ويكون تحديد الكلية التابعة للبرنامج البيني بناءً على

 .هوية البرنامج والمقارنات المرجعية -

 .هوية الكلية الأنسب لطبيعة البرنامج -

 للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية.تصنيف الدرجة العلمية وفقًا  -

 .عدد ساعات التخصص التابعة لكل كلية -

 .البنية التحتية )الإمكانات المادية والبشرية( المتاحة في الكلية -

 تشكل لجنة مشتركة لإدارة البرنامج البيني. -
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 نوابط البرامج البينية 
يمكن تصـــــميم هـذا النوع من البرامج عن طريق القســـــم العلمي كبرنـامج جـاهز، كمـا يمكن أن  

يين مختلفين أو أكثر من برامج   يختار  الطالب إن لم يكن جاهزاً من خلال دمج تخصـصـين رئيسـ

الجامعة، ويتطلب الأمر في هذ  الحالة موافقة لجنة البرامج البينية بالإضــافة إلى موافقة الأقســام  

 معنية.ال

ــج البيني والبرنامج القائم عن    ــام ــرن ــب ــررات ال ــق ــد نسبة التشابه بين م ــزي من   20%يجب ألا ت

 ساعات كل برنامج من البرامج المساهمة في تقديم البرنامج البيني.

 

 مسمى الشهادة للبرنامج البيني

يمُنح الطـالب بعـد الانتهـاء من متطلبـات البرنامج البيني وثيقـة )شـــــهـادة( تخرج واحدة، يدون فيهـا  -أ

 اسم البرنامج المتضمن كلا التخصصين أو التخصصات.

ــية التي يتبعها البرنامج، وفق الأنظمة واللوائح المتعلقة   -ب  ــاســ ــم الكلية الأســ ــمن الوثيقة اســ تتضــ

 بمسميات الشهادات العلمية.

 

 نقاط الخروج في البرامج

   النوابط الإجرائية لاستحداث نقطة خروج في البرامج الأكاديمية على النحو الآتي:

 أولاً: لتحديد نقطة الخروج في البرامج الأكاديمية في الجامعة، يتم عمل الآتي:

بمـا لا يقـل عن خمســـــة برامج أكـاديميـة  (Benchmarking) إجراء المقـارنـات المرجعيـة .1
لأقسامٍ مماثلة في جامعاتٍ أو كلِّّيات لديها اعتماد أكاديمي محلي أو دولي أو لديها سُمعة حسنة  
في مجـال البرامج الأكـاديميـة المراد اســـــتحـداثهـا، بحيـث تكون هـذ  الجـامعـات وطنيـة، وعربيـة  

 ((.3لهذا الغرض )ملحق رقم ) وعالمية، ويتم اتباع الجداول المحدد 
تحـديـد أهـداف ونواتج التَّعلُّم لنقطـة الخروج في ضـــــوء احتيـاجـات ســـــول العمـل والتوجهـات   .2

الوطنية بما يتوافق مع الإطار الوطني للمؤهلات والتصـــنيف الســـعودي الموحد للمســـتويات  
والتخصــــصــــات التعليمية وفي ضــــوء دليل اعداد البرامج الأكاديمية ونظام الجودة الداخلي 

 بالجامعة.
ــب طبيعة الكلِّّية التي ينتمي لها  .3 ــية المعتمدة لنقطة الخروج وذلك حسـ راسـ تتوزع الوحدات الدِّّ

ات   ة ومتطلبـ ة والكليـ ات الجـامعـ د متطلبـ دف في نقطـة الخروج ويتم تحـديـ امج المســـــتهـ البرنـ

التخصـص الإجبارية والاختيارية والخبرة الميدانية اللازمة في نقطة الخروج مع مراعاة عدد 

مدة الدراسـة في الدبلوم الممنوح للشـروط المنصـوص عليها في التصـنيف السـعودي  السـاعات و

 الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية، والإطار الوطني للمؤهلات.

يراعى عند بناء الخطة الدراسـية لنقطة الخروج في البرامج الأكاديمية ألا يقل عدد المقررات  .4

من المقررات اللازمة لمنح الدرجة العلمية المحددة من الكلية كنقطة    %70التخصـــصـــية عن  

 خروج من برنامج الأكاديمي. 
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 ثانيا: عند إعداد توصيف البرنامج يتم مراعاة الآتي:

ــمى الدرجة العلمية  • ــيف البرنامج الأكاديمي وجود نقطة الخروج، ومســ ــمن توصــ أن يتضــ
الممنوحة في نقطة الخروج من البرنامج وشــــروط منح الدرجة، ونواتج التعلم وخصــــائص  
الخريجين لنقطة الخروج بما يتوافق مع الإطار الوطني للمؤهلات، والتصــــنيف الســــعودي 

 ليمية.الموحد للمستويات والتخصصات التع

إعداد خطة دراسية منفصلة لنقطة الخروج في توصيف البرنامج مع استيفاء النموذج المعتمد  •
 للخطط الدراسية في الجامعة بشكل منفصل لنقطة الخروج من البرنامج الأكاديمي.

ثالثاً: لا يمنح الطالب الحاصتتل على الدرجة العلمية في التخصتتص الأستتاستتي الدرجة العلمية المحددة 

 كنقطة الخروج من البرنامج الأكاديمي.

رابعاً: يقر مجلس الجامعة بناء على اقتراح مجالس الكليات وتأييد اللجنة المختصتتة )المجلس التنفيذه 

اللجنتة التدائمتة لبرامج    –اللجنتة التدائمتة للبرامج الأكتاديميتة والخطط التدراستتتتتيتة    –للكليتة التطبيقيتة  

العلمية الممنوحة، وشتروط  الدراستات العليا( نقاط الخروج في البرامج الأكاديمية ومستمياتها والدرجة  

منح الدرجة بما يتفق م  التصتتنيف الستتعوده الموحد للمستتتويات والتخصتتصتتات التعليمية، والإطار 

الوطني للمؤهلات على أن ينص في قرار مجلستتتتتي القستتتتتم والكليتة على نقطتة الخروج في البرنتامج 

الستتعوده الموحد رمز التخصتتص في التصتتنيف    -رمز المستتتو  الفرعي-)مستتمى الدرجة الممنوحة

 للتخصصات والمستويات التعليمية( وبشكل منفصل عن برنامج الأساسي.

خامساً: تبلغ كل كلية في نهاية كل فصل دراسي عمادة القبول والتسجيل بالحالات المتوق  منحها درجة  

 علمية كنقطة خروج من البرامج الأكاديمية لاستكمال الإجراءات النظامية لمنح الدرجة حسب النظام.

 



 
 

  111 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 

 

 الس اب القسم  

 الدَّليل ملاحق •

  



 
 

  112 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 

نموذج استحداث أو    :(1ملحق رقم )

 تطوير برنامج أكاديمي
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 أكاديمي  استحداث برنامج نموذج -أ

 معلومات البرنامج-أ

 اسم البرنامج م  ملاحظة التوافق م  التصنيف السعوده الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية

  باللغة الإنجليزية  باللغة العربية 

  القسم/اقسام

  الكلية/كليات

 دكتورا  ☐  ماجستير ☐  عالي دبلوم ☐  بكالوريوس ☐    دبلوم .......... ☐ المؤهل

  مسوغات اختيار درجة البرنامج

  لغة تقديم البرنامج

 عن بعد ☐     ______ بنسبة مدمجة ☐    حضورية ☐ تقديم مقررات البرنامج 

 رسالة البرنامج المقترحة

 

 الرسالة المقترحة واضحة ومناسبة تتسق مع رسالة المؤسسة والكلية/ القسم، وتتوافق مع احتياجات المجتمع والتوجهات الوطنية

 مستوفي)      (  غير مستوفي)        (

 أهداف البرنامج

 

 

 

 ترتبط الأهداف برسالة البرنامج وتتسق مع أهداف المؤسسة/الكلية، وتتميز بالوضوح والواقعية وقابلية القياس

 مستوفي)      (  غير مستوفي)        (

  



 
 

 114 الصفحة                                                                              
 

 

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 البرنامج الأكاديمي: استحداثمعايير -ب

 تم تحديد أربعة معايير رئيسية لبناء البرنامج 

 المعيار الأول: حوكمة البرنامج:

 ( المستهدفات: 1_1)

ــمن التوافق التام للبرنامج مع التوجهات الوطنية ورؤية المملكة  ــتهدفات التي تضـ ــمان حوكمة البرنامج الأكاديمي تم تحديد عدد من المسـ تحديدًا حتى    2030لضـ
 تأخذ في عين الاعتبار عند بناء البرنامج الأكاديمي وفقا لطبيعته.

 أهداف ومقاصد التنمية المستدامة 1-1-1

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                        يساهم البرنامج في تحقيق أحد أهداف ومقاصد التنمية المستدامة

 المقصد  رقم المقاصد  الهدف  رقم الهدف 

    

    

    

 ينطبق)     (  لا ينطبق)        (                       أهداف التنمية المستدامة في المقررات التعليمية بما يتوافق مع طبيعة المقرر   يتم ادارج

 بطبيعة البرنامج  التفصيلية ذات العلاقة المباشرة 2030أهداف رؤية المملكة 1-1-2

رقم  
 الهدف 

 الهدف 
برنامج الرؤية المرتبط 
 ارتباط مباشر بالهدف 

مدة 
 البرنامج

سنة 
انطلال 
 البرنامج

الجهة /الجهات القائدة للهدف  
 في البرنامج 

مؤشرات قياس 
 الهدف 

 عدد الوظائف التي سيوفرها البرنامج
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 مبادرات برامج رؤية المملكة المرتبطة بطبيعة البرنامج1-1-3

 البرنامج
مبادرات البرنامج المرتبطة بطبعة  

 البرنامج
 مخرجات المبادرة

مؤشرات قياس 
 المبادرة

 الأثر المتوقع

     

     

     

     

 الميز النسبية والتنافسية للمنطقة4 -1-1

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       البرنامج يستثمر  أحد الميز النسبية أو التنافسية  للمنطقة أو للمملكة  العربية السعودية 

 الموقع الجغرافي  نسبية/تنافسية الميزة

   

   

   

   

 التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية الصادر من الهيئة العامة للإحصاء 1-1-5

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                      ترتبط طبيعة البرنامج بأحد الأنشطة الاقتصادية وفقا  لدليل التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية 

 وصف النشاط رقم النشاط  تبويب النشاط 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 المرصد الوطني للعمل 1-1-6

لمرصد الوطني للعمل                           عند بناء البرنامج وربط طبيعته بالنشاط الاقتصادي يتم رصد بيانات سول العمل وفقا لأحدث تقرير الوضع الراهن لسول العمل الصادر من ا
 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (

 بيانات القوى العاملة للنشاط الاقتصادي 

 النشاط الاقتصادي  الاصدار  التقرير
نسب التوطين للنشاط 

 الاقتصادي 

بيانات أخرى مرتبطة  اجمالي المشتركين على رأس العمل
 الإجمالي الإناث  الذكور بسول العمل 

        

        

 أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة1-1-7

 (   لا ينطبق)         (  ينطبق)                             البرنامج يضمن تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها 

 غير مستوفي مستوفي  الهدف الاستراتيجي رقم الهدف  التوجه

 التميز في التعليم والتعلم
   توفير برامج دراسية مطورة وفق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي العالمية. ( 1 –)الهدف  

   تحسين سياسات القبول والأداء الأكاديمي للطلبة. ( 2 –)الهدف  

   الاستجابة الفعالة لمتطلبات سول العمل واحتياجات المجتمع.  ( 10 –)الهدف   بناء شراكة حقيقة مع المجتمع 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 ( المحددات النظامية:2_1)

ت العالمية والوطنية التي تسـاهم في ضـمان توافق طبيعة البرنامج مع مسـتجدات سـول العمل والتوجهالضـمان حوكمة البرنامج الأكاديمي تم تحديد عدد من الاسـتراتيجيات والبرامج الوطنية 
 ا.للمهن والحاجة الفعلية لكل منه كذلك مع تحديد المهن وفقا للتصنيف السعودي الموحد للمهن لتجويد العمل وتحديد الاتجا  الحديث  والمناطقية

 استراتيجية القطاع    1-2-1

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                      عند بناء البرنامج يتم الرجوع الى استراتيجية القطاع التي تتناسب مع طبيعة البرنامج 

  جهة صدورها   مسماها 

  جهة وتاريخ اعتمادها  رقمها

  عدد العجز في الوظائف  عدد الوظائف المستهدفة 

 مسميات المهن المستهدفة:

 

 

 استراتيجية التوظيف السعودية1-2-2

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                      عند بناء البرنامج تم الأخذ بعين الاعتبار سياسات  استراتيجية التوظيف السعودية المعتمدة  

 آلية التنفيذ المقترحة  السياسة  رقم السياسة 

8-1 
التنسيق المهني بين المؤسسات التعليمية 

 وسول العمل

 

3-4 

تحقيق التوازن بين المراكز الحضرية  
في تنمية الموارد البشرية وتوفير فرص  

 العمل

 في المنطقةوي توفير تخصص يضمن للخريج العمل كيف يساهم البرنامج ف

 في حال وجود سياسات أخرى أخذت بعين الاعتبار عند بناء البرنامج  الرجاء ذكرها
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

   

   

   

   

 قرارات التوطين وأدلتها الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  1-2-3

 ينطبق)      (  لا ينطبق)      (            الاجتماعية عند بناء البرنامج تم الأخذ بعين الاعتبار المهن المستهدفة للتوطين وفقا لأدلة التوطين الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية

  جهة صدورها   مسمى الدليل 

  فترة التطبيق   جهة وتاريخ الاعتماد

المهن المستهدفة والمرتبطة    نسب التوطين 
 بطبيعة البرنامج

 

 استراتيجية وازرة التعليم  1-2-4

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       البرنامج قادر على تكوين مهارات تؤهل الخريج للمنافسة في سول العمل والمساهمة في مجالات تنمية المجتمع

احتياجات سول العمل التي سيحققها 
 البرنامج

 

 آليه تعزيز التواصل مع سول العمل
 وفقا لاحتياجاته  

 

آلية مواءمة الاعداد المطلوبة من 
 الخريجين مع متطلبات سول العمل

 

 مسارات الثانوية العامة المعتمدة من وزارة التعليم  1-2-5

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                      طبيعة البرنامج تتوافق مع نظام مسارات الثانوية العامة  وامتداد لها 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

  اسم المسار

 استراتيجية الثورة الصناعية الرابعة  1-2-6

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة التي حددتها الاستراتيجية  طبيعة البرنامج ترتبط بأحد  تقنيات

القطاع /القطاعات المرتبط   ترتبط بالبرنامج التقنيات 
 بالتقنية

 الوظائف التي ستوفرها التقنية 
 لا نعم

البــيـــانـات والقـــــدرة الحاسوبية والاتصال بالشبكات ) البيانـــات الضخمـــــة، إنـــتـــــرنــــت  

 الأشيــــــاء والحوسبة السحابية( 
    

     التحول من الرقمية إلى المادة )الروبوتات المتقدمـة والطبـــاعـــة ثلاثـيـــــة الأبعاد( 

     تحليل البيانات والذكاء)التحول الرقمي والتحليل المتقدم(

     تفاعل الآلة مع الإنسان )التفاعل باللمس والواقع الافتراضي/ الواقع المعزز(

 تقنيات أخرى:

     

     

 غير مستوفي مستوفي  عند بناء البرنامج يتم أخذ التالي بعين الاعتبار:

   بناء رأس مال بشري بمهارات عالية قادرة على التعامل وتطوير تقنيات وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة المرتبطة بطبيعة البرنامج

   هذ  التقنية لمعرفة احتياجاتهم من الوظائف والمهارات المطلوبة التواصل مع القطاعات التي تقود ووتبنى

 برنامج وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للتوطين بالمناطق  1-2-7

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                        يضمن البرنامج بتوفير خريج يشغل الفرص الوظيفية للمهن المخصصة للمنطقة والمعتمدة من لجنة التوطين في المنطقة
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

المهن المخصصة للمنطقة والمعتمدة من لجنة  
التوطين في المنطقة والمتوافقة مع طبيعة 

 البرنامج

 عدد الوظائف المعتمدة 
 

 التصنيف السعوده للمهن  1-2-8

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                         عند بناء البرنامج يتم تحديد مسميات المهن التي يشغلها  الخريج  وفقا للتصنيف السعودي للمهن المعتمد

 النشاط الاقتصادي للمهنة مسمى المهنة  رمز المهنة
 هل تدعم المهنة تقنيات الثورة الصناعية الرابعة

 اذكر التقنية المرتبطة لا نعم 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 المعيار الثاني: مرونة وجاذبية البرنامج

الأخذ ، وتوظيف الخريجعقد الشـراكات المهنية والتعليمية التي تضـمن  اً مع جهات الاعتماد ذات العلاقة، معلضـمان جاذبية البرنامج الأكاديمي لسـول العمل يجب أن يكون البرنامج متوافق

ولضـمان   طلبة البرنامج بإضـافة تخصـص فرعي لتخصـصـهم الرئيس أو مصـاحب،البرنامج، مع مراعاة توفير فرص لوتحقيق متطلباتها المرتبطة بطبيعة   ،بعين الاعتبار الرخص المهنية

 الخروج المبكر عند بناء البرنامج الأكاديمي.ات التعليمية يجب أن تراعى نقاط تحقيق المرونة في الانتقال بين المستوي

 جهات الاعتماد2-1

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       جهات المانحة لاعتماد البرنامج وفقا لطبيعتهالالبرنامج تم الرجوع الى  استحداثعند 

 متطلبات الجهة المانحة للاعتماد  مدة الاعتماد نوع الاعتماد اسم الجهة 
القيمة المنافة للبرنامج من جهة  

 الاعتماد

  محلية 
 عالمية 

 أكاديمي 
 مهني 
 أخرى 

 اذكرها............................................ 

   

 الشراكات2-2

 الشراكات المهنية   2-2-1

وبرامج الرؤية    ...(-القدية-أمالا-ودي )نيومعند بناء البرنامج يتم تحديد الشـراكات المهنية التي تضـمن توظيف الخريج مثل عقد الشـراكات مع المشـاريع الكبرى لصـندول الاسـتثمار السـع

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       والشركات القطاع الخاص الرائدة المرتبطة بطبيعة البرنامج  

 الشروط الأساسية  للشراكة  نوع الشراكة  اسم الجهة الشراكة

 مشروع 
 أحد برامج الرؤية 
 قطاع خاص 
 قطاع حكومي 
 هيئات 
 أخرى 

 

 تدريب يبدأ بالتوظيف 
 تدريب ينتهي بالتوظيف 
 تدريب فقط 
                        أخرى 

 اذكرها............................................ 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 الرخص المهنية  2-2-2

                       وتأهيله للحصـــــول عليها البرنامج يتم الأخذ بعين الاعتبـار الرخصـــــة المهنيـة المرتبطـة بطبيعتـه مع تضـــــمين مهـارات الرخصـــــة فيه لضـــــمان اســـــتيفاء الخريج لها اســـــتحـداث  عنـد

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (

 الجهة المانحة لها الرخصة
)وطــنــيـــة - نــوعــهـــا 

 عالمية(

الاجـتـيـــاز   درجـــة 

 المحددة
 شروط التقديم لها مدتها

      

      

 الشراكات التعليمية  2-2-3

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       البرنامج  مشترك  مع جامعة  محلية أو عالمية  عالية التصنيف

 آلية الشراكة  شروط الشراكة  تصنيفها  اسمها  الجامعة

 محلية 
 عالمية 

    

 مستوفي  يراعى البرنامج عند عقد الشراكات أن:
غير 

 مستوفي 

1 
م والاعتماد تحدد الاتفاقية الترتيبات والمســؤوليات بوضــوح، وتكون قابلة للتنفيذ وفق أنظمة المملكة، وتتضــمن اســتيفاء معايير المركز الوطني للتقوي

                                                                                                                      الأكاديمي، ومعايير ومتطلبات الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(، ويتم الالتزام الكامل بها.
  

2 
عد، معتمدة البرامج أو المقررات الدراســـــية التي تقدمها المؤســـــســـــات التعليمية الدولية، بما في ذلك برامج التعليم الإلكتروني ومقررات التعليم عن ب

 ومضمونة الجودة ومصرح لها من الحكومة في بلد المنشأ.
  

3 
لتدريس يضـع الضـوابط التي تضـمن جودة جميع جوانب البرامج التي تقدمها المؤسـسـات الشـريكة، بما في ذلك المقررات الدراسـية والمواد التعليمية وا

 ومعايير تحصيل الطلاب والخدمات المقدمة، وتتابع الالتزام بها.
  

   تقيِّّم فاعلية الشراكات بشكل منتظم، وتتخذ القرارات المناسبة حيال ذلك. 4

 الخطة الدراسية وتوصيف البرنامج 2-3

 مستوفي  يرُاعى التالي: 
غير 

 مستوفي 
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   ية. التوازن بين المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص، وبين الجوانب النظرية والتطبيقية، كما تراعي التتابع والتكامل بين المقررات الدراس 1

   تسهيل انتقال الطلاب من درجة لدرجة سواء كان صعودا )تجسير(أو نزولا)نقاط خروج(. 2

   تحديد المتطلبات الكافية للمسارات المختلفة )إن وجدت( طبقاً للممارسات العالمية والبرامج المناظرة. 3

   تطبيق موحد للخطة الدراسية وتوصيف البرنامج والمقررات التي تقدم في أكثر من موقع )أقسام الطلاب والطالبات وفي الفروع المختلفة(.  4

   استيفاء معايير ومتطلبات الإطار الوطني للمؤهلات  5

   للمتطلبات التخصص. الدراسة باللغة الإنجليزية 6

   تعزيز المواد ذات الصلة بالثورة الصناعية الرابعة وإتاحة هذ  المواد عبر التعليم الإلكتروني المفتوح. 7

 ينطبق)       (  لا ينطبق)        (                       التخصص الرئيس الآخر والتخصص الفرعي 2-4

   واستيفاء متطلباته. Minorأو فرعي  Double Majorالجامعة لإضافة تخصص مصاحب التوافق مع  إطار 1

                                                                                                                    التخرج المبكر للبرنامج   )نقاط الخروج(     2-5

 مستوفي  المرونة في الانتقال بين المستويات التعليمية م  مراعاة التالي:  تحقيقالبرنامج يتم تحديد نقاط التخرج المبكر لنمان  استحداث عند
غير 

 مستوفي 

   استيفاء المستوى المطلوب من المعارف والمهارات في التخصص المحدد 1

   .تحديد مستوى المؤهل لنقاط التخرج المبكر ومسمى الشهادة في ضوء ضوابط الإطار الوطني للمؤهلاتل ليكون مؤهل ً مستقل   ومعترفً ا به 2

   السماح باستكمال الدرجة العلمية للمؤهل في حال استيفاء المتطلبات الدراسية، والحصول على ّ المعدل المطلوب لاستكمال الدرجة العلمية 3

   المجتمع مراعاة التوافق مع نقاط الخروج لدبلومات كليات المجتمع المتوافقة مع طبيعة البرنامج الواردة في مشروع وزارة التعليم لتطوير كليات  4
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 المعيار الثالث: خصائص الخريج ومخرجات ومجالات التعلم:

ديمية والمهنية، ومتطلبات سـول العمل مع  يجب أن تكون خصـائص الخريجين ومخرجات التعلم في البرنامج محددة بدقة، ومتسـقة مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكا
 توافق المنهج الدراسي مع المتطلبات المهنية، ومهارات القرن الواحد عشرين.

 

 غير مستوفي مستوفي مخرجات التعلم للبرنامج 3-1

1 
الته و يتواءم مع خصـائص الخريجين على المسـتوى المؤسـسـي،    يحدد البرنامج خصـائص خريجيه ومخرجات التعلم المسـتهدفة بما يتسـق مع رسـ

 ويتم اعتمادها وإعلانها، وتراجع دورياً.

  

   تتوافق خصائص الخريجين ومخرجات التعلم مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكاديمية والمهنية ومتطلبات سول العمل.  2

   يحُدد البرنامج مخرجات التعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت(. 3

     يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس خصائص الخريجين ومخرجات التعلم والتحقق من استيفائها وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة. 4

   ترتبط مخرجات التعلم في المقررات مع مخرجات التعلم في البرنامج )مصفوفة توزيع مخرجات تعلم البرنامج على المقررات(.  5

   تتوافق استراتيجيات التعليم والتعلم، وطرل التقييم المستخدمة مع مخرجات التعلم المستهدفة على مستوى البرنامج والمقررات. 6

   تتمركز استراتيجيات التعليم والتعلم حول الطالب، وتشجع التعلم النشط. 7

8 
ــتوا ، وتعزز القدرة على اجراء البحوث العلمي ــب مع طبيعته ومســ ــتراتيجيات التعليم والتعلم وطرل التقييم في البرنامج بما يتناســ ة،  تتنوع اســ

 وتضمن اكتساب الطلاب لمهارات التفكير العليا والتعلم الذاتي.

  

9 
تراتيجيات التدريب والتقييم وأماكن التدريب  طة الخبرة الميدانية مع مخرجات تعلم البرنامج، ويتم تحديد اسـ بة تتوافق مخرجات التعلم لأنشـ المناسـ

 لتحقيق هذ  المخرجات.

  

 مجالات التعلم  3-2

ة، والمهارات، تصــــف التعلم الذي يحتاجه المتعلم من المعرفة والفهم والمهارات والقيم اللازمةل للحصــــول على المؤهل عبرُ عنها من حيث الأبعاد المعرفي

 :والقيم، وفق الآتي

 غير مستوفي  مستوفي

 :ما يعرفه الخريج ويفهمه في مجال التعلم والعمل أو المهنة، من المعرفة :تشمل 3-2-1
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1 
جال التعلم أو العمل أو الــــمــــعــــرفـــة الــعــمـيـقـة الـــواســـعـــة، وفـهـم الحقائق والمفاهيم والمباد  والنظريات والعمليات والإجراءات المتضمنة في م

 .المهنة

  

   .عمق المعرفة، حيث يمكن أن يكون عاما ً أو متخصصا 2

   .اتـسـاع مـجـال الـمـعـرفـة، حـيـث يــتــراوح بين موضوع واحد ومتعدد التخصصات 3

   .أنـواع المعرفة، وتتدرج من معرفة حسية، إلـى معرفة مـجـردة، ومـن معرفة بسيطة إلى معرفة تراكمية 4

   .تـعـقـيـد الــمــعــرفــة، حـيـث يـجـمـع بـيـن نـوع المعرفة، وعمقها، واتساعها 5

 :: المهارات: وتشمل ما يستطيع الخريج القيام به للتعلم المستمر والعمل أو المهنة، من3-2-2

   الــمــهــارات الإدراكية: وتـتـضـمـن تطبيق الـمـعـرفـة، ومــهــارات التفكير الـنـاقـد وحـل المشكلات، والاستقصاء، والإبداع 1

2 
الحركية واليدوية   المهارات العملية والبدنية: وتتضمن تطبيق الــمــعــرفــة، واســــتــــخــــدام الــــمــــواد والأجهزة والأدوات المناسبة، وتطبيق الــمــهــارات

 .ببراعة

  

3 
وتتضمن التواصل الكتابي واللفظي وغير اللفظي، والمهارات العددية، واستخدام تقنية المعلومات  :مــــــهــــــارات الــــتــــواصــــل وتــقــنــيــة الــمــعــلــومــات

 .والاتصال وإنتاجها

  

 :الخريج من مباد  ومعايير توجهه للنجاح بمجالات الحياة والعمل أو المهنة، وتشمل : القيم: وتشمل ما يتمثله3-2-3

   .القيم والأخلال الأكاديمية  والمهنية 1

   التعلم الذاتي المستمر والاستقلالية  2

   .العمل مع فريق وتحمل المسؤولية 3
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 المعيار الراب : المقارنات المرجعية

 لبية حاجات المستفيدين.البرنامج يتم الرجوع للمقارنات المرجعية المرتبطة بطبيعة البرنامج الأكاديمي لضمان مواكبة التوجهات المحلية والعالمية الحديثة، وت استحداثعند 

 البرامج الأكاديمية المختارة كمقارنات  مرجعية لبناء البرنامج أو تطويره 4-1

 البرامج المماثلة

 اسم البرنامج

راستتتتتتتتي   التتتتد ِّ

 المماثل

 الدولة القسم الكل ِّية الجامعة

 تصنيف الجامعة

 ً  عالميا

 )إن وجد(

اعتتتتتمتتتاد   جتتهتتتة 

 البرنامج

التدَّرجتة الممنوحتة  

إكتتتمتتتال   عتتتنتتتد 

 البرنامج

التتتتتمستتتتتتتتتارات  

المتتاحتة نتتتتتمن  

 البرنامج

 )إن وجد(

التتتدبتتلتتومتتتات  

المتاحة نتمن  

 البرنامج

 )إن وجد(

           البرنامج الأول

           البرنامج الثَّاني

           البرنامج الثَّالث

           البرنامج الرابع

الحــالي       البرنــامج 
أو  نـــاء  بـ الـ يـــد  قـ  (

 التَّطوير(
          

 مسح مخرجات تعلم البرامج المماثلة 4-2

 البرنامج الحالي البرنامج الراب  البرنامج الثَّالث البرنامج الثَّاني البرنامج الأول وجه المقارنة

 مجال المعرفة والفهم
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 مجال المهارات 

     

     

     

     

ة  ال القيم والمســـــؤوليـ مجـ

 والاستقلالية

     

     

     

مدى اتسال مخرجات تعلُّم 

أو   البنــاء  قيــد  البرنــامج 

خـرجـــات  مـ ع  مـ ر  طـويـ تّـَ الـ

 تعلُّم البرامج المماثلة
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  نموذج مقترح مبدئي: (2رقم ) ملحق

برنامج دراسات   تطويرلاستحداث أو 

 طيبة بجامعة عليا 
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ية للبرنامج المراد اسـتحداثه أو  ) اسـ ام المعنية، موضـحا فيه البيانات الأسـ م أو الأقسـ يتم تعبئة هذا النموذج من قبل القسـ

ام والكلية   ية، ويعتمد من المجالس المختصـة بالأقسـ تطوير ، وأهدافه واحتياج سـول العمل له مع إرفال الخطة الدراسـ

ويرفع لإدارة الدراسات العليا للحصول على الموافقة المبدئية، وذلك وفقا للائحة المنظمة للدراسات العليا   الكليات،أو  

 (في الجامعات وقواعدها التنفيذية بجامعة طيبة

 

 المعلومات الأساسية: 

 برنامج دراسات عليا تطوير      ❑استحداث برنامج دراسات عليا           ❑    نوع الطلب 

  الكلية 

  القسم 

 التخصص العام 
 باللغة العربية: 

 باللغة الإنجليزية: 

 التخصص الدقيق 
 باللغة العربية: 

 باللغة الإنجليزية: 

 اسم البرنامج 
 باللغة العربية: 

 باللغة الإنجليزية: 

 مسارات البرنامج 

 )إن وجد( 

 باللغة العربية: 

 باللغة الإنجليزية: 

 دكتوراه   ❑ماجستير                   ❑دبلوم                    ❑ الدرجة التي يمنحها البرنامج 

 مشروع بحثي(   لا يشمل ❑مشروع بحثي      يشمل  ❑) مقررات فقط      ❑مقررات ورسالة      ❑ أسلوب الدراسة بالبرنامج 

  لغة الدراسة بالبرنامج 

التبترنتتتامتج   وحتتتدات  عتتتدد 

الدراستتتتتية   والمستتتتتتويات 

)المتوقعة(   ومدتها 

 البرنامج: عدد وحدات  

 البرنامج: عدد مستويات  

لإنهاء مستويات   المتوقعة   البرنامج: المدة 

للالتحاق   الفئة المستتتهدفة 

 بالبرنامج )ومؤهلاتهم( 

 

البرنامج   ملكية 
 البرنامج منفرد         ❑

 (...................................كلية  ................................البرنامج مشترك )م  قسم ❑

الأخر    الكليات والأقستتتام 

بالبرنامج   المرتبطة 

 

م    المجتمعيتة  الشتتتتتراكتة 

المجتم  في تقديم   قطاعات 

 البرنامج )إن وجدت( 

 

التمتقتتترح   التجتتتامتعتي  التعتتتام 

 لبدء البرنامج 

 

 

 أولاً: معايير البرنامج )بحسب المادة الخامسة والسابعة من اللائحة المنظمة للدراسات العليا(: 
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  131 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 ً  :(بحسب نظام وزارة الخدمة المدنية: جهات العمل المتوقعة لخريجي البرنامج )ثانيا
 

 اسم جهة العمل م
المستتتتمى )والتصتتتتنيف( 

 الوظيفي لخريج البرنامج

 نوع القطاع
 المنطقة

 خاص حكومي

1          

2          

3          

4          

5          

 

 ً    للبرنامج:: المقارنات المرجعية ثالثا

 ً  المماثلة: : مسح البرامج الأكاديميةرابعا
 

يمُكن مسح البيانات التَّالية للبرامج الأكاديمية المختارة كمقارنات مرجعية لبناء البرنامج الأكاديمي قيد الاستحداث/البناء 

 أو التعديل/التَّطوير من خلال الجدولين التَّاليين والمناقشة التَّالية لهما:

 مسح مجالات مخرجات التعلم م  البرامج المماثلة:  (أ
 مسح عدد وحدات مخرجات التعلم م  البرامج المماثلة: (ب

 
 

 البرنامج الراب  البرنامج الثَّالث البرنامج الثَّاني البرنامج الأول
متوستط البرامج  

 المماثلة
التتتبتتترنتتتامتتتج  

 المقترح

 طبيعة حسب  الحقول تسمى)  المواني  والتخصصات الفرعية
 (المقرراتالبرنامج و

 عدد
 الوحدات

 عدد
 الوحدات

 عدد
 الوحدات

 عدد
 الوحدات

 عدد
 الوحدات

 عدد
 الوحدات

دة 
ان
س
لم
وا
ة 
ام
لع
 ا
ت
را
قر
لم
ا

 

 

      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

ة  
ري
با
ج
لإ
 ا
ص
صُّ
خ
َّ لت
 ا
ت
را
قر
م

ة( 
عي
فر
 ال
ت
صا
ص
خ
لت
)ا

 

       

       

       

       

 
      

 المقررات التخصصية الاختيارية
      

 (وجد إنالرسالة ) وحدات عدد
      

 (وجد إن) البحثيالمشروع  وحدات عدد
      

 عدد وحدات التَّدريب الميداني )إن وجد(
      

 

 ً  للبرنامج )بحسب المادة الخامسة والسابعة من اللائحة المنظمة للدراسات العليا(: : حصر الموارد والاحتياجخامسا
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 البشرية المطلوبة لنمان نجاح البرنامج من حيث التدريس والإشراف والبحث:   الإمكانات  •

 بالبرنامج.ملاحظة: ترفق السير الذاتية لجمي  من لهم صلة  •

  

الدرجة  

 العلمية 

 أو الوظيفية 

العدد  

 المتوفر 

العدد  

 المطلوب 

 آلية توفير النقص 

 )إن وجد(
 الاسم*

التخصص 

 العام 

التخصص 

 الدقيق 
 الجنسية 

سنة 

 الميلاد 

سنة التعيين 

 بالجامعة 

اذ
ست

أ
 

         

      

      

      

      

ك
ر
شا

 م
اذ

ست
أ

 

         

      

      

      

      

عد 
سا

 م
اذ

ست
أ

 

         

      

      

      

      

ي 
ر
دا
إ

 

         

      

      

      

      

ي
فن
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 الإمكانات البحثية والتعليمية والتدريبية:   •

 *: المعامل ▪

 العدد المتوفر  نوع المعامل المطلوبة لتنفيذ البرنامج
العدد  

 المطلوب 
 آلية توفير النقص )إن وجد( 

    

    

    

 :أماكن التدريب*  ▪

 العدد المتوفر  طبيعة أماكن التدريب المطلوبة لتنفيذ البرنامج 
العدد  

 المطلوب 

آلية توفير النقص  

 )إن وجد( 

    

    

    

 مصادر التعلم والتجهيزات المكتبية*:  ▪

 مصادر التعلم المطلوبة لتنفيذ البرنامج
التجهيزات  

 المطلوبة للمصدر 

العدد  

 المتوفر 

العدد  

 المطلوب 

آلية توفير النقص )إن  

 *وجد(

 الكتب والمراج  
    

 المجلات العلمية 
    

 أجهزة حاسوبية وإلكترونية 
    

 برامج حاسوبية 
    

 مستلزمات مكتبية 
    

                                                    أخر    )                     ( 
    

 :القاعات الدراسية  ▪

نوع وسعة القاعات المطلوبة لتنفيذ  

 البرنامج

العدد  

 المتوفر 

العدد  

 المطلوب 
 آلية توفير النقص )إن وجد( 

    

    

    

    

 

في حال الاحتياج الى توفير إحد  المصتتادر غير المتوفرة بالجامعة يرجى حستتاب التكلفة الإجمالية  ملاحظة: •

 على التكلفة اللازمة لكل طالب، وذكرها في خانة "آلية توفير النقص )إن وجد(" بناء
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 ة للدراسات العليا(:يميظنتسب المادة السابعة من اللائحة الالخبرة المكتسبة لد  القسم والكلية )بحسادساً:  

 أقسام الكلية والبرامج الدراسية والدرجات العلمية التي تمنحها الكلية:  -

   

 إدارة البرنامج:سابعاً:  
  

 معلومات فريق بناء البرنامج: (أ

 

 للبرنامج: إعداد المقترح المبدئي معلومات لجنة (ب

 

 (: مدير البرنامج الطلب )   مقدممعلومات   ( ج 

 
  

 البرنامج الأكاديمي للقسم القسم الأكاديمي
الدرجة العلمية التي يمنحها 

 البرنامج 

عدد الدفعات التي تخرجت  

 من البرنامج

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

4  

 

   

 التوقي   القسم  الدرجة العلمية  الاسم  المهمة 

     

     

     

     

     

     

 التوقي   القسم  الاسم  المهمة 

    مدير البرنامج

 

 الأعناء

   

   

   

   

  الدرجة العلمية   مدير البرنامج 

  الجوال   القسم الأكاديمي 

  التوقي    البريد الإلكتروني 
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 التوصيتتات 

 

  

   

 يوصي مجلس القسم بالموافقة على استحداث / تطوير البرنامج الأكاديمي المذكور.

 

 هت14/     /       تاريخها:              التوصية رقم )         (            (              )         :رقم الجلسة 

 

                                                    توقيت  رئيس القسم: 

                                                   هت14/     /         التاريخ:  

 

راستتتتية  يوصتتتتي مجلس الكلية بالموافقة على استتتتتحداث / تطوير البرنامج الأكاديمي المذكور، علما بأن الخُطَّة الد ِّ

 للبرنامج الأكاديمي )في حالة الموافقة عليه( ستصمم من خلال:

راسـات العليا في الجامعات إعداد خطة دراستية جديدة للبرنامج المستتحدث )  ❑ حسـب ما ورد في اللائحة المنظمة للدِّّ

 (.وقواعدها التَّنفيذية بجامعة طيبة

 إعادة هيكلة خطة دراسية مشابهة للبرنامج الخاص بت قسم / كل ِّية / جامعة ……………….........…  ❑

 

 هت14(              تاريخها:      /     /             رقم ) القرار   (              رقم الجلسة:)            

 

هت144/     /         التاريخ:                                                   توقي  عميد الكلية:

     

                                                      

 

 توصي اللجنة الدائمة للدراسات العليا بت : 

)مع إرفـال نموذج التحول البرامجي الموافقتة على المقترح المبتدئي والبتدء بعمتل المقترح المفصتتتتتل للبرنتامج   ❑

 الأكاديمي(

 إعادة المقترح المبدئي للبرنامج الى الكلية لإجراء التعديلات. ❑

 عدم الموافقة على المقترح المبدئي للبرنامج. ❑

 

 هت14تاريخها:      /     /                                                      (       رقم الجلسة:)            

 

هت              14/     /          التاريخ:                                                      توقي  عميد الدراسات العليا:  
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 
 
 

  

جداول المقارنات  : (3ملحق رقم )

 المرجعية لبرنامج أكاديمي
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

رات مرجعية لبناء البرنامج الأكاديمي قيد البناء أو التَّطوير1جدول ) •  (: البرامج المختارة كمؤش ِّ

البرامج  
 المماثلة 
 

اسم  
 البرنامج
راسي   الد ِّ
 المماثل 

 الدولة  القسم  الكل ِّية  الجامعة 

 تصنيف
 الجامعة 
 ً  عالميا
 )إن وجد( 

جهة اعتماد  
 البرنامج

الدَّرجة  
الممنوحة عند  
 إكمال البرنامج 

المسارات  
المتاحة نمن  
 البرنامج
 )إن وجد( 

الدبلومات  
المتاحة نمن  
 البرنامج
 )إن وجد( 

البرنامج  
 الأول 

          

البرنامج  
 الثَّاني 

          

البرنامج  
 الثَّالث 

          

البرنامج  
 الراب 

          

البرنامج  
 الحالي 

          

 

 آلية وإجراءات مسح البرامج الأكاديمية المماثلة  

 

 (: مسح مخرجات تعلُّم البرامج المماثلة2جدول ) •

 
 مناقشة مد  اتساق مخرجات تعلُّم البرنامج قيد البناء أو التَّطوير م  مخرجات تعلُّم البرامج المماثلة: 

1- ................................................................................................................................. 
2- ................................................................................................................................. 

  

 البرنامج الحالي البرنامج الراب   البرنامج الثَّالث البرنامج الثَّاني  البرنامج الأول  وجه المقارنة 

 مجال المعرفة والفهم

     

     

     

 مجال

 المهارات

     

     

     

     

مجال القيم والمسؤولية  

 ولاستقلالية
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 (: مقارنة الوزن النسبي للتخصصات الفرعية داخل البرنامج م  البرامج المماثلة.3جدول ) •

 (: المقارنة بين المقررات في البرنامج م  البرامج المماثلة4جدول ) •

جتتامعتتة   برنتتامج 

 طيبة المقترح
 اسم المقرر .. برنامج .. برنامج .. برنامج .. برنامج .. برنامج

 م

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 (.Xفي حال وجود المقرر في البرنامج توضع علامة ) •

 تضمن جميع المقررات في البرامج محل المقارنة سواء تخصصية أو من خارج الكلية. •

 

 المتوسط .. برنامج .. برنامج .. برنامج .. برنامج .. برنامج 
بتتتترنتتتتامتتتتج  

 جامعة طيبة

)تستتمى الحقول    الموانتتي  والتخصتتصتتات الفرعية

 حسب طبيعة البرنامج(

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

 عدد

 الوحدات

ت
را
قر
لم
ا

 

دة
ان
س
لم
وا
ة 
ام
لع
ا

 

 مونوع...

 

      

        

        

        

        

        

        

        

ص  
ُّ

تتتت
تتت
ص
خ
َّ تتت
لتت
 ا
ت
را
تر
قت
متت

ية
ار
جب
لإ
ا

 

        تخصص فرعي .....

        تخصص فرعي .....

        تخصص فرعي .....

        تخصص فرعي .....

        تخصص فرعي .....

        المقررات التخصصية الاختيارية 

        عدد وحدات مشروع التَّخرج )إن وجد(

        التَّدريب الميداني )إن وجد(

 * يمكن إضافة/إلغاء صفوف وتسميتها بحسب مواضيع المقررات العامة والمساندة والتخصصات الفرعية في تخصص البرنامج.
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 

 

  

الهيكل العام للبرنامج : (4ملحق رقم )

راسية   والخُطَّة الد ِّ
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسية  الهيكل العام للبرنامج والخُطَّة الد ِّ
 

 (للبكالوريوسمتطلَّبات الجامعة الإجبارية ) •

 م
رقم  رمز المقرر 

ر   المقرَّ
اسم 
ر   المقرَّ

الوحدات  
 المعتمَدة

المستو   طبيعة الوحدات 
راسي  الد ِّ

متطلَّب 
ر   المقرَّ

Course 
Title عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

رات الجامعة الإجبارية         مجموع وحدات مقرَّ

رات الجامعة الاختيارية )للبكالوريوس( •  مقرَّ

 م
رقم  رمز المقرر 

ر   المقرَّ
اسم 
ر   المقرَّ

الوحدات  
 المعتمَدة

المستو   طبيعة الوحدات 
راسي  الد ِّ

متطلَّب 
ر   المقرَّ

Course 
Title عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

رات الجامعة          الاختياريةمجموع وحدات مقرَّ

 متطلَّبات الكل ِّية الإجبارية  •

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

رات الجامعة الإجبارية         مجموع وحدات مقرَّ

 
  

رات المتطلَّبات  عدد الوحدات المقرَّ

 متطلَّبات الجامعة )للبكالوريوس(
  الإجبارية

  الاختيارية

  الإجبارية متطلَّبات الكل ِّية

 متطلَّبات البرنامج

  الإجبارية

  المساعدة )إن وجدت(

  الاختيارية

  مشروع التَّخرج )إن وجد(

ة رات الاختيارية الحر     المقرَّ

   التَّدريب الميداني )إن وجد(

  مجموع الوحدات المعتمَدة للبرنامج الأكاديمي
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 متطلَّبات البرنامج الإجبارية •
 

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتوحتتتتتدات 
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب  متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه  عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

رات البرنامج الإجبارية         مجموع وحدات مقرَّ

رات البرنامج الإجبارية المساعدة )إن وجدت( •  مقرَّ

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

رات  وحتدات  مجموع   الإجبتاريتة   البرنتامج  مقرَّ
 (وجدت إن) المساعدة

 
      

رات البرنامج الاختيارية •  مقرَّ

 م
رقم  رمز المقرر 

ر   المقرَّ
اسم 
ر   المقرَّ

الوحدات  
 المعتمَدة

المستو   طبيعة الوحدات 
راسي  الد ِّ

متطلَّب 
ر   المقرَّ

Course 
Title عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

رات           الاختيارية البرنامجمجموع وحدات مقرَّ

 
  



 
 

  142 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسات العليا )إن وجد( •  مشروع التَّخرج للبكالوريوس أو المشروع البحثي للد ِّ
 

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

        المشروع وحدات مجموع

راسات العليا )إن وجدت( •  الرسالة للد ِّ

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

        الرسالة وحدات مجموع

 التَّدريب الميداني )إن وجد( •

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

        التَّدريب الميداني وحدات مجموع

رات الخدمية على مستو  الكل ِّية أو الجامعة )إن وجدت( •  المقرَّ

 م
رقتتتتتتتتتم  رمز المقرر 

ر  المقرَّ
استتتتتتتتم 
ر  المقرَّ

التتتتتتوحتتتتتتدات  
 المعتمَدة

التتمستتتتتتتتتو   طبيعة الوحدات
راسي  الد ِّ

ب   متتتتتتتطتتتلتتتَّ
ر  المقرَّ

Course 
Title  عملي نظره  انجليزه عربي 

1           

2           

3           

4           

5           

6           
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسية راسية موزعة على الفصول الد ِّ  الخُطَّة الد ِّ
 

راسية الأولى   السَّنة الد ِّ
 

 *اللغة هي لغة تدريس المقرر. •

 عن بعد(.-مدمج-النمط هو نمط التقديم )حنوره •

 

 

 

  

 First Semester الفصل الأول 

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الأول          مجموع وحدات الفصل الد ِّ

 Second Semester الفصل الثاني

 م
ر رقتتتتتتتتتتتتم   رمز المقرَّ

ر    المقرَّ
ر  استم المقرَّ

التتوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الثاني          مجموع وحدات الفصل الد ِّ
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسية الثَّانية  السَّنة الد ِّ
 

 
 

 
 

  

 Third Semester الفصل الثالث

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الثالث          مجموع وحدات الفصل الد ِّ

 Fourth Semester الفصل الراب 

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الراب           مجموع وحدات الفصل الد ِّ
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسية الثَّالثة  السَّنة الد ِّ
 

 
 

 
  

 Fifth Semester الفصل الخامس

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الخامس          مجموع وحدات الفصل الد ِّ

 Sixth Semester الفصل السادس

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

راسي السادس          مجموع وحدات الفصل الد ِّ
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راسية الرابعة  السَّنة الد ِّ
 

 
 

 
 

  

 Seventh Semester الفصل الساب 

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

راسي الساب           مجموع وحدات الفصل الد ِّ

 Eight Semester الفصل الثامن

 م
ر  رمز المقرَّ

ر   ر رقم المقرَّ  استم المقرَّ
التوحتتتدات  

 المعتمَدة

 طبيعية الوحدات
 النمط اللغة

ب   متتتطتلتتتَّ

ر  المقرَّ
Course Title 

 عملي نظره  انجليزه  عربي

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

راسي الثامن          مجموع وحدات الفصل الد ِّ
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 قائمة : نموذج(5) رقم ملحق  

 أكاديمي برنامج إقرار متطلَّبات استيفاء
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 نموذج قائمة استيفاء متطلَّبات إقرار برنامج أكاديمي
 

  الكلية طيبة الجامعة

  اسم البرنامج  القسم العلمي )في حالة الكليات متعددة البرامج(

  الدَّرجة العلمية الممنوحة

أداة مستتاعدة للقائمين على تصتتميم  أو إعادة هيكلة البرنامج  (6)ملاحظة هامة: تعتبر هذه القائمة الاستتترشتتادية
الأكاديمي للتأكد من استتتيفاء المعايير الأستتاستتية عند رف  توصتتيف البرنامج والمقررات وهي لا تمثل جمي  المتطلَّبات 

الأكتاديمي حيتث لا بتد من الرجوع لتدليتل إعتداد   تطوير البرنتامجالتي لابتد أن يتم الأختذ بهتا عنتد الرغبتة في تصتتتتتميم أو  
الراب ( والمرسل لجمي  الكليات بنسخته الجديدة كونه المرج  الأساس الثالث و  البرامج الأكاديمية بجامعة طيبة )الفصل 

 الأكاديمي. تطوير البرنامجالذه يحتوه جمي  الإرشادات اللاَّزمة لتصميم أو 
 

 أولاً: معايير مراجعة استيفاء عناصر البرنامج الأكاديمي:
 حال البدء في مراجعة عناصر البرنامج الأكاديمي، لابد من الالتفات إلى مد  توفر المتطلَّبات التَّالية:

 

 ملاحظات لا نعم المتطلَّبات

 بناء البرنامج الأكاديمي حسب احتياجات سوق العمل بعد الرجوع لواحد أو أكثر من المصادر الآتية: (1)

وزارة الموارد البشتتتترية والتنمية الاجتماعية )دليل التصتتتتنيف الستتتتعوده  ▪
 للمهن أو أدلة توطين المهن(.

   

    .2030برامج رؤية المملكة  

    المرصد الوطني للعمل.

    الغرفة الت ِّجارية الصناعية. ▪

    استراتيجية الثورة الصناعية الرابعة. ▪

    أبرز الشركات والمصان  في مجال تخصص البرنامج. ▪

    الكليات والبرامج المناظرة. ▪

    الاستعانة بأصحاب الخبرة في مجال تخصص البرنامج. ▪

    الأدلة التي تصدر عن الهيئة العامة للإحصاء. ▪

عقد ورش عمل بالكلية تنتم ممثلين عن ستوق العمل بالقطاع الحكومي أو   ▪
 الخاص.

   

    الوثائق والمنشورات التي تصدر عن الجمعيات المهنية ذات العلاقة. ▪

 استكمال متطلَّبات بناء الهيكل العام للبرنامج الأكاديمي وهي: (2)

    كتابة اسم البرنامج الأكاديمي. ▪

الاستفادة من الإطار العام للبرنامج )إن وجد( والمقر من قبل اللَّجنة الدَّائمة   ▪
راستتتات العليا،  للبرامج الأكاديمية والخطط الدراستتتية، أو اللَّجنة الدَّائمة للد ِّ

 والمرسل للكلية مسبقاً.

   

مراعاة تنتتتمين جمي  مجالات نواتج التَّعلُّم الثلاثة المشتتتار لها في الإطار  ▪
 الوطني للمؤهلات

   

إجراء مقتارنتة مرجعيتة للبرنتامج الأكتاديمي م  برامج ممتاثلتة في جتامعتات  ▪
 داخلية وخارجية.

   

    إرفاق نماذج المقارنة المرجعية للبرنامج الأكاديمي. ▪

    تحديد مدير للبرنامج الأكاديمي. ▪

    كتابة رسالة البرنامج بحيث تكون موجزة، ووانحة، ومحددة. ▪

    للقياس. ةقابل، ومد  كونها تحديد أهداف البرنامج بشكل وانح  ▪

 
بات الإقرار قبل رفعه  للتأكد من استيفاء البرنامج لجمي  المتطلَّ   الأكاديميهذا النموذج يتم استخدامه من قبل مدير البرنامج    (7

 العليا.   الدائمة للدراسات اللَّجنةأو  الدائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراسية،  اللَّجنة للإقرار من قبل 
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    ..الإشارة للدَّرجة العلمية التي يمنحها البرنامج ونقاط الخروج ▪

 إرفاق البيانات التَّالية: (3)

أستتتماء أربعة محكمين للَّجنة الدَّائمة للبرامج الأكاديمية والخطط الدراستتتية  ▪
 أو اللَّجنة الدَّائمة للدراسات العليا، وعناوين التَّواصل معهم.

   

 توفير بيانات البرنامج الأكاديمي الأساسية الآتية: (4)

راستتتتتيتة للبرنتامج لا تقتل عن ثمتان مستتتتتتويتات لمرحلتة  ▪ المستتتتتتويتات التد ِّ
 البكالوريوس.

 ولا تقل عن مستويين للدبلوم العالي. ▪
 ولا تقل عن أرب  مستويات لمرحلة الماجستير. ▪
 ولا تقل عن ست مستويات لمرحلة الدكتوراه. ▪

    

رات بين وحدتين إلى ثلاث وحدات  ▪ راستتتتتية المعتمدة للمقرَّ عدد الوحدات الد ِّ
 ويتم التَّبرير في حالة النَّقص أو الزيادة.

   

راستي ما بين ) ▪ راستية المعتمدة في المستتو  الد ِّ (  19-12عدد الوحدات الد ِّ
 وحدة دراسية معتمدة للبكالوريوس.

   

رات   ▪ راستتي لا يتجاوز ستتبعة مقرَّ راستتية في المستتتو  الد ِّ رات الد ِّ عدد المقرَّ
 دراسية للبكالوريوس.

   

راسية المعتمدة للتَّخرج إجمالاً. ▪      عدد الوحدات الد ِّ

رات وأرقامها ورموزها باللُّغتين العربية والإنجليزية موجودة  ▪ أستتتماء المقرَّ
 ووانحة.

   

ر وتوزيعها )نظره ▪ علمي/عيادات/ستتتاعات  -عدد الوحدات المعتمدة لكل مقرَّ
 تمارين( صحيح ومتطابق.

   

رات وأرقامها ورموزها، وعدد وحداتها وطبيعة الوحدات من   ▪ أستتتماء المقرَّ
راستتتتتيتة ومتا هو   نظره أو عملي أو خلافته لا تختلف بين نموذج الخطتة التد ِّ

رات البرنامج الأكاديمي.  موجود في نموذج توصيف مقرَّ

   

 استيفاء متطلَّبات البرنامج الأكاديمي الآتية: (5)

راسية. ▪     متطلَّبات الجامعة الإجبارية والاختيارية في الخطة الد ِّ

    متطلَّبات الكلية )إجبارية فقط( إن وجدت ▪

راسية. ▪     متطلَّبات البرنامج الإجبارية في الخطة الد ِّ

      متطلَّبات البرنامج الاختيارية إن وجدت. ▪

    متطلَّبات البرنامج الاختيارية المساعدة إن وجدت ▪

    متطلَّبات البرنامج )مشروع التَّخرج( إن وجد. ▪

    التَّدريب الميداني أو التعاوني. ▪

رات الاختيارية الحرة. ▪     المقرَّ

    المشروع البحثي )إن وجد( ▪

    الرسالة )إن وجدت( ▪

رات الخدمية التي يقدمها القسم على مستو  الكلية أو الجامعة. ▪     المقرَّ

رات إن وجدت في الخطة  ▪ ابقة أو المتطلَّبات المصتتاحبة للمقرَّ المتطلَّبات الستتَّ
راسية.  الد ِّ

   

ر. ▪ رات في نموذج توصيف المقرَّ     المتطلَّبات السَّابقة أو المصاحبة للمقرَّ

رات البرنامج الأكاديمي التَّالية: (6)  استيفاء متطلَّبات توصيف مقرَّ

ر وانتتتتتحتة و ▪ ة بكتل مقرَّ هتداف البرنتامج أمن    اً جزء  تمثتلالأهتداف الختاصتتتتتَّ
 الأكاديمي العامة.

   

بتتالجتتامعتتة  )النواتج ، وطرق تحقيق   ▪ الخريجين  المقررات  لخصتتتتتتائص 
 القياس(.

   

راسية لا تزيد عن اثنين. ▪ رات الد ِّ رة كمراج  للمقرَّ     الكتب المقرَّ

رات نمن البرنامج الأكاديمي. ▪     التوصيفات المختصرة للمقرَّ

 إرفاق المحانر والوثائق الآتية الداعمة لإقرار البرنامج الأكاديمي: (7)

    محنر مجلس القسم الموصي بإقرار البرنامج الأكاديمي. ▪
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    محنر مجلس الكلية الموصي بإقرار البرنامج الأكاديمي. ▪

ة بالبرنامج ومرفقاته في نستتتتتخة ورقية ونستتتتتخة   ▪ جمي  الوثائق الخاصتتتتتَّ
 إلكترونية.

   

الردود على جمي  ملاحظات المحكمين والل ِّجان الاستشارية )في حالة إعادة  ▪
 تقديم البرنامج بعد المراجعة(.

   

 
 ثانياً: بيانات مراجع النموذج:

  
  

  رقم الجوال  اسم المراج 
  البريد الإلكتروني  طبيعة العمل

  التَّاريخ  الكلية
  التَّوقي   القسم
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 اعتماد عميد الكلية:

 
  

  رقم الجوال  اسم العميد
  التَّاريخ  التَّوقي 

  مراجعة : قائمة(6) رقم ملحق

  (ب أ،)  الأكاديمي البرنامج توصيف
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 قائمة مراجعة توصيف البرنامج الأكاديمي 
 

 استيفاء مكونات نموذج توصيف البرنامج الأكاديمي )الكلية، اللجان التخصصية في وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية(
 

 نموذج المراجعة من الكلية -أ 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء )الكلية(

 ملاحظات لا نعم

 البيانات الأساسية للبرنامج

    اسم ورمز البرنامج •

رمز البرنامج حستتتب التصتتتنيف الستتتعوده الموحد للتخصتتتصتتتات  •
 والمستويات التعليمية

   

    مستو  المؤهل •

    القسم والكلية والمؤسسة •

 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه

    المقر الرئيس للبرنامج •

    الفروع التي يقدم فيها البرنامج •

    نظام ونمط الدراسة •

    الشراكات م  جهات أخر )إن وجدت( وطبيعة كل منها •

    المهن/ الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها •

    القطاعات المهنية ذات العلاقة •

    المسارات أو التَّخصُّصات الرئيسة التي يشملها البرنامج •

    نقاط الخروج المؤهل الممنوح )إن وجدت( •

    إجمالي الساعات المعتمدة •

 رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم

    رسالة البرنامج •

    أهداف البرنامج •

    نواتج تعلم البرنامج •

مد  مناستتبة نواتج البرنامج للدَّرجة الممنوحة )بكالوريوس، دبلوم،  •
 ماجستير، دكتوراه(

   

 المنهج الدراسي

    مكونات الخطة الدراسية •

    الفصل •

ر •     رمز المقرَّ

ر •     اسم المقرَّ

    إجباره أو اختياره •

    المتطلَّبات السَّابقة •

    السَّاعات المعتمدة •

    متطلَّب كلية أو قسم •

 توصيف مقررات البرنامج

    إنافة رابط توصيف مقررات البرنامج •

 مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج

    إنافة جمي  المقررات البرنامج في المصفوفة •

    مصفوفة نواتج التَّعلُّم على مستو  البرنامج •

رات م  مصتفوفة نواتج   • اتستاق مصتفوفة نواتج التَّعلُّم المدرجة بالمقرَّ
 البرنامج

   

التوازن في ارتبتاط كتل نتاتج تعلم م  مقررات البرنتامج بحيتث يكون  •
 هناك تدرج من المستو  المبتدئ إلى المستو  المتقدم
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 درجة الاستيفاء )الكلية(

 ملاحظات لا نعم

 استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق تقويم نواتج التَّعلُّم

    استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التَّعلُّم للبرنامج •

    وصف جمي  استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة •

    وصف الأنشطة الصفة واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم •

    طرق القياس والتَّقييم المناسبة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج •

وصتف جمي  أستاليب التقييم المباشترة والغير مباشترة المستتخدمة في  •
 تحقيق نواتج التعلم للبرنامج

   

 الرسالة العلمية ومتطلباتها )إن وجدت(

    تسجيل الرسالة العلمية •

    الإشراف العلمي •

    مناقشة الرسالة العلمية •

 القبول والدعم الطلابي

    توصيف لمتطلَّبات القبول بالبرنامج •

    برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد •

    الاجتماعي -المهني والنفسي –خدمات الإرشاد الأكاديمي  •

•  ً     ....( -ذوه الإعاقة -الموهوبون  -الدعم الخاص )المتعثرين دراسيا

 هيئة التدريس والموظفون

    الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين •

 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

    مصادر التعلم •

    المرافق والتجهيزات •

    الإجراءات المتبعة لنمان توافر بيئة صحية وأمنه •

 نمان جودة البرنامج

    نظام نمان الجودة في البرنامج •

    إجراءات مراقبة جودة البرنامج •

إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدرس من خلال أقستام  •
 علمية أخر 

   

الرئيس  • المقر  في  التكتتافؤ  تحقيق  من  للتتتأكتتد  المتبعتتة  الإجراءات 
 للبرنامج بشطريه )طلاب وطالبات( )إن وجد(

   

خطتة تقييم نواتج التعلم للبرنتامج وآليتات الاستتتتتتفتادة من نتتائجهتا في  •
 عمليات التطوير

   

    مصفوفة تقويم جودة البرنامج •

    مؤشرات قياس أداء البرنامج •

    

 بنود مراجعة جودة توصيف البرنامج
 درجة جودة إخراج البرنامج

 جيدة
إلى   تحـتـــاج 

 تعديل
مـلاحـظـــات  

 محددة

    تناسق جداول المستند من حيث الحجم والاتجاه. .1

    توحيد المسافات بين الأسطر في كامل المستند. .2

راسية وعدم التصاقها. .3     توحيد المسافات بين الكلمات في الخُطَّة الد ِّ

    مراعاة الأخطاء الإملائية عامة. .4

استتبدال الياء بالألف المقصتورة كما في حرف الجر )إلي تصتبح إلى(  .5
 وغيره.

   

    اتجاه الكتابة صحيح في كامل المستند. .6

راسية. .7     الاهتمام بالهمزات المقطوعة والموصولة في كل ٍ الخُطَّة الد ِّ
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 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء )الكلية(

 ملاحظات لا نعم

    توافق الخط  المستخدم من حيث الحجم والنوع.  .8

( وهي معناها علامة صتتتح بدلاً عن )و( ومعناه ✓استتتتخدام الرمز ) .9
 الجذر التربيعي. 

   

استتتتخدام مرادفات إنجليزية صتتتحيحة في المعنى والإملاء في الخُطَّة  .10
راسية باللُّغة العربية.  الد ِّ

   

 اعتماد التوصيف

     جهة الاعتماد •

    رقم الجلسة •

    تاريخ الجلسة •

 

  اسم البرنامج

  مدير البرنامج

  الكلية )    ( 

  التَّوقي   مسؤول التدقيق  

  التَّوقي   عميد الكلية 

  التَّاريخ

 
 نموذج المراجعة من اللجان الفرعية التخصصية للبرامج-ب

 بنود المراجعة
الـفـرعـيــة   )الـلـجـنـــة  الاســـــتـيـفـــاء  درجـــة 

 التخصصية(

 ملاحظات لا نعم

 البيانات الأساسية للبرنامج

    اسم ورمز البرنامج •

رمز البرنامج حستتتب التصتتتنيف الستتتعوده الموحد للتخصتتتصتتتات  •
 والمستويات التعليمية

   

    مستو  المؤهل •

    القسم والكلية والمؤسسة •

 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامة عنه

    المقر الرئيس للبرنامج •

    الفروع التي يقدم فيها البرنامج •

    نظام ونمط الدراسة •

    الشراكات م  جهات أخر )إن وجدت( وطبيعة كل منها •

    المهن/ الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها •

    القطاعات المهنية ذات العلاقة •

    المسارات أو التَّخصُّصات الرئيسة التي يشملها البرنامج •

    نقاط الخروج المؤهل الممنوح )إن وجدت( •

    إجمالي الساعات المعتمدة •

 رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم

    رسالة البرنامج •

    أهداف البرنامج •

    نواتج تعلم البرنامج •

مد  مناستتبة نواتج البرنامج للدَّرجة الممنوحة )بكالوريوس، دبلوم،  •
 ماجستير، دكتوراه(

   

 المنهج الدراسي

    مكونات الخطة الدراسية •



 
 

  155 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 بنود المراجعة
الـفـرعـيــة   )الـلـجـنـــة  الاســـــتـيـفـــاء  درجـــة 

 التخصصية(

 ملاحظات لا نعم

    الفصل •

ر •     رمز المقرَّ

ر •     اسم المقرَّ

    إجباره أو اختياره •

    المتطلَّبات السَّابقة •

    السَّاعات المعتمدة •

    متطلَّب كلية أو قسم •

 توصيف مقررات البرنامج

    إنافة رابط توصيف مقررات البرنامج •

 مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج

    إنافة جمي  المقررات البرنامج في المصفوفة •

    مصفوفة نواتج التَّعلُّم على مستو  البرنامج •

رات م  مصتفوفة نواتج   • اتستاق مصتفوفة نواتج التَّعلُّم المدرجة بالمقرَّ
 البرنامج

   

التوازن في ارتبتاط كتل نتاتج تعلم م  مقررات البرنتامج بحيتث يكون  •
 هناك تدرج من المستو  المبتدئ إلى المستو  المتقدم

   

 استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق تقويم نواتج التَّعلُّم

    استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التَّعلُّم للبرنامج •

    وصف جمي  استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة •

    وصف الأنشطة الصفة واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم •

    طرق القياس والتَّقييم المناسبة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج •

وصتف جمي  أستاليب التقييم المباشترة والغير مباشترة المستتخدمة في  •
 تحقيق نواتج التعلم للبرنامج

   

 الرسالة العلمية ومتطلباتها )إن وجدت(

    تسجيل الرسالة العلمية •

    الإشراف العلمي •

    مناقشة الرسالة العلمية •

 القبول والدعم الطلابي

    توصيف لمتطلَّبات القبول بالبرنامج •

    برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد •

    الاجتماعي -المهني والنفسي –خدمات الإرشاد الأكاديمي  •

•  ً     ....( -ذوه الإعاقة -الموهوبون  -الدعم الخاص )المتعثرين دراسيا

 هيئة التدريس والموظفون

    الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين •

 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

    مصادر التعلم •

    المرافق والتجهيزات •

    الإجراءات المتبعة لنمان توافر بيئة صحية وأمنه •

 نمان جودة البرنامج

    نظام نمان الجودة في البرنامج •

    إجراءات مراقبة جودة البرنامج •

إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدرس من خلال أقستام  •
 علمية أخر 

   



 
 

  156 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 بنود المراجعة
الـفـرعـيــة   )الـلـجـنـــة  الاســـــتـيـفـــاء  درجـــة 

 التخصصية(

 ملاحظات لا نعم

الرئيس  • المقر  في  التكتتافؤ  تحقيق  من  للتتتأكتتد  المتبعتتة  الإجراءات 
 للبرنامج بشطريه )طلاب وطالبات( )إن وجد(

   

خطتة تقييم نواتج التعلم للبرنتامج وآليتات الاستتتتتتفتادة من نتتائجهتا في  •
 عمليات التطوير

   

    مصفوفة تقويم جودة البرنامج •

    مؤشرات قياس أداء البرنامج •

 بنود مراجعة جودة توصيف البرنامج
 درجة جودة إخراج البرنامج

 جيدة
إلى   تحتــاج 

 تعديل
مـلاحـظـــات 

 محددة

    تناسق جداول المستند من حيث الحجم والاتجاه. .1

    توحيد المسافات بين الأسطر في كامل المستند. .2

راسية وعدم التصاقها. .3     توحيد المسافات بين الكلمات في الخُطَّة الد ِّ

    مراعاة الأخطاء الإملائية عامة. .4

استتبدال الياء بالألف المقصتورة كما في حرف الجر )إلي تصتبح إلى(  .5
 وغيره.

   

    اتجاه الكتابة صحيح في كامل المستند. .6

راسية. .7     الاهتمام بالهمزات المقطوعة والموصولة في كل ٍ الخُطَّة الد ِّ

    توافق الخط  المستخدم من حيث الحجم والنوع.  .8

( وهي معناها علامة صتتتح بدلاً عن )و( ومعناه ✓استتتتخدام الرمز ) .9
 الجذر التربيعي. 

   

استتتتخدام مرادفات إنجليزية صتتتحيحة في المعنى والإملاء في الخُطَّة  .10
راسية باللُّغة العربية.  الد ِّ

   

 اعتماد التوصيف

    جهة الاعتماد •

    رقم الجلسة •

    تاريخ الجلسة •

 

  اسم البرنامج

  مدير البرنامج

جتنتتتة  التفترعتيتتتة  التلتَّ
 التخصصية

 

  التَّوقي   اسم المراج 

  التَّوقي   اسم المدقق

  التَّاريخ

  



 
 

  157 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

  

  تحقيق  مراجعة قائمة:  (7) رقم ملحق

ً  المخصصة البرامج اشتراطات   ذاتيا

 (والبينية  والمزدوجة  الفرعية)

 

 

 

 

 

 



 
 

  158 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 )من قبل الكلية المقدمة للبرنامج المخصص ذاتياً( قائمة مراجعة تحقيق اشتراطات البرامج الفرعية والمزدوجة
 

 البرنامج الفرعي والمزدوج: 
 
 

البرنامج المخصص 
 ذاتيا 

عدد وحدات  
البرنامج الأساسي  

 التخصصية 

عدد وحدات  
 البرنامج الفرعي 

في  ٪15لا تقل عن 
في  ٪30الفرعي و 

 المزدوج

أهداف البرنامج التي  
تحقق نواتج  

الفرعي أو  البرنامج
 المزدوج

 ملحوظة

     

 

 التخصص الثاني التخصص الأول اسم البرنامج البيني
التخصص الثالث إن 

 وجد 
 عدد الوحدات 

     

 
 
 
 
 
 

  البرنامج الأساسي

البرنامج المخصتتص 
 ذاتيا

 

التتبتترنتتتامتتج  متتتديتتر 
 ً  المخصص ذاتيا

 

  الكلية )    ( 

  التَّوقي   عميد الكلية 

  التَّوقي   مسؤول التدقيق  

  التَّاريخ

  



 
 

  159 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 
 
 

  التَّاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

راسي  كلية أ /  ر الد ِّ  )                  ( قائمة مراجعة توصيف المقرَّ
 
راسي  ر الدِّّ  استيفاء مكونات نموذج توصيف المقرَّ

 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء

 ملاحظات لا نعم

 البيانات الأساسية

    اسم المقرر •

    رمز ورقم المقرر •

    البرنامج •

    القسم العلمي •

    اسم المؤسسة التَّعليمية. •

    تاريخ أخر مراجعة •

راسي ومعلومات عامة عنه: ر الد ِّ  التعريف بالمقرَّ

    عدد السَّاعات المعتمدة. •

    نوع المقرر •

راسي. • ر الد ِّ     السَّنة أو الفصل الذه يعطى فيه المقرَّ

    الوصف العام للمقرر •

ر )إن وجدت(. •     المتطلَّبات السَّابقة لهذا المقرَّ

ر )إن وجدت(. •     المتطلَّبات المتزامنة م  هذا المقرَّ

    الهدف الرئيس للمقرر •

    نمط التعليم.  •

    الساعات التدريسية •

ر  نواتج التَّعلُّم للمقرَّ

    نواتج التَّعلُّم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات. •

ر. •     استراتيجيات تدريس المقرَّ

    طرق قياس نواتج التَّعلُّم. •

    الربط م  نواتج التعلم للبرنامج •

ر مونوعات  المقرَّ

    قائمة المونوعات. •

    يس المتوقعة.ساعات التَّد •

  مراجعة : قائمة(8) رقم ملحق

ر توصيف راسي المقرَّ  الد ِّ



 
 

  160 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء

 ملاحظات لا نعم

راسي ر الد ِّ راسي: مكونات المقرَّ ر الد ِّ  توصيف المقرَّ

    ساعات التَّدريس. •

ر. •     ساعات المقرَّ

 أنشطة تقييم الطلبة

    أنشطة التقييم. •

    توقيت التقييم )بالأسبوع(.   •

    الن ِّسبة من إجمالي درجة التقييم. •

 مصادر التعلم والمرافق

    المرج  الرئيس للمقرر •

    المراج  المساعدة •

    المصادر الالكترونية •

    أه مصادر تعلم أخر  للمقرر •

 المرافق المطلوبة

    المباني )قاعات المحانرات، والمختبرات، وقاعات العرا، والمعامل، وغيرها(.  •

    التجهيزات التقنية )أدوات عرا البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها(.  •

ة، فاذكرها،   • التجهيزات الأخر  )حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصتتتَّ
 أو أرفق قائمة بها(.

   

راسي  ر الد ِّ  تقويم جودة المقرَّ

    فعالية التدريس •

    فعالية طرق تقييم الطلاب •

    مصادر التعلم. •

    مد  تحصيل نواتج التعلم للمقرر. •

    أه إجراءات أخر  مرتبطة بتقويم جودة المقرر الدراسي. •

    

 بنود مراجعة جودة توصيف البرنامج

 درجة جودة إخراج البرنامج

 جيدة
تحتتاج إلى  

 تعديل
متلاحتظتتتات 

 محددة

    تناسق جداول المستند من حيث الحجم والاتجاه. .1

    توحيد المسافات بين الأسطر في كامل المستند. .2

    توحيد المسافات بين الكلمات في وعدم التصاقها. .3

    مراعاة الأخطاء الإملائية عامة. .4

    استبدال الياء بالألف المقصورة كما في حرف الجر )إلي تصبح إلى( وغيره. .5

    اتجاه الكتابة صحيح في كامل المستند. .6

ر. .7     الاهتمام بالهمزات المقطوعة والموصولة في كامل توصيف المقرَّ

    توافق الخط  المستخدم من حيث الحجم والنوع.  .8

( وهي معنتاهتا علامتة صتتتتتح بتدلاً عن )و( ومعنتاهتا الجتذر ✓استتتتتتختدام الرمز ) .9
 التربيعي. 

   

ر   .10 استتتتخدام مرادفات إنجليزية صتتتحيحة في المعنى والإملاء في توصتتتيف المقرَّ
راسية باللُّغة العربية.  الد ِّ

   

 

  اسم البرنامج

  مدير البرنامج

  اسم المقرر

  تاريخ المجلس  مجلس كلية 

  التَّوقي   اسم المراج 



 
 

  161 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

  التَّوقي   اسم المدقق

  التَّاريخ

 

  



 
 

  162 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

راسي اللجنة الفرعية التخصصية )                          ( ر الد ِّ  ب / قائمة مراجعة توصيف المقرَّ
 

 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء

 ملاحظات لا نعم

 البيانات الأساسية

    اسم المقرر •

    رمز ورقم المقرر •

    البرنامج •

    القسم العلمي •

    اسم المؤسسة التَّعليمية. •

    تاريخ أخر مراجعة •

راسي ومعلومات عامة عنه: ر الد ِّ  التعريف بالمقرَّ

    عدد السَّاعات المعتمدة. •

    نوع المقرر •

راسي. • ر الد ِّ     السَّنة أو الفصل الذه يعطى فيه المقرَّ

    الوصف العام للمقرر •

ر )إن وجدت(. •     المتطلَّبات السَّابقة لهذا المقرَّ

ر )إن وجدت(. •     المتطلَّبات المتزامنة م  هذا المقرَّ

    الهدف الرئيس للمقرر •

    نمط التعليم.  •

    الساعات التدريسية •

ر  نواتج التَّعلُّم للمقرَّ

    نواتج التَّعلُّم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات. •

ر. •     استراتيجيات تدريس المقرَّ

    طرق قياس نواتج التَّعلُّم. •

    الربط م  نواتج التعلم للبرنامج •

ر مونوعات  المقرَّ

    قائمة المونوعات. •

    ساعات التَّدريس المتوقعة. •

راسي ر الد ِّ راسي: مكونات المقرَّ ر الد ِّ  توصيف المقرَّ

    ساعات التَّدريس. •

ر. •     ساعات المقرَّ

 أنشطة تقييم الطلبة

    أنشطة التقييم. •

    توقيت التقييم )بالأسبوع(.   •

    الن ِّسبة من إجمالي درجة التقييم. •

 مصادر التعلم والمرافق

    المرج  الرئيس للمقرر •

    المراج  المساعدة •

    المصادر الالكترونية •

    أه مصادر تعلم أخر  للمقرر •

 المرافق المطلوبة

المبتاني )قتاعتات المحتانتتتتترات، والمختبرات، وقتاعتات العرا، والمعتامتل،   •
 وغيرها(.

   



 
 

  163 الصفحة                                                                              

 دليل إ عدإد إلبرإمج إلأكاديمية 

 إلنسخة إلرإبعة 

 بنود المراجعة
 درجة الاستيفاء

 ملاحظات لا نعم

التجهيزات التقنيتة )أدوات عرا البيتانتات واللوحتات التذكيتة والبرمجيتات   •
 وغيرها(.

   

ة،  • التجهيزات الأخر  )حتددهتا: مثتل الحتاجتة إلى تجهيزات مخبريتة ختاصتتتتتَّ
 فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(.

   

راسي  ر الد ِّ  تقويم جودة المقرَّ

    فعالية التدريس •

    فعالية طرق تقييم الطلاب •

    مصادر التعلم. •

    مد  تحصيل نواتج التعلم للمقرر. •

    أه إجراءات أخر  مرتبطة بتقويم جودة المقرر الدراسي. •

    

 بنود مراجعة جودة توصيف البرنامج

 درجة جودة إخراج البرنامج

 جيدة
إلتى   تتحتتتتتاج 

 تعديل
متلاحتظتتتات  

 محددة

    تناسق جداول المستند من حيث الحجم والاتجاه. .1

    توحيد المسافات بين الأسطر في كامل المستند. .2

    توحيد المسافات بين الكلمات في وعدم التصاقها. .3

    مراعاة الأخطاء الإملائية عامة. .4

استتبدال الياء بالألف المقصتورة كما في حرف الجر )إلي تصتبح إلى(   .5
 وغيره.

   

    اتجاه الكتابة صحيح في كامل المستند. .6

ر. .7     الاهتمام بالهمزات المقطوعة والموصولة في كامل توصيف المقرَّ

    توافق الخط  المستخدم من حيث الحجم والنوع.  .8

( وهي معناها علامة صتتح بدلاً عن )و( ومعناها ✓استتتخدام الرمز ) .9
 الجذر التربيعي. 

   

استتخدام مرادفات إنجليزية صتحيحة في المعنى والإملاء في توصتيف   .10
راسية باللُّغة العربية. ر الد ِّ  المقرَّ

   

 

  اسم البرنامج

  مدير البرنامج

  اسم المقرر

  اللَّجنة الفرعية

  التَّوقي   اسم المراج 

  التَّوقي   اسم المدقق

  التَّاريخ
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 ملخص : نموذج(9) رقم ملحق

 )......(  برنامج  على  التَّعديلات
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 التَّعديلات على برنامج )......(نموذج ملخص 

 

مونتتتتت  التعديل )توصتتتتتيف   م
ر(-البرنامج   اسم ورمز المقرَّ

 مبررات التَّعديل الون  بعد التَّعديل الون  قبل التَّعديل

1     

2     

3     

4     

5     

 
ر بعد التَّحديث مونتحاً بها التَّعديلات باللَّون   ▪ يرفق م  الملخص نستخة إلكترونية فقط من توصتيف البرنامج أو المقرَّ

 الأحمر.
ر   ▪ نواتج  –المراج  العلميتة   –في ختانتة الونتتتتت  قبتل/بعتد التَّعتديتل لابتد من ذكر الفقرة )مثلاً: المحتو  النَّظره للمقرَّ

 التَّعلُّم ....الخ( التي تم إجراء التَّعديل بها متبوعة بالتَّعديل المقترح كما هو مونح في المثال التَّالي:
 

 م
ورمتتز  استتتتتتم 

ر  المقرَّ
 مبررات التَّعديل الون  بعد التَّعديل الون  قبل التَّعديل

1 MATH 
203 

تفانتل وتكامل 
(1) 

List Required 
Textbooks 

Anton H., Bivens I. & 
Davis S., 

(2010), Calculus: 
Early 

Transcendentals, 
International Student 
Version, 10th Edition, 
USA, John Wiley & 

Sons, Inc. 
 

Topics to be Covered 
-The Definition of 

Area as a Limit. 
-Sigma Notation. 

 

List Required 
Textbooks 

 
Stewart J., (2012), 
Calculus: Early 
Transcendentals,7th 

edition, USA, 
Brooks/Cole, 

Cengage Learning. 
 

Topics to be Covered 
اليين   حتذف المونتتتتتوعين التتَّ
م  إعتادة توزي  الستتتتتاعتات 
صتتتتة لهما على بقية  المخصتتتتَّ

 المحانرات:
-The Definition of 

Area as a Limit. 
-Sigma Notation. 

 

فتي  ورد  متتتا  عتلتى  بتنتتتاء 
لتلتفصتتتتتتتل   ر  التمتقترَّ تتقتريتر 
التجتتتامتعتي   لتلتعتتتام  انتي  التثتتتَّ

بتتتتتتأن    1436-1437
بتعتتتد  التمتقتتترح  التكتتتتتاب 
التَّعديل أفنتتتتل وأنستتتتب  
متجتلتس  ومتوافتقتتتة  ر  لتلتمتقترَّ
على   بتتالإجمتتاع  القستتتتتم 

 التَّعديل
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  تكييف : نموذج(10) رقم قلحم

 الإعاقة لذوه المقررات توصيف
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راسي   رد ِّ  قائمة مراجعةصيف المقرَّ

 نموذج تكييف توصيف المقررات لذوه الإعاقة 
 مكان تقديم المقرر:   جامعة طيبة  

 القسم :  الكلية : 

 اسم البرنامج:  اسم المقرر: 
 

نواتج التعلم  

للمقرر )يتوافق  

مع التوصيف  

 المعتمد(

 استراتيجيات التدريس 

طرل التقييم  

المعتمدة في  

 التوصيف 

 طرل التقييم 

 ملحوظات 
استراتيجيات  

التدريس  

المعتمدة في  

 التوصيف 

استراتيجيات  
التدريس  
المقترحة  

المكيفة لذوي  
 الإعاقة 

طرل التقييم   

المقترحة  

المكيفة لذوي  

 الإعاقة 

الاحتياجا 

ت للطرل  

 المقترحة 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

  اسم البرنامج

  مدير البرنامج

  اسم المقرر

  تاريخ المجلس  مجلس كلية 

  التَّوقي   اسم المراج 

  التَّوقي   اسم المدقق

  التَّاريخ
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 : الدليل مراج 
 .، هيئة تقويم التعليم والتدريب، المملكة العربية السعوديةالإطار الوطني للمؤهلات .1

 برنامج تنمية القدرات البشرية، المملكة العربية السعودية. .2

 OECD، 2030بوصلة التعلم  .3

 خارطة طريق التعليم من أجل التنمية المستدامة، اليونسكو. .4

 الرؤية الجديدة للتعليم، المنتدى الاقتصادي العالمي. .5

 تقرير مستقبل الوظائف، المنتدى الاقتصادي العالمي. .6

 هيئة تقويم التعليم والتدريب.  -( 2022) سياسـات الاعتماد الأكاديمي .7

 هيئة تقويم التعليم والتدريب:  -وثائق الاعتماد البرامجي .8

 طلب التقدم للاعتماد الأكاديمي البرامجي ▪

 دراسات عليا -الوثائق المطلوبة لزيارة المراجعة بكالوريوس ▪

 دليل الجودة الشاملة بالجامعة.  .9

 دليل سياسات وإجراءات الجودة الداخلي للبرامج الأكاديمي )الإصدار الثاني( .10

 دليل قياس مؤشرات الأداء بالجامعة على المستوى البرامجي. .11

 دليل المعايير الأكاديمية التخصصية الصادر من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. .12

معايير الاعتماد الأكاديمي البرامجي )مرحلة البكالوريوس والدراسـات العليا( الصـادر من المركز الوطني للتقويم  .13

 والاعتماد الأكاديمي.

مؤشـــرات الأداء الرئيســـية لبرامج التعليم العالي )مرحلة البكالوريوس والدراســـات العليا( الصـــادر من المركز  .14

 الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 التصنيف السعودي الموحد للمهن. .15

 التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية. .16
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