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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1

 ، المدينة المنورةكلية التربيةجامعة طيبة، 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد 

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط  ☒  ورسالة مقررات دراسية   ☐

 . نمط الدراسة: 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☐     انتظام ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

   : جهة الشراكة -

   نوع الشراكة:  -

  مدة الشراكة:  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

    أخصائي أساليب تعليم( 235101) -

                     أكاديمي  ( باحث235906) -

         أخصائي بحث تربوي  235108)) -

      أخصائي تطوير مناهج( 2422171) -

   مخرج كتب ومناهج تعليمية( 2514161) -

 مصمم برامج تعليمية( 2422011) -

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 وزارة التعليم 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

 لا يوجد مسارات للبرنامج

 
  

 إجمالي الساعات المعتمدة:   . 9

 ساعة 44

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

الباحثين  أهيل  ت الموإعداد كوادر من  في  الأكاديمي،    وفق برامجالرياضيات،    ناهج وطرق تدريسالمتخصصين  الجودة والاعتماد  تحقق معايير 

 بعيدة المدى. استراتيجيةوتواكب معطيات العصر، وتقديم الخدمات التربوية الاستشارية والبحثية لمؤسسات المجتمع ضمن شراكة 
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 .  أهداف البرنامج: 2

 إكساب الطلبة الخبرات العلمية المتميزة في مجال المناهج وطرق تدريس الرياضيات. .1

 . وأبحاث التخرجبناء كفاءات من الطلبة تمتلك مهارات النقد والتحليل من خلال إعداد الرسائل  .2

تعزيز مبادئ التعلم مدى الحياة؛ لتمكين الطلبة من التطوير المهني الذاتي ودعم مشاركاتهم في المؤتمرات، والندوات، والدورات   .3

 المتخصصة ذات الصلة بالمناهج وطرق تدريس الرياضيات. 

 التواصل بمهنية عالية مع جميع المؤسسات المرتبطة بأهداف البرنامج.  .4

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 1ع
المشكلات وأبرز  وتطويرها،  وتقويمها،  وتنظيمها،  الرياضيات،  مناهج  ببناء  المتصلة  العلمية  والمبادئ  والنظريات  الأسس    يشرح 

 التي تواجهها. والقضايا 

 2ع
الأسالي في ضوء  بيوضح  المتعلمين،  لدى  اكتسابها  تقويم  الرياضيات، وطرق  تدريس  في  الفعالة  والتقنيات  والاستراتيجيات،   ،

 التوجهات الحديثة لعمليات تعليم وتعلم الرياضيات.  

 صميم وإجراء البحوث التربوية في مجال تعليم وتعلم الرياضيات.يقارن بين المناهج البحثية المستخدمة في ت 3ع

 المهارات

 1م
اقع    الأسس والمعرفة  يطبق من حيث التخطيط والتنفيذ والتقويم،    الرياضيات في التعليم  مناهج النظرية والعملية في دراسته لو

اقتراح حلول لعلاجهامع تشخيص الصعوبات في تعلم الرياضيات   .و

 . الأدوات والتطبيقات التقنية الحديثة بفعالية في تعليم وتعلم الرياضياتالأساليب التدريسية و  يوظف 2م

  دريس الرياضيات.بحوث تتناول المشكلات والقضايا المرتبطة بمناهج وطرق تمقالات و  في كتابة يوظف مهاراته البحثية 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 وأخلاقيات مهنة التعليم. مي أخلاقيات البحث العلبالنزاهة العلمية، و يتحلى   1ق

 يتواصل بفعالية مع الآخرين متحملا مسؤولية تعلمه ومتقبلا وجهات النظر المختلفة.  2ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 %80 35 12 إجباري 

 %7 3 1 اختياري 

 %13 6 1  مشروع التخرج )إن وجد(

 0 0 0  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 0 0 0  التدريب الميداني )إن وجد(

 0 0 0  أخرى ) ........( 
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 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 % 100 44 14 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 3  إجباري  تصميم البحوث التربوية وتنفيذها نهج  694

 3  إجباري  نظريات المنهج  نهج  601

 3  إجباري  التدريس  تاستراتيجيا نهج  602

 3  إجباري  المدرسية  الرياضيات ومعايير  مبادئ نهج  650

 المستوى 

2 

 3  إجباري  الكمي  ليلمدخل إلى التح علن  690

 3  إجباري  وتحليلها النوعية مدخل الى جمع البيانات نهج  691

 3  اختياري  اختياري كلية  ترب  100

 3  إجباري  موضوعات خاصة في تعليم الرياضيات  نهج  651

 المستوى 

3 

 3  إجباري  حل المشكلات الرياضية  نهج  652

 3  إجباري  تشخيص وعلاج الصعوبات في الرياضيات نهج  653

 3  إجباري  تقويم مناهج الرياضيات نهج  655

 2  إجباري  في مناهج وطرق تدريس الرياضيات حلقة بحث نهج  657

 المستوى 

4 

 3  إجباري  البرمجيات وتدريس الرياضيات  نهج  656

 إجباري  بحث التخرج  نهج  698
  نهج 694

 نهج  657
6 

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4
 للمستويات يربط 

ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 

 pdf.النسخة المعتمدة توصيف مقررات ماجستير مناهج وطرق تدريس الرياضيات

https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sburzangi_taibahu_edu_sa/EQxfLiTNnWhLoP-UmqOhLPQBVghceQU6tYJ_g_JJEIebDQ?e=L4h0TX
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 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

  ، استخدامالتعلم الذاتي،  العروض التقديمية،  التعلم التعاوني،  حل المشكلات،  المناقشة والحوار،  خرائط المفاهيم،  العصف الذهني،  والإلقاء  المحاضرة

 .الإلكترونيوالتعلم  المدمج،التعليم 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 

 لنوعا طرق التقويم

 باشر م الاختبارات التحريرية.  -

 باشر م .وراق العملأالبحوث و  -

 باشر م العروض التقديمية. -

 باشر م إعداد التقارير. -

 باشر م لاحظة.الم -

 باشر م التقييم الذاتي. -

 مباشر ير غ .استبانة تقويم المقرر  -

 المقررات 

)رمز   

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية  

 والمسؤولية 

 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

  1 1   1   نهج  694

 1 1   1   1 نهج  601

  1  1   1  نهج  602

 1    1   1 نهج  650

  2 1   1   علن  690

  2 2   2   نهج  691

         ترب  100

 2   2   2 2 نهج  651

 2    2  2 3 نهج  652

 3  2 3 3   3 نهج  653

 3  3  3  3 3 نهج  655

  3 3   3   نهج  657

 3 3  3   3  نهج  656

  3 3      نهج  698
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 مباشر ير غ .استبانة خبرة الطالب -

 مباشر ير غ .استبانة جهات التوظيف -

 .فهي امتحانات كتابية تستخدم لقياس مدى عريض من المعارف والخبرات التحريرية: الاختبارات

 بشكل متكامل يوصل للقارئ  هي   أوراق العمل  :البحوث وأوراق العملتقييم  
ً
 محددا

ً
وسيلة كتابية منظمة، تعالج موضوعا

المفاهيم والمعاني والأفكار الأساسية المتصلة بالموضوع الذي جرت معالجته فيها، ويراعى أن تكون معتدلة من حيث الحجم  

 وكثافة الأفكار، تتضمن مجمل الآراء حول الموضوع المستهدف.

تكليف بحثي يتطلب البحث حول موضوع ما وتقديم المعلومات حوله مع مراعاة أسس التنظيم، والاستخدام  البحوث هي  

الصحيح لقواعد اللغة، والدقة في التعبير، والاستناد إلى تبريرات وأدلة، والموضوعية والحيادية ودقة الملاحظة واستخلاص  

 ستناد إليها في تقدير المنتج النتائج بمجال البحث، وغيرها من المحكات التي يمكن الا 

تعتبر العروض التقديمية أحد طرق التقييم الشائعة المطبقة في التعليم الجامعي. وتعرف بأنها طرق    العروص التقديمية:

تقديم وعرض المعلومات والبيانات والأفكار ونتائج الأبحاث بطريقة سلسة ومنظمة. وتستهدف العروض التقديمية امتلاك  

 .لنقاشالطلبة للمهارات التقنية إلى جانب مهارات التواصل، وإدارة ا

عرض منهجي لبيانات تم جمعها حول موضوع محدد أو قضية معينة بناء على عمليات استقصاء أو بحث    إعداد التقارير:

 وتوصيات تتماش ى مع النتائج.  واقتراحاتيقدم في صورة نتائج مدونة، ومرتبة ومؤيدة بالحجج والأدلة،  

بهدف    الملاحظة: الطلبة  سلوك  فيه  يدون  الذي  النوعي  التقويم  أنواع  من  الملاحظة  على  المعتمد  التقويم  استراتيجية  تعد 

التعرف على اهتماماتهم وميولهم واتجاهاتهم وتفاعلهم مع بعضهم البعض، بقصد الحصول على معلومات تفيد في الحكم  

 .كير التي ينتهجونهاعلى أدائهم وفي تقويم مهاراتهم وأخلاقياتهم وطريقة التف

بيانات    تقييم المشروعات:  لتوفير  للتقدير والفاعلية  أنها تستخدم أدوات  هو عملية تحديد قيمة، وفاعلية المشروع، كما 

 . للتقييم

ر تقويم الأداء المعدة سلفا، وقد    ر معاييأحد أساليب تقويم الأداء يعتمد على أن يقيم الطالب أداءه وفق    التقييم الذاتي:

 يكون من خلال الأسئلة التأملية أو استبانات التقويم الذاتي أو قوائم الشطب أو صحف التأمل الذاتية.. إلخ 

  )إن وجدت(: اهومتطلبات الرسالة العلميةد. 

 : الرسالة العلمية. تسجيل  1

 العلمي()متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد 

 لا يوجد

 . الإشراف العلمي: 2

 وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة(   ومسؤولياته،)ضوابط اختيار المشرف العلمي 

  

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  للمناقشة، وإجراءات)ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم 
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 هـ. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 على شھادة البكالور   كون ی أن   •
ً
 من جامعة معترف بھا.    وس ی المتقدم حاصلا

 على شھادة من جامعة خارج   ة ی معادلة الشھادة الجامع   م ی تقد  •
ً
 . ة ی إذا كان المتقدم حاصلا

 .  ا في مرحلة البكالوريوس عادلھ ی أو ما    ( ٥,00  أصل   من   ٣٫50)   مرتفع   د ی العام للمتقدم عن ج   ر ی التقد   قل ی   لا أ  •

 أن تكون الدرجة العلمية في مجال التخصص.  •

 .  ن یي القسم في اختبار القدرات العامة للجامع   حددھا ی   رجة د   م ی تقد  •

 . م ی داعمة لطلب التقد   ان ت ی علم   ان ت ی رفاق توص إ  •

 اجتياز متطلبات القبول التي يحددها القسم.  •

  . برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد2

 )يكتفى فقط بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

ـــتجـدین لاطلاعھم على الأنظمـة واللوائح والخدمات  ـــي للطلاب والطـالبـات المسـ ـــل الـدراسـ الأكادیمیة    عقـد لقـاء تعریفي في بـدایـة الفصـ

 والنفسیة والاجتماعیة المقدمة من الجامعة والقسم. 

  . خدمات الإرشاد3

 وى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المست

 الدراسات العليا لطلاب البرنامج.   الاستعانة بالخدمات الأكادیمیة المقدمة من إدارة   •

 الإستفادة من وحدة الإرشاد الأكادیمي على مستوى الكلیة.  •

 إنشاء لجنة خاصة بالإرشاد الأكادیمي خاصة بالقسم لمتابعة أداء الطلاب خلال مرحلة الدراسة.   •

 تحدید المرشد الأكادیمي لكل مجموعة من الطلاب ومتابعة أدائھم والإشراف علیھم.   •

 تحدید الساعات المكتبیة لأعضاء ھیئة التدریس.   •

ـــد الأكادیمي واستاذ  • ـــل والتفاعل مع المرشـ ـــھولة التواصـ ـــل الاجتماني من برید الكتروني أو أرقام ھاتفیة لسـ ـــائل التواصـ تحدید وسـ

 المقرر.  

 . الدعم الخاص4

 وغيرهم......(  )المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون  

   توفير بیئة تعلیمیة مواءمة وعالیة المستوى لتحقیق الاستقلالیة والتوازن لجیمع الطلاب وخاصة ذوي الإعاقة.  •

 تمكين الطلبة ذوي الإعاقة من أخذ الفرص التعلیمیة بصورة ملائمة لطبیعة الإعاقة حسب الإمكانات المتاحة.  •

 التنسیق والتواصل مع عمادة شؤون الطلاب ومركز ذوي الإعاقة بالجامعة لتسھیل العقبات للطلاب ذوي الإعاقة.  •

والثقافیة    الإستفادة من الخدمات المقدمة من عمادة شؤون الطلاب والمتعلقة بالأندیة الطلابیة والأنشطة التطوعیة والریاضیة  •

 والاجتماعیة والمساعدات المالیة.  

ــــــــــــــــتفادة من الخدمات المقدمة من مركز  • ــ ــــــــــــــــیق والإســ ــ ــــــــــــــــاعدة وتحفيز الطلاب على تبني وتنمیة المواھب عن طریق التنســ ــ الموھبة   مســ

 والإبداع والتميز بالجامعة. 

 التنســیق مع مركز الإرشــاد الجامعي لمســاعدة ودعم الطلبة لتعزیز الصــحة النفســیة وخاصــة الذین یعانون من  •

 مشكلات نفسیة واجتماعیة وأكادیمیة.    •
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 . دعم المبادرات العلمیة المقدمة من الطلبة والتي تسھم في رفع جودة التعلیم  •

افق وتوظیف أدوات التقنیة الحدیثة لتیسير عملیة التعلم ت  •  . جھيز المر

 . هيئة التدريس والموظفون:و

   . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات   التخصص

 الخاصة )إن وجدت(

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 2 1 1 مهارات البحث العلمي  مناهج وطرق تدريس  مناهج وطرق تدريس أستاذ

 مناهج وطرق تدريس أستاذ مشارك

مناهج وطرق تدريس 

 الرياضيات
 مهارات البحث العلمي 

1 1 

8 
 مناهج وطرق تدريس

 وتقنيات التعليم
3 3 

 مناهج وطرق تدريس أستاذ مساعد

مناهج وطرق تدريس 

 مهارات البحث العلمي  الرياضيات
1 0 

3 

 1 1 مناهج وطرق تدريس

الفنيون ومساعدو  

 المعامل
 صفر 0 0 0 0 0

 صفر 0 0 0 0 0 الطاقم الإداري 

 صفر 0 0 0 0 0 أخرى )حدد( 

افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

 يلتزم القائمون بالتدريس بالكتب المقررة ، والمراجع الأساسية المحددة في توصيف المقرر. 

 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 إنترنت.   أجهزة الحاسب الآلي، سبورة ذكية، شبكة   البيانات،   جهاز عرض )عمل(،    ورشة تدريب ،   قاعة محاضرات 

 لطبيعة البرنامج(. 3
ً
افر بيئة صحية وآمنة )طبقا  . الإجراءات المتبعة لضمان تو

 الإجراءات المتبعة لتوفير بيئة صحية وآمنه هي:  

 المتابعة الدورية لصيانة القاعات الدراسية.  •

 . توفير وسيلة تواصل فعالة مع إدارة القسم والكلية لاستقبال الشكاوى والاعتراضات  •

 توفير  مستلزمات السلامة مثل طفايات الحريق ومخارج الطوارئ.  •
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 . ضمان جودة البرنامج: ح

 . نظام ضمان الجودة في البرنامج.1

 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة.  

 دليل الجودة الداخلي 

اقبة جودة البرنامج.2  . إجراءات مر

 الحصول على تغذية راجعة من أعضاء هيئة التدريس حول البرنامج.  •

الحصول على اقتراحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس حول أفضل الطرق لتطوير المقررات الدراسية واستراتيجيات تدريسها  •

 بنهاية كل فصل دراس ي. 

مشـــــــــــــاركة أعضـــــــــــــاء هيئة التدريس في وضـــــــــــــع وتنفيذ الخطط التطويرية والتحســـــــــــــينية للبرنامج، وتقديم ذلك في التقرير الســـــــــــــنوي  •

 للبرنامج. 

 المراجعة المستمرة للخطط الدراسية، والرفع بنتائجها للجهات المختصة.  •

 مراجعة تقويم أرباب العمل لأداء الخريجين.  •

 تعتمد إدارة البرنامج مؤشرات رئيسة تقيس أداء البرنامج بدقة وتتسق لتوفير بيانات منتظمة عنها.  •

 )مثل بيانات مؤشـرات الأداء والمقارنة المرجعية للطلاب، ومعدلات إتمام البرنامج وتقيميات الطلاب  •
ً
تحليل بيانات البرنامج سـنويا

 للبرنامج  والخدمات واراء الخريجين وجهات التوظيف( ويستفاد منها في عمليات التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات. 

 إعداد التقرير السنوي للبلانامج.  •

 التقرير السنوي(   – قياس نواتج تعلم المقررات والبرنامج زتدوين النتائج بالتقارير ) المقررات   •

 مناقشة التقرير السنوي للبرنامج مع مجلس القسم.  •

 إعداد الخطط التطويرية للبرنامج في ضوء مناقشة التقرير السنوي للبرنامج.  •

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  . إجراءات مر

اقبة جودة مقررات البرنامج في التالي:  تتلخص ترتيبات مر

 ة للطلبة لتقييم المقررات. ه تطبيق استبانة موج  •

 ة للطلبة لتقييم أساليب تدريس أعضاء هيئة التدريس وأدائهم ه تطبيق استبانة موج  •

 استلام ملف المقرر من العضو ) منسق المقرر( المسؤول ومراجعته نهاية كل فصل دراس ي.  •

 الاطلاع على توصيات التحسين الناتجة من تقارير المقررات ودراستها وكذلك نتائج الطلاب والرفع للقسم المختص بما يلزم.  •

 تشكيل لجان مشتركة لمتابعة وضبط الجودة للبرنامج من خلال جمع المعلومات عن كافة عناصر البرنامج.  •

 وضع خطة زمنية للتحسين والمتابعة.  •

 . الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.4

 تتلخص الترتيبات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج وبقية الفروع الأخرى:

 من كلا الشطرين  •
ً
 عادلا

ً
 . تمثيل اللجان العاملة في البرنامج تمثيلا

تطبيق الاســـــتبانات ) تقييم المقررات تقييم أســـــاليب التدريس و يرها( على شـــــطري الطلاب والطالبات، كم تحليل نتائج كل شـــــطر    •

 على حدى لاستخراج نقاط القوة وتوصيات التحسين. 

https://taibahuniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/quality_taibahu_edu_sa/EbDD3EufLm9HrkSb1CaV3xQBlX-1EKOxv-AoZr2CthMy3g?e=IWvrCT
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 من قبل إدارة البرنامج لمتابعة العملية التعليمية.   الطلبة عقد لقاءات مع   •

    . خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير 5

 التأكد من وضع الاختبارات في ضوء مخرجات التعلم.  •

 تحديد مؤشرات أداء لكل مخرج من مخرجات التعلم في البرنامج.  •

 . إعداد سلم تقديري تفصيلي ) روبرك( لكل مؤشر من مؤشرات أداء مخرجات التعلم في البرنامج  •

 تحديد المستوى المستهدف لكل مؤشر.  •

 تحديد أدوات القياس لكل مؤشر من المؤشرات في الفريق المشكل من أعضاء هيئة التدريس.  •

 أو أكثر، ولايطبق القياس من خلال مقرر واحد أو عضو واحد.   كلاكة مقررات يقاس كل ناتج من خلال   •

بعد إتمام عملية القياس واســــــــتخراج النتائج يعد التقرير الســــــــنوي لقياس مخرجات التعلم بعتمد في مجلس القســــــــم، تحدد فيه  •

 المؤشرات التي ظهر فيها القصور، مع وضع خطط تطويرية ) أولويات التحسين( ومتابعة التنفيذ و لق دائرة الجودة. 

 . مصفوفة تقويم جودة البرنامج6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  مصادر التقويم  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 بة الطل 

 أعضاء هيئة التدريس 

 قيادات البرنامج 

 استطلاعات الرأي 

 التقييم الذاتي 
 نهاية كل فصل دراس ي 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 قيادات البرنامج 

 منسق المقرر 

مراجعة وتقييم تقارير المقرر  

 الفصلية 
 نهاية كل فصل دراس ي 

 مصادر التعلم 
 لبة الط 

 أعضاء هيئة التدريس 
 . استطلاعات الرأي 

نهاية كل فصل دراس ي/ نهاية 

 البرنامج

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 

 بة الطل 

   أعضاء هيئة التدريس 

 منسق المقرر 

 

تطبيق اختبارات تحصيلية على  

 . طلبة المقرر 

مراجعة وتقييم تقارير المقرر  

 الفصلية 

 نهاية كل فصل دراس ي 

 المحتوى الدراس ي 

 بة الطل 

 أعضاء هيئة التدريس 

   

فحص عينات فعلية من أعمال  

الطلاب في المقرر الدراس ي مثل  

ملفات الإنجاز والواجبات،  

 . والمشروعات...إلخ 

 استطلاعات الرأي. 

 نهاية كل فصل دراس ي 

 استراتيجيات التدريس 

 بة الطل 

   أعضاء هيئة التدريس 

 منسق المقرر 

 استطلاعات الرأي. 
نهاية الفصل الدراس ي/ نهاية 

 البرنامج

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  مصادر التقويم

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 KPI-PG-1 
لجـودة  الطـلاب   تقـويم 

فـــــي ــلـــــم  ــتـــــعـــ الـــ ــبـــــرا ت    خـــ

 البرنامج
3.5 

متوســـط التقدير العام لطالب 

الســــــــــــنــة النهــائيــة حول تجربتهم 

 التعليمية في البرنامج
 نهاية العام الأكاديمي

2 KPI-PG-2 
لـجـودة يـي ـتـق ـ الـطـلاب   م 

 تالمقررا
3.5 

متوســــــــــط تقدير الطالب العام 

فـــــي مســــــــــــــــح  المـــــقـــــررات  لـــــجـــــودة 

 سنوي 
 نهاية العام الأكاديمي

3 KPI-PG3 
لـجـودة  الـطـلاب  تـقـيـيـم 

 الإشراف العلمي 
3.5 

متوســــــــــط تقدير الطالب العام 

فــي  الــعـــلـــمـــي  الإشــــــــــــــراف  لــجـــودة 

 مسح سنوي 
 برنامجنهاية ال

4 KPI-PG4 
الـتـي  المــــــدة    مـتـوســـــــــــــط 

 يتخرج فيها الطلاب
4 

ــيــــــة   ــنــــ الــــــزمــــ المــــــدة  ــتــــــوســــــــــــــــــط  مــــ

)بــالفصــــــــــــول الــدراســــــــــــيــة( التي 

من   للتخرج  الطلاب  يقضــــــــــــيهــــــا 

 البرنامج

 برنامجنهاية ال

5 KPI-PG5 
معدل تســـــرب الطلاب 

 من البرنامج
25% 

ــبة المئوية للطلاب الذين  النســــــــ

إلى إجمـــالي   لم يكملوا البرنـــامج 

 عدد طلاب الدفعة نفسها
 برنامجالنهاية 

6 KPI-PG6 
جــــــــــــهــــــــــــات   تــــــــــــقــــــــــــويــــــــــــم 

لـــــكـــــفــــــاءة  الـــــتـــــوظـــــيـــــف 

 خريجي البرنامج

3.5 

متوســـط التقدير العام لجهات 

ــجــــي   ــريــ خــ ــفــــــاءة  ــكــ لــ ــيــــف  ــتــــوظــ الــ

البرنامج على مقيـاس في مســــــــــــح 

 سنوي 

 برنامجالنهاية 

7 KPI-PG7 
عــــــن  الــــــطــــــلاب   رضــــــــــــــــــا 

 الخدمات المقدمة
3.5 

متوســــــــــط تقدير رضــــــــــا الطالب 

التي  ــة  المختلفــــ الخــــــدمــــــات  عن 

)الإرشــــــــــــــــــاد   الـبـرنــــــامـج  يـقــــــدمـهــــــا 

المطــــــاعم،  النقــــــل،  الأكـــــاـديمي، 

ــى   عــــلــ الــــريــــــاضــــــــــــــــيــــــة(  افــــق  المــــر

فــي  نــقــــــاط  مــن خــمــس  مــقــيــــــاس 

 مسح سنوي 

 نهاية العام الأكاديمي

8 KPI-PG8 
إلــــى الــــطــــلاب    نســــــــــــــــبــــــة 

 أعضاء هيئة لتدريس
1:12 

عدد الطلاب الى   إجمالينســــــــبة 

هيئــــــة   إجمــــــالي أعضـــــــــــــــــاء  عــــــدد 

التـدريس المشـــــــــــــاركين في تقـديم 

مــــــا  أو  كـــــاـمــــــل  بــــــدوام  الـبـرنــــــامـج 

 يعادله

 نهاية العام الأكاديمي

9 KPI-PG 9 

ــبة المئوية للنشــــر ال  نســ

  العلمي لأعضــــــــــاء هيئة

 التدريس

30% 

النســـــــــبة المئوية لأعضـــــــــاء هيئة 

كـــاـمــــل الــــذين   بــــدوام  التــــدريس 

نشـــــــــــروا بحثا واحدا على الأقل 

 نهاية العام الأكاديمي



 

13 

 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

خلال السنة إلى إجمالي أعضاء 

 هيئة التدريس في البرنامج

10 KPI-PG10 

الـــــــــبـــــــــحـــــــــوث  مـــــــــعـــــــــدل 

المنشــــــــورة لكل عضــــــــو  

 هيئة تدريس

1:1 

الـــــــبـــــــحــــــوث   عـــــــدد  مـــــــتـــــــوســــــــــــــــــط 

المحكمـــة و/ أو المنشــــــــــــورة لكـــل 

خـــلال  تــــــدريـــس  ــئــــــة  هـــيـ عضــــــــــــــو 

الســــــــــــنـة )إجمـالي عـدد البحوث 

المحكمـــة و/ أو المنشــــــــــــورة لكـــل 

عضو هيئة تدريس بدوام كامل  

 أو ما يعادله خلال السنة(

 نهاية العام الأكاديمي

11 KPI-PG 11 

معدل الاقتباســـــات في 

المجلات المحكمــة لكــل  

 عضو هيئة تدريس

1:2 

متوســـــــط عدد الاقتباســـــــات في 

المجلات المحكمـــــة من البحوث 

ــاء  العلميـــــة المنشــــــــــــورة لأعضــــــــــــــ

هيئـــة التـــدريس بـــدوام كـاــمـــل أو  

عــــــدد  ــالي  إجمــــ إلى  ــه  ــادلــــ يعــــ ــا  مــــ

 البحوث المنشورة

 نهاية العام الأكاديمي

12 KPI-PG 12 
  نســــــــــبة النشــــــــــر العلمي 

 للطلاب

 %5أ(

 %1ب(

 النسبة المئوية للطلاب الذين

فـي   عـلــمــيــــــة  بـحــوكــــــا  نشـــــــــــــروا  أ/ 

 مجلات علمية محكمة

في   اقـــــا علميـــــة  أور قـــــدموا  ب/ 

 مؤتمرات 

فـــي  الـــطـــلاب  عــــــدد  إجـــمــــــالـــي  إلـــى 

 البرنامج خلال السنة.

 نهاية العام الأكاديمي

13 KPI-PG  13 
الاختراع   براءات  عــــــدد 

 وجوائز التميز

 أ(لا ينطبق

 %1ب(           

 أ/ براءات الاختراع

ــة   الـــوطـــنـــيــــ ــيـــز  الـــتـــمـ جـــوائـــز  ب/ 

ــا   عليهــــ الحــــــاصــــــــــــــــــل  ــة  ــالميــــ والعــــ

الـبـرنــــــامـج   ومـنســـــــــــــوبـو  الـطـلـبــــــة 

 سنويا

 نهاية العام الأكاديمي

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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