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:نطاق التنفيذ

:الهدف

.قرر الدراسيتهدف هذه السياسة إلى توضيح آلية احتساب درجة الأعمال الفصلية، والاختبار النهائي وأسلوب التقييم وفق طبيعة الم

.تنطبق هذه السياسة على جميع المتعلمين وأعضاء هيئة التدريس بجامعة طيبة

:بنود السياسة

.المقرر الدراسي ومن ثم تقرر من المجالس واللجان المختصة بالجامعةعة ــبيــق طــا وفــهــعــوزيــم تــتـث يـيــحــقرر بـمــي الــة فـــدرج100لم ـعـتـل مــكــص لــصــخــي-1

من الدرجة النهائية، حسب طبيعة  % 60مساوية للاختبار النهائي أو أكثر منه بما لا يزيد عن درجة الأعمال الفصلية لا تقل عن درجة الاختبار النهائي، وتكون الدرجة-2

.المقرر الدراسي

:تحتسب درجة الأعمال الفصلية للمقرر بأحد أساليب التقييم الآتية-3

جة الأخرى أو منها جميعا أو من بعضها واختبار تحريري واحد على الأقل، لا تقل الدر، أو أنواع النشاط الصفيالاختبارات الشفهية، أو العملية، أو البحوثأ-

.المخصصة للأعمال الفصليةالمخصصة للاختبار التحريري عن نصف اجمالي الدرجات

.اختبارين تحريريين على الأقل-ب

لدرجات التي  ويحدد اية،يجوز لمجلس الكلية التي يتبعها المقرر، بنا ء على توصية مجلس القسم، أن يُضمّن الاختبار النهائي في أي مقرر اختبارات عملية أو شفه-4

.تخصص لها من درجات الاختبار النهائي

.فترة الاختبارات النهائيةرصد الأعمال الفصلية للطالب في الخدمات الإلكترونية، وذلك قبل بداية-5
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:الأدوار والمسؤوليات

.وكالة عمادة التطوير والجودة للقياس والتقويم: مالك وثيقة السياسة▪

.ودةــــجــــر والـــويـــطــتـــادة الـــمـــع: اــهــثــديــحــة وتــاســيــســــــة الـــــعــــراجـــــم▪

.عضو هيئة التدريس/القسم/الكلية: تنفيذ بنود السياسة وتطبيقها▪

:الالتزام بالسياسة

.يجب على مجلس القسم ضمان التزام عضو هيئة التدريس بهذا السياسة▪

.عضو هيئة التدريس في جامعة طيبة الالتزام بهذه السياسةى ــلـب عــجــي▪

.  لجامعةفي ايجب على عضو هيئة التدريس تحديد درجة التقييم وتكون واضحة للطالب في المقرر الإلكتروني بعد اعتمادها من المجالس واللجان المختصة▪

.يجب مراجعة وتحديث هذه السياسة بانتظام لضمان التوافق مع التغييرات الأكاديمية والتكنولوجية▪
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