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 مقدمة  . ال١
 

 .الله رسول على والسلام والصلاة لله، الحمد . الرحيم الرحمن الله بسم
 

فو ض  ضرحف بهم  و ةسا الذسام الس  ضكفناب ليهو  ب يا  علمي  بالأصاال  عن فسساو وفياب ع عن لائلا و ضعءااي ةيا  اليدروم وئبساوبو اسام ا، ارة، وسار 

المحلي  وا،اليمي  ئيخصاصا  دفدإ ىلى ىعدا  اوا ر ئلةل  وئيمي ة  و ئلال ى ارة الأعمال، اسايلاب ع للاحييال المي اود لفسل الهساياي  و ضساواع ال م  

 .والدولي 

مم ئباةلبا الأاا ومي  ب باو  و أ ضحدا اجدلاةاي ال المي   و الي ليم ا، ار ، بما وءاامن ئوايئيفا لميتلساي سااوع ال م  ال م ت ميلد ة، وو  لا  واد صااك

 .ادرة خروليبا على الي ائ  بهساية ئع دحدواي الذر  الحا   وال نرون واليهيف ئع اليحوجي الميسارع   و بيا  الأعمال

( سااع   راساي ، دنام  ئذرراي الساب  اليحءايرو ، والمذرراي الأسااساي  128ومبح الذسام  رة  السهالوروو   و ى ارة الأعمال، واليو ديتلف ىدمام  

والمفبي   و  واليخصاصاي   اخ  الهلي ، ىفاا   ىلى المذرراي اجخييارو  لليخصال والسااعاي الحرة، بما وييح للتالف دبمي  ئ ار س ودوسايع ا ااس ال لمي 

 .ئلاجي ئي د ة

ع لمسيخدئيس، وض  وحذأ السا دة المرةوة  .وفسأل الله د الى ض  وهو  ةسا الدلي  عوفا

 والله المو أ،،،

 الذسم  ر يم       

 الحربي  عوض بن احمد /الدايور

asehili@taibahu.edu.sa 
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 : القسم عن نبذة. ٢
 

ا ئحوروعا  و   د د ا، ارة بلا شك ضحد اليخصصاي الأساسي   و ئلال ى ارة الأعمال، حيث دل ف  ورع

ىفيال ئحير ين ويمي و  بسفم شائ  للأعمال. ضولاك السون ويخصصو   و ا، ارة وصسحو  خسراي  و 

الم  ضو  للوحداي  شائل   اسيراديلياي  لصياغ   بالهساية  وو و وففم  الأعمال،  ى ارة  اليو  ئلال  بظماي 

الس ال ،  ءلاع عن   الذراراي  وادخاذ  السليم  الحهم  ئمارس   السراع   و  وميلهو   ىففم  عليفا.  ونر و  

دراي    وبصف  فتاافا.  ضوسع  ا، ارو   و  الرااب   ئمارس   ئع  المناروع  ودبظيم  ى ارة  السراع   و 

الم ر   وصذ وفذ   الذا ة ئن خلال ئبفج علمو  ىعدا   المي لذ   اليخصل ا، ار  على  المفاراي    

اليختيط واليبظيم واليوةيس والرااب . علاوة على ذلك،  إفس وي مأ  و  بالوظا ف ا، ارو  الأساسي  ئث   

د ذيداي الوظا ف اليبظيمي  المخيلس ، وخاص  المالي  والموار  السنرو  وال ملياي واليسووأ والسحث  

 .واليتوور، ا  ذلك ئع د  و   فم ال لاا  الم ذدة بين المبظم  وبيايفا الخارةي  

ا شائلاع ويءمن الم ر     وذدم برفائج السهالوروو   و ى ارة الأعمال، ئع اليخصل  و ا، ارة، ئبفلع

والمفاراي الأساسي  اللالائ  لليسوع  و الأ وار ا، ارو   اخ  ئبظماي الأعمال. دنم  الخت  الدراسي  

الو الباحي   وئن  واجسيراديلي .  الوظيسي   الباحييين  ئن  ا، ارة  ئلموع   للسرفائج  ونم   ظيسي ،  فو 

واس   ئن الممارساي اليبظيمي ، بما  و ذلك ا، ارة المالي  والموار  السنرو  وال ملياي. وئن ئبظور  

اسيراديلو، وي مأ السرفائج  و صياغ  اجسيراديلياي ا، ارو ، والسياساي اليبظيمي ، والدوبائيهياي 

واسي  الم لوئاي،  ودد أ  المبظم ،  الم ر    السلواي   اخ   ىلى  با،فا    الم اصرة.  اليذبياي  خدام 

البظرو ، ورا  السرفائج بنه  اسير على دبمي  المفاراي ال ملي  ئن خلال دتسيأ  راساي الحال  عسر  

شائل   د ليمي   دلرب   لءما   ئيبوع   ودذييم  ددروم  ئبفلياي  دسيخدم  ضففا  اما  المخيلس .  الدوراي 

 وعملي .  

وحرصم الي  ى ارة الأعمال بيبسع على دذدوم برفائج بهالوروو  ال لوم  و ى ارة الأعمال دخصل  

ال م   و   سوع  وحاة   ئيتلساي  ليلسو  حدوث   ضاا ومي   بتروذ   ئبفج  راسو صمم  خلال  ئن  ى ارة 

 1430/14ئحا ظ  وبسع؛ حيث دأسم اسم ا، ارة  و ال ام اللائ و 
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 :لبرنامجا أهداف  و ورسالة  رؤية. ٣ 
 

 رؤية القسم :  •
 

لطلبة القسم على مستوى الجامعات و الكليات  المعرفة العلمية    تحقيق الريادة والتميز والجودة في
   ضمن النطاق المحلي و الإقليمي و العالمي. 

 

 البرنامج رسالة  •

تطوير قادة إداريين ورواد أعمال متميزين يتمتعون بالمعرفة والمهارات والكفاءات التي يحتاجها سوق العمل،  

حول الطالب؛ وإجراء البحوث العلمية عالية التأثير؛ وخدمة مهنة   التمحورمن خلال التعليم المبتكر والتعلم 

 .الإدارة والمجتمع

 

 لبرنامج أهداف ا •
إكساب الطالب المعرفة والمهارات الأساسية في مجالات الإدارة بما في ذلك التخطيط والتنظيم   •

 .والقيادة واتخاذ القرار

تعزيز مهارات البحث العلمي في مجال الإدارة من خلال تبني مناهج علمية مبتكرة وتحليلية   •

 .لدراسة التحديات الإدارية المعاصرة لدى الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

 .بناء شراكة مجتمعية مستدامة والمساهمة في تقديم الاستشارات الإدارية والتدريبية •

 تطوير مهارات قيادة فرق العمل المتنوعة للقيام بأداء المهام الإدارية بمسؤولية  •

 

 



 

 

 

    

 

 

6 

   للخريجين العمل  تمجالا. ٤ 
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 -: للكلية التنظيمي  الفيه  . ٥

 
 

   للذسم اليبظيمو  الفيه  . ٦
  

 

 
 
 



 

 

 

    

 

 

9 

 ضوابط وآلية تغيير التخصص بقسم الإدارة. ٧

 :معايير قبول الطلبة في تخصص الإدارة وهي. ١/٧

 .ساع  ئ يمدة على الأا   و المسيوواي السب  الأولى 16ض  وهو  التالف اسيو ى  .1

 .5ئن  3.5ضج وذ  الم دل اليراامو عن  .2

 : و المذرراي اليخصصي  اليالي  "C" ولف ضج وذ  دذدورل عن ةيد .3

 المقرر  رمز ورقم المقرر 

MGT201 ئسا ئ ا، ارة 

ECON101  ئسا ئ اجايصا  الل  و 

ECON102  اجايصا  الهلو 

 :به  ئن المذرراي اليالي  "C" ولف ضج وذ  دذدورل عن ةيد .4

 المقرر  رمز ورقم المقرر 

QUA101, QUA102  2و  1روافياي الأعمال 

MIS101 دتسيذاي الحاسوب للأعمال 

QUA201, QUA202  2و  1ىحصاي الأعمال 

ACCT201, ACCT202   ئسا ئ المحاسس  المالي  وا، ارو 

 .ض  وهو  اليحوو  ئن دخصل لآخر  اخ  الذسم خلال فسم الذسم  ذط .5

 .ج وحأ اليحوو  ئن اسم لآخر ضو ئن الي  ىلى ضخرى  اخ  اللائ   ضو سسأ لس اليحوو  ئن الي  ضخرى ىلى اللائ   .6

ع لليذووم اللائ و .7  .دسيهم  ىةراياي اليحوو  و ذا

 .ويم دذدوم ودبسيس طلساي اليحوو  بين اليخصصاي عسر ئبص  خدئادك .8

ع للخت  الينغيلي   .9 للذسم ال لمو الحأ الهائ   و اسيثباي ب ض ئ اوير اليخصل بنرط عدم ا،خلال ببسف اسول التلس   اخ  اليخصصاي و ذا

 .للسرفائج الم يمدة

 

ع  و يم ا،علا  عن اا م  المرشحين المخيارون للذسول عسر بواب  الذسول ا،لهيروفي ، ببايع على عملي  دبا سي  بين الميذدئين و ذا

 .لم اوير الذسول الم لب ، ودرديف رغسادفم، ودو ر المذاعد، وئيتلساي الذسول الخاص  بالهلياي، والتاا  اجسيي ابي  لللائ  
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 المطورة للبرنامج:   الدراسية الخطة.  ٨ 

ساع . و يما ولو دوفيح  128ويءمن السرفائج خت   راسي  ئلموع  ئن المذرراي ئولاع  على ثمافي  ئسيوواي، وب د  ساعاي 

   حدوث . 2025للخت  الدراسي  ببسخ   
 

 : )لسرفائج ا، ارة   تويات الخطة الدراسيةمس -٨.١

 السنة الأولى 
 الفصل الدراسي الأول 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 ( 1ئفاراي اللغ  ا،فللي و    16 0 3 101 ىفج 1

 ئسا ئ اجايصا  الل  و  3 0 3 103 اصد  2

 روافياي الأعمال 3 0 3 107 روض 3

 ئذدئ   و الحوسس  2 2 2 105 عال  4

  راساي ىسلائي : ال ذيدة وال سا ة  2 0 2 101 عام  5

 (1ئفاراي اللغ  ال ربي    2 0 3 111 عام  6

      17 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 

 
 الفصل الدراسي الثاني 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

1 
 2 0 2 104 عام 

 راساي ىسلائي : الذيم والأخلاع 

 ا،سلائي  

 )2ئفاراي اللغ  ا،فللي و    16 0 4 102 ىفج 2

 ىحصاي الأعمال  3 0 3 104 ىحل 3

 ئسا ئ اجايصا  الهلو  3 0 3 106 اصد  4

 ئسا ئ ا، ارة 3 0 3 102 ض ر  5

 )2ئفاراي اللغ  ال ربي    2 0 2 112 عام  6

      17 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 

 
 السنة الثانية 

 الفصل الدراسي الأول 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 طرع السحث  و الأعمال 1 2 2 203 ض ر  1

 ادصاجي الأعمال 3 0 3 205 ض ر  2

 السيا  الذافوفي  للأعمال 3 0 3 333 حذأ 3

 ئسا ئ المحاسس  المالي   3 0 3 203 حسف 4

 ئسا ئ اليسووأ  3 0 3 201 دسوع  5

 السلوك اليبظيمو  3 0 3 231 ض ر  6

      17 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 
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 الفصل الدراسي الثاني 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 ئسا ئ دموو  النرااي  3 0 3 204 ئال 1

2 
 3 0 3 234 ض ر 

ضخلااياي الأعمال والمسلولي  

 اجةيماعي  واجسيدائ  

 ئسا ئ المحاسس  ا، ارو   3 0 3 204 حسف 3

 ضساسياي فظم الم لوئاي ا، ارو  3 0 3 202 فما  4

 دحليلاي الأعمال  2 2 3 204 فما  5

 ى ارة ال ملياي 2 2 3 204 ض ر  6

      18 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 

 

 

لثة السنة الثا  
 الفصل الدراسي الأول 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 ئذدئ   و ى ارة الرعاو  الصحي   3 0 3 345 ضرص  1

 ى ارة سلاس  ا،ئدا   3 0 3 341 ى   ى 2

 ى ارة المبظماي غير الفا    للربح 3 0 3 323 غر   3

 )1ئذرر ئيتلف ةائ   اخييار    2 0 2 1 عام  4

 روا ة الأعمال 2 2 3 325 ىفم 5

6 
 2 0 2 303 ض ر 

ئفاراي اليأةي  المفبو  و ى ارة 

 الأعمال

 ى ارة الموار  السنرو   3 0 3 313 ى ا  7

 19 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 
 

 
 

 
 الفصل الدراسي الثاني 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 ى ارة اجبيهار 3 0 3 334 ىفم 1

 )2ئذرر اخييار  حر   2 0 2 2 حر 2

 ى ارة اليبوع  و المبظماي  3 0 3 316 ى ا  3

 ى ارة المنروعاي  3 0 3 342 ى   ى 4

 الذيا ة ا، ارو   3 0 3 336 ض ر  5

 )1ئذرر اخييار  برفائج   3 0 3 1 ض ر  6

 )2ئذرر ئيتلف ةائ   اخييار    2 0 2 2 عام  7

      19 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 
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 السنة الرابعة 
 الفصل الدراسي الأول 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

 )2ئذرر اخييار  برفائج   3 0 3 2 ض ر  1

 )3ئذرر ئيتلف ةائ   اخييار    2 0 2 3 عام  2

 ا، ارة اجسيراديلي   2 2 3 461 ض ر  3

 الأعمال الدولي   3 0 3 463 ض ر  4

 ئنروع اليخرل  و ى ارة الأعمال 1 4 3 493 ض ر  5

 روا ة الأعمال اجةيماعي  3 0 3 425 ىفم 6

      17 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني 

 اسم المقرر نظري ساعات الال الساعات العملي  الساعات المعتمدة  رقم المقرر  رمز المقرر  م

1 
 0 8 4 494 ض ر 

اليدروف الي اوفو  و ى ارة 

 الأعمال

      4 اجمالي عدد الساعات المعتمدة 

 

 

 

   :وصف مختصر للمقررات الدراسية.  ٢/٨  1.1
 

 105 :المذرر رام ENGL: المذرر رئ  1  ا،فللي و  اللغ  ئفاراي : المذرر اسم

English Language (1) is a general English course meant to take students from elementary to 

pre-intermediate level. It consists of comprehensive work on grammar and writing, along with 

an interest in particular study skills pertaining to writing. The course covers key grammar 

points (including verb tenses and forms, adverbs of frequency, articles, modal auxiliaries, 

comparatives and superlatives, count and uncountable nouns, expressions of quantity…) and 

actively involves learners in developing their knowledge of grammar and in working out the 

rules for themselves. The course also aims to develop the students' writing skills. Emphasis is 

placed on discourse features of written English, with analysis of text models and practice at 

sentence, paragraph and text levels. It also instills in students’ rigor in checking their own 

writing. Planning and writing effective short business reports is a significant component of the 

course, as well. 

 ١٠٣ :المذرر رام اصد : المذرر رئ  مبادئ الاقتصاد الجزئي : المذرر اسم

فادفا وضفواعفا الآلو الحاسف  بأةف ة التلاب  و رإ المذرر ةسا   فظم عن   ئسست  ئساةيم ونرح ضفس  اما الأساسي ، وئهو 

 ئلال  و الأساسي  اليتسيذاي  جسيخدام ال ملي  المفاراي  جايساب  لفم ئدخلاع  وونه  الذراراي، وصباع   ا، ارو  الم لوئاي 

  السيافاي  اواعد   وبرفائج ، Excel السيافاي  ةداول  ئ الج ، Word البصوص  ئ الج: اليالي  السرائج  اسيخدام ذلك وئن الأعمال،

Access ،  اليذدومي  وال روض Power Point  .و والووف  اجفيرفم  اسيخدام ضساسياي  ئ ر   التالف  وكهسف  اسلك   

 . ا، ارو  الأغراض 
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 ١٠٧ :المذرر رام ريض : المذرر رئ  رياضيات الأعمال: المذرر اسم

إ بالم ا جي الختي   ويباول المذرر المساةيم الروافاااي  الأسااااساااي  الداعم  جدخاذ الذرار ا، ار   و بيا  الأعمال، حيث و ر 

وضفظم  الم ا جي ودتسيذادفا  و دحلي  اليهاليف وا،ورا اي وفذت  الي ا ل، اما ونارح الدوال بأفواعفا ودحليلفا واسايخدائفا  و 

الربح ودذلي  اليهلس  ودحلي  اليغيراي الفائنااي ، اليبسل، وويباول ضساااسااياي اليسافاا  ودتسيذادس  و د ظيم  البمسة  اجايصااا و  و

ىفاا  ع ىلى الي روف باليهائ  ودتسيذادس  و حسااب الملائيع اجايصاا و  الميراام ، ووربط الأ واي الروافاي  بيحلي  المناهلاي  

 .على اليحلي ا، ارو  والمالي  واليسووذي ، ووفدإ ىلى دبمي  اليسهير الهمو لدى التالف لدعم الذراراي المسبي  

 
 حلي 

 ١٠٥ :المذرر رام عال : المذرر رئ  مقدمة في الحوسبة : المذرر اسم
إ المذرر بالمساةيم الأسااساي  للحوساس  ودذبي  الم لوئاي و ورةا  و بيا  الأعمال الحدوث ، وويباول ئهوفاي الحاساف الما و   عر 

والسرئليا  وضفظما  الينااااغيا  وى ارة الملسااي، اما وناااارح دتسيذاي السرئلياي المهيسي   و ىعدا  اليذارور واللداول وال روض 

سهاي وا،فيرفم وضئن الم لوئاي واجسااايخدام الآئن لليذبي ، وويباول ضسااااساااياي اواعد السيافاي  اليذدومي ، وو رض ئسا ئ النااا

وئ الل  السيافاي ا،لهيروفي   و المبظماي، ووربط الحوساس  بدعم الذرار ا، ار  ودحساين اساية الأ اي الملساساو، ووفدإ ىلى 

 . م  الأاا ومو والمفبودمهين التالف ئن اسيخدام اليتسيذاي الرامي  بهساية  و ال

 ١٠١ :المذرر رام عام : المذرر رئ  دراسات إسلامية: العقيدة والعبادة: المذرر اسم
 السر    على وضثرل  ا،وما ،  ضراا   وويباول  وكءا ةا،   وئا   الصحيح    وال ذيدة  وضةمييفا،  ا،سلام،   و  ال ذيدة  ئسفوم  المذرر   وسين

  ال سا ة،    و الخاطا   والمساةيم  الممارساي   ووسين  ا،سلام،   و  النائ   ئسفوئفا  وبيا   بال سا ة،  الي روف  ويءمن  اما  والمليمع،

 . ا،سلام  و و ورل البسو ، المسلد  على اليراي  ئع خاص ، الثلاث  والمساةد  عائ ،  المساةد  ئهاف  وووفح

 ١١١ :المذرر رام عام :المذرر رئ  ( 1مهارات اللغة العربية ): المذرر اسم

 اللمل   و  فا سس ضو للساع  ا،عرابي  والموااع  يفا، البواسخ وعم  الأسمي   باللمل  الخاص  البحوو  اليراايف  المذرر ويباول

  ضةمي  ووفح اما  النا   ، اللغوو  الأختاي وويباول المخيلس ، اللغوو  سيااادفا  و...  وىذا  ى  وئن،  ئا: (ئث   والأ واي  الس لي ،

ا  ليباولس با،فا  . ال ربي  اللغ   و واليحدا  اجسيماع ئفاردو   بيحليلفا التالف  ليذوم المخيارة الأ بي  البصوص  ئن ب ءع

 . عليفا ئفاراي  ئن د لمس ئا ودتسيأ

 

 ١٠٤ :المذرر رام عام: المذرر رئ  دراسات إسلامية: القيم والأخلاق الإسلامية : المذرر اسم

ويباول المذرر الي روف بالذيم والأخلاع الي روف الصااااحيح، وا،شااااارة ىلى ختأ ب ض الي روساي، وبيا  ضةمي  الذيم والأخلاع  

ا،سااالائي ، واوففا عسا ة لله د الى، د يمد على الهياب والساااب ، وبيا  اواعد اايسااااب الأخلاع ا،سااالائي ، واواعد الأخلاع 

وو ، وضصااول الأخلاع ا،ساالائي  ئع الله، وضصااولفا ئع البا ، وضصااولفا ئع بذي  المخلوااي،  السافاال   و الذرا  والسااب   البس

وضصاولفا ئع البسم، وضةمي  ا   ئبفا، ودذسايم الأخلاع ىلى ضصاول و روع، وطرع اايسااب الأخلاع السافال ، والسوع والأ ب 

لكأ الي ائ  ئع المخال تف، وض ليس و ذفس  و  و ا،سالام، والسوع والأ ب  و دصار اي ا،فساا   و ئخيلف ئلاجي حياد س، وبيا  خك

فوي اواي الذرا  الهروم وضحا وث الرسول وضصول ضة  السب   واللماع  وئذيءياي ا،وما ؛ ئرده اع على اجسيدجل والمباان ، 

لتالف باليحلو بالأخلاع  وئحاول  اليتسيأ لمخيلف ئذيءااياي الأخلاع السافاال ؛ على ض  وساايفدإ المذرر دهوون الذباع  لدى ا

 السافل  واجبي ا  عن فدةا

 ١٠٢ :المذرر رام إنج: المذرر رئ  ( 2مهارات اللغة الإنجليزية ) : المذرر اسم
 

English Language II is a pre-intermediate general English course that builds on what students 

achieved in English Language I. It comprises comprehensive work on grammar and writing, along 

with an interest in particular study skills pertaining to writing. The course covers key grammar 

points (including but not limited to verb tenses and forms, state and action verbs, articles, relative 

pronouns, modal auxiliaries, comparatives and superlatives, expressions of quantity, conditional 

sentences, passive constructions, phrasal verbs…) and actively involves learners in developing 
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their knowledge of grammar and in working out the rules for themselves. The course also aims to 

develop the students' writing skills. It introduces students to different genres of writing, with 

models for different writing tasks and practice at sentence, paragraph and text levels. It also instills 

in students’ rigor in checking their own writing. Planning and writing effective extended business 

reports is a significant component of the course, as well. 

 ١٠٤ :المذرر رام إحص: المذرر رئ  إحصاء الأعمال :المذرر اسم
وذدم المذرر ض واي اليحلي  ا،حصا و لدعم الذراراي ا، ارو   و ظ  عدم اليأاد. ويباول ئذاويم الب ع  المرا و  والينيم  

واليولاو اي اجحيمالي  واجسيدجل ا،حصا و. ونرح اخيسار السرفياي ودحلي  اجفحدار واجردساط واليبسل الهمو. اما وتسأ  

يافاي الواا ي . ووربط بين اليحلي  الهمو وح  المنهلاي ا، ارو  والينغيلي . وو  لا الذدرة على السرائج الحاسوبي  ليحلي  الس 

 .ادخاذ اراراي ئسبي  على السيافاي 

 ١٠٦ :المذرر رام اصد : المذرر رئ  مبادئ الاقتصاد الكلي : المذرر اسم

ويباول ةسا المذرر  راس  المنهلاي والميغيراي اجايصا و  على المسيوى الوطبو، اما ويءمن  راس  علم اجايصا  الهلو ئن 

حيث د روسس وضساليف دحليلس وسياسادس ثم ا،لمام بأةم المصتلحاي المي لذ  بس، ثم  راس  طرع ايا  البادج المحلو وئناا  البادج  

ال لاا  بين الدخ  وا،فساع، ثم  راس  ال لاا  بين اليءخم والستال ، وضةم الأسم اليو دذوم عليفا السياس   المحلو ا،ةمالو، وبيا   

ي المالي ، ثم  راس  البذو  والسبوك واليلارة الدولي  واليبمي  اجايصا و  وضثر ةسل السياساي على الدول البائي . ووربط بين الميغيرا

يوظيف واليوسع الملسسو. وومهن التالف ئن دسسير اليذلساي اجايصا و  ودذييم المخاطر اجايصا و   الهلي  واراراي اجسيثمار وال

 المسيذسلي  

 ١٠٢ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  ا، ارة ئسا ئ: المذرر اسم

:  ضةمفا   ر يسس   ئ ر ي   ئحاور  عدة  على  وونيم   ا، ارو   لل ملي   اليتسيأ  وض واي   الأساسي   المساةيم  لدراس   صمم  المذرر  ةسا

  ئبنآي   خصا ل   واسلك  والل  ي ،  الهلي   والوظا ف  ،  اليتور  وئراح   المسفوم، :  حيث   ئن  الأعمال   ى ارة  بسهر  المي لذ   الم ارإ

  المنهلاي   ودحدود   دنخيل   لأغراض   الدارسين  لدى   ودبمييفا  ا، ارو   المفاراي   بمسفوم  المي لذ   الم ارإ  ووظا سفا،  الأعمال

  ئ اوير   اسيخدام  ئن  ئسذاة  علمي   ضسم  على  المسبي   و  المثلى  الذراراي   ادخاذ   عملي   ىلى  والوصول  علاةفا  وسس   والوظيسي   ا، ارو 

  البذد   واليسهير  المسلولي    ودحم   والي ائ   اجدصال   ئفاراي    فحو  الدارسين  لدى  ا،ولابي   اجدلاةاي   دبمي   وا،فياةي ،  الهساية

ث   ئث   الخاص   والمفاراي   ال ائ   الم ارإ  ى ئال  ئحاول   وضوءا   وا،بداع  الم لوئاي   ودهبولوةيا  الهمو  واليحلي    الأخلااي    المك

 . الأعمال ئبنآي   و  واليبظيمي  الذافوفي  والذءاوا وال ولم  السياو واليبوع

 ١١٢ :المذرر رام عام : المذرر رئ  ( ٢ مهارات اللغة العربية: المذرر اسم

ويباول المذرر اواعد الهياب  ال ربي  ئن فاحي  دتسيذي ، االحروإ اليو دحسإ ئن الهياب  واليو د ا   يفا، والهلماي اليو دوص   

ئع غيرةا عبد الهياب ، وويباول ايسي  اياب  الفم ة  و ضول الهلم  ووستفا واخرةا، والألف الليب ، والياي ببوعيفا، وئوافع 

اما وسين ئلموع  ئن الأختاي الهيابي  النا   ، وايسي  دصووسفا، با،فا   ليباولس الختواي ال ملي   و  اياب  علائاي اليرايم،

 .اياب  المذال ، اليذرور، اليخليل، الرسال  ا، ارو ، المحءر والسيرة السادي 

 ٢٠٣ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  طرق البحث في الأعمال: المذرر اسم
ويباول المذرر المبفلي  ال لمي  للسحث  و ال لوم ا، ارو  بدياع ئن دحدود المنهل  السحثي  وصياغ  الأةداإ والسرفياي وبباي  

إ بأفواع السحوا الهمي  والبوعي  واليتسيذي  وضساليف اخييار ال يباي. وبااش دصميم ض واي ةمع السيافاي   ا،طار البظر . و ر 

والملاحظ  ودذووم صدافا وثسادفا. ووفح ضساليف اليحلي  ا،حصا و الوصسو واجسيدجلو ودسسير   ل ئث  اجسيساف  والمذاب

ع   البيا ج  و فوي الأ بياي ال لمي . اما و رض ضخلااياي السحث ال لمو وئ اوير اليوثيأ الأاا ومو. ووتس أ التالف ئنروعا

ع ئيهائلاع ئن السهرة ىلى اليذرور البفا و. ووفدإ ال مذرر ىلى دبمي  اليسهير اليحليلو والذدرة على ادخاذ الذرار المسبو على بحثيا

 .الأ ل 

 ٢٠٥ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  اتصالات الأعمال: المذرر اسم

ورا  المذرر على بباي الهساية اجدصالي  المفبي   اخ  المبظماي  و السياااي الرسمي  وغير الرسمي . ويباول ئفاراي اجدصال  

الهيابو وىعدا  اليذارور وال روض اليذدومي  و أ الم اوير المفبي . وبااش اسيراديلياي اليساوض وا،اباع وى ارة اجةيماعاي  

اجدصال  و ى ارة الألائاي وادخاذ الذرار الملسسو. ووربط بين ةو ة اجدصال وئسيوى الأ اي بس الي . اما ووفح  ور 

 .اليبظيمو وال لاااي الوظيسي . ووفدإ ىلى ىعدا  التالف لليواص  الملسسو اجحيرا و ئي د  المسيوواي 
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 ٣٣٣ :المذرر رام حقق : المذرر رئ  البيئة القانونية للأعمال: المذرر اسم

و رض ا،طار البظائو المبظم للأفنت  اليلارو  وال لاااي الي اادو   و بيا  الأعمال. وبااش ضفواع ال ذو  اليلارو  واجلي ائاي  

الذافوفي  والمسلولي  اليذصيرو  واليبظيمي . ويباول ضفظم  النرااي وال م  وحماو  المسيفلك والمبا س . اما ووفح ضثر اجئيثال  

د ئن المخاطر الملسسي . ووربط بين ا، ارة والحوام  واجلي ام اليبظيمو. ووفدإ ىلى دمهين التالف ئن الي ائ   الذافوفو  و الح

 .الواعو ئع الميتلساي البظائي  للأعمال

 ٢٠٣ :المذرر رام حسب: المذرر رئ  مبادئ المحاسبة المالية : المذرر اسم

ونرح المذرر البظام المحاسسو ،ثساي ال ملياي المالي  ودسووسفا وىعدا  الذوا م المالي  و أ المسا ئ المحاسسي . ويباول دسلي  

ال ملياي  و الد ادر اليوئي  والأسياذ وىعدا  المي افي  واا م  الدخ  واليد ذاي البذدو . وبااش دحلي  الذوا م المالي  واسيخدائفا  

 اي والملاية المالي . اما وربط الم لوئاي المحاسسي  بذراراي اجسيثمار واليموو . وومهن التالف ئن اراية اليذارور  و دذييم الأ

 .المالي  وادخاذ اراراي ى ارو  ئسيبيرة

 ٢٠١ :المذرر رام دسوع : المذرر رئ  مبادئ التسويق : المذرر اسم
ع وربط المبظم  بالسوع والمسيفلك. ونرح دحلي  السيا  اليسووذي    ع اسيراديليا ويباول المذرر المساةيم الأساسي  لليسووأ بوصسس فناطا

ودس ير   ئبيج  ئن  اليسووذو  الم وج  وبااش عباصر  للمبيج.  السةبو  المواع  ودحدود  واسيفدا س  السوع  ودذسيم  المسيفلك  وسلوك 

اليسووذو.   ودرووج ودولاوع ودهائلفا اليسووأ واسيخدام الم لوئاي  و ادخاذ الذرار  الذيم . اما و رض ضساليف بحوا  ليحذيأ 

الأسواع ودصميم  دحلي   الذدرة على  دبمي   ىلى  ووفدإ  ال ملاي.  ال لاا  ئع  واسيدائ   اليبا سي   المي ة  بيحذيأ  اليسووأ  ووربط 

 .اسيراديلياي دسووذي    ال 

 ٢٣١ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  السلوك التنظيمي : المذرر اسم
ودر  المذرر سلوك الأ را  واللماعاي  اخ  المبظماي ئن ئبظور فسسو واةيماعو ودبظيمو ئيهائ . وبااش الدا  ي  

واجدلاةاي وا، راك والرفا الوظيسو وضثرةا  و الأ اي. ويباول الذيا ة واجدصال والثذا   اليبظيمي  وى ارة الصراعاي  

وادخاذ الذرار اللماعو. ووربط بين المباخ اليبظيمو وئسيوواي ا،فياةي  واجلي ام  اليبظيمي . اما وحل   وبائيهياي  رع ال م  

 .الوظيسو. وومهن التالف ئن دنخيل المنهلاي السلواي  واايراح حلول دبظيمي  عملي 

 ٢٠٤ :المذرر رام مال : المذرر رئ  مبادئ تمويل الشركات: المذرر اسم

ويباول المذرر الذراراي المالي  الأساسي  اليو دواةس النرااي  و بيا  الأعمال الحدوث  و ورةا  و د ظيم ايم  المبنأة. ونرح  

ئسفوم الذيم  ال ئبي  للبذو  واسيخدائفا  و دذييم السدا   اجسيثمارو  اصيرة وطوول  الأة . وبااش ئصا ر اليموو  الداخلي  

والسيول  الينغيلي  وسياساي اج يما    المال وةيه  اليموو  الأئث . و رض ى ارة رض  المال ال ائ والخارةي  ودهلس  رض  

واليحصي . ويترع ىلى دحلي  ال لاا  بين المخاطرة وال ا د وضساليف ايا  المخاطر المالي . ووفح  ور ا، ارة المالي   و  عم  

راراي ئالي  اليختيط اجسيراديلو وادخاذ الذرار. ووفدإ ىلى دمهين التالف ئن دحلي  المنهلاي المالي  الينغيلي  وادخاذ ا

 .رشيدة

أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية  : المذرر اسم

 والاستدامة 
 ٢٣٤ :المذرر رام ض ر: المذرر رئ 

و رض المذرر المسا ئ الأخلااي   و الممارساي ا، ارو  وعلاايفا بالحوام  الملسسي . وبااش ئ اوير الب اة  والنسا ي   

والمسلولي   و ادخاذ الذرار اليبظيمو. ويباول المسلولي  اجةيماعي  للنرااي وضثرةا على ضصحاب المصلح . ووفح ئساةيم  

ةيماعي   و المبظماي. اما و رض ى ارة السم   الملسسي  واجئيثال اليبظيمو. ووربط  اجسيدائ  السياي  واجايصا و  واج

 .الأخلااياي بالأ اي طوو  الأة  والمي ة اليبا سي . ووفدإ ىلى د  و  السلوك المفبو المسلول

 

 ٢٠٤ :المذرر رام حسف : المذرر رئ  مبادئ المحاسبة الإدارية : المذرر اسم

ورا  على اسيخدام الم لوئاي المحاسسي   و اليختيط والرااب  وادخاذ الذرار  اخ  المبظم . ويباول دحلي  اليهلس  والحلم  

والربح وفظم اليهاليف والموالافاي اليختيتي . وبااش دذووم الأ اي واجفحرا اي وادخاذ الذراراي الينغيلي  اصيرة الأة . 

 .الينغيلي  ود ظيم الربحي  الملسسي ووربط المحاسس  بيحسين الهساية 

 ٢٠٢المذرر:  رام فما : المذرر رئ  أساسيات نظم المعلومات الإدارية : المذرر اسم
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إ المذرر ببظم الم لوئاي اأ اة اسيراديلي  لدعم الذراراي ا، ارو   و المبظماي الحدوث . ويباول ئهوفاي البظام ئن ضةف ة   و ر 

وبرئلياي واواعد بيافاي وىةراياي دنغيلي . وبااش فظم ئ الل  السيافاي وفظم  عم الذرار وفظم الم لوئاي اليبسيسو . ووفح  

ظم  السحابي   و دحسين الأ اي الملسسو. اما و رض ضئن الم لوئاي وحوام  السيافاي  و بيا   ور اليحول الرامو والأف

الأعمال. ووربط اسيخدام الم لوئاي بالمي ة اليبا سي  واجبيهار اليبظيمو. ووفدإ ىلى دبمي  ادرة التالف على دوظيف اليذبي   و  

 .ح  المنهلاي ا، ارو 

 ٢٣٥ :المذرر رام حصإ: المذرر رئ  تحليلات الأعمال: المذرر اسم

ورا  المذرر على اسيخدام الأساليف الهمي  واليحليلي  جسيخلاص الم ر   ئن السيافاي لدعم الذراراي ا، ارو . ويباول ىعدا  

السيافاي ودبظيسفا ودحليلفا باسيخدام البماذل ا،حصا ي  واليبسلو . وبااش دذبياي اليصبيف واجفحدار واليبسل ودحلي  اجدلاةاي. 

الأعمال ولوحاي الم لوئاي  و الملسساي. اما وربط اليحلي  الهمو باليختيط اجسيراديلو وى ارة  ووفح دتسيذاي ذااي

المخاطر. ووتسأ برائج دحليلي  جايناإ الأفماط وال لاااي  و السيافاي الملسسي . ووفدإ ىلى ىعدا  التالف جدخاذ اراراي  

 .ئسبي  على السيافاي 

 ٢٠٤المذرر رام أدر: المذرر رئ  إدارة العمليات: المذرر اسم

و رض المذرر المساةيم الأساسي  ، ارة ال ملياي  و المبظماي ا،فياةي  والخدئي  و ورةا  و دحذيأ الهساية الينغيلي . ويباول  

دصميم ال ملياي ودختيط التاا  ا،فياةي  ودوالا  ختوط ا،فيال ودحسين دد أ ال م . وبااش ى ارة اللو ة النائل  وض واي 

لأ اي الينغيلو. ووفح دختيط اجحيياةاي ئن الموا  وى ارة المخ و  وةدول  ال ملياي. اما وربط  اليحسين المسيمر وئ اوير ا 

ال ملياي بسلاس  ا،ئدا  ورفا ال ملاي والمي ة اليبا سي . ووتسأ فماذل امي  ليحسين ا،فياةي  ودذلي  الفدر. ووفدإ ىلى  

 .ي دنغيلي    ال دمهين التالف ئن دحلي  المنهلاي الينغيلي  وادخاذ ارارا

 ٣٤٥ :المذرر رام ٣٤٥ضرص : المذرر رئ  مقدمة في إدارة الرعاية الصحية: المذرر اسم

ورا  المذرر على خصا ل الذتاع غير الربحو وضةدا س اجةيماعي  واليبموو  وةيه  حواميس. وبااش ئصا ر اليموو  واليسرعاي 

وى ارة ال لاااي ئع المافحين وضصحاب المصلح . ويباول ى ارة الميتوعين ودختيط السرائج المليم ي  ودذييم ضثرةا اجةيماعو.  

والمساي النسا ي   ئسا ئ  اجةيماعو  ووفح  اليسووأ  اسيراديلياي  و رض  الربحي .  غير  الملسساي  المالي   و  واجسيدائ   ل  

دأةي  التالف ، ارة   باليبمي  المسيدائ  والمسلولي  المليم ي . ووفدإ ىلى  والنراااي المليم ي . وربط ا، ارة غير الربحي  

 .المسا راي المليم ي  بهساية واحيرا ي 

 ٣٤١: المذرر رام إ س إ  : المذرر رئ  إدارة سلاسل الإمداد : المذرر اسم

دباول المذرر ئساةيم ى ارة ساالاساا  ا،ئدا  بوصااسفا ئبظوئ  ئيهائل  دربط المور ون بالمبظم  وال ملاي ليحذيأ الذيم . وناارح  

دختيط التلاف واليورواد واليبساااايأ بين ضفنااااتا  النااااراي وا،فياال واليولاوع. وباااش ى ارة المخ و  والبذا  واليخ ون واخيياار  

سايراديلي . و رض دذبياي اليبسل بالتلف وفظم الم لوئاي الداعم  لسالاسا  ا،ئدا  الرامي . المور ون وبباي علاااي الناراا  اج

ووفاح  ور اليهائ  اللوةسايو  و خسض اليهاليف ودحساين ئسايوى الخدئ  ورفاا ال ملاي. وربط سالاسا  ا،ئدا  باجسايدائ   

  ودصااميم شااسهاي ىئدا    ال  ددعم المي ة اليبا سااي   وى ارة المخاطر والمروف  الينااغيلي . ووفدإ ىلى دمهين التالف ئن دحلي

 .للمبظم 

 ٣٢٣:المذرر رام غير : المذرر رئ  إدارة المنظمات غير الهادفة للربح : المذرر اسم

ورا  المذرر على خصا ل الذتاع غير الربحو وضةدا س اجةيماعي  واليبموو  وةيه  حواميس. وبااش ئصا ر اليموو  

واليسرعاي وى ارة ال لاااي ئع المافحين وضصحاب المصلح . ويباول ى ارة الميتوعين ودختيط السرائج المليم ي  ودذييم ضثرةا 

غير الربحي . و رض اسيراديلياي اليسووأ  ل  واجسيدائ  المالي   و الملسساي اجةيماعو. ووفح ئسا ئ النسا ي  والمساي

اجةيماعو والنراااي المليم ي . وربط ا، ارة غير الربحي  باليبمي  المسيدائ  والمسلولي  المليم ي . ووفدإ ىلى دأةي   

 .التالف ، ارة المسا راي المليم ي  بهساية واحيرا ي 

 ٣٢٥ :المذرر رام إنت: المذرر رئ  ريادة الأعمال : المذرر اسم
ويباول المذرر اايناإ السرص الروا و  ودوليد الأ هار ودحوولفا ىلى ئناروع اابل  لليتسيأ اجايصا  . وبااش فماذل الأعمال  

وىعدا   راس  اللدوى اليسووذي  والمالي  والينغيلي . ونرح ىعدا  خت  ال م  وئصا ر اليموو  الروا   وى ارة المخاطر. 

وسع  و النرااي الباشا . و رض  ور اجبيهار واليذبي   و فلاح المناروع الروا و . وربط الروا ة  ويباول اسيراديلياي البمو والي

 .باليبمي  اجايصا و  وخلأ الذيم  المسيدائ . ووفدإ ىلى دمهين التالف ئن دصميم ئنروع روا   واا و ااب  لليبسيس 

 ٣٠٣ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  مهارات التأهيل المهني في إدارة الأعمال : المذرر اسم
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ورا  على ىعدا  التالف لسوع ال م  ئن خلال دبمي  ئفاراي اليواص  والسلوك المفبو اجحيرا و. ويباول ىعدا  السيرة السادي  

وختاب اليذدوم وى ارة المذابلاي الوظيسي . وبااش ال م  اللماعو وى ارة الوام وضخلااياي ال م . وتور ئفاراي اليسهير 

. و رض ئفاراي ال رض واليذدوم وى ارة اجةيماعاي المفبي . وربط المفاراي النخصي   اليحليلو وح  المنهلاي المفبي 

 .بالأ اي الوظيسو الس ال. ووفدإ ىلى د  و  ةاة و  التالف للافدئال المفبو المساشر

 ٣١٣ :المذرر رام ى ا: المذرر رئ  إدارة الموارد البشرية : المذرر اسم

و رض وظا ف ى ارة الموار  السنرو  ئن دختيط الذوى ال ائل  واجسيذتاب واجخييار. وبااش اليدروف واليتوور ودذييم الأ اي 

واليحسي  الوظيسو. ويباول ال لاااي ال مالي  وى ارة الب اعاي ودحذيأ الرفا الوظيسو. ووفح  ور رض  المال السنر   و دحذيأ 

ارة الأ را  بالأ اي اليبظيمو واجسيدائ  الملسسي . و رض الأفظم  الحدوث   و ى ارة المواةف. ووفدإ المي ة اليبا سي . وربط ى  

 ىلى دمهين التالف ئن ى ارة الموار  السنرو  بس الي  

 ٣٣٤ :المذرر رام ضفم : المذرر رئ  إدارة الابتكار : المذرر اسم

ورا  على ى ارة الم ر   وا،بداع ودتوور المبيلاي والخدئاي اللدودة  اخ  المبظماي. وبااش ئصا ر اجبيهار وثذا يس وضساليف 

اليبا سي    بالمي ة  اجبيهار  وربط  الملسسو.  اجبيهار  الرامو  و  واليتوور واليحول  السحث  ووفح  ور  ا،بداعي .  الأ هار   عم 

وبااش ى ارة اليغيير البادج عن اجبيهار. و رض فماذل الأعمال اجبيهارو . ووفدإ ىلى دتوور اليسهير واجسيدائ  طوول  الأة .  

 .اجبيهار  لدى التالف 

 ٣١٦ :المذرر رام ى ا: المذرر رئ  إدارة التنوع في المنظمات : المذرر اسم
ويباول ى ارة اجخيلا اي الثذا ي  واجةيماعي  والوظيسي   اخ  بيا  ال م  الحدوث . وبااش ال دال  اليبظيمي  واجفدئال الوظيسو  

ودذلي  اليحي  واليميي . ووفح ضثر اليبوع على اجبيهار وا،بداع والأ اي الملسسو. و رض سياساي ى ارة اليبوع وبباي بيا   

بوع بإ ارة الموار  السنرو  واجسيدائ  اليبظيمي . وبااش ى ارة  رع ال م  ئي د ة الثذا اي. ووفدإ ىلى بباي عم  شائل . وربط الي

 .ادرة التالف على ى ارة بيااي ال م  الميبوع 

 342 :المذرر رام إ س إ : المذرر رئ  إدارة المشروعات: المذرر اسم

و رض ئراح  المنروع ئن السدي واليختيط واليبسيس والرااب  حيى ا،غلاع. وبااش ى ارة الوام واليهلس  واللو ة وفتاع  

المنروع والمخاطر. ووفح  ور ئدور المنروع  و اليبسيأ بين الموار  والأطراإ الم بي . و رض ض واي اليختيط النسهو  

وع بيحذيأ الأةداإ اجسيراديلي  للمبظم . وبااش دذييم فلاح المنروع واسيخلاص  وبرائج ى ارة المناروع. وربط ى ارة المنار

 .الدرو  المسيسا ة. ووفدإ ىلى دمهين التالف ئن ى ارة المناروع بهساية ئبفلي 

 ٣٣٦ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  القيادة الإدارية : المذرر اسم

ويباول المذرر فظرواي الذيا ة الهلاسيهي  والم اصرة وضفماط الذيا ة المواسي  واليحوولي . ورا  على بباي  رع ال م  ودحسي   

الأ را  وى ارة الصراعاي اليبظيمي . وبااش الذيا ة  و بيااي اليغيير وى ارة الثذا   اليبظيمي . ووفح  ور الذا د  و صبع الذرار  

جلي ام الملسسو. اما و رض ئفاراي اجدصال الذيا   واليسووض واليمهين. ووربط الذيا ة بالأ اي  واليأثير ودحذيأ ا

 .اجسيراديلو واجسيدائ  اليبظيمي . ووفدإ ىلى دتوور السلوك الذيا   الس  ال لدى التالف 

 ٤٦١ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  الإدارة الاستراتيجية : المذرر اسم

  الأعمال   فماذل  عباصر   على  الي رإ  وئ افيفا،  الأعمال  وغاواي   وضةداإ،  رسال ،  ودوفيح  ئ ر    على  الذدرة:  المذرر  وو ر

 الذوة  وفذاط  واليفدوداي   السرص   ليحد    والخارةي   الداخلي   للسيا   اجسيراديلي ،  والخيار  اجسيراديلو  اليتور  ئ ر    ودرابتفا،

  الخارةي    السيا   دحلي   ىةراي  المباسف،  اليحلي   دذبياي   باسيخدام  الداخلي   اجسيراديلي   المراة    ىةراي  ،  SWOTوالء ف

  السدا     دذييم  اجسيراديلو،  اليختيط  عملي   على  اعيما ا  للمبظم   اجسيراديلي   السدا    صياغ   المباسس ،  واليذبياي   الأ واي   باسيخدام

 ،   اجسيراديلي   السدا     اايراح  اة   ئن  اجسيراديلي   ورااب   ودذييم  دتسيأ  عملي   دوفيح  اجسيراديلو،  واجخييار  اجسيراديلي 

 .اجسيراديلي  ا، ارة على  ودأثيرةما وال المي  المحلي  السيا  على الي رإ

 ٤٦٣ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  الأعمال الدولية : المذرر اسم

وبااش اسيراديلياي  خول الأسواع   السيااي اجايصا و  والثذا ي .  ويباول ى ارة الأفنت  اليلارو  عسر الحدو   و ظ  اخيلاإ 

ال المي  وى ارة المخاطر السياسي  واجايصا و . ووفح ى ارة الموار  السنرو  وال ملياي الدولي  ئي د ة الثذا اي. وربط اليلارة  

اليب  بالمي ة  ئي د ة الدولي   لنرااي  حال   و رض  راساي  اليلارو .  واجدسااياي  ال المي   ا،ئدا   وبااش سلاس   ال المي .  ا سي  

 .اللبسياي. ووفدإ ىلى ىعدا  التالف لسفم ا، ارة ال المي 

 ٤٩٣ :المذرر رام ض ر: المذرر رئ  مشروع التخرج في إدارة الأعمال : المذرر اسم
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وتسأ التالف الم ارإ الميراام   و  راس  دحليلي  ضو دتسيذي  ئيهائل   و ضحد ئلاجي ا، ارة. ونم  دحدود المنهل  وةمع 

وبااش   باليتسيأ الواا و.  البظرو   الم ر    وربط  البذد .  واليسهير  السحث  السيافاي ودحليلفا ودذدوم حلول عملي . و  لا ئفاراي 

ع و أ الم اوير الأاا ومي   البيا ج واليوصياي المفبي .  . وو د دذروراع علميا

 ٤٢٥ :المذرر رام إنت: المذرر رئ  ريادة الأعمال الاجتماعية : المذرر اسم

ورا  على ىفناي ئناروع دحذأ ايم  اايصا و  واةيماعي   و ا  واحد. وبااش دحدود المنهلاي المليم ي  ودحوولفا ىلى  رص  

روا و  ئسيدائ . ووفح فماذل اليموو  اجةيماعو واجسيثمار الملثر. و رض ايا  الأثر اجةيماعو وى اردس. وربط الروا ة 

ااش اجبيهار المليم و والنراااي اليبموو . ووفدإ ىلى ىعدا  التالف لذيا ة ئسا راي  اجةيماعي  باليبمي  المسيدائ . وب

 .اةيماعي  ئسيهرة

 ٤٩٤ :المذرر رام أدر: المذرر رئ  التدريب التعاوني في إدارة الأعمال : المذرر اسم

ع  و ةف  عم  ئ يمدة دحم ىشراإ ضاا ومو وئفبو. ونارك التالف  و ئفام ى ارو  حذيذي  ووتسأ   ع ئبظما ع ئيدافيا وو ر ددروسا

ئفاراي اجدصال وال م  اللماعو. وهيسف خسرة  و ح  المنهلاي وادخاذ الذرار. ووثأ اليدروف  و سل  ودذارور ئرحلي .  

 .ويم دذوومس ئن اللف  اليدروسي  واللائ  . ووفدإ ىلى دأةيلس للافدئال المفبو بهساية عالي  و د دذروراع دحليلياع عن بيا  ال م .
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 :أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالقسم. ١٠
 

 اجسم  م 
  الردس 

 ال لمي 
 اللائ و  اجومي  الدايأ اليخصل  ال ام  اليخصل 

ئنارك ضسياذ الحربو  س يد عوض ضحمد.    .1  kmharbi@taibahu.edu.sa المحاسس  المحاسس  

2.  
  سالم بن السلام عسد.  

 اللدعافو 
ئنارك ضسياذ واجايصا  اليموو    ajadani@taibahu.edu.sa اليموو   

ئساعد اسياذ ال ب     صالح لاودا  ئي ف.    .3  mzenzy@taibahu.edu.sa ا، ارة ى ارة  

ئساعد اسياذ دوئو  ئحسوظ حسا .    .4  mzenzy@taibahu.edu.sa ا، ارة ى ارة  

5.  
  صالح حسن ئصساح.  

 احسيبو
ئساعد ضسياذ واجايصا  اليموو    htoumi@taibahu.edu.sa اجايصا  

ئساعد ضسياذ السرادو ئحمو  ئفد .    .6 ئالي  ئحاسس    mhsini@taibahu.edu.sa المالي   

ئساعد ضسياذ شيا حمد  ابراةيم.    .7 الأعمال  ى ارة   mfourati@taibahu.edu.sa اليسووأ  

ئساعد ضسياذ الحافر   ئحمد سائو.    .8  اجايصا  
  والسياس  الدولو اجايصا 

 البذدو 
isheta@taibahu.edu.sa 

9.  
 ئحمو  الدون ةمال ىبراةيم.  

 ئحلوب 
ئساعد ضسياذ الأعمال  ى ارة  ا،سيراديلي   ا، ارة   salhaderi@taibahu.edu.sa 

ئساعد ضسياذ د س ي ئحمد ئحمد سائح.    .10 الأعمال  ى ارة  السنرو    الموار  ى ارة   SSAID@taibahu.edu.sa 

ئساعد ضسياذ السيد ئحمد ضحمد.     .11 الأعمال  ى ارة  السنرو    الموار  ى ارة    aelsayed@taibahu.edu.sa 

ئساعد ضسياذ ال ب   عسدالله ئحمد.    .12 اج ارو   الذيا ة ىايصا     hkhan@taibahu.edu.sa 

13.  
  عسد حسن صالح اوما .  .ض

 السياح
الأعمال  ى ارة ضسياذ السنرو    الموار  ى ارة    eabdelfattah@taibahu.edu.sa 

ئنارك ضسياذ ةلالو س يد بسم .    .14 الأعمال  ى ارة  السنرو    الموار  ى ارة   iahmed@taibahu.edu.sa 

15.  
 الهروم عسد ئحمد فيسين. 

 شواى
ئساعد ضسياذ  ا، ارة 

  ودبميس السنرو   الموار  ى ارة

 الهساياي
oliazid@taibahu.edu.sa 

16.  
  ئوسى بسيوفو ضئيب .  

 النائلو 
ئساعد ضسياذ الأعمال  ى ارة   nshawky@taibahu.edu.sa اليسووأ  

ئساعد ضسياذ اللفبو   عوا  س د ةبد.    .17 الأعمال  ى ارة  الأعمال روا ة   haajuhani@taibahu.edu.sa 

ئساعد ضسياذ خا   عثما  اارم ةيا.    .18 الأعمال  ى ارة  الدولو  واليموو  ا،ايصا     hsajohani@taibahu.edu.sa 

الأعمال  ى ارة ئ يد    الحربو ثائر  يص . ض  .19 اجسيراديلو اليختيط   ashamly@taibahu.edu.sa 

الأعمال  ى ارة ئ يد  اللفبو المتلوب عسد. ض  .20  fsuhaimi@taibahu.edu.sa ا، ارة 

 fsulmi@taibahu.edu.sa ئحاسس  ئحاسس  ئحافر اللفبو عادأ حبا . ا  .21

الأعمال  ى ارة ئ يد  السسر   علو عتي  سمي . ا  .22  menzi@taibahu.edu.sa ا، ارة 

 
 

http://www.mobilenumbertracker.com/EmailInformationFinder?email=SSAID%40taibahu.edu.sa&utm_source=https://backoffice.taibahu.edu.sa/Colleges/CBAYanbu/Lists/OrderedWikiPages/AR/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9/%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3%D9%85/%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.aspx&utm_medium=referral&utm_campaign=chrome-plugin
http://www.mobilenumbertracker.com/EmailInformationFinder?email=aelsayed%40taibahu.edu.sa&utm_source=https://backoffice.taibahu.edu.sa/Colleges/CBAYanbu/Lists/OrderedWikiPages/AR/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9/%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3%D9%85/%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.aspx&utm_medium=referral&utm_campaign=chrome-plugin
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 :للطلبة التعريفية  الحقيبة .１１
 

  QR Code الدليل التعريفي    QR Code الدليل التعريفي  

 موقع الكلية

 

ومضات لدعم الاستقرار  

 النفسي 

 

 لائحة التأديب الطلابي 

 

تك  منصة  

 

الدليل التعريفي بمركز 

 الارشاد الجامعي

 

 الحقيبة التفاعلية الطلابية 

 

إدارة المكافآت 

 والمعلومات 

 

اللائحة المنظمة لصناديق 

الطلبة بالمؤسسات 

 التعليمية 

 

 دليل الخدمات الإلكترونية 

 

 الميثاق الأخلاقي 
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  QR Code الدليل التعريفي    QR Code الدليل التعريفي  

طريقك نحو التفوق  

 الدراسي

 

الدليل الشامل لاستخدام  

 بوابة الطالب الإلكتروني 
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 تم بحمد الله تعالى 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


